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〔
労
働
法
・
経
済
法
　
九
ご
　
賃
金
で
あ
る
退
職
金
債
権
放
棄
の
効
力

（
欝
難
駿
麹
’

　
〔
事
実
〕

　
上
告
人
K
は
、
昭
和
二
六
年
二
月
一
日
か
ら
被
上
告
人
シ
ン
ガ
i
・
ソ
ー
イ

ソ
グ
・
メ
シ
ー
ソ
・
カ
ン
パ
ニ
！
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う
）
に
再
雇
用
さ
れ
た
。

同
会
社
は
、
ア
メ
リ
カ
の
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
シ
ー
州
法
に
よ
つ
て
設
立
さ
れ
た
会

社
で
、
ミ
シ
ソ
の
販
売
を
業
と
し
、
日
本
に
支
社
を
持
つ
も
の
で
あ
つ
て
、
K

は
右
支
社
（
以
下
単
に
支
社
と
い
う
）
に
雇
用
さ
れ
た
．
し
か
し
K
は
、
昭
和
四

一
年
八
月
二
九
目
、
合
意
解
約
に
よ
り
、
右
支
社
を
退
職
し
た
が
、
当
時
賃
金

は
、
月
額
金
二
六
万
二
〇
〇
〇
円
に
達
し
て
お
り
、
会
社
の
就
業
規
則
に
よ
れ

ば
そ
の
退
職
金
は
、
四
〇
八
万
二
〇
〇
〇
円
で
あ
つ
た
．
K
は
、
早
稲
田
大
学

英
文
科
、
中
央
大
学
法
科
を
卒
業
し
て
お
り
、
退
職
当
時
す
で
に
す
ぐ
れ
た
語

学
力
を
有
し
、
西
日
本
地
区
の
総
責
任
者
の
地
位
に
あ
つ
た
．

　
K
が
、
右
支
社
を
退
職
す
る
に
つ
い
て
、
「
上
告
人
は
被
上
告
会
社
に
対
し
、

い
か
な
る
性
質
の
請
求
権
を
も
有
し
な
い
こ
と
を
確
認
す
る
」
旨
の
記
載
あ
る

英
文
書
面
に
署
名
し
て
、
会
社
に
こ
れ
を
差
入
れ
て
い
る
．
K
は
、
右
英
文
書

を
理
解
す
る
こ
と
は
容
易
に
で
き
た
は
ず
で
、
あ
え
て
署
名
を
し
て
い
る
の
で

　
　
　
判
　
例
　
研
究

あ
つ
て
そ
の
点
に
蝦
疵
は
な
か
つ
た
と
い
え
る
。
そ
し
て
右
書
面
に
署
名
す
れ

ば
、
あ
わ
せ
て
す
で
に
述
べ
た
退
職
金
債
権
を
放
棄
す
る
結
果
に
な
る
こ
と
も

明
ら
か
で
あ
り
、
K
は
こ
れ
を
十
分
に
認
識
し
た
上
で
、
右
書
面
へ
の
署
名
と

そ
の
提
出
と
を
行
な
つ
て
い
る
。

　
し
か
し
K
は
、
会
社
を
相
手
と
し
て
次
ぎ
の
よ
う
な
主
張
に
も
と
づ
き
退
職

金
の
支
払
を
請
求
す
る
訴
を
起
し
た
．
そ
の
主
張
は
、
ω
　
退
職
金
の
請
求
権

放
棄
は
．
要
素
に
錯
誤
が
あ
り
無
効
で
あ
る
こ
と
、
ω
　
退
職
金
請
求
権
の
放

棄
は
、
労
基
法
二
四
条
一
項
の
趣
旨
と
す
る
相
殺
禁
止
を
潜
脱
せ
ん
が
た
め
な

さ
れ
た
脱
法
行
為
で
あ
る
か
ら
無
効
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
．
こ
れ
に
対

し
一
審
東
京
地
裁
は
、
上
告
人
の
主
張
を
入
れ
た
が
、
二
審
東
京
高
裁
は
、
原

判
決
を
取
消
し
被
上
告
人
の
勝
訴
と
し
た
．
こ
れ
に
対
し
上
告
人
が
上
告
し
た

の
が
、
本
件
判
決
で
あ
る
．
上
告
理
由
第
一
点
は
、
労
基
法
二
四
条
一
項
本
文

の
い
わ
ゆ
る
全
額
払
の
原
則
違
反
の
点
で
あ
り
、
判
旨
は
こ
れ
に
対
す
る
判
断

を
中
心
と
し
、
上
告
を
棄
却
し
、
退
職
金
債
権
の
放
棄
は
、
有
効
で
あ
る
と
し

た
．
も
つ
と
も
右
判
決
に
対
し
て
は
、
色
川
裁
判
官
の
少
数
意
見
が
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
嶋
〇
九
　
　
　
（
七
二
）
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〔
判
旨
〕

「
労
働
者
た
る
上
告
人
が
退
職
に
際
し
み
ず
か
ら
賃
金
に
該
当
す
る
本
件
退
職

金
債
権
を
放
棄
す
る
旨
の
意
思
表
示
を
し
た
場
合
に
、
右
全
額
払
の
原
則
が
右

意
思
表
示
の
効
力
を
否
定
す
る
趣
旨
の
も
の
で
あ
る
と
ま
で
解
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
．
も
つ
と
も
、
右
全
額
払
の
原
則
の
趣
旨
と
す
る
と
こ
ろ
な
ど
に
鑑
み

れ
ば
、
右
意
思
表
示
の
効
力
を
肯
定
す
る
に
は
、
そ
れ
が
上
告
人
の
自
由
の
意

思
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
こ
と
が
明
確
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
解
す
べ

ぎ
で
あ
る
が
、
原
審
の
確
定
す
る
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
上
告
人
は
、
退
職
前
被

上
告
会
社
の
西
日
本
に
お
け
る
総
責
任
者
の
地
位
に
あ
つ
た
も
の
で
あ
り
、
し

か
も
、
被
上
告
会
社
に
は
、
上
告
人
が
退
職
後
直
ち
に
被
上
告
会
社
の
一
部
門

と
競
争
関
係
に
あ
る
他
の
会
社
に
就
職
す
る
こ
と
が
判
明
し
て
お
り
、
さ
ら

に
、
被
上
告
会
社
は
、
上
告
人
の
在
職
中
に
お
け
る
上
告
人
お
よ
び
そ
の
部
下

の
旅
費
等
経
費
の
使
用
に
つ
き
書
面
上
つ
じ
つ
ま
の
合
わ
な
い
点
か
ら
幾
多
の

疑
惑
を
い
だ
い
て
い
た
の
で
、
右
疑
惑
に
か
か
る
損
害
の
一
部
を
填
補
す
る
趣

旨
で
被
上
告
会
社
が
上
告
人
に
対
し
原
判
示
の
書
面
に
署
名
を
求
め
た
と
こ

ろ
、
こ
れ
に
応
じ
て
、
上
告
人
が
右
書
面
に
署
名
し
た
、
と
い
う
の
で
あ
り
、

右
認
定
は
、
原
判
旨
挙
示
の
証
拠
関
係
に
照
ら
し
首
肯
し
う
る
と
こ
ろ
、
右
事

実
関
係
に
表
わ
れ
た
諸
事
情
に
照
ら
す
と
、
右
意
思
表
示
が
上
告
人
の
自
由
な

意
思
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
ど
認
め
る
に
足
る
合
理
的
な
理
由
が
客
観
的
に
存

在
し
て
い
た
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
ぎ
る
か
ら
、
右
意
思
表
示
の
効
力
は
、
こ

れ
を
肯
定
し
て
差
支
え
な
い
と
い
う
ぺ
き
で
あ
る
．
」
と
し
て
い
る
．

　
こ
れ
に
対
し
、
色
川
裁
判
官
の
少
数
意
見
は
、
　
「
多
数
意
見
は
、
ω
上
告
人

が
社
内
で
重
要
な
ボ
ス
ト
に
あ
つ
た
こ
と
、
＠
競
争
会
社
に
就
職
す
る
た
め
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
〇
　
　
　
（
七
一
二
）

退
職
で
あ
る
こ
と
が
被
上
告
会
社
に
判
明
し
て
い
た
こ
と
、
の
経
費
の
使
用
に

つ
い
ズ
書
類
上
つ
じ
つ
ま
が
合
わ
ず
疑
惑
が
あ
り
、
そ
の
損
害
の
一
部
補
填
の

趣
旨
で
英
文
の
念
書
に
署
名
を
求
め
た
と
こ
ろ
、
こ
れ
に
応
じ
た
も
の
で
あ
る

こ
と
、
以
上
の
事
実
を
指
摘
し
た
だ
け
で
、
何
ら
の
論
証
も
な
す
こ
と
な
く
、

た
だ
ち
に
本
件
の
放
棄
が
自
由
な
意
思
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
と
『
認
め
る
に

足
る
合
理
的
な
理
由
が
客
観
的
に
存
在
』
し
た
と
い
う
結
論
を
引
ぎ
出
し
て
い

る
の
で
あ
る
．
私
は
、
こ
れ
が
放
棄
を
有
効
と
認
め
る
合
理
的
事
情
だ
と
は
到

底
考
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
．
」
と
し
て
い
る
。

　
〔
研
究
〕
　
判
旨
、
結
論
に
は
か
な
り
疑
問
の
点
が
あ
る
。

　
一
　
ま
ず
退
職
金
の
性
格
か
ら
考
え
て
み
る
こ
と
に
す
る
．
退
職
金
が
、
賃

金
で
あ
る
の
か
、
そ
れ
と
も
然
ら
ざ
る
も
の
で
あ
る
の
か
に
つ
い
て
は
、
従
来

論
議
さ
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
現
在
に
お
い
て
は
、
賃
金
で
あ
る
こ
と
に
ほ

ぽ
一
致
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
か
。
し
か
し
そ
こ
に
は
自
ら
一
定
の
条
件
が
あ

り
、
賃
金
と
い
う
以
上
は
、
労
働
契
約
な
り
、
就
業
規
則
な
り
、
あ
る
い
は
労
働

協
約
な
り
で
退
職
金
の
額
の
決
定
、
支
給
条
件
、
支
払
方
法
が
明
ら
か
に
さ
れ

て
い
る
こ
と
を
必
要
と
し
、
そ
の
限
り
に
お
い
て
賃
金
で
あ
る
と
い
う
べ
き
で

（
1
）

あ
る
。
し
か
も
退
職
金
が
賃
金
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
労
基
法
一
一
条
の
賃

金
に
相
当
し
、
労
働
の
対
価
で
あ
る
こ
と
を
意
味
し
、
同
時
に
そ
れ
は
ま
た
労

働
者
の
生
活
を
護
る
最
も
重
要
な
要
素
で
あ
り
、
労
働
者
の
生
活
権
に
直
結
し

て
い
る
．
と
こ
ろ
で
労
基
法
は
、
賃
金
に
つ
い
て
そ
の
二
四
条
に
お
い
て
賃
金

支
払
い
の
四
原
則
を
規
定
し
．
労
働
者
に
支
払
を
通
じ
て
そ
の
生
活
が
脅
か
さ

れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
保
護
規
定
を
設
け
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
二
四
条

は
、
か
く
て
労
働
者
の
生
活
権
と
直
結
す
る
と
い
う
意
味
か
ら
制
裁
規
定
を
以



つ
て
そ
の
履
行
を
強
制
さ
れ
て
い
る
効
力
規
定
で
あ
る
。
以
上
の
よ
う
に
理
論

的
に
は
、
重
要
な
意
味
を
保
有
す
る
賃
金
と
し
て
の
退
職
金
で
あ
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
実
際
的
に
は
、
か
な
り
安
易
に
取
扱
わ
れ
て
い
る
の
も
わ
が
国
に
お

け
る
労
使
関
係
に
お
け
る
退
職
金
取
扱
の
特
色
で
あ
る
．
た
と
え
ば
会
社
立
直

し
を
は
か
る
と
き
、
従
来
や
や
も
す
れ
ば
退
職
金
は
、
切
捨
て
ら
れ
る
と
い
う
性

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

格
を
多
分
に
持
つ
て
い
た
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
．
そ
う
し
た
場
合
、
労
働
者

は
い
か
な
る
か
た
ち
で
右
退
職
金
の
請
求
を
な
し
う
る
で
あ
ろ
う
か
．
労
基
法

二
三
条
の
金
品
の
返
還
を
以
つ
て
請
求
で
ぎ
る
の
か
ど
う
か
、
退
職
金
請
求
権

が
、
な
お
債
権
と
し
て
残
る
こ
と
は
当
然
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
が
、
そ
の
債
権

は
、
他
の
債
権
者
つ
ま
り
通
常
の
債
権
者
が
持
つ
て
い
る
債
権
と
同
一
に
取
扱

わ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
、
い
か
に
も
賃
金
と
し
て
の
性
格
を
捨
象
し
過
ぎ
て
い

る
と
の
批
判
は
あ
る
が
、
通
常
の
債
権
請
求
手
続
で
請
求
す
る
か
ぎ
り
こ
れ
も

や
む
を
え
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
こ
で
次
き
に
は
壬
二
条
の
法
理
の
も
と
に

お
い
て
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
場
合
退
職
金
が
労
基
法
一
一
条
で
い
う
賃

金
で
あ
る
か
ぎ
り
、
権
利
者
の
請
求
が
あ
れ
ぽ
七
日
以
内
に
退
職
金
を
支
払
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
．
し
か
も
同
法
一
二
〇
条
に
お
い
て
は
、
三
二
条
違
反
に

対
し
て
制
裁
が
定
め
ら
れ
て
お
り
、
そ
の
意
味
か
ら
す
れ
ぽ
、
二
三
条
は
、
労

働
者
の
生
活
を
護
る
と
い
う
意
味
か
ら
生
ず
る
公
益
を
規
定
す
る
も
の
で
、
し

か
も
制
裁
規
定
に
バ
ッ
ク
・
ア
ッ
プ
さ
れ
た
効
力
規
定
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で

あ
る
．
し
か
し
制
裁
規
定
が
あ
る
に
し
て
も
、
だ
か
ら
と
い
つ
て
支
払
わ
れ
な

い
退
職
金
が
、
労
働
者
の
た
め
に
確
保
さ
れ
る
と
い
う
保
障
は
な
に
も
な
い
．

　
退
職
金
を
め
ぐ
る
法
律
論
の
主
要
な
も
の
を
述
べ
て
み
た
の
で
あ
る
が
、
以

上
の
よ
う
な
法
理
を
背
景
と
し
つ
つ
、
本
件
の
よ
う
な
問
題
が
な
お
展
開
さ
れ

　
　
　
判
　
例
　
研
究

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

て
い
る
と
い
う
と
こ
ろ
に
こ
の
判
例
の
意
義
が
あ
る
と
い
え
よ
う
か
。

　
二
　
本
件
に
お
け
る
間
題
の
核
心
に
入
る
に
先
だ
ち
な
お
考
察
さ
れ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
問
題
は
、
退
職
金
に
関
す
る
労
基
法
二
四
条
適
用
を
め
ぐ
る
も
の

で
あ
る
．
す
で
に
単
純
に
右
法
条
の
適
用
を
肯
定
し
た
と
は
い
え
そ
こ
に
は
な

お
議
論
の
あ
つ
た
こ
と
を
指
摘
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
．

　
す
で
に
私
は
、
前
掲
注
ω
に
お
い
て
表
示
し
た
本
誌
に
お
い
て
、
労
働
の
対

価
で
あ
る
退
職
金
は
、
労
働
協
約
や
就
業
規
則
あ
る
い
は
労
働
契
約
で
規
定
化

さ
れ
て
い
る
か
ぎ
り
に
お
い
て
労
基
法
二
条
の
賃
金
で
あ
る
こ
と
、
つ
ま
り

自
主
立
法
で
あ
る
労
働
協
約
な
り
就
業
規
則
で
そ
の
支
給
金
額
、
支
給
条
件
、

方
法
な
ど
を
規
定
す
る
か
ぎ
り
労
働
の
対
価
と
し
て
の
性
質
が
明
確
で
あ
る
か

ら
、
そ
の
限
り
に
お
い
て
労
基
法
一
一
条
の
賃
金
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
、
こ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

の
考
え
方
は
、
最
高
裁
の
そ
の
後
の
流
れ
に
な
つ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
．
こ
れ

に
対
し
行
政
解
釈
は
、
か
つ
て
退
職
金
な
ど
の
恩
恵
的
給
付
は
、
賃
金
で
は
な

い
が
、
労
働
協
約
、
就
業
規
則
、
労
働
契
約
な
ど
に
よ
つ
て
予
め
支
給
条
件
が

定
め
ら
れ
て
い
れ
ば
賃
金
で
あ
る
と
し
、
こ
の
考
え
方
を
変
え
た
と
い
う
こ
と

　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

は
い
ま
だ
聞
い
て
い
な
い
．
こ
れ
に
対
し
て
は
、
　
「
退
職
金
の
本
質
が
恩
恵
的

給
付
で
あ
つ
て
賃
金
で
な
い
な
ら
ぽ
、
な
ぜ
そ
の
支
給
条
件
を
明
確
に
す
る
こ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

と
が
賃
金
に
転
化
す
る
根
拠
と
な
る
の
か
」
と
の
疑
問
も
出
さ
れ
て
い
る
。
し

か
し
い
ず
れ
に
し
て
も
労
働
協
約
、
就
業
規
則
．
労
働
契
約
な
ど
に
よ
つ
て
明
示

さ
れ
て
い
る
こ
と
は
、
退
職
金
が
、
労
働
契
約
の
内
容
と
な
つ
て
い
る
こ
と
を

意
味
す
る
の
で
、
使
用
者
が
ど
の
よ
う
な
意
図
の
も
と
に
退
職
金
制
度
を
設
定

し
た
か
は
問
う
こ
と
な
く
、
労
働
契
約
論
の
立
場
か
ら
は
、
労
働
の
対
価
と
し

て
の
性
格
を
失
う
も
の
で
は
な
い
．
す
な
わ
ち
右
以
外
に
お
い
て
退
職
金
を
ど

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
一
　
　
　
（
七
＝
二
）



　
　
　
判
例
研
究

の
よ
う
に
理
論
づ
け
る
か
は
、
そ
の
理
論
構
成
の
す
べ
が
な
い
の
で
あ
る
ま
い

か
。
ま
た
労
働
契
約
を
締
結
す
る
に
際
し
て
も
、
退
職
金
制
度
が
存
在
し
て
い

る
こ
と
が
明
示
さ
れ
る
の
が
普
通
で
あ
つ
て
、
そ
の
点
か
ら
も
名
称
の
い
か
ん

を
問
わ
ず
労
働
の
対
償
と
し
て
存
在
す
る
賃
金
で
あ
る
し
、
労
働
契
約
内
容
と

な
つ
て
い
る
こ
と
は
明
確
で
あ
る
。

　
か
く
て
賃
金
で
あ
る
か
ら
労
基
法
二
四
条
の
適
用
が
あ
る
が
、
そ
の
場
合
賃

金
で
あ
る
な
ら
ば
、
全
額
払
い
の
原
則
、
定
期
払
い
の
原
則
、
通
貨
払
い
の
原

則
、
直
接
払
い
の
原
則
が
適
用
に
な
る
。
し
か
し
退
職
金
は
、
金
額
的
に
高
額

で
あ
る
こ
と
を
通
常
と
す
る
た
め
生
存
権
の
観
点
か
ら
こ
れ
を
み
れ
ば
一
度
に

全
額
が
支
給
さ
れ
な
く
も
よ
い
と
い
う
事
情
が
あ
る
こ
と
は
事
実
で
、
一
度
に

支
払
わ
れ
な
い
か
ら
と
い
つ
て
労
働
者
の
生
活
が
直
ち
に
脅
か
さ
れ
る
と
は
判

断
で
き
な
い
。
そ
こ
で
労
基
法
二
三
条
の
表
現
は
、
本
問
題
の
理
解
に
適
用
さ

れ
て
然
る
べ
き
で
権
利
者
の
請
求
が
あ
つ
た
場
合
、
い
い
か
え
れ
ば
労
働
者
の

自
由
意
思
い
か
ん
に
よ
つ
て
は
、
三
二
条
に
よ
り
一
度
に
全
額
の
退
職
金
が
支

払
わ
れ
な
く
も
よ
い
と
の
趣
旨
に
解
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
つ
ま
り
退
職
金
が
二

三
条
と
二
四
条
と
の
関
係
か
ら
二
四
条
の
要
件
を
解
除
す
る
こ
と
も
あ
り
う
る

と
判
断
し
う
る
で
あ
ろ
う
。

　
三
　
と
こ
ろ
で
本
件
は
、
労
働
者
の
自
由
意
思
に
よ
る
退
職
債
権
の
放
棄
で

あ
つ
て
、
一
時
の
も
し
く
は
定
期
の
全
額
払
い
の
条
件
を
労
働
者
の
自
由
意
思

に
よ
つ
て
緩
和
す
る
場
合
と
は
、
本
質
的
に
そ
の
性
格
を
異
に
す
る
。
労
基
法

…
二
条
は
、
七
日
以
内
、
つ
ま
り
早
急
に
支
払
う
こ
と
を
労
働
者
の
自
由
意
思

に
か
か
ら
し
め
て
い
る
の
で
あ
つ
て
、
支
払
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
支
払
う
べ

き
で
あ
る
と
の
原
則
を
強
く
保
持
し
な
が
ら
二
四
条
に
ま
か
し
て
い
る
と
み
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
二
　
　
　
（
七
一
四
）

れ
る
の
で
あ
り
、
二
四
条
に
お
い
て
は
、
労
働
老
の
自
由
意
思
の
介
在
す
る
余

地
が
法
定
さ
れ
て
い
な
い
。
通
説
は
、
労
働
者
の
す
る
退
職
金
請
求
権
の
放
棄

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

は
、
全
額
払
の
原
則
に
よ
つ
て
禁
じ
ら
れ
て
い
な
い
と
す
る
。
そ
し
て
労
働
者

の
な
す
放
棄
は
、
労
働
者
の
自
由
意
思
の
客
観
的
真
実
性
を
慎
重
に
判
断
す
る

こ
と
を
必
要
と
す
る
と
も
い
う
。
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
全
額
払
い
の
原
則

は
、
原
則
と
し
て
い
か
な
る
も
の
に
よ
つ
て
も
、
曲
解
も
し
く
は
緩
和
さ
れ
る

べ
き
で
な
い
こ
と
は
．
労
働
者
の
生
存
権
に
直
結
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
ま

た
そ
の
実
定
法
上
に
お
け
る
文
言
か
ら
も
肯
定
で
き
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か

し
労
働
者
の
自
由
意
思
の
介
在
を
も
、
法
の
趣
旨
か
ら
し
て
否
定
す
べ
き
も
の

で
あ
る
か
ど
う
か
。
そ
こ
で
問
題
の
焦
点
は
、
現
在
社
会
に
お
け
る
私
的
自
治

の
原
則
と
社
会
法
の
理
念
と
の
衝
突
現
象
が
起
き
て
い
る
と
ぎ
、
な
お
そ
の
私

的
自
治
の
原
則
が
否
定
さ
れ
る
べ
き
も
の
か
ど
う
か
で
あ
る
。
労
基
法
二
四
条

の
全
額
払
い
の
原
則
は
、
私
的
自
治
の
原
則
を
除
外
し
て
定
立
さ
れ
た
も
の
で

な
い
か
と
も
い
え
よ
う
が
、
現
代
法
は
、
右
の
私
的
自
治
の
原
則
を
そ
う
安
易

に
無
視
で
き
な
い
の
で
あ
る
ま
い
か
。
た
だ
そ
の
私
的
自
治
の
な
か
に
表
わ
れ

る
労
働
者
の
自
由
意
思
が
、
な
ん
ら
か
の
従
属
性
の
な
か
に
お
い
て
み
ら
れ
る

も
の
で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
、
労
基
法
二
三
条
の
考
え
て
い
る
自
由

意
思
と
は
異
な
り
、
ま
さ
に
労
基
法
二
二
条
の
否
定
す
る
自
由
意
思
と
い
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
労
基
法
の
分
野
に
お
い
て
い
わ
れ
る
自
由
意
思
と
は
、
労

使
関
係
の
従
属
性
を
完
全
に
払
拭
し
た
、
労
基
法
の
線
に
沿
う
た
つ
ま
り
労
働

保
護
の
見
地
か
ら
理
解
さ
れ
る
私
的
自
治
と
そ
こ
か
ら
生
れ
る
労
働
者
の
自
由

意
思
で
あ
る
と
い
え
よ
う
．
一
見
矛
盾
衝
突
し
合
う
二
つ
の
も
の
は
、
結
局
そ

の
基
底
に
お
い
て
類
似
性
と
結
合
と
が
可
能
で
あ
り
、
そ
こ
で
は
通
常
の
市
民



去
呑
、
い
う
債
権
の
放
棄
と
い
う
単
純
な
も
の
で
あ
つ
て
は
な
ら
な
い
。

　
以
上
の
論
理
を
基
礎
と
し
た
場
合
、
ば
じ
め
て
通
説
的
見
解
も
妥
当
視
す
る

こ
と
が
で
き
る
し
、
判
旨
の
論
旨
に
も
賛
成
で
き
る
の
で
あ
る
が
、
多
数
意
見

と
し
て
の
判
旨
は
、
こ
の
点
に
お
い
て
き
わ
め
て
単
純
な
理
解
に
立
つ
て
い
る

の
で
あ
る
ま
い
か
。
そ
し
て
そ
の
欠
敏
は
、
お
よ
そ
退
職
金
債
権
の
放
棄
と

は
、
同
一
に
論
ず
る
こ
と
の
で
き
な
い
も
の
、
そ
し
て
放
棄
の
自
由
意
思
を
確

認
す
る
要
件
と
は
、
そ
の
考
え
る
べ
き
側
面
を
異
に
す
る
「
上
告
人
が
社
内
で

重
要
な
ポ
ス
ト
に
あ
つ
た
こ
と
」
、
「
競
争
会
社
に
就
職
す
る
た
め
の
退
職
で
あ

る
こ
と
」
、
「
経
費
の
使
用
に
つ
い
て
疑
惑
が
あ
る
こ
と
」
な
ど
が
、
真
実
の
自

由
意
思
で
あ
る
か
ど
う
か
の
判
断
基
準
と
な
つ
て
お
り
、
こ
の
点
は
、
少
数
説

で
あ
る
色
川
説
の
指
摘
す
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
多
数
説
の
拙
劣
さ
と
真
剣
な
労

働
法
理
論
構
成
の
努
力
が
不
足
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
．
多
数
説
は
、
も
つ
と
従

属
性
が
完
全
に
払
拭
さ
れ
た
労
働
法
上
の
自
由
意
思
を
探
し
求
め
る
べ
き
で
あ

つ
て
、
そ
う
し
た
上
で
自
由
な
意
思
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
と
認
め
る
に
足
る

合
理
的
な
理
由
が
客
観
的
に
存
在
す
る
か
ど
う
か
明
ら
か
に
す
る
こ
と
に
努
力

す
べ
き
で
あ
つ
た
。
た
と
え
ば
、
＠
、
の
の
理
由
に
至
つ
て
は
か
な
り
労
働
法

上
の
思
帷
か
ら
外
れ
て
お
り
、
⑳
に
つ
い
て
い
え
ば
、
書
類
上
の
つ
じ
つ
ま
が

合
わ
な
い
こ
と
が
か
な
ら
ず
し
も
明
ら
か
で
な
い
し
、
そ
の
相
殺
さ
れ
る
金
額

も
明
確
を
欠
い
て
い
る
な
か
で
、
使
用
者
の
従
属
的
労
働
関
係
上
の
優
越
性
を

振
り
か
ざ
し
、
念
書
へ
の
署
名
を
強
要
し
た
か
ど
う
か
、
な
お
詳
細
な
資
料
に

も
と
づ
く
事
実
認
定
が
必
要
で
あ
つ
た
。
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