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一
四
六
　
　
（
輔
七
六
四
）

〔
労
働
法
・
経
済
法
　
八
五
〕
　
労
働
組
合
統
制
と
リ
コ
ー
ル
制
度

　
〔
事
実
〕
　
こ
の
事
件
は
、
全
日
本
海
員
組
合
（
以
下
単
に
全
日
海
と
い
う
）
の
内

部
に
起
つ
た
リ
コ
ー
ル
運
動
を
め
ぐ
る
判
決
で
あ
る
。
全
目
海
の
組
合
規
約
第

一
一
七
条
A
項
に
よ
る
と
「
役
員
の
リ
コ
ー
ル
を
行
な
う
に
は
、
す
べ
て
、
そ
の

役
員
が
決
め
ら
れ
た
任
務
を
行
な
わ
ず
、
役
員
と
し
て
不
適
格
で
あ
る
こ
と
に

つ
い
て
、
明
ら
か
な
根
拠
が
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
．
」
ま
た
同
条
C
項
2

に
は
、
「
統
制
委
員
会
は
、
不
信
任
理
由
書
の
組
合
員
署
名
者
が
五
．
O
O
O

名
に
達
し
、
ま
た
は
全
国
委
員
署
名
者
が
全
国
委
員
の
五
分
の
一
に
達
し
た
場

合
は
、
中
央
執
行
委
員
会
に
対
し
て
、
す
み
や
か
に
組
合
員
の
一
般
投
票
に
か

け
る
よ
う
、
通
告
す
る
。
」
と
規
定
さ
れ
、
リ
コ
ー
ル
問
題
が
、
ま
ず
最
初
に
は

統
制
委
員
会
に
お
い
て
取
扱
わ
れ
る
べ
き
こ
と
が
明
確
に
さ
れ
て
い
る
。
同
じ

く
一
一
七
条
C
項
4
に
は
、
「
組
合
員
の
一
般
投
票
に
よ
り
、
有
効
投
票
の
過

半
数
の
不
信
任
が
あ
つ
た
場
合
に
、
リ
コ
ー
ル
は
成
立
し
、
そ
の
役
員
は
、
や

め
さ
せ
ら
れ
る
」
と
規
定
さ
れ
て
い
る
。
な
お
一
一
八
条
に
は
、
機
関
の
決
定

に
よ
る
リ
コ
ー
ル
が
規
定
さ
れ
て
お
り
、
リ
コ
ー
ル
制
度
に
つ
い
て
は
相
当
細

か
な
規
定
が
置
か
れ
て
い
る
。
し
か
し
反
面
組
合
統
制
に
つ
い
て
も
．
か
な
り

詳
細
な
厳
し
い
規
定
が
置
か
れ
て
お
り
．
　
二
九
条
A
項
に
は
、
7
：
・
組
合

内
に
紛
議
が
起
き
た
場
合
は
、
中
央
執
行
委
員
会
の
裁
定
と
勧
告
に
、
従
う
も

の
と
す
る
」
旨
規
定
さ
れ
て
お
り
、
ま
た
「
故
意
に
組
合
を
傷
つ
け
混
乱
を
は

か
る
な
ど
、
反
組
織
的
な
行
動
を
し
た
場
合
」
は
、
統
制
違
反
と
し
て
処
分
の

対
象
と
な
る
旨
も
．
一
二
〇
条
に
お
い
て
規
定
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
「
組
合
の

全
日
海
リ
コ
ー
ル
事
件

東
京
高
裁
民
一
五
部
昭
知
四
六
・
九
・
一
〇
判
決

労
民
集
二
二
巻
五
号

粉
縫
鯨
鷲
動
和
四
一
二
．
九
．
美
判
決



名
誉
を
傷
つ
け
．
組
合
の
組
織
に
損
害
を
も
た
ら
し
．
組
合
員
に
被
害
を
与
え

る
な
ど
」
し
た
場
合
も
同
様
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
事
件
は
、
右
の
よ

う
な
リ
コ
ー
ル
制
と
統
制
と
の
関
係
の
な
か
に
お
い
て
起
つ
た
事
件
で
あ
り
、

ま
ず
事
件
の
起
り
は
、
全
日
海
の
全
国
大
会
の
構
成
員
で
、
代
議
員
で
も
あ

り
、
か
つ
全
国
委
員
で
あ
る
控
訴
人
H
の
組
合
幹
部
リ
コ
ー
ル
運
動
で
あ
る
。

H
は
、
組
合
幹
部
リ
コ
ー
ル
運
動
の
代
表
貴
任
者
と
し
て
、
全
日
海
の
副
組
合

長
W
お
よ
び
中
央
執
行
委
員
の
汽
船
部
長
K
の
両
名
に
対
し
、
W
に
つ
い
て
は

「
組
合
員
の
闘
争
意
欲
を
正
し
く
取
り
上
げ
よ
う
と
せ
ず
、
自
ら
の
独
善
的
方

針
で
引
き
ま
わ
し
、
ス
ト
情
勢
を
不
利
に
し
、
争
議
妥
結
を
あ
せ
り
、
賃
上
げ

闘
争
を
み
じ
め
な
結
果
に
終
ら
せ
た
」
な
ど
の
事
実
を
指
摘
し
、
K
に
つ
い
て

は
事
実
を
上
げ
た
後
「
汽
船
部
長
と
し
て
不
適
格
で
あ
る
」
こ
と
な
ど
を
不
信
任

理
由
書
に
記
載
し
、
右
両
名
の
リ
コ
ー
ル
運
動
を
展
開
し
た
。
こ
の
不
信
任
理

由
書
は
、
組
合
規
約
二
七
条
A
項
の
役
員
不
適
格
の
根
拠
を
明
示
す
る
も
の

で
あ
る
と
し
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
全
日
海
の
中
央
委
員
会
は
、
昭
和
四
一
年
五

月
二
日
「
右
リ
コ
ー
ル
請
求
添
附
の
前
記
理
由
書
に
は
同
条
所
定
の
リ
コ
ー

ル
理
由
た
る
『
決
め
ら
れ
た
任
務
を
行
な
わ
ず
、
役
員
と
し
て
不
適
格
で
あ
る
』

こ
と
の
明
ら
か
な
根
拠
が
示
さ
れ
て
い
な
い
か
ら
不
適
法
で
あ
り
、
そ
の
中
止

を
求
め
る
．
」
旨
の
見
解
を
公
表
し
た
。
そ
の
見
解
の
な
か
に
お
い
て
は
、
不
信

任
の
理
由
と
さ
れ
て
い
る
事
実
は
、
い
ず
れ
も
組
合
の
機
関
決
定
に
よ
る
方
針

に
よ
り
処
理
さ
れ
た
も
の
で
、
個
人
の
責
任
に
帰
せ
ら
れ
る
べ
き
で
な
い
こ
と

も
強
調
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
リ
コ
ー
ル
派
は
組
合
員
に
対
し
、
文
書
を

も
つ
て
リ
コ
ー
ル
運
動
は
規
約
に
従
つ
た
も
の
で
、
今
後
も
継
続
す
る
旨
を
訴

え
た
。
し
か
し
組
合
長
と
リ
コ
ー
ル
派
と
の
会
談
が
三
回
に
わ
た
つ
て
行
な
わ
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れ
．
昭
和
四
一
年
八
月
一
三
日
の
最
終
会
談
に
お
い
て
リ
コ
1
ル
運
動
の
責
任

者
の
氏
名
を
文
書
で
明
ら
か
に
す
る
こ
と
、
リ
コ
！
ル
運
動
を
や
め
る
こ
と
、

そ
の
旨
を
声
明
す
る
こ
と
な
ど
を
約
し
、
リ
コ
！
ル
署
名
簿
を
提
出
す
る
か
ど

う
か
は
明
ら
か
に
し
な
い
ま
ま
事
実
上
リ
コ
ー
ル
運
動
を
中
止
し
た
。
続
い
て

リ
コ
ー
ル
派
は
．
右
約
束
を
履
行
し
た
後
同
年
九
月
一
〇
目
リ
コ
ー
ル
運
動
の

署
名
簿
を
統
制
委
員
会
に
提
出
し
た
．
こ
の
名
簿
は
、
組
合
規
約
で
規
定
す
る

五
〇
〇
〇
名
を
形
式
的
に
は
超
え
て
い
る
も
の
で
あ
つ
た
。

　
全
日
海
は
、
そ
こ
で
控
訴
人
H
が
、
組
合
の
裁
定
と
勧
告
、
そ
の
他
の
組
合

機
関
の
要
求
に
も
か
か
わ
ら
ず
不
適
法
な
リ
コ
！
ル
運
動
を
継
続
し
、
し
か
も

組
合
長
と
の
約
束
を
履
行
し
な
か
つ
た
し
、
リ
コ
ー
ル
運
動
の
趣
旨
は
い
ず
れ

も
事
実
無
根
で
あ
つ
て
役
員
を
中
傷
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
組
合
規
約
一
一
九

条
お
よ
び
一
二
〇
条
を
適
用
し
、
H
を
一
年
間
の
権
利
停
止
処
分
に
し
た
。

　
H
は
こ
れ
を
争
い
東
京
地
裁
に
対
し
訴
を
起
こ
し
た
が
、
こ
の
判
決
に
お
い

て
は
、
原
告
H
の
請
求
は
棄
却
さ
れ
た
。
そ
こ
で
H
は
、
控
訴
し
た
が
、
そ
の

結
果
が
こ
の
判
決
で
、
以
上
控
訴
審
に
お
い
て
は
、
原
判
決
が
取
消
さ
れ
、
権

利
停
止
処
分
が
無
効
で
あ
る
と
さ
れ
た
．

　
〔
判
旨
〕
判
旨
は
、
「
役
員
リ
コ
ー
ル
制
は
代
表
民
主
制
に
対
す
る
直
接
民

主
制
に
よ
る
修
正
の
要
請
か
ら
考
案
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
全
国
的
規
模
を
も

つ
労
働
組
合
で
あ
る
関
係
か
ら
そ
の
役
員
の
選
挙
は
組
合
員
に
よ
り
選
出
さ
れ

た
代
議
員
の
投
票
に
よ
り
行
な
わ
れ
る
被
控
訴
人
の
組
合
機
構
に
お
い
て
は
、

被
控
訴
人
の
主
権
者
で
あ
る
一
般
組
合
員
が
直
接
役
員
に
対
す
る
批
判
を
表
明

し
う
る
唯
一
の
機
会
を
保
障
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
リ
コ
ー
ル
制
が
設
け
ら

れ
て
い
る
以
上
、
リ
コ
ー
ル
請
求
は
．
そ
れ
が
公
正
な
も
の
で
あ
る
限
り
、
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
四
七
　
　
（
一
七
六
五
）
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ぎ
る
だ
け
広
く
認
め
て
、
組
合
員
の
役
員
に
対
す
る
自
由
な
批
判
を
許
す
べ
ぎ

で
あ
る
．
」
と
の
原
則
に
立
つ
て
い
る
．
つ
づ
い
て
「
本
件
リ
コ
ー
ル
請
求
は
、
リ

コ
ー
ル
対
象
者
二
名
が
役
員
と
し
て
指
導
的
役
割
を
果
し
た
事
項
が
著
し
く
不

当
で
あ
つ
た
と
い
う
の
で
あ
る
か
ら
、
両
名
が
役
員
と
し
て
の
任
務
を
行
な
わ

な
か
つ
た
こ
と
の
明
ら
か
な
根
拠
、
す
な
わ
ち
将
来
組
合
員
の
判
断
対
象
と
な

る
べ
き
請
求
者
の
主
張
を
示
し
た
も
の
と
認
め
る
に
足
る
と
い
う
べ
き
で
あ
り

・
・
…
前
記
リ
コ
ー
ル
請
求
の
要
件
を
み
た
し
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
か

ら
、
本
件
リ
コ
ー
ル
請
求
が
そ
の
要
件
を
欠
く
も
の
と
認
め
、
そ
の
中
止
を
勧
告

し
た
裁
定
勧
告
は
不
合
理
で
容
認
し
難
い
も
の
で
あ
り
、
無
効
と
い
う
べ
く
、

控
訴
人
が
こ
れ
に
従
わ
な
か
つ
た
と
し
て
も
統
制
処
分
の
理
由
た
り
得
な
い
も

の
と
解
す
べ
ぎ
で
あ
る
か
ら
、
被
控
訴
人
の
こ
の
処
分
事
由
に
関
す
る
主
張
は

失
当
で
あ
り
、
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
」
と
し
て
い
る
。
次
に
、
控
訴
人
が

昭
和
四
一
年
八
月
コ
一
百
組
合
長
と
の
間
に
成
立
し
た
約
束
を
守
ら
な
か
つ
た

と
の
被
控
訴
人
の
主
張
に
対
し
て
は
、
署
名
運
動
を
中
止
し
た
こ
と
、
「
控
訴

人
は
同
年
八
月
二
〇
目
組
合
長
に
対
し
書
面
で
前
記
の
よ
う
な
回
答
を
し
て
…

…
」
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
組
合
長
と
の
約
束
は
果
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
と
し
て

い
る
。
つ
づ
い
て
統
制
違
反
の
点
に
つ
い
て
は
、
「
リ
コ
ー
ル
運
動
の
本
質
は
、

選
挙
運
動
が
候
補
者
に
投
票
す
る
よ
う
に
選
挙
人
に
働
き
か
け
る
こ
と
で
あ
る

の
と
同
様
に
、
リ
コ
ー
ル
賛
成
の
署
名
を
集
め
、
リ
コ
ー
ル
を
成
立
さ
せ
る
よ
う

に
一
般
組
合
員
に
働
き
か
け
る
こ
と
に
あ
り
、
こ
れ
が
ま
た
組
合
内
部
の
対
立

抗
争
を
激
化
さ
せ
る
虞
を
生
じ
さ
せ
る
場
合
も
あ
る
の
で
あ
る
が
、
署
名
簿
の

提
出
は
、
選
挙
に
お
け
る
立
候
補
の
届
出
の
よ
う
な
も
の
で
あ
つ
て
、
そ
れ
だ
け

で
右
の
よ
う
な
虞
を
生
じ
さ
せ
る
も
の
で
な
く
、
こ
と
に
本
件
に
お
い
て
は
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
四
八
　
　
（
一
七
六
六
）

す
で
に
中
央
執
行
委
員
会
の
見
解
が
出
さ
れ
て
お
り
、
署
名
簿
が
受
理
さ
れ
な

い
こ
と
は
明
白
で
あ
つ
た
の
で
あ
る
か
ら
、
単
に
リ
コ
ー
ル
運
動
を
収
束
す
る

形
式
に
過
ぎ
ず
、
到
底
規
約
第
一
二
〇
条
A
項
一
号
、
四
号
に
該
当
す
る
よ
う

な
重
大
な
統
制
違
反
行
為
と
解
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
．
」
と
し
て
い
る
。
役
員

中
傷
の
問
題
に
つ
い
て
は
そ
の
事
実
を
否
定
し
、
以
上
綜
合
し
て
処
分
は
無
効

で
あ
る
と
し
て
お
り
、
な
お
つ
づ
い
て
長
年
組
合
員
で
あ
つ
た
者
に
対
し
て
支

給
さ
れ
る
功
労
給
付
の
受
給
資
格
に
つ
い
て
、
権
利
停
止
を
受
け
る
と
以
前
の

組
合
員
経
歴
期
間
が
、
右
算
定
に
加
算
さ
れ
な
い
こ
と
か
ら
、
権
利
停
止
の
処

分
無
効
確
認
に
つ
い
て
、
そ
れ
を
求
め
る
法
律
上
の
利
益
が
あ
る
と
し
て
い
る
。

　
〔
評
釈
〕
　
判
旨
結
論
に
賛
成
で
あ
る
。

　
一
　
こ
の
事
件
は
、
組
合
民
主
性
（
q
巳
自
∪
§
8
冨
9
）
を
中
心
と
し
て
リ

コ
ー
ル
制
と
組
合
統
制
と
を
い
か
に
調
整
し
て
ゆ
く
か
と
い
う
現
代
に
お
け
る

労
働
組
合
の
最
も
重
大
な
問
題
の
一
つ
に
触
れ
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
問
題

の
解
決
の
た
め
に
は
組
合
民
主
性
を
ど
の
よ
う
に
把
握
し
、
そ
の
原
則
に
立
つ

て
リ
コ
ー
ル
制
な
り
．
組
合
統
制
な
り
を
い
か
に
理
解
す
る
か
で
あ
る
．
労
働

組
合
が
固
有
に
持
つ
て
い
る
組
合
統
制
に
つ
い
て
は
、
か
な
り
多
く
論
議
さ
れ

て
い
る
が
、
組
合
統
制
の
側
面
に
の
み
立
つ
て
問
題
を
み
よ
う
と
し
て
も
そ
れ

は
、
初
審
の
よ
う
に
ゆ
が
ん
だ
結
論
に
到
達
せ
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ

も
そ
も
労
働
組
合
の
統
制
は
、
ど
の
程
度
強
力
に
作
用
す
る
の
か
、
ま
た
ど
の

よ
う
な
統
制
の
機
能
を
果
す
の
か
と
い
う
こ
と
は
、
結
局
労
働
組
合
の
q
巳
8

∪
馨
。
。
蜜
昌
に
よ
つ
て
左
右
さ
れ
る
の
で
あ
つ
て
．
労
働
組
合
が
あ
る
か
ら
と

い
つ
て
常
に
一
定
の
統
制
上
の
作
用
が
働
く
と
は
限
ら
な
い
。
一
面
に
お
い
て

労
働
組
合
の
団
結
権
お
よ
び
統
制
を
補
強
す
る
機
能
を
具
有
し
て
い
る
ユ
ニ
訪



ソ
・
シ
量
ッ
プ
に
お
い
て
も
右
と
同
じ
よ
う
な
こ
と
が
い
え
る
み
で
あ
つ
て
、

q
鼠
9
U
①
筥
8
轟
畠
は
、
右
統
制
の
強
弱
を
決
定
す
る
鍵
と
も
い
え
る
の
で
あ

る
。
つ
ま
り
労
働
組
合
の
統
制
は
、
組
合
民
主
性
と
表
裏
一
体
を
な
す
も
の
で

あ
つ
て
、
労
働
組
合
の
統
制
は
、
決
し
て
画
一
的
、
形
式
的
、
抽
象
的
な
も
の

で
な
く
、
労
働
組
合
が
あ
れ
ば
当
然
に
こ
の
種
統
制
が
作
用
す
る
と
い
う
形
式

的
判
断
に
は
親
し
み
え
な
い
も
の
で
、
そ
の
労
働
組
合
の
民
主
性
が
右
組
合
統

制
の
判
断
を
決
定
す
る
最
も
根
本
的
な
要
素
な
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
労
働
組

合
の
組
合
統
制
は
、
個
々
組
合
の
具
体
的
事
情
に
よ
つ
て
異
な
る
と
い
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
で
こ
こ
で
組
合
民
主
性
つ
ま
り
O
巳
9
U
①
目
8
声
畠

と
は
、
労
組
法
第
五
条
二
項
で
規
定
す
る
労
働
組
合
の
民
主
性
の
み
を
指
称
す

る
の
で
な
く
、
そ
の
本
体
は
、
右
条
項
の
内
容
と
は
別
の
と
こ
ろ
に
あ
る
。
い

う
ま
で
も
な
く
労
働
組
合
が
、
労
組
法
五
条
二
項
で
規
定
す
る
内
容
を
持
た
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
当
然
の
こ
と
で
あ
る
が
、
な
お
そ
れ
に
加
え
て
労

働
組
合
は
、
組
合
員
個
人
の
尊
重
、
団
結
内
に
お
け
る
表
現
の
自
由
、
選
挙
の
自

由
と
合
理
性
、
加
入
の
自
由
な
ど
が
、
団
結
を
存
続
不
可
能
な
か
た
ち
で
破
壊

し
な
い
限
度
で
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
り
わ
け
組
合
民
主
性
が
労

働
組
合
に
強
く
要
請
さ
れ
る
の
は
、
労
働
組
合
役
員
選
挙
の
場
合
が
多
い
と
さ

　
　
　
（
1
）

れ
て
い
る
。
つ
ま
り
選
挙
の
自
由
と
そ
の
合
理
性
と
を
確
保
す
る
こ
と
が
、
労

働
組
合
の
民
主
性
に
結
び
つ
く
も
の
で
あ
り
．
ま
た
右
の
民
主
性
を
確
保
す
る

こ
と
は
、
労
働
組
合
の
統
制
を
確
保
す
る
の
み
な
ら
ず
、
具
体
的
、
現
実
的
に

労
働
組
合
の
団
結
を
強
化
す
る
結
果
と
な
る
の
で
あ
る
。
労
働
組
合
の
団
結
の

強
弱
引
い
て
は
、
労
働
組
合
が
対
使
用
者
と
の
関
係
に
お
い
て
力
を
発
揮
し
う

る
か
ど
う
か
は
、
ま
さ
に
労
働
組
合
の
民
主
性
つ
ま
り
O
巳
8
穿
ヨ
。
。
寅
昌

　
　
　
判
例
研
究

の
現
実
と
そ
の
自
主
性
と
に
か
か
つ
て
い
る
と
い
え
る
の
で
あ
る
．

　
そ
し
て
リ
コ
ー
ル
制
度
は
、
口
三
8
U
Φ
3
8
寅
昌
を
具
現
す
る
一
つ
の
方

法
で
も
あ
り
、
「
リ
コ
ー
ル
制
度
は
組
合
員
の
言
論
・
表
現
の
自
由
を
具
体
的

　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

に
保
障
す
る
側
面
を
も
つ
」
の
で
あ
り
、
ま
さ
に
最
も
尊
重
さ
れ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
具
体
的
制
度
で
あ
る
。
判
旨
は
、
こ
の
点
に
注
目
し
「
リ
コ
ー
ル
制
度

は
も
と
も
と
代
表
民
主
制
に
対
す
る
直
接
民
主
制
に
基
く
修
正
の
原
理
に
立
つ

も
の
で
あ
り
、
そ
の
限
り
に
お
い
て
、
む
し
ろ
反
体
制
的
な
機
能
を
営
む
と
こ

ろ
に
本
来
の
意
義
が
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
と
同
時
に
．
言
論
表
現
の
自
由

を
制
度
化
し
た
側
面
を
有
す
る
も
の
で
あ
る
」
と
の
判
旨
の
指
摘
は
、
適
正
な

も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
．
と
こ
ろ
で
こ
こ
で
も
う
一
度
注
目
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
は
、
海
上
労
働
の
特
殊
性
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
．
海
上
労
働
者

は
．
そ
の
職
場
が
海
上
で
あ
り
、
乗
船
し
た
な
ら
ば
一
年
前
後
帰
国
で
き
な
い

と
い
う
事
情
に
あ
り
、
か
り
に
帰
国
か
外
国
に
寄
港
し
て
も
わ
ず
か
な
日
時
で

あ
る
。
こ
の
こ
と
は
当
然
に
自
分
の
所
属
す
る
労
働
組
合
の
事
情
把
握
を
困
難

に
し
、
常
に
組
合
活
動
の
情
報
を
生
の
ま
ま
で
理
解
す
る
機
会
に
恵
ま
れ
な

い
こ
と
と
な
る
。
ま
た
こ
の
組
合
で
は
役
員
選
挙
方
法
に
も
検
討
す
べ
き
点
の

あ
る
こ
と
が
以
前
か
ら
述
べ
ら
れ
て
い
た
．
こ
の
よ
う
な
現
実
の
も
と
に
お
い

て
リ
コ
ー
ル
制
度
の
必
要
性
は
、
ま
す
ま
す
そ
の
度
を
増
し
て
い
た
と
い
え
る

の
で
あ
る
ま
い
か
．
い
う
ま
で
も
な
く
、
リ
コ
ー
ル
制
度
の
濫
用
と
い
う
こ
と

も
考
え
ら
れ
な
く
は
な
く
、
リ
コ
ー
ル
制
度
の
濫
用
の
始
ま
る
と
こ
ろ
に
そ
の

制
度
は
消
滅
す
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
が
、
認
定
さ
れ
た
事
実
の
な
か
か
ら

リ
コ
ー
ル
制
度
の
濫
用
を
判
断
す
る
事
実
は
な
い
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

中
央
委
員
会
は
、
リ
コ
ー
ル
制
度
の
重
要
性
に
意
を
用
い
る
こ
と
な
く
、
そ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
四
九
　
　
（
一
七
六
七
）
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運
動
を
否
定
す
る
公
式
見
解
を
発
表
し
、
中
止
を
勧
告
し
た
の
で
あ
り
、
こ
の

中
央
委
員
会
の
措
置
は
、
ま
さ
に
自
己
組
合
の
否
定
を
意
味
す
る
も
の
で
、
こ

の
点
に
十
分
注
目
し
た
判
旨
の
態
度
は
正
当
で
あ
る
。

　
二
　
組
合
統
制
に
つ
い
て
は
、
か
な
り
進
ん
だ
論
議
が
展
開
さ
れ
、
多
く
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

学
説
上
の
論
争
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
団
体
固
有
説
と
団
結
説
と
に
分
れ
て
い
る

と
い
え
よ
う
。
組
合
統
制
は
、
労
働
組
合
が
社
団
で
あ
る
こ
と
か
ら
当
然
に
帰

結
す
る
統
制
力
で
、
社
団
で
あ
る
こ
と
か
ら
組
合
員
を
拘
束
す
る
と
す
る
の
が

団
体
固
有
説
で
あ
り
、
こ
れ
に
対
し
て
団
結
説
は
、
労
働
組
合
が
そ
の
目
的
を

達
成
す
る
た
め
に
は
、
他
の
団
体
に
み
ら
れ
な
い
統
制
と
制
裁
を
持
ち
、
こ
れ

な
く
し
て
労
働
組
合
の
目
的
を
遂
行
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
そ
の
根
拠
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

憲
法
二
八
条
に
置
く
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
最
高
裁
は
、
団
結
権
説
を
と
り
な

が
ら
労
働
組
合
の
統
制
権
は
、
「
一
般
の
組
織
的
団
体
の
そ
れ
と
異
な
り
、
…

　
合
理
的
範
囲
内
に
お
い
て
は
、
労
働
者
の
団
結
権
保
障
の
一
環
と
し
て
、
憲

法
二
八
条
の
精
神
に
由
来
す
る
…
…
」
と
し
、
合
理
的
範
囲
内
と
い
う
明
確
な

制
約
を
示
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
合
理
的
範
囲
内
こ
そ
ま
さ
に
q
三
8

U
聾
。
。
歪
畠
の
範
囲
“
制
約
を
そ
の
一
つ
の
合
理
性
と
し
て
要
請
し
て
い
る
と

思
わ
れ
る
．
反
面
労
働
組
合
に
お
け
る
組
合
員
の
表
現
の
自
由
は
、
労
働
組
合
の

統
制
の
強
さ
を
支
え
る
支
柱
で
あ
り
、
労
働
組
合
の
統
制
権
能
が
、
団
結
説
の

よ
う
に
ま
た
団
体
固
有
説
の
よ
う
に
理
論
的
に
存
在
す
る
と
し
て
も
、
そ
の
権

能
を
現
実
的
に
発
生
す
る
も
の
は
ま
さ
に
d
鼠
自
U
①
冒
8
影
昌
と
い
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
つ
ま
り
労
働
組
合
が
、
い
か
に
統
制
権
能
を
与
え
ら
れ
る
に

し
ろ
、
右
の
組
合
民
主
性
が
確
保
さ
れ
て
い
な
い
な
ら
ば
、
統
制
権
能
の
機
能

す
る
場
を
喪
失
し
て
い
る
の
で
あ
つ
て
、
か
り
に
発
動
さ
れ
た
と
し
て
も
そ
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
〇
　
　
（
崩
七
六
八
）

は
無
効
と
い
う
ほ
か
な
い
．
そ
う
い
う
意
味
か
ら
す
れ
ば
、
既
に
述
べ
た
よ
う

に
d
三
8
U
。
目
。
。
蚕
昌
は
、
統
制
権
能
が
自
由
に
機
能
す
る
そ
の
条
件
な
り

機
能
の
場
を
提
供
す
る
も
の
で
あ
つ
て
．
そ
の
条
件
な
く
し
て
統
制
権
能
は
、

倉
庫
に
格
納
さ
れ
た
ま
ま
無
用
の
長
物
と
化
し
て
し
ま
う
。
リ
コ
ー
ル
制
度

は
、
労
働
組
合
員
の
表
現
の
自
由
を
確
保
す
る
一
つ
の
制
度
で
あ
る
こ
と
は
、

す
で
に
指
摘
し
た
が
、
そ
の
リ
コ
ー
ル
制
度
が
、
濫
用
も
な
く
展
開
さ
れ
て
い

る
状
態
の
な
か
で
、
勧
告
と
い
う
か
た
ち
で
あ
れ
、
中
止
を
迫
つ
た
こ
と
は
問

題
で
あ
る
。
判
旨
は
、
右
の
点
に
つ
い
て
明
確
な
指
摘
を
避
け
た
が
、
い
さ
さ

か
現
実
的
あ
る
い
は
機
能
面
か
ら
し
た
統
制
権
能
の
説
明
に
不
十
分
の
よ
う
に

思
わ
れ
る
。
そ
し
て
こ
の
事
件
に
お
い
て
は
、
リ
コ
ー
ル
責
任
者
が
、
権
利
停

止
を
一
か
年
の
長
期
間
に
わ
た
つ
て
受
け
た
の
で
あ
る
が
、
リ
コ
ー
ル
が
ど
の

よ
う
な
制
度
で
あ
る
の
か
は
、
判
旨
の
指
摘
す
る
通
り
で
あ
り
、
「
署
名
簿
の

提
出
は
、
選
挙
に
お
け
る
立
候
補
の
届
出
の
よ
う
な
も
の
で
あ
つ
て
」
と
指
摘

す
る
と
こ
ろ
か
ら
、
い
か
に
も
統
制
権
能
か
ら
生
ず
る
労
働
組
合
の
制
裁
権
能

と
し
て
は
酷
に
過
ぎ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

　
三
　
初
審
と
控
訴
審
と
の
相
違
と
し
て
顕
著
に
表
わ
れ
て
い
る
も
う
一
つ
の

点
は
、
リ
コ
ー
ル
派
と
組
合
長
と
の
約
束
に
つ
い
て
の
判
断
で
あ
る
．
初
審
に

お
い
て
は
、
右
約
束
は
、
「
リ
コ
ー
ル
署
名
の
募
集
活
動
を
や
め
る
趣
旨
の
み

で
な
く
、
リ
コ
ー
ル
請
求
を
も
し
な
い
趣
旨
で
あ
る
」
と
し
、
リ
コ
ー
ル
署
名

の
募
集
は
中
止
し
た
が
、
名
簿
を
提
出
し
て
リ
コ
！
ル
請
求
を
し
た
か
ら
約
束

の
履
行
は
行
な
わ
れ
な
か
つ
た
と
す
る
。
こ
れ
に
対
し
て
控
訴
審
に
お
い
て
は
、

組
合
長
と
の
約
束
は
、
リ
コ
ー
ル
運
動
の
中
止
を
内
容
と
す
る
も
の
で
、
署

名
簿
の
提
出
を
し
な
い
こ
と
を
そ
の
約
束
内
容
と
し
て
い
る
も
の
で
な
く
、
し



た
が
つ
て
約
束
は
履
行
さ
れ
た
と
判
断
し
た
。
と
こ
ろ
で
リ
コ
ー
ル
制
度
の
重

要
性
は
、
す
で
に
指
摘
し
た
通
り
で
あ
つ
て
、
こ
の
よ
う
な
労
働
組
合
に
お
い

て
リ
コ
ー
ル
制
度
は
、
労
働
組
合
の
民
主
性
の
見
地
か
ら
ど
う
し
て
も
必
要
な

も
の
で
あ
り
、
い
わ
ば
そ
れ
は
団
結
に
当
然
つ
き
ま
と
う
も
の
な
の
で
あ
る
．

し
て
み
る
と
組
合
長
個
人
と
リ
コ
ー
ル
派
と
の
リ
コ
ー
ル
中
止
の
約
束
が
、
そ

の
ま
ま
効
力
を
持
ち
う
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
し
か
も
そ
れ
が
統
制
違
反
を
理

由
と
す
る
組
合
の
制
裁
に
結
び
つ
き
、
制
裁
処
分
を
正
当
づ
け
る
ま
で
に
強
力

な
も
の
で
あ
る
の
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
。
か
り
に
そ
の
よ
う
な
効
力
を
持
ち

う
る
と
し
て
も
、
約
束
の
内
容
は
、
か
な
ら
ず
し
も
署
名
簿
の
提
出
を
し
な
い

と
い
う
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
も
の
で
な
く
、
本
件
判
旨
が
指
摘
す
る
と
こ
ろ

は
正
当
で
あ
る
．
な
お
問
題
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
組
合
長
と
の

約
束
を
履
行
し
な
か
つ
た
こ
と
が
、
労
働
組
合
の
団
結
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を

与
え
た
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
労
働
組
合
に
決
定
的
影
響
を
与
え
、
今
後
の

組
合
活
動
に
重
大
な
支
障
を
与
え
た
と
い
う
な
ら
い
ざ
し
ら
ず
、
そ
の
事
実
は

な
ん
ら
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
右
約
束
の
問
題
を
正
面
か

ら
取
り
上
げ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
か
な
り
疑
問
が
あ
る
。
な
る
ほ
ど
初
審
の

い
う
よ
う
に
約
束
が
履
行
さ
れ
な
か
つ
た
と
す
れ
ば
、
そ
こ
に
信
義
則
上
の
問

題
が
残
る
に
し
ろ
、
そ
れ
は
右
の
観
点
と
り
わ
け
リ
コ
ー
ル
制
度
の
重
要
性
、

お
よ
び
今
後
の
組
合
活
動
に
重
大
な
支
障
を
招
来
せ
し
め
な
か
つ
た
こ
と
な
ど

を
考
慮
す
る
な
ら
ば
、
組
織
の
統
制
違
反
す
な
わ
ち
制
裁
処
分
に
ま
で
持
込
む

べ
き
性
質
の
も
の
で
な
か
つ
た
と
い
う
べ
き
で
あ
る
．

　
つ
ぎ
に
リ
コ
ー
ル
趣
意
書
そ
の
他
に
表
現
さ
れ
た
組
合
役
員
中
傷
の
問
題
で

あ
る
が
、
原
則
と
し
て
組
合
員
の
言
論
お
よ
び
表
現
は
、
統
制
処
分
の
対
象
と
な

　
　
　
判
　
例
研
　
究

　
　
　
　
　
　
（
5
）

ら
な
い
も
の
で
あ
る
。
も
つ
と
も
労
働
組
合
の
団
結
に
重
大
な
支
障
を
引
き
起

す
場
合
に
は
、
右
の
よ
う
に
判
断
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
そ
う
し
た
場
合
は

そ
れ
程
多
く
は
な
い
で
あ
ろ
う
．
た
と
え
ば
右
表
現
に
よ
つ
て
一
、
二
の
役
員
が

役
員
の
地
位
を
退
職
す
る
に
至
つ
て
も
、
組
織
に
影
響
な
く
、
従
来
の
活
動
を
存

続
し
得
る
か
ぎ
り
、
統
制
処
分
の
対
象
と
は
な
り
え
な
い
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
．

そ
し
て
リ
コ
ー
ル
派
の
表
現
は
、
い
ま
だ
中
傷
と
ま
で
い
う
ぺ
き
も
の
で
な
く
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

役
員
と
し
て
の
姿
勢
を
取
上
げ
た
ま
で
で
あ
る
こ
と
に
注
意
す
ぺ
き
で
あ
る
。

　
以
上
の
ほ
か
に
組
合
内
の
間
題
に
対
す
る
司
法
審
査
の
可
否
が
検
討
さ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
が
、
す
で
に
こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
．
司
法
審
査

が
、
当
該
組
合
規
約
に
従
つ
て
行
な
わ
れ
る
こ
と
が
当
然
と
な
つ
て
い
る
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）
（
8
）

で
、
あ
え
て
論
求
す
る
こ
と
は
避
け
る
こ
と
に
し
た
。
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わ
が
国
の
労
組
法
五
条
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
の
民
主
性
が
規
定
さ
れ
、
立
法
に

　
　
よ
つ
て
か
な
り
細
部
に
わ
た
つ
て
ま
で
の
規
定
が
置
か
れ
て
い
る
。
組
合
内
に
お
け

　
　
る
表
現
の
自
由
と
か
合
理
的
加
入
の
自
由
な
ど
に
つ
い
て
規
定
し
て
い
な
い
が
、
そ

　
　
れ
は
規
定
す
ぺ
き
性
質
の
も
の
で
な
く
、
実
質
的
右
要
件
は
、
労
働
団
体
法
の
一
般

　
　
条
項
と
も
い
う
べ
き
も
の
で
、
常
に
組
合
活
動
を
左
右
す
る
で
あ
ろ
う
。

　
（
2
）
安
枝
英
評
「
リ
コ
ー
ル
運
動
と
組
合
の
統
制
権
」
季
刊
労
働
法
八
三
号
二
一
〇

　
　
頁
引
用
．

　
（
3
）
労
働
組
合
の
統
制
権
に
つ
い
て
は
、
多
く
の
論
文
が
発
表
さ
れ
て
お
り
、
そ
の

　
　
全
て
を
こ
こ
に
述
べ
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
が
．
二
、
三
の
も
の
を
掲
げ
る
と
次

　
　
の
通
り
で
あ
る
。
秋
田
成
就
「
労
働
組
合
の
内
部
間
題
の
法
理
論
的
構
成
」
ジ
ュ
リ

　
　
ス
ト
四
四
㎝
号
㎝
七
三
頁
以
下
。
蓼
沼
謙
『
「
労
働
組
合
の
統
制
力
」
労
働
法
大
系

　
　
1
労
働
組
合
二
一
六
頁
以
下
。
片
岡
昇
「
労
働
組
合
の
立
候
補
の
自
由
と
統
制
権
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
一
　
　
（
一
七
六
九
）
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限
界
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
四
一
六
号
六
五
頁
以
下
。
横
井
芳
弘
「
労
働
組
合
の
統
制
権
」

季
刊
労
働
法
七
七
号
二
〇
頁
以
下
。

（
4
）
最
高
裁
「
三
井
美
唄
労
組
事
件
」
、
昭
和
四
三
・
二
丁
四
判
決
、
最
高
裁
判

例
集
、
二
二
巻
一
三
号
一
四
二
五
頁
以
下
。

（
5
）
松
江
地
裁
「
日
本
合
同
ト
ラ
ッ
ク
事
件
」
昭
和
三
九
・
六
・
四
判
決
、
労
民
集
一

　
五
巻
三
号
六
一
〇
頁
以
下
．

（
6
）
安
枝
英
詳
、
前
掲
前
文
一
二
二
頁
参
照
．

一
五
二
　
　
（
一
七
七
〇
）

（
7
）
園
部
秀
信
「
組
合
の
統
制
」
新
講
座
二
巻
二
〇
三
頁
以
下
。
新
潟
地
裁
、
っ
電

気
化
学
青
海
工
場
事
件
」
、
昭
和
三
七
・
三
・
三
〇
判
決
、
労
民
集
一
三
巻
二
五
九

頁
。

（
8
）
笹
木
弘
「
海
員
ス
ト
の
背
景
と
船
員
労
働
運
動
の
転
換
」
　
（
労
働
法
律
旬
報
八

　
二
号
四
頁
以
下
）
こ
の
論
文
は
、
以
前
の
全
日
海
に
お
け
る
そ
の
民
主
性
を
理
解

す
る
上
で
参
考
に
な
る
．

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
阿
久
沢
　
亀
　
夫
）


