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〔
労
働
法
・
経
済
法
　
八
四
〕

採
用
内
定
の
効
力
と
取
消
の
適
否

　
〔
事
実
〕
　
原
告
は
、
昭
和
四
〇
年
四
月
、
滋
賀
大
学
経
済
学
部
に
入
学
し
、

同
四
四
年
三
月
に
卒
業
し
た
も
の
で
あ
る
。

　
被
告
大
日
本
印
刷
株
式
会
社
は
、
昭
和
四
三
年
六
月
頃
、
右
大
学
に
対
し
、

翌
四
四
年
三
月
卒
業
予
定
者
で
被
告
会
社
へ
の
就
職
希
望
者
の
推
せ
ん
を
依
頼

し
、
募
集
要
領
、
会
社
の
概
要
、
入
社
後
の
労
働
条
件
等
を
紹
介
す
る
文
書
を

送
付
L
．
求
人
の
募
集
を
な
し
た
。

　
原
告
は
大
学
の
推
せ
ん
を
受
け
、
被
告
会
社
の
求
人
募
集
に
応
募
し
た
。
大

学
で
は
、
就
職
の
推
せ
ん
を
す
る
と
き
は
、
二
つ
の
企
業
に
制
限
し
、
か
つ
そ

の
う
ち
い
ず
れ
か
一
方
に
就
職
が
内
定
し
た
と
き
は
直
ち
に
未
内
定
の
他
方
の

企
業
に
対
す
る
推
せ
ん
を
取
消
し
、
学
生
に
も
先
に
内
定
し
た
企
業
に
就
職
す

る
（
二
社
制
限
、
先
決
優
先
主
義
）
よ
う
指
導
を
徹
底
し
、
被
告
会
社
も
こ
の
こ

と
を
知
つ
て
い
た
。

　
原
告
は
昭
和
四
三
年
七
月
二
日
（
筆
記
試
験
と
適
性
検
査
）
と
同
月
五
日
（
面
接

試
験
）
に
被
告
会
社
の
採
用
試
験
を
受
け
、
同
月
コ
ニ
日
、
被
告
会
社
か
ら
「
採

用
す
る
こ
と
を
内
定
し
た
」
旨
の
書
面
に
よ
る
通
知
が
な
さ
れ
、
被
告
会
社
の

指
定
し
た
同
月
一
八
目
ま
で
に
、
所
定
の
誓
約
書
を
送
付
し
た
．

　
原
告
は
、
同
月
二
二
日
、
採
用
内
定
通
知
を
受
け
る
と
、
そ
の
旨
を
大
学
に

　
　
　
判
　
例
　
研
究

報
告
し
、
か
つ
大
学
よ
り
推
せ
ん
を
受
け
求
人
募
集
に
応
募
し
て
い
た
訴
外
ダ

イ
キ
ソ
工
業
へ
の
応
募
を
辞
退
し
、
大
学
も
右
推
せ
ん
を
取
消
す
手
続
を
と
っ

た
。　
原
告
は
同
年
二
月
頃
、
被
告
会
社
か
ら
「
近
況
報
告
に
つ
い
て
」
、
「
大
日

本
印
刷
株
式
会
社
の
近
況
」
と
題
す
る
書
面
を
送
付
さ
れ
、
被
告
会
社
の
指
示

に
よ
り
原
告
の
「
近
況
報
告
書
」
を
作
成
し
て
送
付
し
た
。

　
原
告
は
、
昭
和
四
四
年
二
月
一
二
日
頃
、
被
告
会
社
か
ら
採
用
内
定
を
取
消

す
旨
の
通
知
を
受
け
た
．
原
告
と
し
て
は
右
取
消
通
知
の
あ
つ
た
時
期
が
遅
れ

て
い
る
関
係
か
ら
、
他
の
相
当
な
企
業
へ
の
就
職
は
事
実
上
不
可
能
で
あ
り
、

他
に
就
職
を
す
る
こ
と
も
な
く
、
同
年
三
月
一
八
日
卒
業
し
た
。

〔
判
旨
〕
　
主
文
　
ω
原
告
の
従
業
員
た
る
地
位
の
確
認
。

　
　
　
　
　
　
　
図
昭
和
四
四
年
四
月
一
日
以
降
、
毎
月
金
三
三
、
五
〇
〇
円

　
　
　
　
　
　
　
　
の
割
合
に
よ
る
賃
金
の
支
払

　
　
　
　
　
　
　
⑬
原
告
の
慰
謝
料
等
の
請
求
を
棄
却

　
理
由

　
O
　
　
「
企
業
が
大
学
の
新
卒
者
を
雇
用
す
る
に
つ
い
て
、
早
期
に
採
用
試
験

を
実
施
」
そ
採
用
を
内
定
す
る
よ
う
な
方
法
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
広
く
行
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
九
　
　
（
一
五
七
五
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
大
日
本
印
刷
採
用
内
定
取
消
事
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
大
津
地
方
裁
判
所
昭
和
四
四
年
吻
第
八
四
号

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
昭
和
四
七
年
三
月
二
九
日
判
決
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わ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
．
こ
れ
は
、
終
身
雇
用
制
度
の
下
に
お
け
る
企

業
間
の
優
良
な
従
業
員
獲
得
競
争
の
結
果
で
あ
り
、
一
方
に
お
い
て
、
企
業

は
、
一
応
確
保
し
た
者
に
対
し
て
な
お
調
査
を
補
充
し
て
従
業
員
採
用
に
っ
い

て
の
危
険
を
無
く
し
よ
う
と
意
図
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
、
証
拠
に
よ

つ
て
も
認
め
ら
れ
、
公
知
の
事
実
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
本
件
に
お
い
て

も
、
被
告
が
採
用
内
定
を
採
用
の
決
定
（
労
働
契
約
の
成
立
）
と
区
別
し
て
取
扱

つ
て
い
る
こ
と
も
首
肯
で
き
る
。

　
し
か
し
、
一
方
、
大
学
の
新
卒
者
に
と
つ
て
は
、
自
己
の
希
望
す
る
大
企
業
．

に
就
職
す
る
こ
と
が
必
ず
し
も
容
易
で
は
な
く
、
各
企
業
が
採
用
試
験
を
行
な

い
、
…
－
か
つ
各
企
業
が
採
用
者
を
内
定
す
る
方
法
を
と
る
と
き
は
．
そ
の
段

階
で
採
用
の
内
定
を
受
け
な
い
と
、
大
企
業
に
就
職
す
る
機
会
さ
え
失
う
お
そ

れ
が
あ
り
．
こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
学
生
を
推
せ
ん
す
る
大
学
は
、
二
社
制

限
、
先
決
優
先
の
方
法
を
と
り
、
採
用
内
定
者
と
し
て
は
、
内
定
を
受
け
る
こ

と
に
よ
つ
て
、
就
職
が
決
定
し
た
も
の
と
考
え
る
の
も
無
理
の
な
い
と
こ
ろ
で

あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
採
用
者
側
と
被
採
用
者
側
と
の
問
に
、
採
用
内
定
の
性
質
、
効
果

等
に
対
す
る
認
識
に
つ
い
て
差
異
が
あ
り
、
本
件
に
お
い
て
、
原
告
と
し
て
は

内
定
に
よ
つ
て
就
職
が
決
定
ー
労
働
契
約
の
成
立
ー
し
た
と
思
つ
て
い
た

と
し
て
も
、
被
告
と
し
て
は
そ
の
よ
う
に
考
え
て
い
な
か
つ
た
の
で
あ
り
、
か

つ
そ
の
当
時
に
お
い
て
は
原
告
は
な
お
大
学
の
学
生
で
あ
つ
た
こ
と
、
ま
た
、

採
用
内
定
通
知
書
に
お
い
て
、
　
『
内
定
』
な
る
文
字
を
用
い
て
決
定
と
区
別
し

た
表
現
を
し
て
い
る
こ
と
等
か
ら
し
て
、
右
採
用
内
定
の
通
知
に
よ
つ
て
た
だ

ち
に
労
働
契
約
が
成
立
し
た
も
の
と
解
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
．

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
コ
○
　
　
（
一
五
七
六
）

　
し
か
し
な
が
ら
、
被
告
が
「
原
告
に
対
し
昭
和
四
三
年
一
一
月
二
〇
日
付
で

送
付
し
た
『
近
況
報
告
に
つ
い
て
』
と
題
す
る
書
面
に
は
、
　
『
来
春
か
ら
貴
君

に
は
当
社
の
営
業
部
門
・
…
管
理
部
門
に
お
い
て
十
分
に
持
て
る
力
を
発
揮
し

て
い
た
だ
く
わ
け
で
す
が
－
…
』
と
の
記
載
が
あ
り
、
　
『
大
日
本
印
刷
株
式
会

社
の
近
況
』
に
は
、
被
告
会
社
の
近
況
と
と
も
に
入
社
ま
で
の
予
定
、
入
社
日

等
に
つ
い
て
詳
細
に
記
載
さ
れ
、
こ
れ
ら
の
書
面
に
よ
れ
ば
、
被
告
と
し
て

は
、
原
告
を
単
な
る
採
用
予
定
者
、
す
な
わ
ち
、
来
春
に
労
働
契
約
を
締
結
す

る
で
あ
ろ
う
者
と
し
て
で
は
な
く
、
原
告
が
大
学
を
卒
業
し
た
と
き
は
、
当
然

に
被
告
の
従
業
員
と
な
る
も
の
と
の
意
識
の
も
と
に
こ
れ
を
取
扱
つ
て
い
た
も

の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
」

　
「
以
上
の
よ
う
な
こ
と
は
、
被
告
に
お
い
て
も
、
採
用
内
定
者
は
、
内
定
が

取
消
さ
れ
な
い
以
上
は
、
大
学
卒
業
後
に
お
い
て
当
然
に
被
告
会
社
に
入
社

（
試
傭
者
と
し
て
）
す
る
も
の
と
意
識
し
．
現
実
に
そ
の
よ
う
に
取
扱
つ
て
い
た

も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

　
以
上
説
示
の
各
事
実
を
合
わ
せ
考
え
る
と
、
本
件
に
お
い
て
は
、
被
告
か
ら

原
告
に
対
す
る
採
用
内
定
の
通
知
を
な
し
、
原
告
か
ら
被
告
に
対
し
誓
約
書

を
提
出
し
た
段
階
に
お
い
て
、
将
来
の
一
定
の
時
期
（
入
社
日
．
原
告
の
大
学
卒

業
後
で
昭
和
四
四
年
三
月
末
日
頃
が
予
定
さ
れ
て
い
る
）
に
、
互
に
何
ら
特
別
の
意
思

表
示
を
要
す
る
こ
と
な
く
、
原
被
告
間
に
試
傭
労
働
契
約
を
成
立
さ
せ
る
と
の

合
意
、
い
わ
ば
採
用
内
定
契
約
と
も
い
う
ぺ
き
一
種
の
無
名
契
約
が
成
立
し
た

も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
．
」

　
⇔
　
　
「
採
用
内
定
契
約
は
採
用
内
定
の
取
消
と
い
う
こ
と
を
当
初
か
ら
予
定

し
て
い
た
も
の
で
あ
る
が
、
そ
の
取
消
は
当
然
に
契
約
の
失
効
を
招
く
も
の
で



あ
る
か
ら
、
取
消
が
何
ら
の
制
約
も
な
く
全
く
自
由
に
で
ぎ
る
と
す
る
と
き
は
、

契
約
は
そ
の
意
味
を
失
う
こ
と
に
な
る
．
そ
の
取
消
は
、
採
用
内
定
契
約
の
性

質
、
目
的
か
ら
し
て
何
ら
か
の
合
理
的
理
由
に
基
く
こ
と
を
要
す
る
こ
と
は
、

理
の
当
然
で
あ
る
。
」

　
本
件
に
お
い
て
は
、
採
用
内
定
の
段
階
で
、
被
告
の
指
示
に
よ
り
原
告
が
提

出
し
た
誓
約
書
に
記
載
さ
れ
て
い
る
事
項
か
ら
し
て
、
「
原
告
と
し
て
は
自
己

の
一
方
的
な
都
合
に
よ
つ
て
は
取
消
さ
ず
、
他
方
、
被
告
が
右
誓
約
書
第
二
項

記
載
の
①
な
い
し
⑤
の
事
由
に
よ
り
取
消
す
と
き
は
異
議
を
言
わ
な
い
こ
と
を

明
示
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
換
言
す
れ
ば
右
①
な
い
し
⑤
の
事
由
は
被
告
側
の

取
消
事
由
の
列
挙
と
い
う
べ
き
で
あ
る
．
」

　
「
被
告
の
な
し
た
採
用
内
定
取
消
の
事
由
に
つ
い
て
考
え
る
に
、
被
告
は
、

そ
の
取
消
事
由
に
つ
い
て
前
記
誓
約
書
第
二
項
①
な
い
し
⑤
の
い
ず
れ
か
の
事

由
に
よ
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
の
み
で
、
そ
の
具
体
的
事
実
、
理
由
を
主
張
せ

ず
、
た
だ
、
被
告
会
社
大
阪
事
業
部
に
お
い
て
当
時
大
学
新
卒
者
採
用
の
事
務

を
主
宰
し
て
い
た
広
野
が
『
原
告
は
－
・
大
学
体
操
部
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
し

て
い
た
と
こ
ろ
か
ら
、
案
外
積
極
性
が
あ
り
明
朗
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
と
考

え
採
用
を
内
定
す
る
に
至
つ
た
が
、
そ
の
後
の
調
査
に
よ
り
、
右
大
学
体
操
部

の
実
体
が
広
野
ら
の
期
待
し
て
い
た
よ
う
な
積
極
的
な
鍛
錬
を
し
て
い
る
も
の

で
な
い
こ
と
が
判
明
し
た
の
で
、
原
告
に
対
す
る
採
用
内
定
を
取
消
し
た
』
と

証
言
す
る
の
み
で
あ
る
。

　
採
用
内
定
に
よ
つ
て
、
前
説
示
の
よ
う
な
契
約
が
成
立
し
て
い
る
と
認
め
ら

れ
る
と
ぎ
は
、
何
ら
合
理
的
理
由
も
な
く
こ
の
契
約
の
効
力
を
失
わ
せ
る
採
用

内
定
の
取
消
を
行
う
こ
と
は
許
さ
れ
ず
．
ま
た
そ
の
取
消
の
理
由
が
仮
に
前
記

　
　
　
判
　
例
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究

広
野
の
証
言
ど
お
り
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
そ
の
理
由
自
体
が
不
合
理
な
も
の
で

あ
る
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。
他
に
、
被
告
が
原
告
に
対
す
る
採
用
内
定
を
取

消
し
た
合
理
的
理
由
は
、
こ
れ
を
発
見
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
な
い
か
ら
、
被

告
は
取
消
す
べ
き
理
由
な
く
し
て
右
採
用
内
定
を
取
消
し
た
も
の
で
あ
り
、
そ

の
取
消
の
意
思
表
示
は
効
力
を
生
じ
な
い
も
の
と
断
ぜ
ざ
る
を
え
な
い
。

　
そ
う
す
る
と
．
前
記
採
用
内
定
契
約
に
基
づ
い
て
、
昭
和
四
四
年
三
月
三
一

日
頃
に
、
原
告
と
被
告
と
の
間
に
労
働
契
約
（
た
だ
し
試
傭
労
働
契
約
）
が
有
効

に
成
立
し
、
遅
く
と
も
同
年
四
月
一
日
以
降
．
原
告
は
被
告
会
社
の
従
業
員
た

る
地
位
を
取
得
し
た
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

　
〔
評
釈
〕
　
判
旨
に
は
疑
間
の
余
地
が
あ
る
と
考
え
る
。

　
一
、
本
件
は
、
い
わ
ゆ
る
採
用
内
定
取
消
に
関
す
る
事
例
と
し
て
は
、
私
企

業
に
お
け
る
大
学
新
卒
者
の
定
期
採
用
に
関
す
る
も
の
と
し
て
典
型
的
な
事
件

と
い
う
こ
と
が
で
き
る
．
こ
の
種
の
事
件
の
先
例
と
し
て
は
、
森
尾
電
機
採
用

内
定
取
消
事
件
（
東
京
地
裁
昭
四
五
・
一
一
・
三
〇
判
決
、
労
民
集
二
丁
六
．
一
五

五
〇
、
以
下
「
森
尾
一
審
判
決
」
と
い
う
．
東
京
高
裁
昭
四
七
・
三
二
三
判
決
、
判
例

時
報
六
六
二
号
、
以
下
「
森
尾
二
審
判
決
」
と
い
う
）
お
よ
び
電
々
公
社
採
用
内
定

取
消
事
件
（
大
阪
地
裁
昭
四
六
・
八
．
一
六
判
決
、
労
民
集
二
二
・
四
．
七
七
七
）
の

あ
る
こ
と
は
周
知
の
と
お
り
で
あ
る
．
し
か
し
、
森
尾
電
機
事
件
は
、
高
校
新

卒
者
の
定
期
採
用
に
関
す
る
も
の
で
は
あ
る
が
、
　
「
採
用
決
定
」
に
関
し
、
し

か
も
実
習
生
と
し
て
作
業
に
従
事
し
て
い
た
も
の
で
あ
り
、
電
々
公
社
事
件
は
、

公
社
と
い
う
特
殊
な
企
業
（
採
用
手
続
も
特
殊
で
あ
る
）
に
関
す
る
も
の
で
、
本

件
ほ
ど
一
般
的
な
事
例
と
は
い
え
な
い
も
の
で
あ
つ
た
．
と
は
い
え
、
本
件
は
、

二
社
制
限
・
先
決
優
先
主
義
が
広
く
行
な
わ
れ
て
い
た
昭
和
四
三
年
頃
の
、
し

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
＝
　
　
　
（
｝
五
七
七
）
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か
も
、
地
方
都
市
の
大
学
に
関
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、
現
今
の
よ
う
に
自
由
募

集
・
複
数
応
募
が
普
遍
的
と
な
つ
て
い
る
と
き
に
お
い
て
、
本
件
に
関
す
る
法

的
判
断
・
評
価
が
こ
の
種
事
件
の
先
例
と
し
て
、
今
後
も
一
般
的
に
妥
当
す
る

か
否
か
は
問
題
で
あ
ろ
う
。

　
二
、
採
用
内
定
制
度
の
目
的
と
二
社
制
限
・
先
決
優
先
主
義
に
つ
い
て
、

　
本
件
に
お
い
て
は
、
前
記
二
事
件
の
判
決
に
は
判
示
さ
れ
て
い
な
か
つ
た
、
採

用
内
定
制
度
が
と
ら
れ
る
に
至
つ
た
動
機
・
目
的
、
当
事
者
の
意
識
の
差
異
等

に
つ
い
て
判
示
さ
れ
て
い
る
．
こ
れ
に
よ
れ
ぽ
、
企
業
側
の
事
情
と
し
て
、
①

わ
が
国
に
お
け
る
終
身
雇
用
制
度
下
の
企
業
間
の
優
良
従
業
員
獲
得
競
争
が
顕

著
で
あ
る
こ
と
、
②
企
業
は
一
応
確
保
し
た
者
に
対
し
て
な
お
調
査
を
補
充
し

て
従
業
員
採
用
に
つ
い
て
の
危
険
を
少
な
く
し
よ
う
と
意
図
し
て
い
る
こ
と
、

③
そ
れ
ゆ
え
に
、
採
用
内
定
を
採
用
決
定
（
労
働
契
約
の
成
立
）
と
区
別
し
て
取

扱
つ
て
い
た
も
の
で
あ
る
．
こ
れ
に
対
し
て
、
大
学
新
卒
者
に
と
つ
て
は
、
自
己

の
希
望
す
る
大
企
業
に
就
職
す
る
こ
と
は
必
ず
し
も
容
易
で
は
な
く
、
複
数
の

企
業
に
同
時
に
応
募
す
る
必
要
が
あ
る
と
こ
ろ
か
ら
、
採
用
内
定
が
重
複
す
る

こ
と
に
よ
つ
て
生
じ
る
企
業
と
大
学
ま
た
は
学
生
と
の
間
の
紛
争
を
回
避
す
る

た
め
、
大
学
は
、
学
生
に
対
し
て
二
社
制
限
・
先
決
優
先
の
方
法
を
指
導
・
徹

底
さ
せ
、
企
業
に
も
こ
れ
を
周
知
さ
せ
て
い
た
、
と
判
示
さ
れ
て
い
る
．

　
し
か
し
、
本
件
の
右
判
示
と
本
件
採
用
内
定
契
約
の
成
立
と
の
関
係
に
つ
い

て
は
、
次
の
よ
う
な
二
、
三
の
問
題
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

　
ω
大
学
側
の
プ
リ
ソ
シ
プ
ル
と
し
て
二
社
制
限
・
先
決
優
先
の
方
法
が
と
ら

れ
、
採
用
内
定
者
と
し
て
は
内
定
を
受
け
る
こ
と
に
よ
つ
て
就
職
が
決
定
し
た

も
の
と
期
待
的
意
識
を
有
し
て
い
た
と
し
て
も
、
右
内
定
通
知
に
よ
つ
て
直
ち

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
＝
二
　
　
（
一
五
七
八
）

に
本
件
採
用
（
内
定
）
契
約
が
成
立
し
な
い
ゆ
え
ん
の
も
の
は
、
企
業
が
内
定

者
に
対
し
て
「
調
査
の
補
充
」
を
行
う
た
め
の
一
定
の
期
間
が
必
要
で
あ
つ
た

こ
と
に
よ
る
．
企
業
が
右
調
査
を
な
す
べ
き
期
限
の
利
益
を
放
棄
す
る
と
か
、

そ
の
合
理
的
期
間
を
経
過
し
た
場
合
な
ら
と
に
か
く
、
本
件
に
お
い
て
は
、
採

用
内
定
通
知
後
、
数
日
し
て
誓
約
書
を
提
出
せ
し
め
た
段
階
で
、
試
用
労
働
契

約
（
採
用
内
定
契
約
）
の
成
立
を
認
定
し
て
い
る
が
、
こ
れ
で
は
、
右
「
調
査
の

補
充
」
の
期
間
を
考
慮
し
た
意
味
が
な
く
な
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
．

　
㈲
電
々
公
社
事
件
の
よ
う
に
、
採
用
通
知
に
「
入
社
を
辞
退
す
る
場
合
に
は
す

み
や
か
に
公
社
に
書
面
で
連
絡
」
な
ど
と
記
載
さ
れ
て
い
る
と
き
に
は
、
右
通

知
に
契
約
成
立
の
確
定
的
意
思
を
推
認
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
ろ
う
。
し
か

し
、
か
か
る
事
情
の
存
し
な
い
本
件
に
つ
い
て
も
、
採
用
内
定
通
知
に
「
承

諾
」
と
し
て
の
法
的
効
力
を
認
め
な
か
つ
た
理
由
は
、
採
用
内
定
の
制
度
目

的
、
当
事
者
の
意
識
の
差
異
、
調
査
補
充
の
必
要
と
そ
の
結
果
に
よ
り
何
ら
か

の
法
的
拘
束
力
を
解
く
（
本
件
で
は
、
「
当
初
か
ら
内
定
取
消
が
予
定
さ
れ
て
い
る
」

と
判
示
し
て
い
る
）
場
合
の
あ
り
う
る
こ
と
な
ど
に
ょ
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
し
か

し
、
右
理
由
が
一
般
的
に
正
当
な
も
の
か
否
か
は
な
お
間
題
の
余
地
が
あ
る
と

思
わ
れ
る
．

　
㈹
本
件
原
告
が
採
用
内
定
を
受
け
た
こ
と
に
よ
つ
て
就
職
が
決
定
し
た
も
の

と
考
え
た
期
待
的
利
益
を
法
的
に
保
護
す
る
前
提
と
し
て
は
、
二
社
制
限
・
先

決
優
先
の
方
法
が
社
会
的
に
広
く
認
容
さ
れ
、
少
な
く
と
も
原
・
被
告
が
こ
れ

に
拘
束
さ
れ
る
も
の
と
意
識
し
て
い
た
こ
と
を
要
す
る
と
思
わ
れ
る
．
本
件
に

お
い
て
は
、
か
か
る
拘
束
的
な
意
識
が
普
遍
的
に
存
在
し
、
原
・
被
告
に
も
右

の
意
識
が
あ
つ
た
場
合
で
あ
る
と
い
え
る
．
し
か
し
、
現
今
の
よ
う
に
、
卒
業



前
年
の
一
、
二
月
頃
か
ら
採
用
手
続
が
開
始
さ
れ
、
前
記
先
決
優
先
等
の
方
法

が
徹
底
せ
ず
、
と
く
に
自
由
募
集
、
複
数
応
募
等
に
よ
り
、
何
ら
右
方
法
に
拘

束
さ
れ
な
い
、
と
の
意
識
の
も
と
で
は
、
自
ず
と
結
論
を
異
に
す
る
こ
と
も
あ

り
う
る
で
あ
ろ
う
。

　
三
、
契
約
（
採
用
内
定
契
約
）
の
成
立
時
期

　
本
件
に
お
い
て
は
、
原
告
が
被
告
の
採
用
内
定
通
知
に
対
し
誓
約
書
を
提
出

し
た
段
階
で
、
将
来
の
一
定
の
時
期
（
昭
和
四
四
年
三
月
末
日
頃
）
に
試
用
労
働

契
約
を
成
立
さ
せ
る
と
の
合
意
、
い
わ
ば
採
用
内
定
契
約
と
も
い
う
べ
き
一
種

の
無
名
契
約
が
成
立
し
た
も
の
と
判
示
さ
れ
て
い
る
．

　
右
判
示
に
よ
れ
ぽ
、
原
告
か
ら
提
示
さ
れ
た
誓
約
書
記
載
の
文
言
（
原
告
作

成
の
文
書
で
あ
る
か
ら
．
被
告
の
意
思
が
表
示
さ
れ
て
い
な
い
）
も
し
く
は
被
告
の
右

書
面
受
領
行
為
自
体
の
意
味
か
ら
、
右
契
約
の
成
立
を
認
定
し
て
い
る
の
で
は

な
く
、
被
告
が
昭
和
四
三
年
一
一
月
二
〇
日
付
で
送
付
し
た
書
面
等
に
よ
り
、

「
原
告
が
大
学
を
卒
業
し
た
と
き
は
、
当
然
に
被
告
の
従
業
員
と
な
る
も
の
と

の
意
識
の
も
と
に
こ
れ
を
取
扱
つ
て
い
た
」
こ
と
、
前
記
誓
約
書
の
提
出
以
後

に
は
、
原
・
被
告
か
ら
契
約
の
成
立
と
目
す
べ
ぎ
「
何
ら
か
の
特
別
の
意
思
表

示
」
が
な
さ
れ
な
か
つ
た
こ
と
等
の
事
実
か
ら
推
認
し
て
、
右
誓
約
書
受
領
の

時
に
、
本
件
契
約
の
成
立
を
認
定
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
右
と
同
様
の
認
定
方
法
は
、
森
尾
一
審
判
決
お
よ
び
電
々
公
社
事
件
判
決
に

も
み
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
森
尾
一
審
判
決
に
お
い
て
は
、
①

採
用
試
験
の
受
験
“
契
約
の
申
込
み
、
誓
約
書
の
受
領
“
右
申
込
み
に
対
す
る

承
諾
、
②
そ
れ
以
後
契
約
書
の
作
成
、
辞
令
交
付
が
な
い
こ
と
、
卒
業
直
後
に

実
習
生
と
し
て
作
業
に
従
事
し
た
こ
と
、
電
々
公
社
事
件
に
お
い
て
は
、
①
公

　
　
　
判
例
研
究

社
の
採
用
通
知
“
見
習
社
員
契
約
の
申
込
み
、
入
社
懇
談
会
で
の
特
別
面
接
闘

右
申
込
み
に
対
す
る
承
諾
、
②
以
上
で
採
用
手
続
を
終
了
し
て
い
る
こ
と
、
入

社
前
教
育
の
一
環
と
し
て
職
場
見
学
を
さ
せ
て
い
る
こ
と
等
の
経
過
か
ら
、
右

そ
れ
ぞ
れ
の
承
諾
の
段
階
で
、
何
ら
か
の
契
約
の
成
立
を
認
定
し
て
い
る
。
も

つ
と
も
、
森
尾
二
審
判
決
で
は
、
か
か
る
意
思
を
推
認
す
べ
き
事
実
を
あ
げ
る

こ
と
な
く
、
端
的
に
、
申
込
み
書
類
の
提
出
彗
契
約
の
申
込
み
、
採
用
内
定
通

知
“
承
諾
、
と
認
定
し
て
い
る
。

　
ω
か
か
る
事
実
認
定
の
方
法
は
、
本
件
に
お
い
て
、
契
約
の
成
立
、
効
力
の

発
生
時
期
を
論
定
す
れ
ば
足
り
た
の
で
あ
り
、
契
約
の
成
立
時
期
は
そ
れ
ほ
ど

関
心
の
対
象
と
な
つ
て
い
な
い
た
め
、
契
約
の
成
立
を
最
も
確
実
に
認
定
し
う

る
事
実
お
よ
び
時
点
を
挙
げ
た
も
の
と
思
わ
れ
る
。

　
㈲
本
判
決
が
「
原
告
か
ら
被
告
に
対
し
誓
約
書
を
提
出
し
た
段
階
に
お
い
て
、

将
来
の
一
定
の
時
期
に
、
互
に
何
ら
特
別
の
意
思
表
示
を
要
す
る
こ
と
な
く
、

原
被
告
間
に
試
用
労
働
契
約
を
成
立
さ
せ
る
合
意
」
が
あ
る
旨
を
判
示
し
て
い

る
が
、
そ
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
は
、
①
誓
約
書
提
示
の
段
階
で
、
始
期
付
の
試

用
労
働
契
約
が
成
立
し
た
も
の
か
、
そ
れ
と
も
②
こ
の
段
階
で
採
用
内
定
契
約

が
成
立
し
、
さ
ら
に
将
来
の
一
定
の
時
期
に
「
何
ら
特
別
の
意
思
表
示
を
要
す

る
こ
と
な
く
」
、
試
用
労
働
契
約
が
成
立
す
る
、
と
い
う
二
段
階
の
法
的
構
成

を
考
え
て
い
る
の
か
、
明
ら
か
で
は
な
い
。

　
⑥
お
そ
ら
く
一
般
的
に
は
、
端
的
に
、
応
募
書
類
の
提
出
n
契
約
の
申
込

み
、
採
用
（
内
定
）
通
知
得
承
諾
（
但
し
、
形
成
さ
れ
る
法
律
関
係
の
性
質
、
内
容
を

別
論
と
す
る
）
と
考
え
ら
れ
て
い
る
（
森
尾
二
審
判
決
、
外
尾
健
一
著
、
採
用
・
配
転
・

出
向
・
解
雇
一
〇
八
頁
）
が
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本
件
判
決
等
（
森
尾
一
審

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
三
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五
七
九
）
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判
決
、
電
々
公
社
事
件
判
決
を
含
む
）
お
よ
び
学
説
（
正
田
彬
、
「
採
用
決
定
と
取

消
」
判
例
評
論
一
五
四
号
一
四
頁
、
後
藤
清
「
採
用
内
定
に
つ
い
て
の
再
論
」
季
刊
労
働

法
八
三
号
六
二
頁
）
に
お
い
て
は
、
採
用
（
内
定
）
通
知
に
契
約
の
成
立
を
認
め

る
こ
と
に
難
色
を
示
し
、
他
の
事
実
（
誓
約
書
の
提
出
、
採
用
内
定
者
の
会
合
へ
の

出
席
要
請
等
）
に
契
約
意
思
の
存
在
を
係
わ
ら
し
め
て
い
る
。
た
し
か
に
、
大

部
分
の
私
企
業
に
お
い
て
は
、
誓
約
書
の
提
出
等
に
よ
り
内
定
老
の
「
内
定
の

承
諾
」
の
意
思
表
示
を
求
め
て
い
る
と
い
わ
れ
て
い
る
（
日
経
連
「
新
卒
定
期
採

用
に
関
す
る
実
態
調
査
結
果
」
）
．
し
か
し
、
右
誓
約
書
等
が
提
出
さ
れ
な
い
場

合
に
い
か
な
る
法
律
関
係
が
生
ず
る
か
は
問
題
で
あ
る
（
そ
の
法
律
関
係
に
つ
ぎ

正
田
彬
、
前
掲
論
文
一
七
頁
）
の
み
な
ら
ず
、
右
に
よ
り
「
承
諾
」
を
求
め
て
い

る
の
は
内
定
者
の
そ
れ
で
あ
つ
て
、
採
用
者
側
の
も
の
で
は
な
く
、
ま
た
「
誓

約
書
を
異
議
な
く
受
領
す
る
」
と
い
う
採
用
者
側
の
行
為
に
．
契
約
成
立
の
た

め
の
積
極
的
な
確
定
的
意
思
を
認
定
す
る
こ
と
は
困
難
で
は
な
か
ろ
う
か
．

　
四
、
採
用
内
定
の
法
的
性
格
と
効
力

　
採
用
内
定
の
法
的
性
格
に
つ
い
て
は
、
労
働
契
約
締
結
過
程
説
（
有
泉
亨
、
労

働
基
準
法
九
五
頁
）
、
予
約
説
（
西
廻
雄
「
採
用
内
定
・
試
採
用
の
取
消
し
と
解
雇
」
労

働
経
済
判
例
速
報
六
六
三
号
）
、
停
止
条
件
説
（
本
多
淳
亮
「
労
働
契
約
に
お
け
る
採

用
内
定
と
取
消
の
法
理
」
企
業
法
研
究
工
ハ
六
輯
）
、
期
限
説
（
外
尾
・
前
掲
書
一
一
五

頁
、
後
藤
・
前
掲
論
文
六
二
頁
）
な
ど
が
あ
る
。
本
判
決
は
、
始
期
付
・
試
用
労

働
契
約
（
一
種
の
期
限
説
と
思
わ
れ
る
が
、
試
用
契
約
に
つ
い
て
は
、
さ
ら
に
諸
説
が

あ
る
。
山
口
浩
一
郎
、
試
用
期
問
と
採
用
内
定
、
季
刊
労
働
法
八
三
号
一
七
〇
頁
以
下
参

照
）
と
み
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。

　
し
か
し
、
①
本
判
決
が
判
示
す
る
よ
う
に
、
採
用
内
定
制
度
の
目
的
、
当
事

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
四
　
（
一
五
八
O
）

者
の
意
識
等
か
ら
、
　
「
採
用
内
定
通
知
」
に
契
約
成
立
の
事
実
を
認
め
え
ず
、

②
誓
約
書
受
領
行
為
に
も
採
用
者
側
の
積
極
的
な
採
用
意
思
を
認
定
す
る
こ
と

も
困
難
で
あ
り
．
③
労
働
者
は
複
数
企
業
に
同
時
応
募
し
、
申
込
の
撤
回
、
退
職

の
自
由
、
こ
れ
に
対
応
し
て
採
用
者
側
と
し
て
も
内
定
者
の
大
部
分
が
就
労
す

る
か
否
か
不
確
定
で
あ
る
こ
と
、
当
事
者
が
こ
れ
に
拘
束
さ
れ
る
と
い
う
意
識

が
稀
薄
で
あ
る
こ
と
な
ど
の
諸
点
を
考
慮
す
れ
ば
、
契
約
締
結
過
程
説
も
し
く

は
予
約
説
（
内
定
通
知
に
よ
り
、
予
約
が
成
立
）
が
妥
当
で
は
な
い
か
と
考
え
る
。

し
た
が
つ
て
、
採
用
者
が
、
そ
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
り
、
採
用
手
続
完

了
に
至
ら
な
い
か
ま
た
は
予
約
上
の
義
務
不
履
行
に
終
つ
た
と
ぎ
は
、
損
害
賠

償
の
義
務
を
負
う
こ
と
は
当
然
で
あ
る
。

　
五
、
採
用
内
定
の
取
消

　
本
判
決
は
、
　
「
採
用
内
定
契
約
が
採
用
内
定
の
取
消
を
当
初
か
ら
予
定
し
て

い
た
も
の
」
と
判
示
し
、
そ
の
取
消
は
、
　
「
採
用
内
定
契
約
の
性
質
、
目
的
か

ら
し
て
何
ら
か
の
合
理
的
理
由
に
基
く
こ
と
を
要
す
る
」
と
し
て
い
る
。

　
ω
し
か
し
、
　
「
当
初
か
ら
予
定
さ
れ
て
い
た
取
消
」
と
は
法
的
に
ど
の
よ
う

な
性
格
を
有
す
る
も
の
か
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
誓
約
書
第
二
項
①
な
い
し
⑤

記
載
の
事
由
を
挙
げ
．
こ
れ
を
制
限
列
挙
と
解
し
て
い
る
と
こ
ろ
か
ら
、
約
定

解
除
権
（
解
約
権
留
保
）
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

　
働
本
判
決
は
．
取
消
事
由
に
つ
き
採
用
内
定
契
約
の
性
質
、
目
的
か
ら
合
理

的
に
制
限
す
べ
き
も
の
と
判
示
し
て
い
る
が
、
右
制
限
の
根
拠
と
な
つ
て
い
る

本
件
契
約
の
性
質
自
体
、
明
ら
か
と
な
つ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
す
な
わ
ち
、

本
件
契
約
は
、
本
来
の
試
用
契
約
を
意
味
す
る
の
か
、
そ
れ
と
も
そ
の
前
段
階

の
法
律
関
係
（
前
記
の
諸
説
）
で
あ
る
か
明
ら
か
で
は
な
い
の
で
、
右
制
限
の



範
囲・
程
度
も
明
確
さ
を
欠
く
こ
と
と
な
る。

川
本
件
取
消
が
解
雇
権
留
保
と
考
え
た
場
合、
こ
れ
が、
一
般
の
解
雇
制
限

と
ど
の
よ
う
な
関
係
に
あ
る
か
が
問
題
と
な
る。

試
用
労
働
者
の
採
用
基
準
あ

る
い
は
本
採
用
拒
否
の
基
準
に
つ
い
て
は、

本
採
用
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る一

般
的
解
雇
基
準
に
比
し
て
緩
和
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
が、
や
は
り
何
ら
か
合
理

的
理
由
に
も
と
づ
く
こ
と
を
要
す
る
と
さ
れ
る
（
北
A
U
石
塚、「
礼
用
労
働
古
と

そ
の
解
雇
基
準」
法
作
時
報
五
O
九
号
六一
頁）。
そ
こ
で、
採
用
内
定
の
取
消
事
由

手。

研

h各守
ノレ

初リ

は、
右
試
用
労
働
者
に
対
す
る
事
由
よ
り
さ
ら
に
緩
和
さ
れ
た
も
の
か
否
か、

そ
の
範
囲・
程
度
等
の
基
準
を
明
確
に
す
る
こ
と
を
要
す
る。
し
か
し、
こ
の

基
準
の
設
定
は、
一
方
で
は
採
用
内
定
の
目
的・
性
格
を
さ
ら
に
究
明
す
る
こ

と
を
要
す
る
と
と
も
に、

他
方、

具
体
的
事
例
に
お
け
る
判
断
の
積
み
重
ね
と

類
型
化
に
よ
る
以
外
に
は
解
明
さ
れ
な
い
も
の
で
あ
る。

（
松

岡

壮
一山
）

一
一
五

（一
五
八


