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労

働
　
争
　
議

と

斡
　
旋

阿
　
久
　
沢
　
亀
　
夫

一
　
は
　
じ
　
め

に

　
斡
旋
は
、
労
調
法
上
に
お
い
て
、
調
停
、
仲
裁
と
と
も
に
一
連
の
調
整
制
度
で
、
そ
の
種
類
は
労
調
法
二
条
で
規
定
す
る
斡
旋
と
国
ま
た
は
都

道
府
県
が
設
置
す
る
各
種
労
働
委
員
会
の
も
と
で
行
な
わ
れ
る
斡
旋
と
の
二
種
類
が
あ
る
。
こ
れ
か
ら
主
と
し
て
考
察
し
よ
う
と
す
る
も
の
は
、

右
の
う
ち
の
後
者
で
あ
る
が
、
そ
こ
に
は
多
く
の
問
題
が
含
ま
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
従
来
斡
旋
に
お
け
る
無
方
式
主
義
、
つ
ま
り
斡
旋

は
、
い
か
な
る
方
法
に
よ
る
も
斡
旋
員
が
最
良
の
方
法
と
し
て
選
ん
だ
方
法
に
よ
り
行
な
い
う
る
と
さ
れ
、
そ
こ
に
は
特
定
の
原
則
は
な
く
、
斡

旋
員
の
自
由
で
あ
る
と
す
る
考
え
方
が
流
れ
て
い
た
。
そ
し
て
斡
旋
員
の
過
去
に
お
け
る
経
験
と
常
識
と
に
す
べ
て
は
委
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
る

が
、
そ
う
し
た
従
来
の
行
ぎ
方
が
、
労
使
関
係
全
体
の
秩
序
に
合
致
す
る
も
の
で
あ
る
に
し
て
も
、
そ
の
底
に
流
れ
て
い
る
基
本
的
理
論
と
し
て

ど
の
よ
う
な
も
の
が
考
え
ら
れ
る
か
今
改
め
て
考
え
て
み
る
べ
き
時
が
来
て
い
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
い
か
に
無
方
式
の
原
則
が
貫
か
れ
て
い

る
と
し
て
も
、
強
行
規
定
に
反
し
て
ま
で
無
方
式
で
あ
つ
て
よ
い
と
い
う
の
で
は
あ
り
え
な
い
。
と
り
わ
け
最
近
に
お
い
て
妥
当
と
は
い
え
な
い

　
　
　
労
働
争
議
と
斡
旋
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が
不
当
労
働
行
為
事
件
が
労
委
規
則
三
八
条
の
和
解
、
任
意
和
解
と
は
別
に
斡
旋
の
場
で
調
整
さ
れ
る
こ
と
が
ま
れ
に
み
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
斡

旋
無
方
式
主
義
の
な
か
に
お
け
る
限
界
が
問
わ
れ
る
の
で
あ
る
。
本
稿
は
斡
旋
の
法
理
を
中
心
と
し
て
考
察
し
、
労
使
の
自
主
的
解
決
の
原
則
、

不
当
労
働
行
為
と
の
関
係
、
無
方
式
主
義
の
原
則
な
ど
の
な
か
に
お
い
て
斡
旋
の
法
理
が
い
か
な
る
か
た
ち
で
生
き
た
法
と
し
て
現
存
し
て
い
る

か
、
ま
た
そ
れ
は
ど
の
よ
う
な
形
で
存
在
す
べ
き
か
を
考
察
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
お
断
わ
り
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
は
、
右
の
生
け
る
法
の
追
求
は
、
専
ら
三
者
構
成
の
斡
旋
を
中
心
と
す
る
そ
の
雰
囲
気
の
な
か
で
考
え
ら
れ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

二
　
斡
旋
の
実
際
と
そ
の
構
成

　
［
　
斡
旋
は
、
労
委
の
会
長
か
ら
指
名
さ
れ
た
斡
旋
員
が
、
労
使
当
事
者
を
仲
介
し
て
歩
み
よ
り
を
す
す
め
る
労
使
間
の
労
働
争
議
解
決
の
方

法
で
あ
る
。
斡
旋
は
、
現
在
に
お
け
る
調
整
活
動
の
な
か
で
は
、
そ
の
主
役
を
演
じ
て
お
り
そ
れ
は
わ
が
国
の
特
徴
と
い
え
る
の
で
あ
る
が
、
い

か
な
る
か
た
ち
で
あ
る
い
は
い
か
な
る
ル
ー
ル
に
従
つ
て
斡
旋
活
動
を
行
な
う
か
に
つ
い
て
実
定
法
上
特
別
の
規
定
は
な
く
、
ま
つ
た
く
斡
旋
員

の
自
由
に
委
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
つ
て
そ
こ
に
は
斡
旋
員
の
人
柄
が
そ
の
ま
ま
調
整
活
動
に
反
映
す
る
で
あ
ろ
う
し
、
結
着
の
し
方
も
各
種
各

様
で
あ
り
、
特
定
の
方
式
が
あ
る
わ
け
で
な
く
、
要
は
労
使
間
の
労
働
争
議
の
円
満
か
つ
迅
速
な
解
決
が
実
現
さ
れ
る
こ
と
が
目
的
と
さ
れ
て
い
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1
）

る
。
右
の
原
則
を
通
状
調
整
手
続
無
方
式
の
原
則
と
い
う
が
、
斡
旋
の
み
な
ら
ず
調
停
、
仲
裁
に
つ
い
て
も
そ
の
や
り
方
に
つ
い
て
は
ほ
ぼ
右
の

原
則
が
貫
徹
さ
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
と
こ
ろ
で
斡
旋
は
、
他
の
調
整
方
式
と
同
様
に
労
働
委
員
会
が
中
心
と
な
つ
て
行
な
う
も
の
で
あ
る

が
、
斡
旋
員
の
手
続
無
方
式
の
原
則
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
こ
に
は
い
く
つ
か
の
原
則
が
貫
ぬ
か
れ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
そ
の
な
か
で
最

も
重
要
な
も
の
は
、
自
主
的
調
整
の
原
則
と
事
件
の
迅
速
処
理
の
原
則
で
あ
ろ
う
。
斡
旋
員
は
、
不
当
に
労
使
に
介
入
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
で

あ
ろ
う
が
、
さ
り
と
て
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で
介
入
す
る
の
で
な
け
れ
ば
問
題
は
解
決
す
べ
く
も
な
い
。
そ
の
限
界
を
ど
こ
に
求
め
る
か
。
そ
れ

は
斡
旋
に
お
け
る
重
要
な
問
題
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
こ
で
斡
旋
の
基
本
的
姿
を
も
う
一
度
考
え
て
み
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
ま
ず
わ
が



国
に
お
げ
る
斡
旋
の
特
色
に
つ
い
て
多
少
触
れ
て
み
る
こ
と
か
ら
初
め
よ
う
。
わ
が
国
の
斡
旋
は
、
労
働
委
員
会
が
中
心
と
な
つ
て
行
な
い
、
同

じ
労
働
委
員
会
の
な
か
に
は
、
準
司
法
的
機
能
を
果
す
審
査
制
度
が
併
置
さ
れ
て
い
る
。
ア
メ
リ
カ
の
よ
う
に
不
当
労
働
行
為
の
審
査
に
つ
い
て

は
、
N
L
R
B
が
あ
り
、
調
整
に
つ
い
て
は
閂
a
輿
巴
竃
a
宣
菖
9
導
畠
O
o
琴
鵠
彗
一
9
の
霞
三
8
が
あ
る
の
と
は
い
さ
さ
か
そ
の
制
度
を
異
に

し
て
い
る
。
そ
し
て
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
右
調
整
機
関
と
ト
巨
＆
。
き
＞
吾
母
彗
陣
8
＞
の
8
9
豊
9
が
緊
密
に
結
び
つ
き
、
労
働
争
議
の
解

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

決
に
当
つ
て
い
る
の
で
あ
る
。
団
結
権
な
り
団
体
交
渉
権
な
り
の
侵
害
に
対
し
、
こ
れ
を
原
状
に
回
復
す
る
機
能
を
果
す
機
関
と
調
整
機
関
と
は

明
確
に
そ
の
目
的
を
異
に
す
る
も
の
で
あ
り
、
当
然
に
別
個
の
も
の
と
し
て
存
在
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
こ
れ
が
一

つ
の
行
政
委
員
会
の
な
か
に
併
存
し
て
い
る
現
状
で
あ
る
。
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
機
國
、
制
度
の
区
別
は
、
そ
の
根
底
に
お
い
て
裁
判
所
に
お
け

る
と
同
様
な
判
定
機
能
と
当
事
者
の
歩
み
寄
り
を
意
図
し
、
そ
の
迅
速
な
解
決
を
図
る
調
整
機
能
と
を
同
一
人
物
に
行
な
わ
し
め
る
こ
と
が
い
さ

さ
か
不
合
理
で
あ
る
が
、
そ
の
機
能
の
差
異
を
制
度
な
り
機
関
に
表
わ
す
こ
と
が
、
そ
の
目
的
と
機
能
と
を
十
分
に
果
す
所
以
の
も
の
で
あ
る
と
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

考
え
に
よ
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
と
こ
ろ
が
ア
メ
リ
カ
の
よ
う
に
不
当
労
働
行
為
の
審
査
制
度
が
確
立
し
て
お
り
、
制
度
、
組
織
の
点
に
お
い
て

も
充
実
し
て
い
る
場
合
は
さ
て
置
き
、
わ
が
国
に
お
い
て
労
働
委
員
会
の
審
査
活
動
は
、
や
や
も
す
れ
ば
そ
の
脆
弱
性
を
露
呈
し
が
ち
で
あ
る
。

と
い
う
の
は
、
不
当
労
働
行
為
に
お
け
る
審
査
の
独
自
性
が
没
却
さ
せ
ら
れ
、
必
要
以
上
に
審
査
の
過
程
に
お
い
て
一
般
市
民
法
と
し
て
の
民
訴

の
手
続
に
依
拠
し
過
ぎ
る
傾
向
が
あ
る
。
労
働
委
員
会
は
、
労
組
法
二
六
条
に
よ
つ
て
規
則
制
定
権
を
保
有
し
、
審
査
に
つ
い
て
独
自
の
手
続
を

制
定
し
得
る
の
で
あ
る
が
、
現
状
の
規
則
を
以
つ
て
し
て
は
、
か
な
ら
ず
し
も
十
分
で
な
く
、
不
足
の
部
分
に
つ
い
て
は
民
訴
の
手
続
が
介
入
す

る
恐
れ
が
十
分
に
あ
る
。
そ
う
し
た
場
合
当
然
起
る
こ
と
は
、
審
査
手
続
上
に
お
け
る
団
結
権
な
り
団
体
交
渉
権
の
侵
害
と
い
う
憂
う
べ
き
事
実

で
あ
る
。
つ
ま
り
必
要
以
上
に
民
訴
の
手
続
に
依
拠
す
る
が
故
に
、
擁
護
さ
る
べ
き
団
結
権
な
り
団
体
交
渉
権
な
り
が
護
ら
れ
な
い
で
終
る
と
い

う
現
象
が
な
い
と
は
い
え
な
い
。
と
り
わ
け
迅
速
性
の
欠
如
が
こ
れ
を
引
き
起
す
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
不
当
労
働
行
為
の
審
査
の
独
自
性
を
見

逃
し
た
と
こ
ろ
に
起
る
現
象
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
か
く
て
長
い
日
時
を
費
す
労
働
委
員
会
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
の
審
査
に
対
す
る
不
満
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は
、
不
当
労
働
行
為
を
斡
旋
に
よ
つ
て
解
決
し
よ
う
と
す
る
動
き
を
生
む
場
合
が
な
い
と
は
い
え
ず
、
斡
旋
不
調
の
場
合
に
ま
た
不
当
労
働
行
為

の
審
査
に
行
く
と
い
う
方
法
が
取
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
斡
旋
を
行
な
う
機
関
が
、
審
査
を
行
な
う
機
関
と
別
で
な
い
と
い
う
こ
と
が
、
か
え
つ

て
間
題
の
処
理
を
安
易
に
し
て
い
る
と
い
え
る
の
で
あ
る
。
こ
の
点
わ
が
国
に
お
け
る
斡
旋
の
制
度
上
あ
る
い
は
機
能
上
に
お
け
る
一
つ
の
問
題

点
と
い
え
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。

　
二
　
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
斡
旋
を
は
じ
め
と
す
る
調
整
機
関
の
独
立
性
は
、
調
整
活
動
が
私
的
色
彩
を
強
く
持
つ
て
い

る
と
こ
ろ
に
も
原
因
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
が
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
労
働
委
員
会
を
中
心
と
し
て
行
な
う
斡
旋
の
ほ
か
に
な
お
労
調
法
二
条

の
予
定
す
る
斡
旋
の
あ
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
り
、
つ
ま
り
労
調
法
の
な
か
に
お
い
て
は
、
本
来
の
斡
旋
の
ほ
か
に
な
ん
ら
か
の
労
働
争

議
の
調
整
が
考
え
ら
れ
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
し
か
る
に
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
労
調
法
二
条
で
規
定
す
る
労
働
争
議
の
調
整
制
度
は
、

そ
れ
が
育
成
さ
れ
る
基
盤
が
な
い
た
め
か
な
ら
ず
し
も
十
分
に
育
成
利
用
さ
れ
て
き
た
と
は
い
え
ず
、
ど
う
し
て
も
労
働
委
員
会
を
中
心
と
し
て

行
な
う
斡
旋
に
事
件
が
集
中
す
る
傾
向
を
持
つ
て
い
る
。

　
斡
旋
を
い
か
な
る
か
た
ち
で
申
請
す
る
か
、
そ
れ
は
労
使
に
与
え
ら
れ
た
自
由
で
あ
る
が
、
現
実
の
斡
旋
は
、
労
使
い
ず
れ
か
一
方
の
み
の
申

請
で
行
な
わ
れ
る
の
が
現
状
で
あ
る
。
こ
れ
が
申
請
に
お
い
て
注
意
す
べ
き
こ
と
は
、
申
請
の
対
象
と
な
つ
て
い
る
事
項
が
、
労
働
争
議
に
ま
で

発
展
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
考
え
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
斡
旋
の
対
象
に
つ
い
て
は
後
述
す
る
が
、
斡
旋
の
開
始
に
つ
い
て
労
調
法
六
条
は
、
労
働

争
議
に
つ
い
て
概
念
規
定
を
置
き
、
い
わ
ば
労
調
法
六
条
の
労
働
争
議
が
あ
る
こ
と
を
斡
旋
開
始
の
要
件
で
あ
る
と
考
え
る
の
が
一
般
的
理
解
と

　
　
（
4
）

い
え
る
。
し
か
し
当
該
労
使
間
に
お
い
て
、
い
ま
だ
十
分
に
あ
る
い
は
一
度
も
団
体
交
渉
が
行
な
わ
れ
な
い
ま
ま
で
そ
こ
に
労
働
争
議
が
存
在
す

る
と
い
え
る
の
か
ど
う
か
。
労
働
争
議
の
判
定
に
お
い
て
間
題
な
の
は
実
質
的
観
点
か
ら
こ
れ
を
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
で
あ
る
。
と

こ
ろ
が
、
団
体
交
渉
が
十
分
に
行
な
わ
れ
な
い
ま
ま
争
議
行
為
に
入
つ
た
か
ら
と
い
つ
て
そ
れ
が
直
ち
に
争
議
権
の
濫
用
と
は
一
概
に
い
え
な



　
　
　
　
　
　
（
5
）

い
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
よ
う
な
場
合
団
体
交
渉
が
十
分
に
行
な
わ
れ
な
か
つ
た
と
し
て
も
な
お
正
常
な
労
働
争
議
と
し
て
斡
旋
を
開
始
し
得
る

と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
で
労
働
争
議
が
政
治
ス
ト
で
あ
つ
た
り
同
情
ス
ト
で
あ
つ
た
り
す
る
場
合
、
労
調
法
六
条
の
解
釈
と
し
て
は
、

斡
旋
を
開
始
す
べ
き
で
な
い
と
い
い
え
よ
う
が
、
た
だ
同
情
ス
ト
の
場
合
、
斡
旋
で
事
件
を
解
決
し
得
る
可
能
性
が
十
分
に
あ
る
と
み
ら
れ
る
場

合
申
請
に
よ
り
斡
旋
を
開
始
し
た
か
ら
と
い
つ
て
そ
れ
が
た
だ
ち
に
不
当
と
い
う
わ
け
に
は
い
く
ま
い
。
こ
の
場
合
何
人
を
当
事
者
と
す
る
か
に

つ
い
て
は
可
成
り
論
議
が
出
る
こ
と
に
な
る
と
い
う
に
過
ぎ
な
い
。

　
つ
ぎ
に
斡
旋
が
開
始
さ
れ
た
後
に
お
い
て
こ
れ
が
調
停
に
移
行
し
た
り
、
調
停
が
行
な
わ
れ
た
後
再
度
斡
旋
が
行
な
わ
れ
た
り
な
ど
す
る
こ
と

も
時
と
し
て
み
ら
れ
る
が
、
斡
旋
の
調
停
化
な
い
し
は
斡
旋
の
仲
裁
化
は
法
の
予
定
す
る
と
こ
ろ
で
な
く
、
労
使
の
円
満
な
状
態
を
迅
速
に
実
現

す
る
た
め
に
は
こ
れ
を
も
や
む
を
え
な
い
と
す
る
の
で
な
く
、
斡
旋
は
一
応
打
切
り
と
い
う
こ
と
で
終
了
せ
し
め
、
そ
の
後
改
め
て
当
事
者
の
正

式
の
申
立
に
よ
つ
て
調
停
や
仲
裁
を
開
始
す
べ
き
も
の
と
思
わ
れ
、
調
停
化
な
い
し
は
仲
裁
化
を
強
く
説
得
す
る
斡
旋
員
の
態
度
は
原
則
と
し
て

避
け
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
と
り
わ
け
前
述
し
た
労
調
法
二
条
の
場
合
に
お
い
て
労
働
協
約
で
斡
旋
の
調
停
化
な
い
し
は
仲
裁
化

を
規
定
す
る
こ
と
は
避
け
る
べ
ぎ
で
あ
り
、
い
か
に
自
主
的
に
そ
れ
に
つ
い
て
規
定
し
得
る
に
し
て
も
各
調
整
方
式
を
崩
す
よ
う
な
調
整
手
続
を

踏
ん
で
も
よ
い
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
つ
ま
り
労
調
法
が
予
定
す
る
方
式
と
効
果
は
、
当
該
労
使
が
自
主
的
に
調
整
機
関
を
設
置
す
る
場

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
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）

合
に
お
い
て
も
本
来
の
調
整
と
著
し
く
異
な
つ
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
か
り
に
然
ら
ざ
る
も
の
を
設
置
し
た
と
い
う
の
で
あ
る
な

ら
ば
、
そ
れ
は
労
調
法
が
予
定
し
て
い
る
調
整
方
法
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。

　
三
　
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
斡
旋
は
、
無
方
式
の
原
則
が
と
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
労
働
委
員
会
が
中
心
と
な
つ
て
行
な
う
斡
旋
は
、
通

常
労
使
公
益
の
三
者
構
成
が
取
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
中
労
委
の
場
合
に
お
い
て
は
公
益
委
員
だ
け
が
担
当
す
る
の
で
あ
り
地
労
委
の
場
合
と
は

や
や
異
な
る
も
の
で
あ
る
。
法
律
上
に
お
い
て
、
斡
旋
は
、
労
働
委
員
会
の
会
長
が
指
名
す
る
斡
旋
員
に
よ
つ
て
行
な
わ
れ
る
の
で
あ
る
か
ら
、
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公
益
委
員
の
み
で
行
な
つ
て
も
、
労
使
委
員
の
み
で
行
な
つ
て
も
あ
る
い
は
事
務
局
の
斡
旋
員
候
補
者
に
よ
つ
て
行
な
わ
れ
て
も
差
し
つ
か
え
な

い
わ
け
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
以
上
斡
旋
担
当
者
の
態
度
に
は
、
か
な
り
問
題
が
あ
る
場
合
が
多
く
、
三
者
構
成
を
と
つ
た
場
合
、
労
使
斡
旋
員
は
、

や
や
も
す
れ
ば
労
使
お
の
お
の
の
立
場
に
立
つ
て
問
題
を
処
理
し
よ
う
と
す
る
が
た
め
斡
旋
の
場
で
対
立
を
引
き
起
す
こ
と
が
あ
る
。
斡
旋
員
と

し
て
の
労
働
者
側
委
員
に
し
ろ
使
用
者
側
委
員
に
し
ろ
な
に
が
し
か
の
立
場
は
あ
る
に
し
ろ
、
や
は
り
斡
旋
員
と
し
て
の
本
来
の
立
場
を
忘
却
す

る
よ
う
な
こ
と
が
あ
つ
て
は
な
ら
な
い
。
た
と
え
ば
正
し
い
と
は
思
え
な
い
が
現
実
に
不
当
労
働
行
為
に
関
す
る
斡
旋
が
行
な
わ
れ
た
場
合
明
ら

か
に
不
当
労
働
行
為
の
成
立
が
判
明
し
た
と
き
、
使
用
者
側
斡
旋
員
が
使
用
者
を
な
お
十
分
に
説
得
せ
ず
、
労
働
者
側
斡
旋
員
と
対
立
し
た
り
、
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公
益
の
斡
旋
員
と
対
立
し
た
り
な
ど
す
る
場
合
が
な
い
と
は
い
え
な
い
。
各
斡
旋
員
が
労
働
者
側
で
あ
る
こ
と
あ
る
い
は
使
用
者
側
で
あ
る
こ
と

に
固
執
し
て
斡
旋
を
す
る
限
り
に
お
い
て
斡
旋
は
成
功
す
べ
く
も
な
い
。
労
使
斡
旋
員
は
、
労
使
の
内
部
事
情
に
通
じ
て
い
れ
ば
こ
そ
斡
旋
員
と

し
て
十
分
な
機
能
を
発
揮
し
得
る
も
の
で
、
労
使
斡
旋
員
は
、
労
使
の
内
部
事
情
を
他
に
先
ん
じ
て
知
り
三
者
構
成
か
ら
な
る
他
の
各
斡
旋
員
に

知
ら
せ
る
と
と
も
に
そ
の
経
験
と
知
識
を
生
か
し
て
解
決
に
当
る
こ
と
を
任
務
と
す
る
。
そ
こ
で
斡
旋
員
の
意
識
の
間
題
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う

が
、
周
囲
お
よ
び
そ
の
長
い
間
立
た
さ
れ
て
き
た
立
場
上
従
来
か
ら
持
ち
続
け
た
意
識
を
そ
う
容
易
に
変
え
る
わ
け
に
も
い
か
な
い
労
使
各
側
か

ら
の
斡
旋
員
は
、
三
者
構
成
を
取
る
限
り
長
短
お
の
お
の
特
色
を
持
ち
な
が
ら
斡
旋
過
程
に
お
い
て
明
暗
お
の
お
の
の
影
を
投
げ
か
け
る
の
で
あ

る
。
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
不
当
労
働
行
為
に
関
す
る
事
件
が
、
労
働
委
員
会
の
審
査
活
動
が
や
や
も
す
れ
ば
機
能
麻
痺
を
起
す
場
合
も
な
い
と

　
　
　
　
　
　
（
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）

は
い
え
な
い
た
め
、
そ
れ
が
原
因
で
斡
旋
申
請
と
な
り
、
労
働
委
員
会
に
お
け
る
調
整
を
と
り
わ
け
斡
旋
が
本
来
の
制
度
の
目
的
と
あ
る
べ
き
姿

を
逸
脱
し
て
利
用
さ
れ
る
危
険
性
が
み
ら
れ
る
。
労
働
委
員
会
は
、
従
来
か
ら
理
論
的
に
保
有
し
て
い
る
そ
の
独
立
性
を
審
査
活
動
の
場
に
お
い

て
も
ま
た
調
整
活
動
の
場
に
お
い
て
も
十
分
に
確
保
し
、
ま
た
斡
旋
員
は
斡
旋
の
場
に
お
い
て
斡
旋
員
と
し
て
の
独
立
性
を
明
確
に
堅
持
す
る
こ

と
が
必
要
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　
（
1
）
大
野
雄
二
郎
「
争
議
の
調
整
」
新
労
働
法
講
座
四
巻
三
六
七
頁
参
照
。



（（（（（65432）））））
　
つ
ま
り
労
働
協
約
に
な
ん
ら
か
の
調
整
機
関
を
置
い
た
場
合
、

（
7
）旋

に
お
い
て
使
用
者
の
立
場
に
立
つ
て
発
言
行
動
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
よ
う
に
な
る
の
で
あ
ろ
う
が
、

　
の
斡
旋
員
も
同
様
で
あ
ろ
う

（
8
）

　
こ
の
論
文
に
お
い
て
労
働
委
員
会
の
審
査
活
動
の
現
状
が
か
な
り
明
確
に
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

唱
壁
巳
く
困
H
〈
2
工
”
5
q
国
q
ロ
即
＞
8
震
國
犀
o
q
二
旧
禺
o
≦
＞
吋
げ
凶
ヰ
彗
鴎
o
昌
名
o
吋
犀
撃
一
〇
8
●
づ
●
一
9

塚
本
重
頼
「
不
当
労
働
行
為
の
審
査
を
め
ぐ
る
諸
間
題
」
中
央
労
働
時
報
五
一
七
号
二
頁
以
下
参
照
。

峯
村
光
郎
「
増
訂
労
働
法
講
議
」
一
五
五
頁
参
照
。

日
航
不
当
解
雇
事
件
、
東
京
地
裁
、
昭
四
一
・
二
・
二
六
判
決
。

玉
置
保
「
労
働
委
員
の
組
織
お
よ
び
機
能
の
問
題
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
二
八
号
三
九
頁
参
照
．

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
そ
れ
は
法
が
予
定
す
る
三
つ
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
意
味
で
あ
る
。

使
用
者
は
、
斡
旋
に
応
じ
て
斡
旋
の
場
に
出
て
く
る
場
合
使
用
者
側
か
ら
出
て
い
る
斡
旋
員
の
説
得
に
よ
つ
て
応
ず
る
場
合
が
多
い
の
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
ど
う
し
て
も
斡

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
そ
の
立
場
に
終
始
す
る
限
り
斡
旋
は
不
調
に
終
る
確
率
が
大
き
い
。
組
合
側

本
多
淳
亮
・
森
本
弥
之
介
「
労
働
委
員
会
と
裁
判
所
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
二
八
号
八
七
頁
以
下
参
照
。

三
　
斡
旋
の
当
事
者
と
対
象

　
一
　
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
労
調
法
六
条
の
解
釈
か
ら
し
て
、
労
働
争
議
と
は
、
労
働
関
係
の
当
事
者
間
に
お
い
て
、
労
働
関
係
に
関
す
る
主

張
が
一
致
し
な
い
で
、
そ
の
た
め
に
争
議
行
為
が
発
生
し
て
い
る
状
態
ま
た
は
発
生
す
る
恐
れ
が
あ
る
状
態
を
い
う
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
対
象
と

当
事
者
が
斡
旋
の
段
階
に
お
い
て
問
題
と
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
ず
対
象
で
あ
る
が
、
右
に
述
べ
た
よ
う
に
そ
の
対
象
は
、
労
働
争
議
で

あ
る
。
伝
統
的
な
労
働
組
合
運
動
の
な
か
に
お
い
て
と
ら
え
ら
れ
る
労
働
争
議
の
概
念
に
は
、
政
治
ス
ト
で
あ
ろ
う
と
同
情
ス
ト
で
あ
ろ
う
と
含

ま
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
労
調
法
は
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
原
則
と
し
て
右
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
斡
旋
の
対
象
と
し
て
の
労
働
争
議
か
ら
削
除
す
る

と
い
う
基
本
的
態
度
を
取
る
に
至
つ
た
。
そ
こ
で
な
お
労
働
組
合
間
の
抗
争
対
立
に
つ
い
て
と
り
わ
け
第
一
組
合
と
第
二
組
合
と
の
間
に
お
け
る

紛
争
に
対
し
て
い
か
な
る
態
度
を
取
る
べ
き
か
問
題
と
な
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
た
と
え
ば
併
存
す
る
二
組
合
い
ず
れ
か
の
側
か
ら
、
組
合
間
の
紛

争
に
つ
い
て
斡
旋
申
請
が
提
出
さ
れ
た
時
、
労
使
当
事
者
間
に
お
け
る
紛
争
で
な
い
か
ら
と
い
う
理
由
か
ら
こ
れ
を
取
り
上
げ
な
い
態
度
が
取
れ
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る
で
あ
ろ
う
か
。
こ
れ
を
取
り
上
げ
な
い
と
す
る
考
え
は
．
労
調
法
六
条
の
表
現
か
ら
し
て
当
然
に
帰
結
す
る
形
式
論
理
で
あ
る
に
し
て
も
、
そ

れ
は
余
り
に
も
形
式
に
過
ぎ
、
紛
争
を
そ
の
ま
ま
に
残
す
結
果
と
な
る
。
し
か
し
こ
れ
を
実
際
に
取
り
上
げ
た
と
し
て
も
、
力
関
係
の
消
長
に
依

拠
し
よ
う
と
し
て
い
る
相
手
組
合
が
応
ず
る
と
も
考
え
ら
れ
ず
、
そ
こ
に
は
ま
ざ
ま
ざ
と
労
調
法
で
規
定
す
る
斡
旋
の
限
界
を
見
せ
つ
け
ら
れ
る

結
果
と
な
る
。
と
こ
ろ
で
問
題
は
、
第
一
組
合
が
あ
る
と
こ
ろ
に
第
二
組
合
が
結
成
さ
れ
両
組
合
間
に
紛
争
が
起
き
て
い
る
場
合
は
、
第
二
組
合

に
対
す
る
使
用
者
の
圧
力
が
強
い
こ
と
が
多
い
の
で
あ
る
か
ら
そ
う
し
た
場
合
に
は
な
お
労
使
当
事
者
の
紛
争
と
し
て
取
り
上
げ
る
こ
と
も
可
能

で
あ
り
、
労
調
法
六
条
の
要
件
を
充
足
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
が
、
右
の
事
例
の
場
合
斡
旋
の
効
果
を
期
待
す
る
こ
と
は
な
か
な
か
困
難
で
あ
ろ

う
。
し
か
し
こ
れ
が
行
な
え
な
い
と
い
う
理
由
は
、
具
体
的
に
発
見
で
き
な
い
の
で
あ
つ
て
、
現
在
に
お
い
て
労
働
争
議
を
完
全
に
解
決
す
る
た

め
に
は
、
併
存
組
合
の
問
題
を
取
り
上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
場
合
が
多
く
、
そ
う
し
た
場
合
労
調
法
六
条
を
根
拠
と
し
て
労
働
委
員
会
を
中
心

と
す
る
斡
旋
に
お
い
て
は
、
こ
れ
を
取
り
上
げ
な
い
と
い
う
態
度
が
許
さ
れ
て
よ
い
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
労
働
組
合
が
比
較
的
安
定
し
て
い
る
場

合
に
は
、
組
合
民
主
々
義
の
原
理
を
中
心
と
し
た
苦
情
あ
る
い
は
9
丘
一
園
赫
窪
の
問
題
な
ど
組
合
内
部
の
間
題
が
起
り
得
る
と
し
て
も
こ
れ
は

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
T
）

原
則
と
し
て
斡
旋
に
親
し
む
も
の
で
な
く
、
斡
旋
は
労
使
閲
に
の
み
展
開
さ
れ
る
こ
と
を
原
則
と
す
る
。
と
こ
ろ
潜
企
業
内
に
指
導
理
念
を
異
に

す
る
労
働
組
合
が
併
存
し
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
間
の
問
題
が
斡
旋
に
持
出
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
。
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
鱒
八
九
大
年
八
月
七

日
の
○
。
琴
ま
豊
昌
＞
9
第
二
条
を
見
れ
ば
、
労
働
者
の
団
体
間
に
お
け
る
紛
争
は
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で
斡
旋
の
対
象
と
な
る
こ
と
を
規
定

　
　
　
（
2
）

し
て
い
る
。
一
企
業
内
に
併
存
組
合
が
あ
る
場
合
、
実
際
間
題
と
し
て
、
一
組
合
に
対
し
て
斡
旋
を
行
な
つ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
ほ
と
ん
ど
使

用
者
に
受
諾
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
な
く
、
結
果
的
に
は
不
調
に
終
る
場
合
が
多
い
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
つ
て
同
一
企
業
内
に
併
存
組
合

が
あ
る
場
合
、
斡
旋
は
、
申
立
を
し
て
い
な
い
組
合
を
も
同
時
に
意
識
し
て
行
な
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
の
限
り
に
お
い
て
労

働
組
合
間
の
紛
争
を
斡
旋
の
対
象
と
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
と
み
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
、
実
際
に
行
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
労
調
法
六

条
が
、
斡
旋
開
始
の
要
件
を
労
使
当
事
者
間
に
お
け
る
主
張
の
不
一
致
に
置
い
て
い
る
と
は
い
え
、
そ
の
労
働
争
議
を
解
決
す
る
た
め
に
必
要
と



　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

あ
ら
ば
、
併
存
組
合
間
の
紛
議
に
つ
い
て
も
斡
旋
を
行
な
い
う
る
と
解
釈
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
つ
ま
り
企
業
別
に
労
働

組
合
が
あ
る
場
合
、
斡
旋
を
効
果
的
に
行
な
い
う
る
た
め
に
ま
た
そ
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
以
上
の
よ
う
な
労
調
法
六
条
の
解
釈
が
許
さ
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

て
然
る
べ
き
も
の
と
い
い
え
よ
う
。
か
く
て
当
事
者
の
拡
大
つ
ま
り
申
立
組
合
以
外
の
組
合
に
つ
い
て
も
斡
旋
の
当
事
者
た
り
う
る
場
合
が
起
り

う
る
と
い
わ
ね
ぽ
な
ら
な
い
。
当
事
者
に
関
連
し
て
な
お
述
べ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
使
用
者
側
の
当
事
者
で
あ
る
。
親
会
社
お
よ
び
子
会

社
と
の
関
係
に
お
い
て
、
子
会
社
が
親
会
社
か
ら
労
務
管
理
上
の
支
配
、
あ
る
い
は
営
業
、
株
式
上
の
支
配
を
受
け
て
い
る
場
合
、
そ
の
子
会
社

の
労
働
争
議
が
斡
旋
の
対
象
と
な
つ
て
い
る
と
き
、
親
会
社
を
斡
旋
の
当
事
者
と
す
る
こ
と
に
は
、
か
な
り
疑
問
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
た
の
で
あ

る
が
、
当
該
労
働
争
議
を
円
満
か
つ
迅
速
に
解
決
す
る
た
め
に
は
、
斡
旋
に
お
い
て
親
会
社
を
も
呼
び
出
し
得
る
の
が
斡
旋
で
は
あ
る
ま
い
か
。

従
来
市
民
法
的
思
考
の
な
か
に
お
い
て
、
労
働
関
係
に
お
け
る
法
人
格
の
相
違
を
相
違
と
し
て
考
え
る
方
向
は
強
か
つ
た
。
し
か
し
す
で
に
不
当

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

労
働
行
為
事
件
の
審
査
に
お
い
て
親
会
社
と
子
会
社
と
の
間
に
お
け
る
実
質
的
同
一
性
の
法
理
は
、
一
般
的
に
認
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
り
、
賃

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

金
支
払
に
つ
い
て
法
人
格
否
認
の
法
理
が
下
級
審
の
判
旨
の
な
か
に
展
開
さ
れ
て
い
る
現
在
、
労
働
法
は
、
法
理
の
な
か
に
常
に
実
質
を
探
究
す

る
も
の
で
あ
る
こ
と
、
然
ら
ず
ん
ば
労
働
保
護
と
国
民
経
済
の
円
満
な
る
運
行
の
確
保
は
不
可
能
で
あ
る
こ
と
．
労
働
関
係
は
、
当
然
に
特
定
企

業
な
い
し
特
定
法
人
を
超
え
て
展
開
さ
れ
、
法
も
こ
れ
に
従
う
も
の
で
あ
る
こ
と
な
ど
を
念
頭
に
置
い
た
場
合
、
斡
旋
に
お
い
て
必
要
と
あ
ら
ば

そ
の
当
事
者
の
概
念
は
、
ー
労
使
の
平
和
を
迅
速
に
確
保
す
る
目
的
に
お
い
て
1
特
定
法
人
の
枠
を
超
え
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
べ
き
で
あ

る
。
右
の
よ
う
に
理
解
す
る
こ
と
は
、
労
使
関
係
の
目
的
に
同
時
に
一
致
す
る
も
の
で
あ
り
、
斡
旋
員
が
、
斡
旋
の
当
事
者
と
し
て
関
連
企
業
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

指
定
す
る
こ
と
は
な
ん
ら
批
難
さ
れ
る
べ
き
こ
と
で
な
く
、
当
然
の
帰
結
と
し
て
妥
当
性
を
持
ち
得
る
も
の
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
二
　
既
に
多
少
述
べ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
改
め
て
斡
旋
の
対
象
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
と
、
ま
ず
斡
旋
の
対
象
つ
ま
り
労
働
争
議
そ

の
も
の
に
つ
い
て
あ
る
い
は
労
働
争
議
の
原
因
に
つ
い
て
考
察
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
労
使
紛
争
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
こ
れ
を
分
類

　
　
　
労
働
争
議
と
斡
旋
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
八
九
　
　
　
（
三
五
五
）



　
　
　
労
働
争
議
と
斡
旋
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
九
〇
　
　
　
（
三
五
六
）

　
　
　
　
　
　
　
　
梱
8
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
・

す
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
そ
の
な
か
で
注
意
す
べ
き
区
別
は
、
既
に
以
前
か
ら
行
な
わ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
経
済
紛
争
（
Q
。
孟
議
国
8
・

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
9
）

ぎ
且
馨
邑
と
権
利
紛
争
（
○
。
注
駐
身
邑
凶
2
邑
と
で
あ
る
。
経
済
紛
争
は
、
新
た
に
経
済
的
利
益
を
確
定
し
て
ゆ
く
労
使
間
の
紛
争
で
あ

り
、
権
利
紛
争
は
既
に
存
在
し
て
い
る
法
令
を
通
し
て
そ
の
な
か
に
み
ら
れ
る
法
令
も
し
く
は
会
社
内
規
則
、
た
と
え
ば
労
使
協
定
と
か
労
働
協

約
、
就
業
規
則
な
ど
の
解
決
、
適
用
を
通
じ
て
労
使
の
権
利
、
義
務
を
主
張
す
る
上
に
お
け
る
紛
争
で
あ
る
。
経
済
紛
争
は
、
労
使
と
り
わ
け

労
働
者
お
よ
び
労
働
組
合
の
利
益
に
関
す
る
も
の
で
あ
り
、
こ
の
利
益
を
新
た
に
確
定
す
る
こ
と
、
そ
の
た
め
に
新
た
な
法
規
、
と
り
わ
け
労

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
0
）

働
協
約
を
締
結
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
労
使
紛
争
の
な
か
に
顕
著
な
か
た
ち
で
表
わ
れ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
権
利
紛
争
は
、
労
働
者
な
い
し
は

労
働
組
合
の
権
利
主
張
の
か
た
ち
で
表
わ
れ
、
一
定
の
使
用
者
の
行
為
は
、
法
規
違
反
で
あ
る
と
の
主
張
の
か
た
ち
で
表
面
化
す
る
。
す
な
わ
ち

こ
の
紛
争
は
、
法
的
防
禦
を
前
提
と
し
て
顕
現
す
る
労
使
紛
争
で
、
具
体
的
に
は
解
雇
と
か
転
勤
、
配
転
な
ど
に
つ
い
て
、
こ
れ
に
対
す
る
反
対

闘
争
の
か
た
ち
で
生
起
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
労
使
紛
争
つ
ま
り
労
働
争
議
の
原
因
を
区
別
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
そ
こ
に
斡
旋
の
方
法

が
多
少
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
に
注
意
し
な
け
れ
ぱ
な
ら
な
い
。
経
済
紛
争
は
、
そ
の
性
格
か
ら
あ
く
ま
で
も
最
終
的
に
は
、
労
使
の
自
主
性

と
団
体
交
渉
と
に
よ
つ
て
解
決
す
る
こ
と
を
必
要
と
し
、
な
ん
ら
か
の
訴
訟
手
続
に
よ
つ
て
そ
の
事
件
の
終
結
を
導
く
こ
と
を
不
可
能
に
し
、
い

わ
ぽ
労
使
の
力
関
係
が
強
く
こ
れ
を
左
右
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
に
引
ぎ
換
え
権
利
紛
争
の
場
合
は
、
多
少
な
り
と
も
労
使
の
力
関
係
の
投
影

は
な
に
が
し
か
の
か
た
ち
で
存
在
す
る
に
し
て
も
、
最
終
的
に
は
訴
訟
あ
る
い
は
こ
れ
に
類
す
る
機
関
に
よ
つ
て
紛
争
の
解
決
が
な
さ
れ
得
る
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。
以
上
の
よ
う
な
労
使
紛
争
の
区
別
は
、
斡
旋
に
作
用
せ
ず
に
は
い
な
い
。
権
利
紛
争
に
お
い
て
斡
旋
は
、
そ
の
権
利
関
係
の

枠
内
に
お
い
て
行
な
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
と
り
わ
け
そ
の
権
利
関
係
が
強
行
規
定
と
し
て
国
家
法
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
と
き
、
た
と
え
ば

不
当
労
働
行
為
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
と
ぎ
、
斡
旋
の
基
本
的
終
結
の
態
度
は
、
お
の
ず
か
ら
決
定
し
て
い
る
と
い
つ
て
も
過
言
で
は
な
い
で
あ

ろ
う
。
事
件
に
関
し
て
強
行
規
定
が
存
在
し
て
い
る
場
合
は
、
そ
れ
が
斡
旋
を
左
右
す
る
こ
と
明
ら
か
で
あ
り
、
和
解
を
目
的
と
す
る
斡
旋
は
、

労
使
関
係
を
規
定
す
る
強
行
規
定
ー
た
と
え
ば
不
当
労
働
行
為
制
度
1
に
よ
つ
て
そ
の
基
本
的
姿
が
確
定
さ
れ
て
ゆ
く
の
で
あ
る
。
和
解
契



約
は
、
法
律
関
係
を
変
更
す
る
と
は
い
い
な
が
ら
、
強
行
規
定
、
効
力
規
定
の
分
野
ま
で
変
更
す
る
も
の
で
は
あ
り
得
な
い
し
、
そ
う
あ
つ
て
は

　
　
　
（
n
）

な
ら
な
い
。
と
も
か
く
権
利
紛
争
の
斡
旋
は
、
関
係
法
規
の
状
態
を
常
に
念
頭
に
置
い
て
行
な
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ま
た
場
合
に
よ
つ
て
強

行
規
定
な
い
し
は
効
力
規
定
以
外
の
法
規
を
改
正
す
る
こ
と
が
あ
る
に
し
て
も
、
そ
こ
で
は
大
き
く
従
来
の
労
使
関
係
を
変
更
す
る
こ
と
が
あ
つ

て
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
ま
た
、
解
釈
上
労
働
協
約
に
反
す
る
斡
旋
を
行
な
う
こ
と
は
か
な
り
無
理
で
、
そ
の
場
合
か
え
つ
て
従
来
の
労
使
関

係
を
混
乱
せ
し
め
る
こ
と
も
あ
り
う
る
の
で
、
労
調
法
の
精
神
か
ら
し
て
こ
の
よ
う
な
こ
と
は
避
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
斡
旋
の
対
象
が
経
済
紛
争
で
あ
る
か
そ
れ
と
も
権
利
紛
争
で
あ
る
か
に
よ
つ
て
、
斡
旋
の
方
式
も
多
少
異
な
つ
て
く
る
。
権
利
紛
争
に
お
い
て

は
、
事
実
の
確
定
が
か
な
り
重
要
な
ウ
ェ
イ
ト
を
占
め
る
の
で
、
当
事
者
か
ら
の
事
情
聴
取
が
重
要
な
調
整
活
動
の
一
部
と
な
る
。
事
実
の
確
定

な
く
し
て
権
利
紛
争
の
成
功
は
あ
り
え
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
と
こ
ろ
が
経
済
紛
争
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
、
そ
の
斡
旋
は
労
使
当
事
者

の
歩
み
寄
り
が
中
心
と
な
り
、
こ
れ
に
対
す
る
斡
旋
員
の
援
助
活
動
に
重
点
が
置
か
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
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組
合
間
の
問
題
に
つ
い
て
の
斡
旋
は
ほ
と
ん
ど
存
在
し
て
い
な
い
。
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、
三
三
頁
参
照
。

　
　
（
3
）
9
串
9
塞
ユ
冒
。
置
審
0
5
＜
9
弓
冨
ま
α
①
9
。
詳
ギ
9
＜
毘
．
一
8
ど
①
ら
。
象
ρ

　
　
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、
フ
ラ
ソ
ス
鉄
道
、
郵
便
事
業
、
フ
ラ
ソ
ス
航
空
を
始
め
と
す
る
大
企
業
に
お
い
て
、
労
働
協
約
の
締
結
を
め
ぐ
つ
て
起
き
て
い
る
．

　
　
（
4
）
　
わ
が
国
の
地
労
委
に
お
い
て
も
．
併
存
二
組
合
を
呼
び
出
し
斡
旋
を
行
な
つ
た
事
例
も
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
た
と
え
ば
富
山
地
労
委
、
富
山
石
油
争
議
事
件
、
昭
四
六
・
七
・

　
　
二
九
解
決
の
事
件
で
は
、
二
つ
の
組
合
を
呼
び
出
し
て
い
る
。

　
　
（
5
）
阿
久
沢
亀
夫
「
使
用
者
理
論
の
展
開
」
法
学
研
究
、
四
三
巻
八
号
、
三
七
頁
以
下
参
照
。

　
　
（
6
）
　
川
岸
工
業
事
件
、
仙
台
地
裁
、
昭
四
五
・
三
・
二
六
判
決
、
判
例
時
報
五
八
八
号
三
八
頁
以
下
。

　
　
（
7
）
法
人
格
否
認
の
法
理
に
関
す
る
山
世
志
商
会
の
判
決
（
最
高
裁
第
一
小
法
廷
昭
四
四
・
二
・
二
七
判
決
最
高
裁
判
所
判
例
集
第
壬
二
巻
第
二
号
五
一
一
頁
以
下
）
は
、
次
の
よ

　
　
う
に
述
べ
る
。

　
　
「
…
…
お
よ
そ
法
人
格
の
付
与
は
、
社
会
的
に
存
在
す
る
団
体
に
つ
い
て
そ
の
価
値
を
評
価
し
て
な
さ
れ
る
立
法
政
策
に
よ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
を
権
利
主
体
と
し
て
表
現
せ
し

　
　
　
め
る
に
値
す
る
と
認
め
る
と
き
に
、
法
的
技
術
に
基
づ
い
て
行
な
わ
れ
る
も
の
な
の
で
あ
る
。
…
法
人
格
が
全
く
の
形
骸
に
す
ぎ
な
い
場
合
、
ま
た
は
そ
れ
が
法
律
の
適
用
を
回
避

　
　
　
　
労
働
争
議
と
斡
旋
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
九
一
　
　
　
（
三
五
七
）



　
　
労
働
争
議
と
斡
旋
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
九
．
二
　
　
　
（
三
五
八
）

す
る
た
め
に
濫
用
さ
れ
る
が
如
き
場
合
に
お
い
て
は
、
法
人
格
を
認
め
る
こ
と
は
、
法
人
格
な
る
も
の
の
本
来
の
目
的
に
照
ら
し
て
許
す
べ
か
ら
ざ
る
も
の
…
」
で
あ
る
と
す
る
。

こ
の
法
理
は
斡
旋
の
場
合
に
適
用
さ
れ
た
と
し
て
も
な
ん
ら
妥
当
性
を
欠
く
理
由
は
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
．
そ
し
て
実
際
は
、
斡
旋
に
お
い
て
申
請
組
合
の
使
用
者
以
外
の
使

用
者
が
、
当
事
者
と
さ
れ
る
こ
と
が
し
ば
し
ば
あ
つ
た
と
い
え
る
。

（
8
）
公
労
法
・
地
公
労
法
の
労
使
紛
争
は
、
争
議
行
為
を
予
定
し
な
い
こ
と
を
原
則
と
し
て
お
り
、
労
調
法
で
い
う
労
使
紛
争
は
、
争
議
行
為
を
予
定
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
こ

　
の
よ
う
な
区
別
は
、
紛
争
の
斡
旋
と
労
働
争
議
の
斡
旋
と
を
区
別
せ
し
め
る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
程
重
要
な
実
益
が
あ
る
と
は
い
え
な
い
．

（
9
）
外
尾
健
一
「
労
働
法
入
門
」
一
〇
八
頁
参
照
。

（
10
）
ρ
串
9
筥
①
二
冒
。
置
頃
飴
3
①
の
汐
亀
｝
○
や
O
霊
も
・
嵩
倉
こ
の
考
え
方
の
基
底
に
は
、
集
団
性
を
持
つ
た
労
使
紛
争
は
、
そ
の
利
害
関
係
を
す
べ
て
法
規
に
よ
つ
て
確

定
し
て
お
く
べ
き
で
あ
る
と
の
原
則
が
強
く
流
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
と
さ
れ
て
い
る
。

（
1
1
）
　
た
と
え
ば
違
法
な
争
議
行
為
で
は
な
い
の
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
指
導
者
の
解
雇
が
斡
旋
の
条
件
と
な
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
で
あ
ろ
う
し
、
そ
の
よ
う
な
斡
旋
に
よ
つ
て
協

定
が
成
立
し
て
も
効
力
規
定
に
反
し
て
無
効
と
な
る
。

四
　
斡
旋
の
終
了

　
剛
　
斡
旋
に
お
け
る
調
整
活
動
が
進
行
し
て
き
た
場
合
、
当
該
事
件
が
当
事
者
の
受
諾
に
よ
つ
て
解
決
す
る
か
、
そ
れ
と
も
不
調
で
終
る
か
い

ず
れ
と
も
見
通
し
の
つ
か
な
い
場
合
斡
旋
員
と
し
て
行
な
い
う
る
法
的
限
界
は
い
か
な
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
労
調
法
一
四
条
は
、
「
斡
旋
員
は
、

自
分
の
手
で
は
事
件
が
解
決
さ
れ
る
見
込
が
な
い
と
き
は
、
そ
の
事
件
か
ら
手
を
引
き
、
事
件
の
要
点
を
労
働
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
と
規
定
し
、
こ
れ
を
受
け
て
労
委
規
則
六
六
条
三
項
が
あ
る
。
斡
旋
に
お
い
て
深
追
い
す
る
こ
と
は
厳
に
戒
し
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
が
、
さ
り
と
て
放
置
す
る
こ
と
は
当
該
労
使
の
紛
争
を
ま
す
ま
す
混
乱
せ
し
め
る
こ
と
に
な
る
。
そ
こ
で
斡
旋
に
お
い
て
案
を
提
示
す
る
か
ど

う
か
、
そ
の
案
は
ど
う
い
う
方
式
で
あ
る
べ
き
か
と
い
う
こ
と
が
問
題
と
し
て
浮
か
び
上
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
労
使
お
の
お
の
の
側
の
斡
旋
員
と

り
わ
け
使
用
者
側
斡
旋
員
が
斡
旋
案
の
提
示
を
拒
否
し
て
い
る
と
ぎ
、
公
益
の
斡
旋
員
が
独
自
の
名
前
で
斡
旋
案
の
提
示
を
行
な
い
う
る
で
あ
ろ

う
か
。
い
か
な
る
斡
旋
が
出
さ
れ
よ
う
と
も
そ
れ
に
対
し
て
使
用
者
は
受
諾
し
な
い
と
い
う
意
向
を
漏
ら
し
て
い
る
場
合
、
右
の
よ
う
な
事
態
に

逢
着
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
が
、
斡
旋
を
受
け
て
い
な
が
ら
右
の
よ
う
な
態
度
に
出
る
こ
と
に
は
か
な
り
の
問
題
が
あ
る
。
な
る
程
斡
旋
を
使
用
者



が
受
け
る
に
当
つ
て
、
か
な
り
強
い
説
得
が
あ
つ
た
に
し
ろ
そ
の
結
果
に
対
し
て
す
べ
て
こ
れ
を
拒
否
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
明
ら
か
に
斡
旋
の

全
面
的
否
定
で
あ
り
、
信
義
則
上
重
大
な
違
反
を
構
成
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
そ
も
そ
も
斡
旋
を
受
け
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
労
働
組
合

の
団
結
を
認
め
な
い
基
本
姿
勢
で
あ
る
場
合
が
多
く
、
当
該
労
使
間
に
お
い
て
解
決
の
方
途
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
．
つ
ま
り
当
該
労
使
間
に

お
い
て
自
主
的
解
決
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
そ
の
切
掛
け
を
も
含
め
て
な
い
に
か
か
わ
ら
ず
、
い
た
ず
ら
に
労
働
組
合
の
申
請
に
応
じ
な
い
と
い
う
態

度
は
、
明
ら
か
に
労
働
組
合
否
認
を
意
味
す
る
も
の
で
な
い
だ
ろ
う
か
。
労
調
法
第
二
章
以
下
の
斡
旋
は
、
当
事
者
い
ず
れ
か
ら
の
申
請
に
よ
つ

て
行
な
わ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
労
働
組
合
が
斡
旋
を
申
立
て
た
に
か
か
わ
ら
ず
こ
れ
に
応
じ
な
い
こ
と
は
、
労
調
法
の
予
定
す
る
と
こ
ろ
で
な

く
、
労
働
組
合
の
申
請
に
応
じ
な
い
に
つ
い
て
正
当
な
理
由
が
な
け
れ
ば
不
当
労
働
行
為
を
構
成
す
る
可
能
性
が
あ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
い

か
な
る
斡
旋
案
の
提
示
に
対
し
て
も
こ
れ
を
拒
否
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
右
の
考
え
方
に
通
ず
る
も
の
で
あ
り
、
そ
こ
に
は
正
当
な
拒
否
理
由
が

主
張
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
ろ
う
。
と
り
わ
け
不
当
労
働
行
為
に
関
係
し
て
い
る
斡
旋
に
お
い
て
は
、
事
実
が
確
定
し
た
以
上
公
益

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

の
斡
旋
員
は
斡
旋
案
を
提
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
二
　
と
こ
ろ
で
斡
旋
案
は
労
使
に
よ
つ
て
受
諾
さ
れ
る
よ
う
最
大
の
努
力
が
払
わ
れ
る
こ
と
が
必
要
な
の
で
あ
る
か
ら
、
斡
旋
案
に
説
明
あ
る

い
は
理
由
を
付
け
る
こ
と
も
当
然
あ
り
う
る
こ
と
で
あ
る
。
実
際
に
労
使
は
、
斡
旋
案
に
対
し
て
説
明
な
り
理
由
な
り
を
附
記
す
る
こ
と
を
求
め

る
場
合
も
あ
り
、
そ
の
論
旨
さ
え
合
理
的
な
ら
ば
こ
れ
を
受
諾
し
て
も
よ
い
と
す
る
態
度
を
示
す
場
合
が
あ
る
。
以
上
の
事
態
が
客
観
的
に
み
て

推
測
で
き
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
説
明
な
い
し
理
由
を
付
け
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
や
は
り
斡
旋
員
の
努
力
不
十
分
と
い
わ
れ
て
も
致
し
方
な
い
で

あ
ろ
う
。
斡
旋
案
の
提
示
は
、
や
や
も
す
れ
ば
労
使
い
ず
れ
か
に
そ
の
形
勢
を
有
利
に
展
開
す
る
契
機
と
も
な
り
勝
ち
で
あ
り
、
当
事
者
に
事
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

解
決
へ
の
助
力
を
与
え
る
こ
と
を
基
本
と
す
る
本
来
の
至
命
は
、
や
や
も
す
れ
ば
見
逃
さ
れ
な
い
と
は
い
え
な
い
。
し
か
し
当
該
労
使
の
あ
る
べ

き
姿
を
指
導
的
に
明
確
化
す
る
こ
と
に
お
い
て
必
要
で
あ
り
、
た
と
い
労
使
い
ず
れ
か
に
有
利
に
展
開
す
る
も
の
で
あ
る
に
し
ろ
そ
れ
は
当
該
労

　
　
　
労
働
争
議
と
斡
旋
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九
三
　
　
　
（
三
五
九
）



　
　
　
労
働
争
議
と
斡
旋
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
九
四
　
　
　
（
三
六
〇
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

使
の
労
使
関
係
に
助
力
を
与
え
る
と
い
う
意
味
に
お
い
て
斡
旋
で
な
し
得
る
と
こ
ろ
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
わ
が
国
の
労
使
関
係
の
紛
争
は
、

そ
れ
が
訴
訟
な
り
こ
れ
に
類
す
る
準
司
法
的
機
関
に
持
ち
込
ま
れ
る
場
合
、
斡
旋
あ
る
い
は
調
停
前
置
主
義
に
従
う
必
要
は
な
い
。
そ
の
よ
し
あ

し
は
さ
て
お
き
労
使
関
係
の
紛
争
の
性
格
あ
る
い
は
実
効
を
考
え
る
と
き
右
の
場
合
に
斡
旋
を
試
み
る
こ
と
は
決
し
て
マ
イ
ナ
ス
と
は
い
え
な
い

で
あ
ろ
う
。
か
え
つ
て
わ
が
国
の
現
実
は
、
調
停
が
も
う
一
度
斡
旋
に
か
け
ら
れ
た
り
、
仲
裁
が
斡
旋
に
か
け
ら
れ
た
り
、
あ
る
い
は
労
委
規
則

三
八
条
の
和
解
に
お
い
て
は
、
斡
旋
と
ほ
ぼ
同
様
な
過
程
が
展
開
す
る
の
で
あ
る
。
し
て
み
る
と
斡
旋
に
お
い
て
折
衝
す
る
こ
と
が
容
易
で
あ
る

雰
囲
気
に
お
い
て
あ
ら
か
じ
め
労
使
紛
争
の
全
容
を
当
事
者
に
知
ら
し
め
、
で
き
う
べ
く
ん
ば
解
決
す
る
と
い
う
方
向
を
と
る
の
も
一
概
に
否
定

で
き
な
い
。
し
て
み
る
と
斡
旋
を
前
置
す
る
こ
と
が
合
理
的
で
な
い
と
言
い
切
る
わ
け
に
も
い
く
ま
い
。

　
と
も
か
く
斡
旋
は
、
三
者
構
成
を
と
る
場
合
、
労
使
斡
旋
員
の
反
対
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
が
当
該
労
使
の
労
働
争
議
を
解
決
す
る
上
に
妥

当
で
あ
る
と
み
ら
れ
る
な
ら
ば
斡
旋
案
の
提
示
を
行
な
う
こ
と
が
妥
当
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
労
調
法
一
四
条
の
趣
旨
が
こ
の
た
め
に
損
な
わ
れ

る
こ
と
は
な
い
で
あ
ろ
う
し
、
労
使
関
係
へ
の
行
き
過
ぎ
た
介
入
を
結
果
と
し
て
表
わ
す
こ
と
も
ほ
と
ん
ど
な
い
で
あ
ろ
う
。
か
え
つ
て
反
面
か

ら
み
れ
ば
、
以
上
述
べ
た
斡
旋
案
と
理
由
の
提
示
が
必
要
な
程
そ
し
て
そ
れ
が
直
接
助
力
に
結
び
つ
く
状
態
に
あ
る
わ
が
国
労
使
の
現
実
を
十
分

に
認
識
し
て
斡
旋
を
考
え
る
と
き
、
啓
蒙
的
意
味
を
含
め
て
か
な
り
の
介
入
が
あ
つ
て
よ
い
と
思
わ
れ
る
。

（
1
）
斡
旋
に
お
け
る
事
実
の
確
定
は
、
や
や
不
確
実
な
も
の
で
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
が
、
だ
か
ら
と
い
つ
て
斡
旋
案
を
通
じ
て
結
論
を
出
し
え
な
い
も
の
で
は
な
い
。
と
り

わ
け
労
働
委
員
会
の
審
査
機
能
が
老
朽
化
し
て
い
る
現
状
に
お
い
て
は
、
斡
旋
の
利
用
は
や
む
を
え
な
い
こ
と
で
あ
る
。

（
2
）
の
。
O
。
彗
一
。
甘
9
＆
。
目
巴
3
q
Φ
U
§
“
一
8
P
U
も
」
一
璽

（
3
）
9
国
。
9
幕
二
冒
。
ぎ
O
●
U
ぎ
㌣
O
器
ダ
汐
＆
の
山
①
9
。
騨
身
昂
，
鷺
毘
」
3
㎝
も
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斡
旋
は
広
く
理
解
さ
れ
る
の
で
あ
り
、
ア
メ
リ
カ
の
苦
情
処
理
あ
る
い
は
フ
ラ
ソ
ス
の
労
働
審
判
所
な
ど
に
お
け
る
個
人
的
紛
争
と
い
え
ど
も
そ
れ
を
労
働
組
合
が
取
り
上
げ
る

限
り
斡
旋
の
対
象
と
な
り
う
る
の
で
あ
る
。
労
働
組
合
が
企
業
別
に
組
織
し
て
い
る
限
り
右
の
よ
う
な
取
り
上
げ
方
も
可
能
で
あ
り
、
そ
こ
に
は
ア
メ
リ
カ
の
苦
情
処
理
あ
る
い
は

　
フ
ラ
ン
ス
の
労
働
審
判
所
な
ど
の
一
部
機
能
が
混
然
と
し
て
入
つ
て
い
る
と
い
え
る
の
で
な
い
だ
ろ
う
か
。
い
う
ま
で
も
な
く
右
諸
外
国
の
制
度
と
わ
が
国
の
斡
旋
と
は
明
ら
か
に

異
な
る
も
の
で
あ
る
が
そ
の
各
部
分
の
要
素
を
帯
有
す
る
こ
と
も
否
定
で
き
な
い
。



五
　
む
　
す
　
び

　
斡
旋
を
め
ぐ
つ
て
は
な
お
多
く
の
問
題
が
あ
ろ
う
。
た
と
え
ば
斡
旋
員
で
あ
る
た
め
の
意
識
の
問
題
、
斡
旋
成
立
の
協
定
化
の
問
題
、
斡
旋
出

席
の
た
め
に
企
業
を
欠
勤
す
る
問
題
な
ど
こ
の
ほ
か
に
も
多
く
問
題
を
含
ん
で
い
る
。
し
か
し
右
の
よ
う
な
問
題
は
、
な
お
現
実
の
把
握
を
必
要

と
す
る
の
で
も
う
少
し
実
態
を
調
査
し
て
か
ら
考
え
て
み
る
こ
と
に
し
た
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
斡
旋
と
調
停
と
の
区
別
は
か
な
ら
ず
し
も
明
確

で
な
い
と
い
わ
れ
て
い
る
が
、
こ
の
指
摘
は
か
な
ら
ず
し
も
妥
当
で
は
な
い
。
＞
旨
旨
暮
一
9
と
O
。
琴
ま
暮
帥
9
の
間
に
当
事
者
を
中
心
と
し
て

そ
の
差
別
を
発
見
し
よ
う
と
す
る
限
り
、
そ
れ
は
明
ら
か
に
区
別
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
わ
が
国
に
お
い
て
調
停
と
い
う
場
合
、

調
停
委
員
会
の
成
立
、
調
停
案
の
作
成
、
開
始
の
手
続
な
ど
に
つ
い
て
斡
旋
と
は
異
な
る
も
の
が
あ
り
、
斡
旋
は
独
自
の
概
念
を
持
つ
も
の
で
あ

る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
本
稿
に
お
い
て
斡
旋
の
概
念
を
か
な
ら
ず
し
も
明
確
に
し
な
か
つ
た
の
は
、
他
の
調
整
と
の
区
別
と
関
連
性
と
が
制

度
上
に
お
い
て
ア
メ
リ
カ
同
様
余
り
に
も
明
ら
か
で
あ
つ
た
か
ら
で
あ
る
。

労
働
争
議
と
斡
旋

一
九
五

（
＝
エ
ハ
一
）


