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一
〇
一
一
　
　
（
二
〇
五
山
ハ
）

〔
労
働
法
　
八
○
〕

公
害
を
訴
え
る
ビ
ラ
の
配
布
と
そ
れ
を
理
由
と
す
る

組
合
三
役
の
懲
戒
解
雇

（
羅
繋
攣
。
日
判
決
）

〔
事
実
〕

　
一
　
被
申
請
人
日
本
計
算
器
株
式
会
社
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う
）
は
．
卓
上
電

子
計
算
器
．
手
動
式
計
算
器
等
の
製
造
販
売
を
業
と
す
る
も
の
で
あ
り
．
従
業

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
O

員
三
〇
〇
余
名
を
雇
用
す
る
会
社
で
あ
る
。
申
請
人
A
は
．
昭
和
二
八
年
八
月

一
七
日
、
同
B
は
、
昭
和
三
一
年
九
月
一
七
日
、
同
C
は
．
昭
和
二
五
年
七
月

＝
一
日
そ
れ
ぞ
れ
会
社
に
採
用
さ
れ
．
右
会
社
所
属
の
峰
山
製
作
所
に
勤
務
し

て
い
た
。
そ
し
て
A
、
B
、
C
は
、
総
評
全
国
金
属
労
働
組
合
日
本
計
算
器
支

部
（
以
下
単
に
全
金
組
合
と
い
う
）
に
お
い
て
A
は
、
執
行
委
員
長
、
B
は
副
委
員

長
．
C
は
書
記
長
の
地
位
に
あ
つ
た
が
、
会
社
は
、
昭
和
四
四
年
二
一
月
二
七

日
に
同
月
二
九
日
付
で
、
A
、
B
．
C
を
懲
戒
解
雇
処
分
に
付
し
そ
の
旨
同
人

ら
に
通
告
し
た
．

　
そ
の
懲
戒
解
雇
の
理
由
は
、
昭
和
四
四
年
一
〇
月
二
一
日
お
よ
び
同
年
一
一

月
五
日
全
金
組
合
が
発
行
し
た
ピ
ラ
の
内
容
に
あ
り
、
そ
の
ピ
ラ
は
社
外
一
般

住
民
に
広
く
配
布
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
が
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
内
容
の
も
の
で
あ

る
。
す
な
わ
ち
「
峰
山
製
作
所
内
で
猛
毒
ガ
ス
が
発
生
し
就
労
者
が
苦
痛
を
訴

え
る
と
い
う
事
態
が
発
生
し
た
う
ん
ぬ
ん
』
．
あ
る
い
は
「
日
本
計
算
器
の
廃

液
処
理
が
ず
さ
ん
で
あ
る
た
め
に
丹
波
地
域
（
峰
山
町
丹
波
の
こ
と
）
に
お
け
る
稲

作
に
被
害
を
お
よ
ぼ
し
た
う
ん
ぬ
ん
」
と
い
う
表
現
が
．
虚
構
の
事
実
で
あ

り
、
右
ビ
ラ
の
配
布
は
、
故
意
に
会
社
の
名
誉
を
い
ち
じ
る
し
く
殿
損
し
対
外

的
信
用
を
は
な
は
だ
し
く
失
墜
さ
せ
た
も
の
で
あ
つ
て
．
そ
の
結
果
会
社
は
重

大
な
損
害
を
蒙
つ
た
。
A
．
B
、
C
三
名
は
、
組
合
三
役
必
し
て
本
件
ビ
ラ
の

記
事
内
容
作
成
お
よ
び
配
布
を
決
定
し
そ
の
指
示
の
下
に
全
金
組
合
員
に
こ
れ

を
配
布
さ
せ
た
も
の
で
、
右
A
、
B
、
C
の
行
為
は
、
労
働
協
約
第
二
〇
条

（
懲
戒
委
貝
会
の
議
を
経
て
懲
戒
解
雇
に
付
し
う
る
場
合
）
の
第
九
号
「
故
意
又
は
重

大
な
過
失
に
よ
り
会
社
に
損
害
を
与
え
、
若
し
く
は
会
社
の
信
用
を
殿
損
し
た

と
き
」
、
同
じ
く
第
一
三
号
「
こ
れ
を
需
助
、
共
謀
．
教
唆
又
は
煽
動
し
た
と

き
」
、
ま
た
就
業
規
則
第
八
三
条
（
懲
戒
解
雇
該
当
者
）
第
二
号
「
刑
事
上
の
刑
（
禁

固
以
上
の
刑
）
に
該
当
す
る
も
の
」
第
一
八
号
「
こ
れ
に
準
ず
る
程
度
の
不
都
合

な
行
為
を
し
た
も
の
』
に
該
当
す
る
と
し
て
、
A
、
B
、
C
三
名
の
者
は
懲
戒

解
雇
処
分
に
な
つ
た
。



　
そ
こ
で
A
．
B
、
C
三
名
は
、
右
処
分
は
、
①
　
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
こ

と
．
②
仮
に
そ
う
で
な
い
と
し
て
も
、
本
件
処
分
は
、
労
働
協
約
お
よ
び
就

業
規
則
所
定
の
懲
戒
解
雇
事
由
な
く
し
て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
解
雇
権
の

濫
用
で
あ
る
こ
と
な
ど
を
主
張
し
て
法
廷
に
お
い
て
解
雇
を
争
つ
た
。
こ
れ
が

本
件
の
仮
処
分
判
決
で
あ
る
。
裁
判
所
は
．
申
請
人
勝
訴
と
し
、
A
．
B
、
C

三
名
の
従
業
員
と
し
て
の
地
位
を
認
め
た
。

〔
判
旨
）

　
一
　
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と
の
主
張
に
対
し
て
は
、
「
本
件
解
雇
も
か
か

る
全
金
組
合
の
指
導
者
た
る
申
講
人
ら
の
存
在
を
嫌
悪
し
こ
れ
を
企
業
か
ら
排

除
す
る
意
図
の
下
に
本
件
ピ
ラ
配
布
を
ロ
実
ど
し
て
な
さ
れ
た
と
考
え
る
余
地

は
十
分
存
在
す
る
』
と
し
な
が
ら
、
「
し
か
し
な
が
ら
、
前
記
の
と
お
り
全
金

組
合
員
の
数
は
減
少
の
一
途
を
辿
り
、
こ
と
さ
ら
申
請
人
ら
を
解
雇
し
な
く
て

も
全
金
緯
合
は
そ
の
組
合
員
数
を
激
減
し
て
無
力
化
し
．
自
然
消
滅
も
あ
り
う

る
事
態
に
立
ち
至
つ
て
い
る
こ
と
…
…
必
ず
し
も
付
近
の
住
民
の
健
康
．
職
場

環
境
の
安
全
性
等
に
対
す
る
配
慮
の
下
に
な
さ
れ
た
と
は
見
え
な
い
等
、
被
申

請
人
に
お
い
て
懲
戒
処
分
の
理
由
が
あ
る
と
判
断
し
て
も
無
理
か
ら
ぬ
点
が
あ

る
こ
と
等
を
考
え
あ
わ
せ
る
と
．
本
件
懲
戒
処
分
の
決
定
的
原
因
が
申
講
人
ら

の
組
合
活
動
に
対
す
る
嫌
悪
に
あ
る
と
断
定
す
る
こ
と
は
い
さ
さ
か
無
理
が
あ

る
」
と
し
て
、
不
当
労
働
行
為
の
成
立
を
否
認
し
て
い
る
．

　
二
　
懲
戒
処
分
の
正
当
性
の
存
否
に
つ
い
て
は
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。
ま
ず

峰
由
製
作
所
内
で
猛
毒
ガ
ス
が
発
生
し
た
か
ど
ラ
か
に
つ
い
て
は
．
「
本
件
異

臭
の
発
生
源
が
窒
化
試
液
で
あ
る
か
、
あ
る
い
は
シ
ア
ソ
ガ
ス
で
あ
る
か
に
つ

い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
発
生
を
推
認
さ
せ
る
根
拠
は
あ
る
が
．
そ
の
い
ず
れ

　
　
　
判
例
研
究

と
も
断
定
す
る
根
拠
は
な
い
」
と
す
る
．
そ
し
て
第
二
の
下
流
の
稲
作
に
被
害

を
与
え
た
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、
「
風
呂
川
の
流
水
量
も
不
変
で
あ
る
と
は

解
し
難
い
か
ら
そ
の
下
流
水
稲
に
対
す
る
影
響
に
お
い
て
右
峰
由
製
作
所
の
廃

液
の
み
が
前
記
水
稲
被
害
の
原
因
と
な
つ
て
い
る
と
は
必
ず
し
も
断
定
し
え
な

い
」
と
し
て
い
る
。
そ
し
て
「
以
上
の
と
お
り
だ
と
す
る
と
、
本
件
二
種
の
ビ

ラ
の
記
事
は
、
全
面
的
に
真
実
と
も
い
え
な
い
し
．
さ
り
と
て
虚
構
の
事
実
と

も
い
い
難
い
．
そ
し
て
多
少
の
誇
張
を
伴
つ
て
い
る
反
面
、
申
請
人
ら
が
こ
れ

を
真
実
で
あ
る
と
信
ず
る
に
つ
ぎ
相
当
の
理
由
が
つ
た
こ
と
も
否
定
し
え
な

い
』
と
し
て
い
る
。
し
か
し
つ
づ
い
て
．
「
…
右
ビ
ラ
の
配
布
に
よ
ウ
被
申
請

人
の
名
誉
お
よ
ぴ
信
用
が
段
損
さ
れ
た
こ
と
が
推
認
さ
れ
る
以
上
、
申
請
人
ら

の
行
為
は
一
応
右
の
本
条
に
該
当
す
る
と
認
め
ら
れ
な
い
で
は
な
い
．
し
か
し

な
が
ら
、
本
来
労
働
組
合
は
、
そ
の
存
立
の
基
礎
で
あ
る
団
結
の
維
持
強
化
を

は
か
る
た
め
．
指
令
そ
の
他
の
情
報
を
、
伝
達
蒐
集
す
る
に
必
要
な
文
書
活
動

を
不
可
欠
の
運
動
手
段
と
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
か
か
る
文
書
活
動
が
当
該
組

合
内
部
に
と
ど
ま
ら
ず
．
そ
の
外
部
に
及
ぶ
こ
と
は
自
然
の
勢
い
と
い
う
べ
く
、

全
金
組
合
の
如
く
企
業
内
組
合
の
場
合
に
お
い
て
は
そ
の
基
礎
の
脆
弱
さ
を

カ
ヴ
ァ
ー
し
、
使
用
者
に
対
抗
す
る
た
め
広
く
地
域
住
民
の
支
持
と
共
感
を
え

よ
う
と
し
て
そ
の
労
働
条
件
．
職
場
環
境
等
の
実
情
を
外
部
に
訴
え
る
こ
と
は

極
め
て
当
然
の
こ
と
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
て
そ
の
内
容
が
地

域
住
民
の
最
大
の
関
心
事
で
あ
る
工
場
廃
液
処
理
等
公
害
問
題
に
及
ぶ
こ
と
も

こ
れ
ま
た
自
然
の
勢
い
で
あ
っ
て
、
地
域
住
民
も
公
害
防
止
責
任
の
一
翼
を
担

う
以
上
（
公
害
対
策
基
本
法
第
六
条
）
寧
ろ
か
か
る
企
業
内
部
の
実
情
を
知
る
こ
と

を
ひ
と
し
く
期
待
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
従
つ
て
こ
の
公
表
さ
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
三
　
　
（
二
〇
五
七
）



　
　
　
判
例
研
究

た
実
情
が
真
実
に
基
づ
く
と
き
は
、
使
用
者
は
当
然
こ
れ
を
受
忍
す
べ
き
も
の

と
思
わ
れ
る
．
…
…
い
や
し
く
も
公
害
の
一
因
で
あ
る
こ
と
が
客
観
的
に
推
認

さ
れ
る
事
実
が
労
働
組
合
に
限
ら
ず
企
業
内
外
か
ら
指
摘
さ
れ
た
と
き
は
（
使

用
者
は
…
（
筆
者
挿
入
）
）
謙
虚
に
こ
れ
に
耳
を
傾
け
．
そ
の
除
去
に
努
め
て
社

会
的
疑
惑
を
早
期
に
取
り
除
く
道
義
的
責
任
を
負
担
す
る
と
解
さ
れ
る
」
．
「
こ

れ
を
本
件
に
つ
い
て
み
る
に
．
…
…
申
講
人
ら
に
お
い
て
こ
の
シ
ア
ソ
ガ
ス
発

生
の
事
実
な
い
し
工
場
廃
液
処
理
と
水
稲
被
害
の
因
果
関
係
が
い
ず
れ
も
存
在

す
る
セ
信
ず
る
に
つ
き
合
理
的
な
理
由
が
あ
る
こ
と
は
前
記
認
定
の
と
お
り
で

あ
る
か
ら
本
件
ピ
ラ
配
布
の
行
為
が
組
合
員
の
人
事
異
動
に
対
す
る
反
対
に
端

を
発
し
た
い
わ
ぽ
副
次
的
な
も
の
で
あ
っ
た
に
せ
よ
、
被
申
請
人
は
こ
れ
を
正

当
な
労
働
組
合
活
動
と
し
て
受
忍
す
べ
き
も
の
で
あ
り
．
こ
れ
を
理
由
と
す
る

本
件
懲
戒
解
雇
処
分
は
明
ら
か
に
解
雇
権
行
使
の
正
当
な
範
囲
を
逸
脱
し
．
解

雇
権
の
濫
用
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
』
と
し
て
い
る
。

〔
研
究
〕
　
結
論
に
一
部
賛
成
で
あ
る
が
論
旨
は
な
お
検
討
の
余
地
が
あ
る
。

　
脚
　
公
害
問
題
が
．
一
般
住
民
の
間
で
大
き
く
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
た
か

で
、
労
働
組
合
は
こ
れ
に
い
か
に
対
処
す
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
と
り
わ
け
公
害

発
生
源
の
企
業
で
働
く
労
働
者
が
結
成
す
る
労
働
組
合
の
こ
れ
に
対
す
る
熊
度

は
、
ぎ
わ
め
て
複
雑
な
も
の
が
あ
る
と
い
え
よ
う
。
使
用
者
か
ら
の
圧
力
、
そ

う
か
と
い
つ
て
一
般
住
民
の
生
活
な
り
身
体
・
財
産
を
護
る
主
張
は
強
く
労
働

組
合
に
響
い
て
く
る
で
あ
ろ
う
し
、
労
働
組
合
が
企
業
別
労
働
組
合
で
あ
る
わ

が
国
に
お
い
て
使
用
者
の
圧
力
を
そ
う
容
易
に
排
除
す
る
わ
け
に
も
い
か
な

い
。
ま
さ
に
板
ば
さ
み
の
状
態
が
、
そ
ヒ
に
出
現
し
て
く
る
こ
と
は
何
人
に
も

肯
定
で
き
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
労
働
組
合
は
、
公
害
問
題
に
対
し
て

一
〇
四
　
　
（
二
〇
五
八
）

余
り
関
与
し
な
い
の
が
．
外
国
の
状
態
で
あ
る
と
も
指
摘
さ
れ
る
が
．
そ
れ
は

か
な
ら
ず
し
も
当
を
得
た
表
現
と
は
い
え
な
い
。
労
働
組
合
の
背
景
を
な
す
労

働
者
階
級
の
団
体
が
、
別
に
存
在
す
る
こ
と
の
多
い
外
国
に
お
い
て
労
働
組
合

は
公
害
と
い
う
社
会
問
題
を
正
面
か
ら
取
り
上
げ
る
必
要
は
な
く
．
労
働
組
合

と
は
別
に
結
成
さ
れ
、
労
働
者
階
級
の
生
活
を
支
え
て
い
る
団
体
が
中
心
と
な

つ
て
公
害
問
題
を
取
り
上
げ
る
こ
と
に
な
る
。
た
と
え
ば
ア
メ
リ
ヵ
に
お
け
る

Ω
導
舅
彗
剛
婁
と
か
フ
ラ
ソ
ス
に
お
け
る
労
働
者
の
協
合
組
合
と
い
つ
た
よ
う

な
も
の
が
、
そ
の
社
会
問
題
に
対
処
す
る
主
体
と
な
る
が
、
わ
が
国
に
お
い
て

こ
の
よ
う
な
団
体
は
存
在
し
な
い
。
ど
う
し
て
も
労
働
組
合
が
、
労
働
者
の
社

会
生
活
を
護
る
主
体
と
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。
い
う
ま
で
も
な
く
こ

の
ほ
か
に
地
域
住
民
の
公
害
反
対
運
動
が
併
行
し
て
行
な
わ
れ
て
、
労
働
組
合

と
地
域
住
民
の
運
動
と
は
や
や
も
す
れ
ぽ
逆
行
す
る
の
が
わ
が
国
の
現
実
と
い

え
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
こ
に
は
企
業
別
に
結
成
さ
れ
た
労
働
組
合
の
脆
弱
性

が
．
つ
ま
り
住
民
と
し
て
の
労
働
者
と
い
う
こ
と
が
、
あ
る
い
は
自
己
も
し
く

は
一
般
の
住
民
の
生
活
を
と
も
に
護
ろ
う
と
す
る
姿
勢
が
Ψ
会
社
の
従
業
員
と

し
て
の
姿
勢
の
な
か
に
打
ち
消
さ
れ
て
お
り
、
労
働
縄
合
は
こ
の
よ
う
な
労
働

者
の
基
本
的
姿
勢
を
体
し
て
公
害
問
題
に
対
処
し
て
い
る
の
が
事
実
で
は
あ
る
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と
こ
ろ
で
公
害
問
題
は
．
ぎ
わ
め
て
幅
広
い
も
の
で
あ
り
．
一
般
地
域
住
民

の
生
活
を
お
び
や
か
す
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
企
業
で
働
く
労
働
者
の
生
活
を
職

場
を
通
じ
て
破
壊
し
よ
5
と
も
す
る
。
こ
の
よ
う
な
現
実
が
派
生
し
た
と
き
、

公
害
問
題
は
、
安
全
衛
生
の
問
題
で
も
あ
る
し
、
ま
た
労
働
災
害
の
問
題
で
も

あ
る
。
労
働
組
合
が
公
害
に
対
し
て
な
ん
ら
か
の
態
度
を
示
さ
な
い
と
い
う
こ



と
は
、
当
該
企
業
の
安
全
衛
生
の
諸
設
備
、
諸
施
策
が
行
き
と
ど
い
て
い
る
か
、

公
害
源
か
ら
す
る
労
働
災
害
が
ま
つ
た
く
み
ら
れ
な
い
場
合
だ
け
に
予
想
さ
れ

う
る
も
の
で
、
理
論
的
に
は
以
上
の
よ
う
な
事
実
の
な
い
限
り
労
働
組
合
は
こ

れ
を
取
り
上
げ
る
権
利
と
義
務
と
を
構
成
組
合
員
の
め
た
に
保
有
す
る
も
の
で

あ
る
と
い
え
よ
う
。
こ
の
事
件
に
お
い
て
職
場
に
お
げ
る
ガ
ス
の
発
生
（
そ
れ

が
猛
毒
な
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
は
不
明
で
あ
る
が
）
は
．
ま
さ
に
職
場
に
お
け
る
職

場
環
境
の
問
題
で
あ
り
．
こ
れ
を
労
働
条
件
と
し
て
労
働
組
合
が
取
り
上
げ
る

の
は
な
ん
ら
妥
当
性
を
欠
く
も
の
で
は
な
い
．

　
＝
　
こ
の
事
件
が
発
生
し
た
大
き
な
背
景
が
判
旨
で
十
分
に
取
り
上
げ
ら
れ

て
い
な
い
こ
と
は
い
さ
さ
か
不
可
解
で
あ
る
が
．
そ
も
そ
も
こ
の
事
件
は
．
不

当
労
働
行
為
的
要
素
を
多
分
に
帯
有
し
て
い
る
の
で
あ
る
．
と
い
ラ
の
は
こ
の

事
件
は
、
会
社
の
組
合
敵
視
政
策
が
昭
和
四
二
年
以
来
二
年
間
に
わ
た
り
一
貫

し
て
続
け
ら
れ
て
き
た
状
態
の
な
か
で
起
き
て
き
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
見
逃

す
こ
と
が
で
き
な
い
（
器
纏
鉢
欝
鞭
鵬
影
覗
豫
簸
認
灘
混
筆
．

す
で
に
京
都
地
労
委
は
、
不
当
労
働
行
為
に
つ
い
て
の
救
済
命
令
三
件
を
言
渡

し
て
お
り
、
裁
判
所
に
お
い
て
も
二
件
の
不
当
労
働
行
為
事
件
が
繋
争
中
で
あ

る
し
．
な
お
続
い
て
本
件
申
請
人
三
名
の
労
働
組
合
に
所
属
す
る
労
働
組
合
員

が
解
雇
通
告
を
受
け
た
と
い
わ
れ
る
（
一
葬
綜
購
舖
閣
書
）
。
本
件
会
社
に
お
い
て
は

ぎ
わ
め
て
激
し
く
不
当
労
働
行
為
事
件
が
発
生
し
て
い
る
こ
と
は
事
実
の
よ
う

で
あ
る
。
し
か
も
本
件
は
．
組
合
三
役
が
公
害
の
ピ
ラ
配
布
を
理
由
と
し
て
解

雇
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
り
．
そ
の
機
関
責
任
が
追
求
さ
れ
て
い
る
。
本
件
に
お

い
て
は
．
機
関
黄
任
な
い
し
幹
部
責
任
の
理
論
が
正
面
か
ら
展
開
さ
れ
て
い
な

い
が
、
一
ロ
で
い
え
ば
、
労
働
法
上
明
ら
か
に
違
法
で
あ
り
、
労
働
法
の
領
域
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か
ら
排
除
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
不
法
な
行
為
を
積
極
的
に
指
揮
、
命
令
し
た

か
も
し
く
は
、
当
該
行
為
を
阻
止
で
き
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
そ
の
阻
止
義
務
を

果
さ
な
か
つ
た
よ
う
な
場
合
に
そ
の
機
関
と
し
て
の
責
任
が
追
求
さ
れ
る
の
で

あ
る
が
、
右
不
法
と
さ
れ
る
行
為
が
正
当
な
組
合
活
動
で
あ
る
場
合
、
当
然
そ

こ
に
は
組
合
三
役
の
解
雇
は
．
支
配
介
入
を
成
立
せ
し
め
る
こ
と
に
な
る
。
判

旨
は
、
「
懲
戒
処
分
の
理
由
が
あ
る
と
判
断
し
て
も
無
理
か
ら
ぬ
点
が
あ
る
こ

と
等
を
考
え
あ
わ
せ
る
と
、
本
件
懲
戒
解
雇
処
分
の
決
定
的
原
因
が
申
請
人
ら

の
緯
合
活
動
に
対
す
る
嫌
悪
に
あ
る
と
断
定
す
る
こ
と
は
い
さ
さ
か
無
理
が

あ
る
』
と
し
て
お
り
．
ま
た
そ
の
前
に
「
全
金
組
合
は
そ
の
継
合
員
数
を
激
減

し
て
無
力
化
し
．
自
然
消
滅
も
あ
り
う
る
事
態
に
立
ち
至
つ
て
い
る
」
と
も
述

べ
て
い
る
。
判
旨
の
理
論
に
よ
れ
ば
、
懲
戒
処
分
の
理
由
が
あ
る
と
い
う
こ
と

と
懲
戒
解
雇
処
分
の
理
由
が
あ
る
と
い
う
こ
と
と
を
同
一
に
取
扱
い
、
懲
戒
解

雇
を
除
い
た
懲
戒
処
分
と
懲
戒
解
雇
処
分
か
ら
起
る
不
当
労
働
行
為
と
い
う
団

結
権
侵
害
行
為
を
同
程
度
の
も
の
と
考
え
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
．
し
か
も

巧
み
に
決
定
的
原
因
説
を
安
易
に
導
入
し
て
説
明
を
試
み
て
い
る
の
で
あ
る

が
、
不
当
労
働
行
為
の
本
質
が
い
さ
さ
か
十
分
に
理
解
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
に

思
わ
れ
る
の
で
あ
る
。
本
件
懲
戒
解
雇
処
分
に
つ
い
て
正
当
理
由
の
存
在
し
な

い
こ
と
は
、
判
旨
自
ら
が
後
に
指
摘
す
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
そ
れ
に
も
か
か

わ
ら
ず
団
結
権
侵
害
行
為
が
な
か
つ
た
と
す
る
の
は
．
そ
し
て
不
当
労
働
行
為

が
成
立
し
な
い
と
す
る
の
は
い
さ
さ
か
不
可
解
で
あ
る
。
ま
た
粗
合
が
「
自
然

消
滅
も
あ
り
う
る
事
態
』
の
な
か
で
は
、
不
当
労
働
行
為
の
成
立
す
る
余
地
が

な
い
と
も
み
ら
れ
る
判
旨
の
表
現
も
ま
た
妥
当
を
欠
い
て
い
る
。
将
来
そ
ラ
し

た
こ
と
も
あ
り
う
る
と
い
う
状
慧
と
現
在
護
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ま
た
保
護
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の
対
象
と
し
て
の
団
結
権
が
歴
然
と
し
て
存
在
し
て
い
る
こ
と
と
を
混
同
し
て

は
い
け
な
い
。
ま
た
決
定
的
原
因
説
の
安
易
な
導
入
に
も
問
題
が
あ
る
。
通
常

判
例
は
、
不
当
労
働
行
為
の
成
立
に
つ
い
て
決
定
的
原
因
説
を
取
る
の
で
あ
る

が
．
決
定
的
原
因
が
な
ん
で
あ
る
か
は
も
つ
と
幅
広
く
諸
要
素
を
検
討
し
て
考

察
し
な
け
れ
ば
な
る
ま
い
。
組
合
三
役
全
員
が
．
一
種
類
の
ピ
ラ
を
配
布
し
た

こ
と
、
そ
の
内
容
は
か
な
ら
ず
し
も
妥
当
を
欠
く
も
の
で
な
く
配
布
の
場
所
．

時
問
な
ど
に
つ
い
て
も
な
ん
ら
責
め
ら
れ
る
べ
き
理
由
が
な
い
の
に
．
こ
の
配

布
行
為
が
懲
解
戒
雇
の
唯
一
の
理
由
と
な
つ
て
い
る
場
合
、
懲
戒
解
雇
の
決
定

的
原
因
は
．
労
働
組
合
へ
の
支
配
介
入
に
あ
つ
た
と
み
る
の
が
き
わ
め
て
普
通

の
見
方
で
な
い
だ
ろ
う
か
。
こ
の
よ
う
な
結
論
に
到
達
し
え
な
か
つ
た
本
件
に

お
い
て
、
申
請
人
の
主
張
な
い
し
は
立
証
が
不
十
分
で
あ
つ
た
と
で
も
い
う
の

で
あ
ろ
う
か
。
い
ず
れ
に
し
て
も
右
の
点
は
、
判
旨
に
賛
成
す
る
わ
け
に
は
い

か
な
い
。

　
三
　
公
害
の
ピ
ラ
つ
ま
り
公
害
を
摘
発
す
る
ピ
ラ
の
配
布
の
件
は
判
旨
に
賛

成
で
あ
る
。
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
労
働
組
合
は
、
公
害
問
題
に
つ
い
て
一
つ

の
主
役
に
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
つ
て
、
公
害
関
係
立
法
が
制
定

さ
れ
た
と
し
て
も
．
組
合
員
の
職
場
に
お
け
る
労
働
災
害
の
防
止
と
安
全
衛
生

の
確
保
と
は
、
そ
れ
な
り
に
法
律
と
監
督
が
あ
る
に
し
て
も
な
お
労
働
組
合
の

組
合
活
動
に
待
つ
と
こ
ろ
が
多
い
し
．
ま
た
住
民
の
公
害
源
断
絶
に
つ
い
て
労

働
組
合
の
果
す
役
割
は
大
ぎ
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
も
つ
と
も
本
件
に
お
い

て
は
．
労
使
の
団
体
交
渉
を
労
働
組
合
に
有
利
に
展
開
す
る
た
め
公
害
摘
発
の

ピ
ラ
を
配
布
す
る
と
い
う
意
図
が
一
部
に
あ
つ
た
と
み
ら
れ
、
そ
の
限
り
に
お

い
て
純
粋
に
「
付
近
住
民
の
健
康
、
職
場
環
境
の
安
全
性
等
に
対
す
る
深
い
配

慮
』
に
も
と
づ
く
も
の
で
な
か
つ
た
が
、
懲
戒
解
雇
の
時
点
で
は
公
害
に
関
す

一
〇
六
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〇
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Q
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る
ビ
ラ
の
配
布
の
み
が
評
価
さ
れ
て
い
る
。
つ
ま
り
労
働
粗
合
活
動
の
一
環
と

し
て
行
な
わ
れ
た
行
為
が
、
そ
の
動
機
と
し
て
な
お
団
体
交
渉
を
有
利
に
展
開

す
る
た
め
の
手
段
と
し
て
利
用
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
な
ら

ば
、
団
体
交
渉
を
有
利
に
展
開
す
る
た
め
の
公
害
摘
発
の
ビ
ラ
配
布
行
為
と
．

純
粋
に
付
近
住
民
の
健
康
．
環
境
の
安
全
、
財
物
に
対
す
る
不
利
益
の
防
止
を

動
機
と
す
る
ピ
ラ
配
布
行
為
と
は
、
組
合
活
動
の
正
非
を
考
察
す
る
場
合
考
慮

の
対
象
と
す
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
判
旨
は
、
こ
れ
に
つ
い
て
特
別
区
別
す

る
こ
と
な
く
公
害
摘
発
の
ピ
ラ
の
配
布
を
対
使
用
者
を
前
提
と
し
た
労
働
組
合

運
動
の
一
環
と
し
て
取
ら
え
よ
う
と
す
る
基
本
的
態
度
を
捨
て
て
は
い
な
い
．

つ
ぎ
に
ビ
ラ
内
容
の
真
実
性
の
問
題
で
あ
る
が
、
判
旨
は
ピ
ラ
の
内
容
が
か
な

ら
ず
し
も
正
確
な
真
実
を
表
現
し
て
い
る
こ
と
を
正
当
で
あ
る
た
め
の
必
須
要

件
と
し
て
い
な
い
の
で
あ
り
、
「
客
観
的
に
み
て
公
害
の
一
因
で
あ
る
と
信
ず

る
に
つ
き
合
理
的
理
由
が
あ
る
と
判
断
す
べ
き
事
実
」
の
公
表
は
、
正
当
で
あ

る
と
す
る
か
の
よ
う
に
読
み
取
り
得
る
。
こ
の
考
え
方
は
妥
当
で
あ
り
、
公
害

源
を
抱
え
る
各
企
業
は
、
あ
ら
ゆ
る
手
段
を
講
じ
て
そ
の
発
表
を
拒
み
続
け
て

い
る
の
が
現
状
で
あ
り
、
そ
う
し
た
な
か
に
お
い
て
多
少
真
実
と
相
違
す
る
事

実
が
労
働
組
合
に
よ
つ
て
公
表
さ
れ
た
と
し
て
も
、
こ
れ
ま
た
や
む
こ
と
を
得

ざ
る
事
情
と
い
う
べ
ぎ
で
．
法
理
論
と
し
て
正
し
く
成
立
す
る
と
い
い
う
る
。

労
働
組
合
が
自
己
の
団
体
交
渉
を
有
利
に
展
開
す
る
た
め
に
右
行
為
に
出
た
と

し
て
も
、
こ
れ
ま
た
発
表
さ
れ
た
事
実
の
一
般
に
対
す
る
大
き
な
利
益
性
と
い

う
ま
つ
た
く
異
な
る
断
面
か
ら
そ
の
組
合
活
動
と
し
て
の
正
当
性
を
持
ち
う
る

と
み
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
公
害
を
摘
発
す
る
ビ
ラ
の
配
布
行
為
を
正
当
と
み
る

本
件
は
、
そ
の
点
正
し
い
と
し
て
も
、
不
当
労
働
行
為
の
成
立
に
つ
い
て
こ
れ

を
否
定
し
た
結
論
は
、
誤
謬
を
犯
し
た
と
い
え
ま
い
か
。
　
（
阿
久
沢
亀
失
）


