
Title 〔労働法七九〕ロックアウトと賃金(大阪高裁昭和四四年九月一九日
判決)

Sub Title
Author 宮本, 安美(Miyamoto, Yasumi)

社会法研究会( Shakaihō kenkyūkai)
Publisher 慶應義塾大学法学研究会

Publication
year

1971

Jtitle 法學研究 : 法律・政治・社会 (Journal of law, politics, and
sociology). Vol.44, No.10 (1971. 10) ,p.100- 105 

JaLC DOI
Abstract
Notes 判例研究
Genre Journal Article
URL https://koara.lib.keio.ac.jp/xoonips/modules/xoonips/detail.php?koara

_id=AN00224504-19711015-0100

慶應義塾大学学術情報リポジトリ(KOARA)に掲載されているコンテンツの著作権は、それぞれの著作者、学会また
は出版社/発行者に帰属し、その権利は著作権法によって保護されています。引用にあたっては、著作権法を遵守し
てご利用ください。

The copyrights of content available on the KeiO Associated Repository of Academic resources (KOARA) belong to
the respective authors, academic societies, or publishers/issuers, and these rights are protected by the Japanese
Copyright Act. When quoting the content, please follow the Japanese copyright act.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
〇
　
　
（
一
九
〇
二
）

〔
労
働
法
　
七
九
〕

ロ
　
ッ
　
ク
ア
ウ

ト

と
賃
金

（
灘
響
難
七
六
号
）

　
【
事
実
】
　
被
控
訴
人
ら
の
加
入
す
る
労
働
組
合
は
、
賃
金
値
上
げ
要
求
貫
徹

の
た
め
、
昭
和
三
四
年
五
月
二
日
以
降
、
控
訴
会
社
と
数
回
に
わ
た
つ
て
団
体

交
渉
を
か
さ
ね
た
が
妥
結
に
至
ら
な
か
つ
た
。
そ
こ
で
五
月
一
九
目
、
組
合
は

闘
争
宣
言
を
発
し
、
次
の
よ
う
な
実
力
行
使
を
し
た
。
す
な
わ
ち
ω
同
日
正
午

過
ぎ
か
ら
、
組
合
は
、
ア
ジ
ビ
ラ
や
、
会
社
な
い
し
会
社
役
員
を
誹
諺
す
る
文

書
を
記
載
し
た
ビ
ラ
を
、
工
場
、
事
務
室
、
応
接
室
等
の
窓
ガ
ラ
ス
、
壁
、
天
井
、

什
器
、
カ
レ
ン
ダ
ー
そ
の
他
会
社
の
正
門
前
の
塀
、
門
柱
等
に
乱
雑
に
貼
り
つ

け
、
そ
の
た
め
、
会
社
正
門
脇
の
保
安
室
の
窓
は
ほ
と
ん
ど
右
ビ
ラ
で
覆
わ

れ
、
事
務
室
等
も
外
光
が
著
L
く
減
じ
た
．
そ
こ
で
同
日
午
後
三
時
三
〇
分
過

ぎ
ご
ろ
、
工
務
部
長
が
臨
時
保
安
係
二
．
三
名
と
と
も
に
事
務
室
に
貼
ら
れ
た

ビ
ラ
を
剥
し
た
と
こ
ろ
、
組
合
の
執
行
委
員
が
現
場
工
場
の
組
合
負
全
員
を
煽

動
し
て
職
場
を
離
脱
さ
せ
て
こ
れ
ら
の
者
を
し
て
同
部
長
を
包
囲
さ
せ
こ
れ
を

罵
倒
し
て
同
人
ら
の
職
務
を
妨
害
し
、
ま
た
終
業
後
約
二
〇
名
の
組
合
員
は
無

届
で
翌
朝
ま
で
会
社
構
内
に
残
留
し
た
。
な
お
、
同
日
午
後
二
時
ご
ろ
、
資
材

部
長
か
ら
出
張
を
命
ぜ
ら
れ
た
組
合
員
が
正
当
の
理
由
も
な
い
の
に
こ
れ
を
拒

否
し
た
。
＠
二
〇
日
午
前
七
時
五
〇
分
ご
ろ
、
組
合
員
全
員
が
ス
ク
ラ
ム
を
組

み
会
社
構
内
を
ジ
グ
ザ
グ
デ
モ
を
行
な
つ
た
が
、
そ
の
際
前
記
執
行
委
員
ら
は

こ
れ
を
煽
動
し
て
会
社
事
務
所
内
部
に
喚
声
を
あ
げ
て
の
デ
モ
行
進
を
行
な
わ



せ
、
執
務
中
の
職
員
の
執
務
を
妨
害
し
た
．
ま
た
、
午
後
○
時
一
五
分
ご
ろ
組
合

員
全
員
が
再
び
ジ
グ
ザ
グ
デ
モ
を
行
な
つ
た
後
、
前
記
執
行
委
員
ら
の
煽
動
で

事
務
所
内
に
乱
入
し
、
執
務
中
の
常
務
取
締
役
を
取
り
囲
み
、
床
を
踏
み
鳴
ら

し
、
あ
る
い
は
手
に
L
た
太
竹
で
床
を
突
き
鳴
ら
す
な
ど
し
て
気
勢
を
挙
げ
、
同

人
の
執
務
を
妨
害
し
た
．
こ
れ
よ
り
先
、
午
前
八
時
ご
ろ
か
ら
組
合
幹
部
は
組
合

事
務
所
の
窓
に
マ
イ
ク
を
備
え
つ
け
、
就
業
時
聞
中
も
会
社
や
役
員
を
誹
諺
す

る
放
送
や
、
会
社
が
保
安
要
員
と
し
て
雇
入
れ
た
人
夫
の
退
去
を
求
め
る
放
送

を
し
、
さ
ら
に
携
帯
マ
イ
ク
を
も
つ
て
放
送
し
な
が
ら
工
場
内
を
歩
ぎ
廻
つ
た
。

ま
た
、
終
業
後
組
合
員
二
〇
数
名
は
、
会
社
構
内
に
残
留
し
会
社
か
ら
の
た
び

た
び
の
退
去
要
求
に
も
応
じ
な
か
つ
た
。
な
お
、
同
日
も
正
当
な
理
由
な
く
出

張
を
拒
否
さ
れ
た
の
で
、
会
社
は
こ
れ
を
下
請
会
社
に
依
頼
せ
ざ
る
を
得
な
か

っ
た
。
の
同
月
一
二
目
も
組
合
側
は
ビ
ラ
を
貼
り
、
役
員
を
面
罵
し
、
ピ
ラ
を
剥

し
に
廻
つ
た
臨
時
保
安
係
を
取
り
囲
み
威
嚇
し
て
業
務
不
能
に
さ
せ
、
ジ
グ
ザ

ク
デ
モ
を
行
な
い
、
終
業
後
約
二
〇
名
の
組
合
員
を
会
社
に
残
留
さ
せ
た
。
の

同
月
二
二
日
頃
か
ら
、
製
罐
工
場
を
中
心
と
し
て
組
合
員
の
間
に
出
勤
は
し
て

も
正
常
に
仕
事
に
就
か
ず
、
持
場
を
離
れ
て
雑
談
に
ふ
け
る
な
ど
の
怠
業
状
態

が
あ
ら
わ
れ
は
じ
め
た
。
会
社
で
は
こ
れ
を
防
止
す
る
た
め
職
制
に
よ
る
巡
視

を
強
化
し
た
が
、
そ
の
巡
視
に
対
し
て
各
工
場
の
組
合
員
ら
は
奇
声
を
発
し
て

面
罵
し
た
り
、
後
を
つ
け
廻
つ
て
暴
言
を
吐
い
た
り
、
さ
ら
に
鉄
板
を
ハ
ソ
マ

ー
で
た
た
く
な
ど
し
て
嫌
が
ら
せ
を
し
た
り
す
る
ほ
か
、
同
月
二
三
目
に
は
、

製
罐
工
場
を
巡
視
中
の
工
務
部
長
に
向
つ
て
組
合
員
の
一
人
が
鉄
板
や
ハ
ソ
マ

ー
を
投
げ
つ
け
、
さ
ら
に
同
部
長
が
「
仕
事
を
せ
よ
」
と
注
意
し
た
と
こ
ろ
、

そ
の
場
に
い
た
多
数
の
組
合
員
が
同
部
長
を
取
り
囲
ん
で
気
勢
を
挙
げ
、
そ
の

　
　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

際
同
行
の
保
安
係
員
は
組
合
員
に
押
し
倒
さ
れ
て
左
脚
に
治
療
約
三
日
を
要
す

る
打
撲
傷
を
負
つ
た
。
㈱
そ
の
後
も
怠
業
状
態
は
日
を
追
つ
て
著
し
く
な
り
、

五
月
二
七
目
頃
に
は
、
会
社
各
工
場
に
お
け
る
作
業
能
率
は
平
均
し
て
少
な
く

と
も
平
時
の
半
分
程
度
に
低
下
し
、
こ
の
状
態
は
同
月
末
日
頃
に
至
る
も
一
向

に
改
善
さ
れ
ず
、
却
つ
て
悪
化
の
傾
向
も
な
い
で
は
な
か
つ
た
。
＠
さ
ら
に
六

月
一
日
に
は
七
名
の
正
副
班
長
が
一
斉
に
休
暇
を
と
つ
た
た
め
、
こ
れ
ら
の
老

が
所
属
し
て
い
た
各
工
場
の
作
業
過
程
が
麻
痺
し
、
正
常
な
作
業
が
不
能
に
陥

り
、
他
方
現
場
各
作
業
所
入
口
で
少
年
工
を
見
張
ら
せ
て
会
社
の
行
動
を
監
視

さ
せ
、
全
員
ほ
と
ん
ど
作
業
に
従
事
せ
ず
、
終
日
怠
業
状
態
が
続
ぎ
、
会
社
職

制
の
巡
視
に
対
L
て
は
こ
れ
を
妨
害
す
る
な
ど
し
、
職
場
秩
序
は
極
度
に
混
乱

し
た
。

　
こ
れ
に
対
し
て
会
社
は
、
六
月
二
日
ロ
ヅ
ク
ア
ウ
ト
を
宣
言
し
て
事
業
所
を

閉
鎖
し
、
以
後
七
月
六
日
ま
で
・
ッ
ク
ア
ゥ
ト
を
継
続
し
た
。
本
件
は
そ
の
間

の
賃
金
請
求
権
の
存
否
が
争
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
．

　
【
判
旨
】
　
一
　
「
使
用
者
側
の
争
議
手
段
と
し
て
の
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
、
雇

傭
契
約
関
係
を
存
続
さ
せ
な
が
ら
集
団
的
に
労
働
者
の
就
労
（
労
務
の
堤
供
）

を
拒
否
し
、
そ
の
効
果
と
し
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
期
間
中
の
賃
金
支
払
義
務
を
免

が
れ
る
こ
と
を
主
た
る
目
的
と
し
て
な
．
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
は
右
の
よ
う
に
使
用
者
側
の
労
務
の
受
領
拒
否
行
為
に
ほ
か
な
ら
な
い
の
で

あ
る
か
ら
、
使
用
者
が
争
議
手
段
と
し
て
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
訴
え
、
労
働
者
が

労
働
契
約
上
の
義
務
の
履
行
と
し
て
の
労
務
の
提
供
を
す
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
そ
の
受
領
を
拒
否
す
る
と
ぎ
は
、
そ
れ
は
原
則
的
に
は
使
用
者
側
に
お
け

る
受
領
遅
滞
を
招
来
す
べ
く
、
こ
れ
が
た
め
の
就
労
不
能
に
よ
つ
て
当
然
に
使

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
一
　
　
（
一
九
〇
三
）
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用
者
を
し
て
そ
の
反
対
給
付
た
る
賃
金
支
払
義
務
か
ら
免
除
さ
せ
る
こ
と
に
は

な
ら
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
（
民
法
五
三
六
条
二
項
本
文
）
。
た
だ
個
々

の
具
体
的
事
情
の
も
と
に
お
い
て
、
そ
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
使
用
者
と
し
て
．

労
働
者
側
の
争
議
行
為
か
ら
企
業
を
防
衛
す
る
た
め
真
に
緊
急
や
む
を
得
な
い

手
段
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
使
用
者
の
労
務
受
領
拒
否
が
そ
の
責

に
帰
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
事
由
に
よ
る
も
の
と
し
て
、
反
対
給
付
た
る
賃
金

支
払
債
務
に
つ
い
て
も
免
責
さ
れ
る
結
果
に
な
る
（
前
条
一
項
）
と
解
す
る
の

が
相
当
で
あ
る
。
」

二
　
「
組
合
は
控
訴
会
社
と
の
団
体
交
渉
の
中
途
に
お
い
て
、
組
合
側
の
賃
上
要

求
貫
徹
の
た
め
よ
り
強
力
な
手
段
に
訴
え
る
べ
く
…
闘
争
宣
言
を
発
し
て
争

議
行
為
に
入
つ
た
の
で
あ
る
が
、
そ
の
争
議
行
為
は
暴
力
行
為
を
伴
う
相
当
熾

烈
な
も
の
で
あ
つ
て
、
漸
次
怠
業
状
態
が
深
刻
化
し
、
さ
ら
に
出
張
拒
否
や
正

副
班
長
の
一
斉
休
暇
と
い
う
部
分
ス
ト
に
も
発
展
し
、
こ
れ
ら
一
連
の
争
議
行

為
に
よ
つ
て
控
訴
会
社
の
正
常
な
業
務
が
著
し
く
阻
害
さ
れ
、
作
業
能
率
も
低

下
し
て
、
こ
の
ま
ま
で
経
過
す
る
と
ぎ
は
控
訴
会
社
（
資
本
金
一
、
四
〇
〇
万
程

度
の
中
小
企
業
）
の
経
営
に
も
支
障
を
ぎ
た
す
虞
を
生
じ
た
の
で
、
控
訴
会
社
と

」
て
は
か
か
る
緊
急
事
態
に
対
処
す
る
た
め
組
合
の
争
議
行
為
に
対
抗
し
て
一

時
的
に
作
業
場
を
閉
鎖
し
、
上
述
の
如
き
組
合
員
の
不
完
全
な
労
務
の
提
供
を

拒
否
し
、
そ
の
結
果
と
し
て
の
賃
金
の
支
払
を
免
が
れ
る
こ
と
に
よ
つ
て
当
面

の
著
し
い
損
害
の
発
生
を
阻
止
せ
ん
と
L
た
も
の
で
あ
つ
て
、
右
の
如
ぎ
事
情

の
も
と
に
行
わ
れ
た
本
件
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
控
訴
会
社
の
企
業
防
衛
の
た
め
真

に
や
む
を
得
な
か
つ
た
も
の
と
い
う
べ
く
、
そ
し
て
右
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
七
月

六
目
ま
で
継
続
さ
れ
た
が
、
こ
の
間
組
合
は
会
社
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
宣
言
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
二
　
　
（
一
九
〇
四
）

不
当
で
あ
る
こ
と
を
主
張
す
る
の
み
で
、
争
議
の
状
況
は
何
ら
改
善
さ
れ
る
こ

と
が
な
く
、
そ
の
後
組
合
の
上
部
団
体
で
あ
る
日
本
労
働
組
合
総
同
盟
本
部
よ

り
組
合
員
を
正
常
な
業
務
に
就
か
せ
る
か
ら
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
解
除
し
て
も
ら

い
た
い
旨
の
申
入
れ
を
う
け
た
の
で
、
そ
の
申
入
れ
を
信
頼
し
て
七
月
六
日
右

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
解
く
に
至
つ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
が
…
・
認
め
ら
れ
る
の

で
、
右
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
期
間
中
に
お
け
る
労
務
の
受
領
拒
否
は
控
訴
会
社
の
責

に
帰
す
べ
か
ら
ざ
る
事
由
に
基
づ
く
も
の
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
。
」

　
【
評
釈
】
判
旨
に
反
対
で
あ
る
．

一
　
憲
法
二
八
条
は
労
働
者
の
争
議
権
を
保
障
し
、
労
働
組
合
法
八
条
も
労
働

者
の
争
議
行
為
に
つ
ぎ
民
事
免
責
を
規
定
し
て
い
る
が
、
使
用
者
の
行
な
弓
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
に
関
し
て
は
、
こ
れ
を
保
障
す
る
明
文
の
規
定
を
欠
い
て
い
ろ
。

そ
こ
で
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
場
合
に
は
、
労
務
の
提
供
に
対
す
る
受
領
遅
滞

（
舐
融
梱
墾
一
蕨
、
）
と
し
て
、
使
用
者
は
契
約
上
の
責
任
－
賃
金
支
払
義
務

ー
を
免
れ
な
い
か
が
問
題
に
な
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
の
学
説
・
判
例
は
す

る
ど
く
対
立
し
て
い
る
が
、
大
別
す
る
と
次
の
二
つ
の
立
場
に
ま
と
め
る
こ
と

が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

　
第
一
の
立
場
は
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
民
事
免
責
を
受
け
る
こ
と
に
つ
い
て
明

文
の
根
拠
を
見
出
し
得
ず
、
ま
た
、
労
働
法
は
「
労
働
者
に
争
議
権
を
与
え
る

こ
と
に
よ
つ
て
実
質
的
な
労
使
対
等
を
得
さ
せ
る
こ
と
を
使
命
と
し
て
い
ろ
も

の
と
い
う
べ
ぎ
で
」
あ
る
か
ら
、
「
労
使
対
等
の
原
則
か
ら
直
ち
に
使
用
者
の
争

議
行
為
の
権
利
性
を
容
認
す
る
こ
と
が
法
の
精
神
に
合
致
す
る
も
の
と
は
考
え

ら
れ
」
な
い
、
し
た
が
つ
て
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
で
あ
る
と
い
う
こ
と
自
体
に
よ

つ
て
当
然
に
使
用
者
が
労
働
者
に
対
し
て
賃
金
支
払
義
務
を
免
れ
る
理
由
と
す



る
こ
と
は
で
き
な
い
」
と
し
、
　
「
結
局
具
体
的
の
場
合
に
お
い
て
民
法
五
三
六

条
二
項
の
規
定
そ
の
他
一
般
私
法
上
の
原
則
に
則
つ
て
…
　
考
え
る
外
は
な

い
」
と
す
る
（
難
課
槍
囎
礁
錐
蟹
瀦
鯉
聾
卜
発
墾
錨
鵬
謎
輪
鳩

5
け
て
出
さ
れ
た
も
の
と
思
わ
れ
る
が
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
摘
法
性
を
労
働
法
的
に
み
る
ぺ
ぎ
で
な
い
と

の
原
則
論
を
最
初
に
述
べ
測
も
の
で
あ
る
。
こ
の
判
決
以
後
　
こ
の
立
場
に
た
つ
判
決
が
相
次
い
で
出
て

い
る
こ
と
は
注
目
さ
れ
て
よ
い
。
同
事
響
の
控
訴
審
判
決
、
東
京
高
判
昭
三
六
．
一
．
三
〇
、
高
知
放

送
事
件
、
高
知
地
判
昭
四
三
・
三
・
八
　
住
吉
タ
ク
シ
ー
事
件
、
甲
府
地
決
昭
四
三
．
四
．
二
二
な
ど

彫
）
。
な
お
、
本
判
決
も
こ
の
立
場
に
た
つ
て
い
る
こ
と
は
、
判
旨
に
み
ら
れ

る
と
こ
ろ
か
ら
明
ら
か
で
あ
ろ
う
。

　
こ
れ
に
対
し
て
第
二
の
立
場
は
、
労
働
者
に
集
団
的
労
働
関
係
の
展
開
を
容

認
し
．
争
議
行
為
を
行
な
う
こ
と
を
認
め
た
こ
と
と
の
関
連
に
お
い
て
、
使
用

者
に
も
集
団
労
働
関
係
に
お
け
る
対
抗
手
段
す
な
わ
ち
争
議
行
為
と
し
て
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
を
認
め
た
も
の
と
み
る
。
そ
の
意
味
で
こ
の
立
場
は
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
を
労
働
法
的
に
考
察
し
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
と
す
る
。
学
説
．
判
例
の
多
数

は
こ
の
立
場
に
た
つ
が
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
免
責
を
認
め
る
根
拠
に
つ
い
て

は
、
所
有
権
・
経
営
権
説
爾
離
糧
彫
コ
励
幡
略
江
暢
蠕
鰭
ピ
福
）
、
労
使
対
等
・
衡
平
説

（
鷺
研
欝
饗
欝
鹸
瑠
燵
畦
順
撫
翻
騨
難
關
講
鶏
の
燵
髭
些

憲
法
構
造
に
根
拠
を
求
め
る
説
（
曄
翻
趣
「
旗
脚
酌
叫
”
妙
卦
テ
勝
醐
紘
縮
姻
↑
卜
訊
頭
ガ
縣

念
」
学
説
・
判
例
批
判
わ
罫
国
労
働
法
の
問
題
点
三
九
七
頁
、
本
多
淳
亮
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
態
様
」
労

働
法
大
系
三
巻
二
一
四
頁
　
片
岡
舜
・
使
用
者
の
争
議
対
抗
行
為
五
五
頁
、
荒
木
誠
之
5
ッ
ク
ア
ウ
ト
」

麟
纐
附
識
舘
臨
コ
磯
腓
贈
縮
激
）
な
ど
が
あ
つ
て
、
見
解
に
対
立
が
あ
る
。
な
お
、
本

件
の
原
審
（
大
阪
地
判
昭
三
九
・
五
二
六
）
は
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
賃
金
支
払
義

務
の
免
責
を
認
め
る
根
拠
と
し
て
、
「
い
わ
ゆ
る
集
団
現
象
と
し
て
の
労
働
争

議
に
お
け
る
労
使
双
方
を
支
配
す
る
衡
平
の
原
則
乃
至
法
秩
序
全
体
を
支
配
す

る
条
理
等
」
を
あ
げ
て
い
る
か
ら
、
こ
の
立
場
に
属
す
る
も
の
と
い
う
こ
と
が

で
き
る
で
あ
ろ
う
。

判
例
研
究

　
こ
の
よ
う
に
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
賃
金
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
ど
の

よ
う
な
法
理
に
も
と
づ
い
て
規
律
す
べ
き
か
に
関
し
て
、
基
本
的
に
対
立
す
る

二
つ
の
立
場
が
あ
る
。
そ
こ
で
こ
の
点
に
つ
い
て
検
討
す
る
と
、
ロ
ッ
ク
ア
ゥ

ト
に
つ
い
て
は
、
法
律
上
こ
れ
を
保
障
す
る
規
定
が
お
か
れ
て
い
な
い
。
労
調

法
七
条
や
、
公
労
法
七
条
二
項
、
地
公
労
法
一
一
条
二
項
に
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

に
関
す
る
規
定
が
お
か
れ
て
い
る
け
れ
ど
も
、
こ
れ
を
も
つ
て
た
だ
ち
に
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
を
肯
定
し
た
も
の
と
み
為
こ
と
は
で
き
な
い
（
硝
綱
雄
靴
騒
は
典
耀
鋤
浄
噛

と
し
て
「
作
業
所
閉
鎖
」
　
（
ロ
ッ
ア
ウ
ト
）
を
あ
げ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
同
法
に
よ
る
調
整
対
象
と
な
る

事
項
の
一
つ
を
示
し
た
に
と
ど
ま
り
．
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
適
法
と
し
て
認
め
た
も
の
と
み
る
（
大
同
鋼
板

事
件
、
神
戸
地
尼
崎
支
決
昭
江
八
・
四
．
一
六
、
日
産
自
動
卑
事
件
、
静
岡
地
決
昭
二
八
．
八
。
一
二
）
こ

と
は
で
ぎ
な
い
．
ま
た
公
労
法
一
七
条
二
項
お
よ
ぴ
地
公
労
法
一
一
条
一
項
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
禁
止
し

て
い
る
が
、
そ
の
反
対
解
釈
と
し
て
、
一
般
私
企
業
に
お
い
て
は
こ
れ
を
容
認
穿
る
趣
旨
で
あ
る
と
解
す

（
全
日
本
検
敬
協
会
事
件
、
神
戸
地
判
昭
三
七
・
七
・
一
六
）
べ
ぎ
で
は
な
い
　
公
労
法
お
よ
び
地
公
労

法
に
お
け
る
こ
れ
ら
の
規
定
は
、
公
共
企
業
体
等
な
ら
び
に
地
方
公
営
企
業
に
お
か
て
は
・
ッ
ク
ア
ウ
ト

を
禁
止
す
る
と
い
う
意
味
だ
け
を
も
つ
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
を
一
般
私
企
業
に
お
㌧
て
積
極
的
に
認
め
る

趣
旨
と
み
る
ぺ
き
で
は
な
い
．
た
だ
、
労
調
法
七
条
、
、
公
労
法
一
七
条
二
項
、
地
公
労
法
一
一
条
二
項
か
ら

現
行
労
働
法
が
一
般
に
・
ッ
ク
ア
ヴ
ト
を
容
認
し
て
ヤ
る
こ
と
を
推
知
し
う
る
と
す
る
説
が
あ
る
　
浅
井

矯
袖
鯛
難
議
魏
臨
鯉
肇
、
軽
．
甦
項
賜
、
ー
ガ
鰍
壊
墨
．
鞠
）
．
ま
た
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
根
拠
を
所
有
権
・
経
営
権
に
求
め
る
説
に
つ
い
て
は
、
　
「
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
に
お
け
る
労
働
者
の
閉
め
出
し
の
根
拠
は
説
明
で
き
る
と
し
て

も
、
契
約
上
の
責
任
の
免
除
に
つ
い
て
は
明
確
な
根
拠
」
を
示
す
も
の
と
は
考

え
ら
れ
な
い
（
読
躰
飴
掲
）
。
労
使
灼
等
・
衡
平
説
に
つ
い
て
も
、
労
使
対
等
は

労
働
者
に
争
議
権
を
保
障
し
、
使
用
者
に
は
こ
れ
を
認
め
な
い
こ
と
に
よ
つ
て

は
じ
め
て
実
質
的
に
実
現
さ
れ
る
こ
と
を
考
え
る
な
ら
ば
、
賛
成
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
。
そ
こ
で
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
労
働
法
上
の
争
議
行
為
と
し
て
認
め

る
に
足
り
な
い
と
す
る
い
わ
ば
市
民
法
的
考
察
の
立
場
と
か
、
根
本
理
論
と
し

て
は
こ
れ
を
否
定
す
る
立
場
が
正
当
で
あ
る
よ
う
に
み
え
る
。
け
れ
ど
も
、
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
の
権
利
性
を
承
認
し
た
規
定
が
存
在
し
な
い
か
ら
と
い
つ
て
、
た

一
〇
三
　
　
（
一
九
〇
五
）



判
　
例
　
研
　
究

だ
ち
に
そ
れ
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
と
解
す
べ
き
で
は
な
い
。
憲
法
上
労
働
者
に

争
議
権
が
保
障
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
は
、
労
使
間
の
紛
争
は
集
団
的
な
実
力
行

使
を
伴
う
争
議
の
場
で
解
決
す
る
こ
と
を
制
度
と
L
て
認
め
る
こ
と
を
意
味
す

る
の
で
あ
つ
て
、
労
働
者
側
が
実
力
を
行
使
す
る
な
ら
ば
、
使
用
者
も
こ
れ
に

対
し
て
自
己
の
主
張
を
貫
徹
す
る
た
め
に
、
実
力
行
使
を
な
す
こ
と
を
容
認
さ

れ
て
い
る
と
解
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
い
い
か
え
れ
ば
、
か
か
る
場
合
、
使

用
者
は
傍
観
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
と
考
え
る
べ
ぎ
で
は
な
い
。
も
つ
と
も
使
用

者
の
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
、
憲
法
が
労
働
者
に
争
議
権
を
保
障
し
た
こ
と
に
も
と

づ
い
て
、
い
わ
ば
そ
の
反
面
と
し
て
認
め
ら
れ
る
の
で
あ
つ
て
、
そ
の
こ
と
か

ら
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
は
労
働
者
の
争
議
行
為
と
は
違
つ
た
要
件
を
充
す
こ
と

が
必
要
と
解
さ
れ
ざ
る
を
え
な
い
。
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
こ
の
よ
う
な
要
件
を
充

す
と
き
は
じ
め
て
受
領
遅
滞
と
い
う
市
民
法
上
の
責
任
を
免
除
さ
れ
る
の
で
あ

る
。
こ
の
よ
う
に
み
る
と
、
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
根
拠
に
つ
い
て
本
判
決
の
説
く

と
こ
ろ
は
妥
当
と
は
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

ニ
　
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
つ
い
て
市
民
法
的
考
察
方
法
を
と
る
場
合
に
は
、
使
用

者
の
責
に
帰
す
べ
か
ら
ざ
る
事
由
の
あ
る
と
き
だ
け
、
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
受
領

遅
滞
と
な
ら
ず
、
使
用
者
は
労
働
老
に
対
す
る
賃
金
支
払
義
務
を
免
れ
る
。
で

は
ど
の
よ
5
な
場
合
が
こ
れ
に
あ
た
る
か
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
の
「
争
議
行

為
に
よ
つ
て
発
生
し
、
又
は
発
生
す
る
お
そ
れ
あ
る
著
し
い
損
害
か
ら
企
業
を

防
禦
す
る
必
要
上
緊
急
や
む
を
得
な
い
」
と
き
な
ど
と
説
か
れ
て
い
る
（
舗
鵬
幌

嫌
蹴
齢
濡
締
洪
払
懸
嗣
鋤
灘
膣
駒
鮨
ガ
揃
）
。
　
こ
の
見
解
に
よ
れ
ば
、
賃
金
支
払
義
務
を

免
れ
る
範
囲
は
せ
ま
く
な
る
で
あ
ろ
う
。
本
判
決
も
こ
の
立
場
に
た
ち
、
・
ッ

ク
ア
ウ
ト
が
「
労
働
者
側
の
争
議
行
為
か
ら
企
業
を
防
禦
す
る
た
め
緊
急
や
む

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
四
　
　
（
一
九
〇
六
）

を
得
な
い
手
段
と
認
め
ら
れ
る
場
合
」
に
は
、
使
用
者
は
そ
の
責
に
帰
す
べ
か

ら
ざ
る
事
由
に
よ
る
労
務
不
受
領
と
し
て
賃
金
支
払
義
務
と
を
免
れ
る
と
し
て

い
る
。

　
私
見
は
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
労
働
法
的
に
考
察
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
の
で
あ

る
か
ら
、
判
旨
に
は
賛
成
で
き
な
い
、
し
か
し
労
働
法
的
考
察
の
立
場
に
た
つ

場
合
に
も
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
ど
の
よ
う
な
要
件
の
も
と
に
正
当
と
認
め
ら

れ
、
使
用
者
は
賃
金
支
払
義
務
を
免
れ
る
の
か
に
つ
い
て
は
議
論
が
あ
り
、
そ

の
正
当
性
の
判
断
基
準
を
め
ぐ
つ
て
、
い
わ
ゆ
る
受
動
的
、
防
衛
的
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
（
漕
齢
掲
齪
離
翻
矯
鑓
騰
誰
麓
慰

生
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
場
合
に
行
な
う
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
受
動
的
．
防
爾
的
で
あ
る
と
す
る
か
ら
、
実
贋

的
に
は
、
後
に
述
べ
る
先
制
的
・
攻
撃
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
肯
定
す
る
立
場
と
変
わ
ら
な
い
で
あ
ろ
う

沼
田
稲
次
郎
・
運
動
の
な
か
の
労
働
法
一
八
八
頁
、
蓼
沼
謙
一
「
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
理
」
季
刊
労
働
法

九
号
三
七
頁
、
外
尾
健
一
「
ロ
ッ
ク
・
ア
ウ
ト
に
関
す
る
一
考
察
」
労
働
法
と
経
済
法
の
理
論
ー
菊
池

踊
朕
撒
曜
ハ
柵
辟
蹴
獺
鶉
総
論
敏
鹸
馴
判
曜
甑
琳
頂
r
備
詠
α
補
鵬
）
、
そ
れ
と
も
先
制
的
、
攻

撃
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
も
正
当
と
認
め
る
の
か
（
詔
耕
靴
醐
日
譲
鵜
、
瀬
禰
腰
鯉
肺
鵬
苑

朕
墨
一
〇
〇
か
レ
）
、
あ
る
い
は
逆
に
受
動
的
・
防
衛
的
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
で
あ
る
だ
け

で
な
く
、
労
働
者
の
為
議
行
為
が
使
用
老
の
受
認
の
限
度
を
こ
え
る
な
ど
．
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
の
「
必
要
性
」
の
要
件
を
加
え
る
べ
ぎ
で
あ
る
の
か
（
鰍
岬
輔
遡

前
掲
一
＝
七
頁
、
片
岡
・
前
掲
コ
ニ
七
頁
、
後
藤
・
清
・
労
使
問
題
の
争
点
と
労
働
哉
判
二
二
頁
、
瀬

元
美
知
男
「
ロ
ヅ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
」
討
論
労
働
法
六
七
号
五
頁
、
日
本
自
動
車
工
業
事
件
．
横
浜
地

欄
解
膨
繊
附
飢
肥
強
環
欝
緬
鰍
蹄
件
）
が
争
わ
れ
見
解
は
分
れ
て
統
一
さ
れ
て
い

な
い
。

　
い
ま
、
こ
の
点
に
関
す
る
論
評
は
さ
け
る
が
、
先
制
的
・
攻
撃
的
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
も
不
当
で
な
い
と
す
る
立
場
、
お
よ
び
受
動
性
・
防
衛
性
の
要
件
を
必
要

と
す
る
が
実
質
的
に
は
こ
れ
と
ほ
と
ん
ど
同
様
に
解
さ
れ
る
立
場
に
お
い
て

は
、
正
当
と
さ
れ
る
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
範
囲
に
比
較
的
ひ
ろ
く
な
る
で
あ
ろ



う
。
し
か
し
、
・
ヅ
ク
ア
ウ
ト
に
「
必
要
性
」
を
要
す
る
と
解
す
る
説
に
よ
る

と
き
は
、
正
当
性
の
範
囲
は
せ
ば
ま
り
、
使
用
者
の
賃
金
支
払
義
務
が
免
責
さ

れ
る
か
ど
う
か
の
具
体
的
判
断
は
、
そ
の
基
本
的
立
場
の
相
違
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
市
民
法
的
考
察
の
立
場
に
接
近
し
、
ほ
と
ん
ど
こ
れ
と
差
異
を
認
め
え
な

い
程
度
に
い
た
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
．
本
件
で
も
原
審
は
労
働
法
的
考
察
方

法
に
よ
り
、
ロ
ヅ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
に
つ
き
必
要
性
を
要
す
る
も
の
と
し
、

そ
の
内
容
は
具
体
的
な
労
使
関
係
に
お
い
て
、
労
働
者
側
の
勢
力
が
強
大
と
な

り
、
そ
の
争
議
手
段
が
強
烈
な
た
め
、
使
用
者
が
い
わ
ゆ
る
弱
者
の
立
場
に
立

た
さ
れ
た
場
合
で
あ
る
と
述
べ
て
い
る
か
ら
、
市
民
法
的
考
察
の
立
場
に
た

ち
、
ロ
ヅ
ク
ア
ウ
ト
に
よ
つ
て
使
用
者
は
賃
金
支
払
義
務
を
免
れ
る
か
ど
う
か

の
判
断
基
準
を
民
法
五
三
六
条
一
項
に
求
め
、
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ
か
ら
ざ

る
事
由
に
よ
る
か
ど
う
か
を
「
労
働
者
側
の
争
議
行
為
か
ら
企
業
を
防
衛
す
る

た
め
に
真
に
緊
急
や
む
を
得
な
い
手
段
と
認
め
ら
れ
る
」
か
ど
う
か
に
ょ
ら
．
し

め
た
本
判
決
と
、
判
断
基
準
に
お
い
て
顕
著
な
接
近
を
示
す
の
で
は
な
か
ろ
う

か
。
本
件
の
原
審
と
本
判
決
と
は
そ
の
結
論
を
異
に
L
て
い
る
の
で
あ
る
が
、

そ
の
原
因
は
、
お
そ
ら
く
前
老
が
労
働
法
的
考
察
の
立
易
に
た
ち
、
後
老
が
市
民

法
的
考
察
の
立
場
に
た
つ
て
い
る
と
い
う
判
決
の
基
礎
に
横
た
わ
る
理
論
の
相

違
に
ょ
る
も
の
で
は
な
く
、
労
働
者
側
の
争
議
行
為
に
対
す
る
具
体
的
判
断
の

違
い
に
よ
る
も
の
と
思
わ
れ
る
（
陀
齪
鰯
鞭
鮨
輔
諮
聯
藷
娚
恥
酵
蜜

鯵
）
．
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