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判
例
観
究

一
一
一
〇
　
　
　
（
一
七
六
山
ハ
）

〔
労
働
法
　
七
八
〕
　
ゼ
ッ
ケ
ン
着
用
と
就
労
拒
否
の
正
当
性

（
羅
灘
馨
筆
吾
判
決
）

　
【
事
実
】
　
被
告
（
以
下
会
社
と
い
5
）
は
．
石
炭
採
掘
お
よ
び
販
売
等
を
業
と

す
る
株
蔵
会
社
で
、
原
告
ら
は
い
ず
れ
も
会
社
に
雇
用
さ
れ
、
そ
の
三
池
鉱
業

所
宮
浦
鉱
に
お
い
て
稼
働
す
る
鉱
員
で
あ
つ
て
．
同
鉱
業
所
に
働
く
鉱
員
を
も

つ
て
組
織
す
る
三
池
炭
鉱
労
働
組
合
（
以
下
、
組
合
と
い
う
）
所
属
の
組
合
員
で

あ
る
。

　
さ
て
．
宮
浦
鉱
で
は
、
昭
和
四
三
年
五
月
二
九
日
．
断
層
か
ら
の
そ
げ
落
ち
、

同
月
三
一
日
、
盤
圧
変
化
等
の
事
故
に
よ
り
．
い
ず
れ
も
鉱
員
（
新
労
組
合
）

が
負
傷
す
る
と
い
う
事
態
が
発
生
し
た
。

　
そ
の
た
め
三
池
労
組
員
は
．
二
九
日
の
事
故
の
場
合
は
．
同
日
午
後
四
時
四

〇
分
頃
、
約
二
〇
名
で
同
鉱
係
員
詰
所
に
赴
き
．
係
員
に
対
し
．
当
日
の
事
故

に
つ
い
て
説
明
を
求
め
た
が
、
勤
務
時
間
中
の
集
団
抗
議
行
動
は
許
さ
れ
な
い

こ
と
を
理
由
に
こ
れ
を
拒
否
さ
れ
た
。
そ
こ
で
そ
の
場
に
そ
の
ま
ま
坐
り
込

み
、
引
き
続
い
て
午
後
四
時
五
〇
分
頃
、
鉱
長
室
に
右
の
抗
議
に
押
し
か
け
、

係
員
ら
に
よ
つ
て
入
室
を
阻
止
さ
れ
る
や
、
玄
関
前
の
コ
ソ
ク
リ
ー
ト
階
段
に

坐
り
込
み
、
そ
の
後
同
所
に
集
ま
つ
た
者
も
含
め
て
約
六
〇
名
で
翌
三
〇
日
午

後
一
時
四
〇
分
頃
ま
で
坐
り
込
み
を
続
け
た
。

　
さ
ら
に
．
三
一
日
の
事
故
に
関
し
て
は
、
三
池
労
組
員
菓
ら
は
、
翌
六
月
一

日
の
繰
込
時
、
係
員
が
事
故
の
状
況
．
対
策
な
ど
に
つ
い
て
説
明
し
た
さ
い
、

右
事
故
に
つ
い
て
抗
議
し
、
ま
た
入
抗
後
も
右
某
は
、
作
業
時
聞
中
抗
内
休
憩

所
に
お
い
て
．
係
員
が
繰
込
時
の
作
業
指
示
を
補
う
べ
く
追
加
指
示
を
与
え
て

い
た
折
．
同
係
員
に
対
し
、
前
日
の
事
故
の
原
因
を
説
明
せ
よ
と
要
求
し
た

が
、
同
係
員
が
説
明
は
昇
抗
後
に
行
な
う
と
こ
れ
を
断
わ
つ
た
の
で
．
同
係
員

の
襟
元
を
掴
ん
で
ゆ
さ
ぶ
つ
た
ほ
か
、
作
業
に
就
く
よ
う
指
示
し
た
別
の
係
員

に
対
し
て
も
．
右
肩
を
背
後
か
ら
掴
ん
で
引
き
戻
す
な
ど
し
た
。

　
そ
こ
で
会
社
は
、
昭
和
三
五
年
一
一
月
二
五
日
会
社
と
三
池
労
組
と
の
間
で

締
結
さ
れ
た
『
覚
」
の
う
ち
次
の
二
項
目
、
す
な
わ
ち
．
「
2
、
柵
内
に
お
け
る

情
宣
等
は
紛
争
を
起
さ
な
い
よ
う
慎
重
に
配
慮
し
．
時
問
外
に
外
な
う
こ
と
』

「
3
　
柵
内
に
お
い
て
デ
モ
を
行
な
い
、
或
い
は
気
勢
を
上
げ
る
等
の
行
為
に

よ
り
紛
争
を
起
さ
な
い
こ
と
。
」
に
違
反
し
、
剰
え
長
時
問
に
わ
た
つ
て
坐
り

込
む
こ
と
に
よ
り
業
務
を
妨
害
し
、
ま
た
係
員
に
対
し
暴
行
を
加
え
る
ご
と
き

は
許
さ
れ
な
い
と
の
見
地
か
ら
、
同
年
八
月
五
日
、
右
行
動
に
参
加
し
た
三
池

労
緯
員
の
う
ち
一
〇
名
を
謹
慎
．
う
ち
二
〇
名
を
謎
責
の
懲
戒
処
分
に
付
し

た
。
　
こ
れ
よ
り
先
、
会
社
宮
浦
鉱
と
組
合
宮
浦
支
部
と
の
問
で
、
従
前
の
慣
行
に



従
い
．
右
懲
戒
処
分
の
件
に
つ
い
て
協
議
が
行
な
わ
れ
た
が
、
双
方
の
主
張
が

対
立
し
て
．
同
月
二
日
に
協
議
は
決
裂
し
た
。

　
そ
の
頃
、
宮
浦
鉱
で
は
、
え
ま
た
ま
岩
盤
の
条
件
が
悪
か
つ
た
こ
と
も
重
な

り
．
月
の
う
ち
何
件
か
の
落
盤
が
あ
つ
た
の
で
あ
る
が
、
会
社
と
の
協
議
が
決

裂
し
．
処
分
は
必
至
の
状
勢
に
な
る
に
及
ん
で
．
宮
浦
鉱
の
三
池
労
組
員
の
間

に
は
．
こ
の
さ
い
ゼ
ッ
ケ
ン
を
着
用
す
る
な
ど
の
方
法
に
よ
り
、
三
川
鉱
大
爆

発
以
来
の
会
社
の
保
安
軽
視
に
抗
議
し
、
保
安
確
保
を
会
社
に
要
求
す
る
と
と

も
に
、
併
わ
せ
て
前
記
処
分
に
抗
議
し
よ
う
と
の
気
運
が
生
じ
た
。
し
か
し

て
．
組
合
宮
浦
支
部
は
、
右
に
述
べ
た
組
合
員
の
自
主
的
な
動
き
を
散
発
に
終

わ
ら
せ
る
こ
と
な
く
、
且
つ
総
意
を
生
か
す
た
め
、
組
織
を
あ
げ
て
右
の
抗
議

行
動
に
取
り
租
む
こ
と
を
決
め
、
と
り
わ
け
各
組
合
員
の
抗
議
の
意
思
を
会
社

に
対
し
表
明
す
る
と
同
時
に
、
抗
議
行
動
を
行
な
う
組
合
員
を
鼓
舞
、
激
励

し
．
さ
ら
に
は
会
社
お
よ
び
新
労
組
員
に
対
し
て
三
池
労
組
の
団
結
を
示
威
す

る
た
め
の
手
段
と
し
て
、
新
た
に
．
各
組
合
員
が
就
労
に
さ
い
し
、
着
衣
の
上

に
ゼ
ッ
ケ
ン
を
着
用
し
、
右
ゼ
ッ
ケ
ソ
に
は
各
自
抗
議
行
動
の
目
的
に
ふ
さ
わ

し
い
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
記
載
す
る
こ
と
と
し
、
こ
れ
を
六
日
か
ら
実
行
に
移
し

た
。

　
す
な
わ
ち
．
三
池
労
組
員
は
、
六
日
早
朝
、
宮
浦
鉱
表
門
付
近
に
テ
ン
ト
を

張
り
、
横
断
幕
を
掲
揚
し
て
坐
り
込
み
を
開
始
し
、
或
い
は
表
門
等
に
ス
テ
ッ

カ
ー
を
貼
り
つ
け
る
な
ど
の
抗
議
行
動
を
始
め
た
が
、
そ
の
さ
い
．
こ
れ
を
制

止
し
ょ
う
と
し
た
会
社
係
員
等
を
小
突
い
た
り
、
押
し
倒
そ
う
と
し
た
り
し
て

暴
行
を
加
え
、
ま
た
「
お
前
は
い
ら
ん
世
話
を
や
く
が
ひ
つ
こ
ん
で
お
れ
」
な

ど
と
脅
迫
を
し
た
り
し
た
。
こ
の
よ
う
な
状
況
の
う
ち
に
、
午
前
五
時
二
〇
分

　
　
　
判
例
研
究

頃
．
一
番
方
の
鉱
員
が
宮
浦
鉱
に
出
勤
し
姶
め
た
の
で
あ
る
が
、
原
告
ら
の
一

部
を
含
む
三
池
労
組
員
約
八
○
名
は
、
本
件
ゼ
ッ
ケ
ソ
、
す
な
わ
ち
、
そ
の
着

衣
の
背
部
に
、
黒
ま
た
は
イ
ン
ク
で
「
不
当
処
分
反
対
、
三
川
通
勤
イ
ヤ
！
』

「
抵
抗
な
く
し
て
安
全
な
し
」
『
保
安
を
い
や
が
る
職
制
は
イ
ヤ
」
「
殺
さ
れ
る

の
は
イ
ヤ
だ
殺
さ
れ
る
」
「
激
増
す
る
保
安
サ
ボ
、
出
炭
増
に
褒
賞
制
度
」
「
下

で
オ
イ
コ
ラ
追
い
廻
し
．
上
で
ニ
ッ
コ
リ
百
面
相
』
な
ど
と
書
き
つ
け
た
白
衣

の
い
わ
ゆ
る
ゼ
ッ
ケ
ソ
を
着
用
し
て
い
た
。
そ
こ
で
繰
込
担
当
の
会
社
係
長
お

よ
び
係
員
は
、
原
告
ら
三
池
労
組
員
に
．
ゼ
ッ
ケ
ン
を
取
り
は
ず
す
こ
と
を
命

じ
、
従
わ
な
け
れ
ば
繰
込
ま
な
い
旨
を
明
確
に
し
た
う
え
、
鉱
員
に
対
し
順
次

繰
込
を
開
始
し
た
。
し
か
し
、
原
告
ら
三
池
労
組
員
は
右
命
令
に
従
わ
ず
、
ゼ

ッ
ケ
ソ
を
取
り
は
ず
さ
な
か
つ
た
の
で
、
会
社
は
同
人
ら
に
対
し
て
繰
込
を
拒

否
し
た
。
そ
こ
で
、
同
人
ら
が
同
日
そ
の
労
務
に
服
す
る
こ
と
が
で
き
た
な
ら

ぽ
最
低
得
た
で
あ
ろ
う
賃
金
額
の
支
払
を
求
め
て
訴
を
提
起
し
た
の
が
本
件
で

あ
る
。

　
な
お
．
三
池
労
組
は
、
三
池
争
議
の
終
結
に
当
た
り
、
「
斗
い
は
こ
れ
か
ら

で
あ
る
」
と
宣
言
し
て
．
爾
来
．
組
合
の
勢
力
温
存
と
そ
の
増
強
を
図
り
つ

つ
、
有
効
な
反
撃
の
時
期
を
作
り
．
且
つ
待
ち
、
会
社
の
弱
点
に
つ
け
込
み
、

柔
軟
な
構
え
の
な
か
で
積
極
的
な
撹
乱
戦
術
を
と
る
と
い
う
．
い
わ
ゆ
る
長
期

抵
抗
斗
争
路
線
を
採
用
、
堅
持
し
た
の
に
対
し
、
新
労
組
は
会
社
の
生
産
体
制

に
協
力
し
、
生
産
性
の
向
上
に
努
力
す
る
と
い
う
方
針
を
採
つ
た
た
め
．
「
覚
』

成
立
、
全
面
生
産
再
開
後
も
、
新
．
旧
両
労
組
の
感
情
的
対
立
は
．
前
同
様
、

依
然
と
し
て
継
続
し
て
い
た
こ
と
、
三
池
労
組
の
本
件
ゼ
ッ
ケ
ン
着
用
に
つ
い

て
も
、
こ
れ
が
情
報
を
得
た
新
労
組
は
、
、
同
年
八
月
三
日
頃
、
会
社
に
対
し
．

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
一
　
　
（
一
七
六
七
）



　
　
　
判
例
研
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三
池
労
緯
員
が
抗
議
行
動
と
し
て
腕
章
．
ワ
ヅ
ペ
ソ
を
着
用
す
る
程
度
の
こ
と

で
あ
れ
ば
と
や
か
く
い
わ
な
い
け
れ
ど
も
．
ゼ
ッ
ケ
ソ
を
つ
け
る
と
い
う
こ
と

に
な
れ
ば
、
新
労
組
員
の
立
場
か
ら
み
て
．
そ
の
よ
う
な
服
装
で
真
面
目
に
働

く
気
持
が
あ
る
か
ど
う
か
疑
わ
し
く
．
こ
れ
と
一
緒
に
働
く
気
に
な
れ
な
い
と

し
．
ゼ
ッ
ケ
ソ
を
つ
け
る
目
的
は
．
要
す
る
に
．
そ
の
文
言
と
あ
い
ま
ち
、
情

宣
を
す
る
と
い
う
こ
と
に
あ
胤
わ
け
で
あ
る
か
ら
．
特
に
生
産
と
保
安
に
細
心

の
注
意
を
払
わ
ね
ば
な
ら
な
い
坑
内
作
業
の
障
害
と
な
る
の
み
な
ら
ず
、
『
覚
」

2
項
に
も
反
す
る
な
ど
と
い
う
理
由
か
ら
、
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
は
と
う
て
い
こ
れ

を
容
認
ず
る
こ
と
が
で
き
ず
．
会
社
の
責
任
に
お
い
て
排
除
し
、
繰
込
を
行
な

わ
な
い
よ
う
に
と
申
し
入
れ
．
ま
た
．
本
件
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
当
日
も
、
繰
込

前
、
新
労
組
員
は
会
社
係
員
に
対
し
．
三
池
労
組
員
の
ゼ
ッ
ゲ
ソ
着
用
に
つ
い

て
．
正
気
の
沙
汰
で
は
な
い
．
一
緒
に
仕
事
は
で
き
な
い
な
ど
と
訴
え
、
あ
か

ら
さ
ま
に
反
擾
し
て
い
た
。

　
【
判
旨
】

　
一
　
「
ゼ
ッ
ケ
ソ
の
着
用
を
も
含
め
て
組
合
な
い
し
組
合
員
の
行
な
う
組
合

活
動
は
．
そ
れ
が
各
組
合
員
の
労
務
提
供
義
務
も
し
く
は
会
社
の
施
設
管
理
権

と
抵
触
し
な
い
限
り
に
お
い
て
．
原
則
と
し
て
自
由
で
あ
る
と
い
え
よ
う
が
．

組
合
、
会
社
間
で
組
合
活
動
の
方
法
、
範
囲
等
に
つ
い
て
．
労
働
協
約
を
締
結

す
る
こ
と
は
も
と
よ
り
可
能
で
あ
つ
て
、
一
旦
協
約
が
締
結
さ
れ
れ
ば
、
そ
れ

が
効
力
を
有
す
る
間
は
、
組
合
な
い
し
そ
の
統
制
下
に
あ
る
組
合
員
の
組
合
活

動
は
、
協
約
に
よ
つ
で
有
効
に
規
制
さ
れ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
』
会
社
は

『

従
前
、
就
業
時
間
中
に
お
け
る
柵
内
で
の
三
池
労
組
の
組
合
活
動
が
会
社
の

規
制
を
無
視
し
て
し
ば
し
ば
行
な
わ
れ
．
そ
れ
が
職
場
規
律
を
乱
し
．
業
務
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
二
　
　
（
一
七
六
八
）

阻
害
す
る
因
と
な
つ
た
こ
と
、
と
り
わ
け
争
議
中
、
三
池
労
組
の
運
動
方
針
に

批
判
的
な
組
合
員
が
三
池
労
組
を
集
団
脱
退
し
、
新
労
組
を
結
成
し
て
か
ら

は
．
運
動
方
針
の
相
違
と
感
情
的
対
立
と
か
ら
、
三
池
労
組
員
の
行
な
う
柵
内

で
の
組
合
活
動
が
、
三
池
労
組
員
と
新
労
組
員
と
の
間
に
数
々
の
紛
争
を
生
ぜ

し
め
る
原
因
と
な
つ
た
こ
と
に
鑑
み
、
三
池
労
組
に
対
し
、
新
労
組
員
と
の
間

に
紛
争
を
生
ぜ
し
め
る
お
そ
れ
の
あ
る
よ
う
な
情
宣
等
の
組
合
活
動
は
．
柵
内

で
は
就
業
時
間
中
に
行
な
わ
な
い
こ
と
は
勿
論
．
就
業
時
間
外
で
も
当
分
の
間

自
粛
す
る
こ
と
等
を
骨
子
と
し
た
協
定
を
結
ぶ
べ
く
、
協
議
を
申
し
入
れ
、
協

議
の
結
果
．
就
業
時
間
外
の
柵
内
で
の
情
宣
等
の
組
合
活
動
の
制
限
に
つ
い
て

は
合
意
に
達
し
な
か
つ
た
も
の
の
、
就
業
時
間
中
の
そ
れ
に
つ
い
て
は
、
三
池

労
組
も
会
社
の
申
し
入
れ
を
諒
と
し
、
労
使
間
に
前
示
2
、
3
．
項
ほ
か
六
項

目
か
ら
成
る
『
覚
」
が
締
結
さ
れ
た
。
』
『
そ
こ
で
本
件
ゼ
ッ
ケ
γ
着
用
が
右

「
覚
」
、
特
に
そ
の
2
項
に
反
す
る
か
否
か
に
つ
い
て
考
え
る
に
、
…
…
「
覚
」

締
結
に
至
る
ま
で
の
経
緯
か
ら
し
て
、
如
何
な
る
組
合
活
動
が
右
の
情
宣
等

に
該
当
す
る
か
に
つ
い
て
は
、
該
組
合
活
動
が
一
般
的
に
い
つ
て
新
労
組
員
と

の
間
に
紛
争
を
生
ぜ
し
め
る
お
そ
れ
が
あ
る
も
の
か
ど
5
か
の
視
点
か
ら
解
釈

さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
i
－
し
か
ら
ば
…
…
ゼ
ッ
ケ
ソ
の
着
用
も
、
前
示
の
目

的
か
ら
組
合
活
動
の
一
環
と
し
て
行
な
わ
れ
た
以
上
、
リ
ボ
ソ
、
腕
章
の
着
用

と
は
趣
を
異
に
し
た
そ
の
異
様
性
お
よ
び
そ
れ
に
記
載
さ
れ
る
文
言
（
ス
・
ー

ガ
γ
）
と
あ
い
ま
ち
新
労
組
員
と
の
間
に
紛
争
を
生
ぜ
し
め
る
抽
象
的
危
険
が

あ
り
…
…
2
項
の
情
宣
そ
の
も
の
、
少
な
く
と
も
情
宣
等
に
該
当
す
る
と
い
え

る
。
従
つ
て
、
－
…
そ
の
目
的
の
当
．
不
当
は
と
も
か
く
「
覚
』
2
項
に
反
す

る
点
で
正
当
な
組
合
活
動
で
あ
る
と
断
ず
る
に
由
な
い
。
』



　
嵩
　
『
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
の
組
合
活
動
が
労
使
間
の
労
働
協
約
に
反
す
る
以

上
．
（
ゼ
ッ
ケ
ソ
の
取
り
は
ず
し
を
命
ず
る
こ
と
は
）
原
則
的
に
は
肯
定
で
ぎ

よ
う
。
し
か
し
、
三
池
労
組
員
の
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
が
、
労
働
契
約
上
の
労
務
提

供
義
務
に
抵
触
し
な
い
場
合
で
且
つ
前
記
抽
象
的
危
険
は
と
も
か
く
、
具
体
的

に
会
祉
係
員
な
い
し
新
労
組
員
と
の
間
に
紛
争
を
生
ぜ
し
め
、
ひ
い
て
は
会
社

の
業
務
遂
行
に
支
障
を
与
え
る
何
ら
の
危
険
も
存
し
な
い
と
き
は
．
会
社
と
し

て
は
こ
れ
を
受
忍
す
べ
き
で
あ
つ
て
．
単
に
そ
れ
が
異
様
、
不
愉
快
で
あ
る
と

の
感
情
的
反
発
だ
け
か
ら
、
そ
の
取
り
は
ず
し
を
命
ず
る
こ
と
は
．
権
利
の
濫

用
と
し
て
許
さ
れ
な
い
。
そ
し
て
右
原
則
の
場
合
、
会
社
の
就
労
拒
否
は
何
ら

非
難
さ
れ
な
い
が
、
こ
れ
に
反
し
て
右
例
外
の
場
合
は
、
会
社
の
就
労
拒
否
は

労
使
の
信
義
上
社
会
的
に
十
分
非
難
さ
れ
得
る
こ
と
と
な
り
、
結
局
就
労
不
能

に
つ
い
て
会
社
に
帰
責
事
由
が
存
す
る
と
の
結
論
に
達
し
よ
う
。
』
「
そ
こ
で
本

件
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
が
右
例
外
の
場
合
に
当
た
る
か
否
か
に
つ
い
て
検
討
す
る

〔
と
、
〕
ま
ず
一
般
に
企
業
に
お
い
て
、
従
業
員
が
労
務
に
服
す
る
さ
い
．
そ
の

職
種
、
作
業
内
容
な
ど
と
の
関
連
に
お
い
て
、
労
働
契
約
上
の
義
務
で
あ
る
労

務
の
提
供
を
阻
害
す
る
よ
う
な
服
装
が
許
さ
れ
な
い
の
は
当
然
で
あ
る
。
〔
そ

こ
で
本
件
の
場
合
を
み
る
と
〕
ゼ
ッ
ケ
ソ
の
着
用
は
、
前
記
労
務
の
提
供
そ
の

も
の
に
は
何
ら
支
障
が
な
か
つ
た
と
い
え
る
。
』
し
か
し
、
「
三
池
労
緯
の
長
期

抵
抗
斗
争
の
方
針
と
こ
れ
に
基
く
坑
内
等
で
の
紛
争
の
頻
発
お
よ
び
新
労
組
員

の
本
件
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
に
対
す
る
反
応
等
の
事
実
を
併
わ
せ
考
え
る
と
．
〔
八

月
六
日
、
〕
会
社
が
原
告
ら
三
池
労
組
員
を
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
の
ま
ま
で
繰
込
む

に
つ
い
て
は
、
柵
内
．
就
中
坑
内
に
お
い
て
、
原
告
ら
三
池
労
組
員
と
会
社

係員、

或
い
は
新
労
組
員
と
の
間
に
紛
争
が
生
じ
、
ひ
い
て
拡
会
社
の
業
務
遂
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行
が
阻
害
さ
れ
か
ね
な
い
具
体
的
危
険
が
存
し
た
こ
と
は
こ
れ
を
否
定
し
得
な

い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
』
「
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
…
…
原
告
ら
三
池
労
組
員
の
本
件

ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
は
、
会
社
が
こ
れ
を
受
忍
す
べ
ぎ
例
外
的
な
場
合
に
は
当
た
ら

ず
．
そ
れ
故
「
覚
」
違
反
を
理
由
に
そ
の
取
り
は
ず
し
を
命
じ
、
こ
れ
に
従
わ

な
か
つ
た
原
告
ら
三
池
労
組
員
の
繰
込
を
拒
否
し
た
会
社
の
措
置
は
、
労
使
の

信
義
上
．
何
ら
非
難
の
余
地
は
な
い
。
』

　
【
評
釈
】

　
一
　
労
働
者
は
．
労
働
契
約
に
も
と
づ
き
．
就
業
時
間
中
は
使
用
者
の
指
揮

命
令
に
従
つ
て
労
務
を
提
供
す
る
義
務
を
負
つ
て
い
る
か
ら
．
こ
れ
之
矛
盾
す

る
組
合
活
動
を
就
業
時
間
中
に
行
な
う
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
の
こ
と
は
．
反

面
、
労
務
の
提
供
に
支
障
の
な
い
か
ぎ
り
、
使
用
者
は
就
業
時
問
中
に
お
け
る

組
合
活
動
を
規
制
し
え
な
い
こ
と
を
意
味
す
る
か
の
よ
う
で
あ
る
が
、
た
だ
ち

に
そ
の
よ
う
に
解
す
べ
き
で
は
な
く
．
業
務
に
支
障
を
与
え
る
な
ど
合
理
的
根

拠
が
あ
る
場
合
に
は
．
こ
れ
に
制
限
を
課
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
み
る
べ
き
で

あ
る
（
こ
の
点
に
つ
き
．
リ
ボ
ン
・
腕
章
の
着
用
が
問
題
と
な
つ
た
『
灘
郵
便
局
事
件
』

（
轄
鴨
畑
四
）
の
判
決
楼
．
霧
時
間
中
の
継
合
活
象
原
則
と
し
て
禁
止
さ
れ
る
こ

と
は
、
労
働
者
は
勤
務
時
間
中
使
用
者
の
た
め
に
完
全
に
労
務
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
雇
用
契
約
上
の
義
務
を
負
担
し
て
い
る
こ
と
か
ら
．
む
し
ろ
当
然
と
い
う
べ
き
で
あ

る
が
．
し
か
し
一
切
の
例
外
を
許
さ
な
い
も
の
と
は
解
さ
れ
ず
、
労
働
者
が
労
働
法
上
保

障
さ
れ
た
労
働
基
本
権
を
行
使
す
る
場
合
で
、
し
か
も
労
働
者
が
雇
用
契
約
上
の
義
務
の

履
行
と
し
て
な
す
べ
き
身
体
的
精
神
的
活
動
と
何
等
矛
盾
な
く
両
立
し
業
務
に
支
障
を
及

ぼ
す
お
そ
れ
の
な
い
組
合
活
動
に
つ
い
て
は
例
外
的
に
許
さ
れ
る
も
の
と
解
す
る
の
が
相

当
で
あ
る
焔
と
し
て
い
る
。
ま
た
、
リ
ボ
ン
・
赤
鉢
巻
の
着
用
が
問
題
と
な
つ
た
『
中
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］
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六
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）
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部
日
本
放
送
事
件
』
（
瀦
噛
畷
僑
鞘
紹
四
）
の
判
決
ぱ
・
こ
の
よ
ラ
な
場
含
．
『
組
合
員
の
も

つ
団
結
権
の
尊
重
の
み
な
ら
ず
．
使
用
者
の
も
つ
法
益
を
も
考
慮
し
．
こ
れ
を
比
較
衝
量

し
・
具
体
的
に
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
』
と
し
て
い
る
。
な
お
、
リ
ポ
ソ
・
腕
章
・
鉢

巻
．
ゼ
ッ
ケ
ソ
等
を
着
用
し
て
の
い
わ
ゆ
る
服
装
斗
争
に
つ
い
て
の
判
例
に
つ
い
て
は
．

川
ロ
実
『
服
装
斗
争
の
正
当
性
の
限
界
」
法
学
研
究
四
四
巻
一
号
一
二
九
ペ
ー
ジ
以
下
参

照
。
）
　
そ
こ
で
．
本
件
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
の
組
合
活
動
に
つ
い
て
み
る
と
．
裁
判
所

は
、
こ
の
よ
う
な
組
合
活
動
は
．
労
使
問
で
締
結
し
た
「
覚
』
（
労
働
協
約
と
同

　
　
　
の

一
の
効
力
を
も
つ
）
に
反
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
（
こ
の
判
断
の
正
し
い
こ
と
に

つ
い
て
は
、
後
に
述
べ
る
と
こ
ろ
か
ら
明
ら
か
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
）
、
そ
5
で
あ
る
以

上
、
使
用
者
は
原
則
的
に
そ
の
取
り
は
ず
し
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
と
し
て

い
る
が
．
例
外
と
し
て
．
『
具
体
的
に
係
員
な
い
し
新
労
組
員
と
の
間
に
紛
争

を
生
ぜ
し
め
、
ひ
い
て
は
会
社
の
業
務
遂
行
に
支
障
を
与
え
る
何
ら
の
危
険
も

存
し
な
い
と
き
は
会
社
は
こ
れ
を
受
忍
す
べ
き
で
．
単
に
感
情
的
反
発
だ
け
か

ら
取
外
し
を
命
ず
る
こ
と
は
権
利
濫
用
と
し
て
許
さ
れ
な
い
』
と
し
て
お
り
、

正
当
で
あ
る
。

　
二
　
そ
こ
で
次
に
、
本
件
を
具
体
的
に
み
た
場
合
．
労
務
の
提
供
ま
た
は
業

務
に
支
障
を
生
じ
さ
せ
た
か
が
問
題
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
ま
ず
労
務
の
提
供
に
つ
い
て
み
る
と
．
ゼ
ッ
ケ
ソ
の
着
用
自
体
は
、
石
炭
の

採
掘
と
い
う
内
容
の
労
務
の
提
供
に
は
な
ん
ら
の
支
障
を
も
与
え
る
と
は
考
え

ら
れ
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の
点
、
製
造
業
に
従
事
す
る
労
働
者
が
、
鉢
巻
を
着

用
し
．
そ
の
端
を
長
く
た
ら
し
て
機
械
に
巻
き
込
ま
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
よ
う

な
場
合
と
は
異
る
の
で
あ
る
。
従
つ
て
、
こ
の
点
に
つ
い
て
の
判
旨
は
正
当
で
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あ
る
と
い
え
る
。
な
お
、
「
三
菱
重
工
業
長
崎
造
船
所
事
件
」
に
対
す
る
長
崎
地

労
委
命
令
（
郭
棚
畷
α
）
は
、
　
．
日
韓
、
ベ
ト
ナ
ム
、
ス
ト
権
投
票
に
O
を
」
と
書

い
た
ビ
ラ
を
作
業
服
の
背
中
に
は
つ
て
作
業
に
従
事
し
た
租
合
活
動
に
つ
い

て
．
周
囲
の
作
業
者
が
仕
事
を
や
め
、
あ
る
い
は
機
械
を
回
し
な
が
ら
見
て
い

る
と
い
う
結
果
を
ま
ね
き
、
正
当
な
組
合
活
動
の
範
囲
を
逸
脱
し
た
も
の
で
あ

る
と
判
断
し
て
い
る
が
．
こ
れ
は
労
務
の
提
供
自
体
に
支
障
を
生
ぜ
し
め
た
と

い
う
も
の
で
は
な
く
、
他
の
作
業
者
に
異
様
の
感
じ
を
与
え
て
前
記
結
果
を
招

来
し
、
会
社
の
生
産
に
支
障
を
及
ぼ
し
た
も
の
と
み
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　
次
に
．
ゼ
ッ
ケ
ン
着
用
が
会
社
業
務
に
支
障
を
与
え
た
か
に
つ
い
て
み
る

と
、
本
件
に
お
い
て
三
池
労
組
と
会
社
と
の
問
に
「
覚
』
が
締
結
さ
れ
た
の

は
、
第
一
に
、
か
つ
て
三
池
労
組
員
の
行
な
う
粗
合
活
動
が
新
労
組
員
と
の
問

で
数
々
の
紛
争
を
生
ぜ
し
め
た
経
験
か
ら
、
就
業
時
間
中
、
会
社
構
内
で
そ
の

よ
う
な
紛
争
を
お
こ
す
お
そ
れ
の
あ
る
情
宣
等
の
組
合
活
動
を
行
な
わ
な
い
と

の
趣
旨
に
も
と
づ
く
こ
と
．
第
二
に
「
全
面
生
産
再
開
』
後
も
、
新
旧
両
労
組
の

問
に
感
情
的
対
立
が
従
前
と
同
様
に
継
続
し
て
お
り
．
三
池
労
組
員
の
本
件
ゼ

ッ
ケ
ソ
着
用
に
つ
い
て
も
、
①
予
め
そ
の
情
報
を
え
た
新
労
紀
員
は
．
そ
の
よ

う
な
服
装
で
真
に
働
く
気
持
が
あ
る
の
か
疑
わ
し
い
と
し
、
こ
れ
と
一
緒
に
働

く
気
に
な
れ
な
い
と
し
て
い
た
こ
と
、
ゼ
ヅ
ケ
ソ
着
用
の
目
的
は
要
す
る
に
情

宣
を
行
な
う
と
い
う
こ
と
に
あ
る
か
ら
．
特
に
生
産
と
保
安
に
細
心
の
注
意
を

払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
坑
内
作
業
の
障
害
と
な
る
だ
け
で
な
く
、
前
掲
『
覚
』

乞
項
に
も
反
す
る
な
ど
と
い
う
理
由
か
ら
、
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
は
と
う
て
い
こ
れ

を
容
認
し
え
な
い
こ
と
、
会
社
の
責
任
に
お
い
て
こ
れ
を
排
除
し
、
繰
込
み
を

行
な
わ
な
い
よ
う
に
申
し
入
れ
た
こ
と
、
ま
た
．
②
本
件
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
当
日



も
、
繰
込
み
前
、
新
労
組
員
は
会
社
係
員
に
対
し
．
三
池
労
組
員
の
ゼ
ッ
ケ
ソ

着
用
に
つ
い
て
、
正
気
の
沙
汰
で
な
い
．
一
緒
に
仕
事
は
で
き
な
い
な
ど
と
訴

え
て
．
あ
か
ら
さ
ま
に
反
発
し
て
い
る
こ
と
、
な
ど
の
事
実
か
ら
判
断
し
て
、

原
告
ら
の
ゼ
ッ
ケ
ソ
着
用
が
．
三
池
労
紐
員
と
新
労
組
員
も
し
く
は
会
社
係
員

と
の
間
に
紛
争
を
ひ
き
お
こ
し
、
ひ
い
て
は
会
社
業
務
に
支
障
を
与
え
る
具
体

的
危
険
が
存
在
し
た
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
そ
う
だ
と
す
る
と
、

本
判
決
が
．
右
の
よ
う
な
観
点
か
ら
、
「
ゼ
ッ
ケ
ン
着
用
は
会
社
が
こ
れ
を
受

忍
す
べ
ぎ
例
外
的
な
場
合
に
当
ら
ず
．
こ
れ
に
従
わ
な
か
つ
た
三
池
労
組
員
の

繰
込
を
拒
否
し
た
会
社
の
措
置
は
、
労
使
の
信
義
上
、
何
ら
非
難
の
余
地
は
な

い
』
と
結
論
し
た
の
は
正
当
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

　
要
す
る
に
判
旨
に
賛
成
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
宮
本
安
美
）

制
例
研
究

一
二
五
　
　
（
一
七
七
ご


