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〔
商
法
　
一
〇
六
〕
　
会
社
役
員
の
退
職
慰
労
金
と
株
主
総
会
決
議

（
講
蝶
罐
鯵
灘
効
確
認
請
豊

　
【
判
示
事
項
】

　
退
職
役
員
に
対
し
て
弔
慰
金
な
ら
び
に
慰
労
金
を
贈
呈
し
、
そ
の
金
額
、
時

期
．
方
法
等
を
取
締
役
会
に
一
任
す
る
旨
の
株
主
総
会
の
決
議
は
無
効
で
あ

る
。

　
【
参
照
条
文
】

　
商
法
第
二
五
二
条
・
第
二
六
九
条
・
第
二
八
○
条

　
【
事
実
】

　
被
告
Y
会
社
は
、
昭
和
三
九
年
五
月
二
八
日
．
第
二
六
回
定
時
株
主
総
会
を

開
催
し
．
同
総
会
に
お
い
て
、
定
款
に
そ
の
額
の
定
め
の
な
い
、
故
取
締
役
会

長
A
に
対
す
る
弔
慰
金
お
よ
び
退
任
監
査
役
B
に
対
す
る
慰
労
金
贈
呈
の
金

額
．
時
期
、
方
法
等
を
取
締
役
に
一
任
す
る
旨
の
決
議
を
な
し
た
。
原
告
X

は
、
弔
慰
金
な
い
し
慰
労
金
の
金
額
の
決
定
を
取
締
役
会
に
一
任
す
る
旨
の
決

議
は
商
法
違
反
で
あ
り
効
力
を
有
し
な
い
と
主
張
し
．
Y
会
社
を
被
告
と
し
て

決
議
無
効
確
認
の
訴
を
提
起
し
た
。

　
こ
れ
に
対
し
被
告
Y
会
社
は
次
の
如
く
主
張
し
た
。
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
取

　
　
　
判
例
研
究

締
役
お
よ
び
監
査
役
等
役
員
が
死
亡
ま
た
は
退
職
し
た
場
合
に
．
弔
慰
金
ま
た

は
慰
労
金
を
贈
呈
す
る
の
が
通
例
で
あ
り
、
そ
の
贈
呈
に
あ
た
つ
て
は
株
主
総

会
に
付
議
し
．
金
額
．
時
期
、
方
法
等
は
一
定
の
基
準
に
従
う
べ
き
趣
旨
で
、

取
締
役
会
に
一
任
す
る
旨
決
議
す
る
慣
行
が
古
く
か
ら
一
般
に
行
な
わ
れ
．
こ

の
一
般
の
慣
行
は
最
高
裁
判
決
に
お
い
て
是
認
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

退
職
役
員
に
対
す
る
弔
慰
金
な
い
し
慰
労
金
に
つ
い
て
は
、
金
額
算
定
の
基
準

の
一
つ
と
な
る
功
績
の
軽
重
の
よ
う
に
．
株
主
総
会
の
場
に
お
い
て
討
議
す
る

に
適
し
な
い
も
の
が
あ
る
こ
と
．
個
人
の
所
得
の
公
表
を
儀
礼
上
は
ば
か
る
わ

が
国
の
伝
統
的
風
習
が
あ
る
こ
と
．
特
定
人
を
対
象
と
す
る
一
回
限
り
の
も
の

で
あ
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
一
種
の
間
接
的
決
定
方
法
と
し
て
、
本
件
の
よ
う
な
決

議
方
法
が
一
般
に
慣
行
化
さ
れ
．
事
実
た
る
慣
習
と
な
つ
て
い
る
も
の
で
あ
る

か
ら
、
こ
の
慣
行
は
尊
重
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
．
慰
労
金
の
支

給
を
受
け
る
当
該
役
員
は
．
取
締
役
会
に
出
席
し
な
い
の
で
あ
る
か
ら
．
い
わ

ゆ
る
お
手
盛
り
の
お
そ
れ
は
な
い
。
そ
れ
故
、
　
一
定
の
合
理
的
基
準
（
当
該
会

社
だ
け
の
も
の
に
限
る
必
要
は
な
く
、
む
し
ろ
業
界
一
般
の
合
理
的
基
準
と
慣
行
を
ふ
く

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
九
　
　
（
一
七
五
五
）



　
　
　
判
例
研
究

む
）
に
従
う
制
約
の
も
と
に
．
弔
慰
金
な
い
し
慰
労
金
の
金
額
な
ど
の
決
定
を

取
締
役
会
に
一
任
す
る
本
件
決
議
は
適
法
、
有
効
な
も
の
で
あ
る
。

　
【
判
旨
】
　
原
告
勝
訴

　
『
本
件
決
議
に
お
け
る
弔
慰
金
並
び
に
慰
労
金
は
当
該
退
職
役
員
の
功
労
に

報
い
る
趣
旨
を
も
兼
ね
在
職
中
の
職
務
執
行
に
対
す
る
対
価
と
し
て
支
給
さ
れ

る
も
の
で
あ
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
の
で
、
全
体
と
し
て
、
商
法
第
二
六
九

条
（
第
二
八
○
条
に
お
い
て
準
用
さ
れ
る
場
合
を
も
含
む
，
以
下
同
じ
．
）
に
い
わ
ゆ
る

報
酬
に
‘
含
ま
れ
る
も
の
と
解
す
べ
く
、
定
款
に
そ
の
額
を
定
む
べ
き
も
の
で
あ

る
。
』

　
『
と
こ
ろ
で
、
商
法
二
六
九
条
の
立
法
趣
旨
は
、
取
締
役
、
監
査
役
の
報
酬
額

の
決
定
を
取
締
役
会
に
ゆ
だ
ゆ
る
こ
と
が
恣
意
に
よ
る
い
わ
ゆ
る
お
手
盛
り
の

弊
害
を
招
き
、
会
社
並
び
に
株
主
の
利
益
を
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
た
め
．
こ

れ
を
防
ぎ
．
そ
の
公
正
を
担
保
し
よ
う
と
す
る
に
尽
き
る
の
で
あ
る
か
ら
．
右

法
条
は
．
株
主
総
会
み
ず
か
ら
が
．
そ
の
金
額
を
確
定
的
に
決
定
す
る
こ
と
な

く
、
合
理
的
な
一
定
の
枠
を
示
し
、
そ
の
範
囲
内
に
お
け
る
具
体
的
な
金
額
の

決
定
を
取
締
役
会
に
一
任
す
る
ま
で
も
禁
ず
る
趣
旨
の
も
の
で
な
い
と
解
す
べ

く
、
こ
の
よ
う
な
枠
の
決
定
は
株
主
総
会
の
決
議
に
お
い
て
明
示
的
に
な
さ
れ

た
場
合
は
勿
論
、
黙
示
的
に
な
さ
れ
て
い
る
も
の
と
認
め
ら
れ
る
場
合
を
も
含

み
．
か
つ
．
そ
の
枠
は
、
そ
れ
に
則
つ
て
算
定
す
べ
き
一
定
の
基
準
が
示
さ
れ

る
こ
と
を
も
つ
て
足
り
．
必
ず
し
も
．
最
高
限
度
額
を
決
定
す
る
こ
と
ま
で
が

要
請
さ
れ
て
い
る
も
の
で
は
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
何
故
な
ら
ば
、
こ
の

よ
う
に
．
株
主
総
会
に
お
い
て
一
定
の
枠
を
決
定
し
た
以
上
．
取
締
役
会
の
裁

量
の
範
囲
は
当
然
こ
れ
に
覇
束
さ
れ
る
た
め
、
い
わ
ゆ
る
お
手
盛
り
の
弊
害
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
〇
　
　
（
一
七
五
六
）

防
止
し
よ
う
と
す
る
法
の
趣
旨
は
一
応
満
足
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
り
．
反

面
．
も
し
．
取
締
役
会
に
お
い
て
、
そ
の
委
任
の
本
旨
に
反
し
、
恣
意
的
に
過
大

な
金
額
を
決
定
し
た
と
き
は
、
取
締
役
は
会
社
に
対
し
て
損
害
賠
償
責
任
を
負

い
、
株
主
も
こ
れ
に
つ
い
て
代
表
訴
訟
を
提
起
し
得
る
こ
と
と
な
つ
て
、
こ
の

点
か
ら
．
会
社
及
び
株
主
の
利
益
は
保
護
さ
れ
る
の
で
．
敢
え
て
．
か
』
る
株

主
総
会
の
決
議
を
無
効
と
解
さ
ね
ば
な
ら
ぬ
程
の
必
要
性
も
乏
し
い
と
考
え
ら

れ
る
か
ら
で
あ
る
。
』

　
『
そ
こ
で
、
本
件
決
議
の
内
容
に
つ
い
て
考
察
す
る
に
、
被
告
は
、
本
件
決
議

に
つ
き
、
被
告
主
張
の
よ
う
な
一
定
の
基
準
に
則
り
金
額
等
の
決
定
を
な
す
べ

き
旨
の
制
限
が
黙
示
的
に
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
旨
主
張
す
る
が
．
右
主
張
を

容
認
し
得
る
に
は
、
ま
ず
．
根
本
的
に
は
被
告
主
張
の
一
定
の
基
準
の
存
在
す

る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
つ
ぎ
に
右
基
準
が
存
在
す
る
と
し
て
も
、
そ
れ
が
法

の
要
求
し
て
い
る
お
手
盛
防
止
の
基
準
に
合
致
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ

り
、
さ
ら
に
右
一
定
の
基
準
に
則
り
金
額
等
の
決
定
を
な
す
べ
き
旨
の
制
限
が

黙
示
さ
れ
た
と
言
え
る
に
は
．
右
一
定
の
基
準
の
存
在
が
株
主
一
般
に
知
ら
れ

て
い
る
か
、
も
し
く
は
、
容
易
に
知
り
得
る
状
況
に
あ
る
こ
と
を
要
す
る
（
基

準
の
個
々
具
体
的
な
内
容
ま
で
知
る
こ
と
を
要
す
る
も
の
で
は
な
い
）
と
解
す
る
。

　
と
こ
ろ
で
、
被
告
の
主
張
に
よ
る
も
、
右
基
準
は
何
時
．
如
何
な
る
機
関
に

よ
つ
て
設
け
ら
れ
た
か
の
具
体
的
な
こ
と
は
明
ら
か
に
さ
れ
ず
、
ま
た
、
従
前

の
死
亡
も
し
く
は
退
職
し
た
役
員
に
対
す
る
弔
慰
金
額
も
し
く
は
慰
労
金
額
が

右
一
定
の
基
準
に
則
つ
て
い
る
こ
と
を
具
体
的
に
明
ら
か
に
し
て
い
な
い
こ
と

な
ど
か
ら
、
一
定
の
基
準
が
存
在
し
て
い
る
と
の
事
実
を
認
め
る
に
足
り
る
証

拠
は
な
い
。



　
被
告
は
．
当
該
会
社
に
一
定
の
基
準
が
な
く
と
も
．
業
界
一
般
の
合
理
的
基

準
に
依
拠
す
べ
き
旨
の
制
限
が
付
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
足
り
る
か
の
よ
う

な
主
張
を
な
す
が
、
か
』
る
見
解
は
商
法
二
六
九
条
の
前
記
法
意
と
遙
か
に
か

け
離
れ
、
こ
れ
を
無
視
す
る
見
解
で
採
用
し
難
い
。

　
つ
ぎ
に
、
被
告
の
主
張
に
よ
る
と
．
死
亡
ま
た
は
退
職
役
員
に
対
す
る
弔
慰

金
額
ま
た
は
慰
労
金
額
は
．
死
亡
ま
た
は
退
職
時
に
お
け
る
当
該
役
員
の
報
酬

月
額
と
在
任
中
歴
任
し
た
右
役
職
ご
と
の
在
任
期
問
各
役
職
ご
と
に
定
ま
る
一

定
の
比
率
に
よ
り
算
出
し
右
算
出
し
た
金
額
に
功
績
の
軽
重
を
加
味
し
て
若
干

の
金
額
を
加
え
る
場
合
が
あ
る
と
い
う
の
で
あ
る
が
、
そ
の
主
張
に
よ
る
も
功

績
の
軽
重
に
よ
る
加
算
金
算
出
基
準
な
い
し
枠
に
つ
い
て
の
定
め
は
な
く
、
右

加
算
金
算
出
に
あ
た
つ
て
は
取
締
役
会
の
恣
意
に
ゆ
だ
ね
ら
れ
て
い
る
と
解
さ

れ
る
。
そ
う
す
る
と
、
被
告
主
張
の
基
準
な
る
も
の
を
全
体
と
し
て
見
る
と
．

右
基
準
に
は
、
商
法
第
二
六
九
条
の
要
求
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
程
度
の
一

定
の
枠
が
な
い
こ
と
に
帰
着
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
さ
ら
に
又
、
被
告
の
主
張
す
る
一
定
の
基
準
が
存
在
し
、
か
つ
、
右
基
準
が

法
が
要
求
す
る
基
準
に
合
致
す
る
と
仮
定
し
た
場
合
に
お
い
て
本
件
決
議
に
つ

き
．
右
一
定
の
基
準
に
則
り
金
額
等
の
決
定
を
な
す
べ
き
旨
の
制
限
が
黙
示
し

て
な
さ
れ
た
と
い
え
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
考
察
す
る
に
．
本
件
決
議
を
得
る

た
め
に
提
案
さ
れ
た
議
題
は
、
取
締
役
会
長
A
逝
去
に
つ
き
弔
慰
金
贈
呈
な
ら

び
に
退
任
役
員
に
対
し
慰
労
金
贈
呈
の
件
と
あ
る
だ
け
で
株
主
総
会
に
お
け
る

右
提
案
説
明
に
お
い
て
も
．
右
各
金
額
算
出
に
つ
き
一
定
の
基
準
に
よ
る
旨
の

提
案
説
明
は
な
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
．
右
一
定
の
基
準
の
存
在
を
株
主
に
周
知

さ
せ
る
方
法
は
と
つ
て
い
な
か
つ
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
．
ま
た
．
本
件
よ
り
前

　
　
　
判
例
研
究

の
死
亡
も
し
く
は
退
職
役
員
に
対
し
て
支
給
さ
れ
た
弔
慰
金
も
し
く
は
慰
労
金

が
幾
ら
で
あ
つ
た
か
．
そ
の
額
は
い
か
な
る
基
準
に
よ
つ
た
か
を
従
前
各
該
当

の
株
主
総
会
に
報
告
し
て
計
算
書
類
の
承
認
を
得
た
と
認
め
う
る
資
料
も
な

く
．
結
局
株
主
一
般
に
お
い
て
、
一
定
基
準
の
存
在
を
認
識
（
基
準
の
個
々
具
体

的
条
項
の
認
識
を
意
味
し
な
い
。
）
す
る
か
、
容
易
に
認
識
し
得
べ
き
状
態
に
あ
つ

た
と
認
め
得
べ
き
証
拠
は
な
い
。
そ
う
す
る
と
．
本
件
決
議
は
被
告
主
張
の
よ

う
な
制
限
を
黙
示
し
て
な
さ
れ
た
と
み
る
訳
に
は
い
か
な
い
』
。

　
以
上
、
要
す
る
に
、
被
告
主
張
の
一
定
基
準
の
存
在
を
認
め
る
に
足
り
る
証

拠
は
な
く
．
仮
り
に
右
基
準
が
存
在
し
て
い
る
と
し
て
も
、
右
基
準
は
商
法
第

二
六
九
条
の
要
求
す
る
基
準
に
合
致
す
る
も
の
と
は
考
え
ら
れ
ず
、
さ
ら
に

又
、
右
基
準
が
商
法
第
二
六
九
条
の
要
求
す
る
基
準
に
合
致
す
る
と
し
て
も
．

本
件
決
議
に
お
い
て
右
基
準
に
従
う
べ
き
旨
の
制
限
が
黙
示
的
に
付
さ
れ
た
と

は
言
え
な
い
か
ら
．
本
件
決
議
は
商
法
第
二
六
九
条
に
違
反
し
無
効
で
あ
る
。

　
【
評
釈
】
　
判
旨
に
賛
成
。

　
一
　
本
判
決
は
、
昭
和
三
九
年
一
二
月
一
一
日
の
最
高
裁
判
決
が
示
し
た
退

職
慰
労
金
が
職
務
執
行
の
対
価
で
あ
る
か
ぎ
り
、
商
法
二
六
九
条
の
報
酬
に
含

ま
れ
る
と
解
す
べ
き
で
あ
り
．
退
職
慰
労
金
支
給
に
関
す
る
金
額
．
支
給
期

日
．
支
払
方
法
を
取
締
役
会
に
一
任
す
る
と
の
株
主
総
会
決
議
を
し
た
場
合
で

も
、
右
決
議
は
、
当
該
会
社
に
お
い
て
慣
行
と
な
つ
て
い
る
一
定
の
支
払
基
準

に
よ
つ
て
支
給
す
べ
ぎ
趣
旨
で
あ
る
と
き
は
．
二
六
九
条
の
趣
旨
に
反
し
て
無

効
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
と
の
判
示
に
従
い
（
覗
諜
颪
誰
恥
○
）
、
本
件

退
職
慰
労
金
は
、
功
労
に
報
い
る
趣
旨
を
兼
ね
て
は
い
る
が
、
在
職
中
の
職
務
執

行
に
対
す
る
対
価
と
し
て
支
給
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
認
定
し
、
全
体
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
一
　
　
（
一
七
五
七
）
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し
て
、
二
六
九
条
の
報
酬
に
含
ま
れ
る
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
る
と
し
て
．
一

定
の
基
準
が
黙
示
的
に
示
さ
れ
た
総
会
の
取
締
役
会
一
任
決
議
を
有
効
と
認
め

な
が
ら
．
新
た
に
、
そ
の
一
定
の
基
準
が
有
効
か
づ
黙
示
さ
れ
た
と
認
め
ら
れ

る
た
め
の
要
件
を
示
し
、
そ
れ
に
よ
つ
て
判
断
を
下
し
た
も
の
で
あ
る
。
一
般

に
退
職
慰
労
金
な
る
も
の
は
在
職
中
の
職
務
執
行
の
対
価
と
し
て
二
六
九
条
の

報
酬
に
該
当
す
る
と
す
る
か
．
も
し
く
は
そ
の
立
法
趣
旨
か
ら
広
い
意
味
の
報

酬
に
含
ま
れ
る
と
す
る
の
が
通
説
．
判
例
の
立
場
で
あ
り
（
畑
勧
肇
拠
融
冠
磁
癬
鴨

会
祉
法
上
巻
三
コ
昌
頁
。
大
隅
腫
山
口
・
総
合
判
例
研
究
襲
書
商
法
四
六
〇
頁
、
矢
沢
『
取
締
役
の
報
酬

の
法
的
規
制
』
商
事
法
務
蘇
究
二
U
九
号
三
頁
、
鴻
。
（
判
例
）
ジ
昌
リ
ス
土
一
〇
七
号
七
九
頁
．
境
・

（
判
例
》
民
商
法
雑
誌
五
三
巻
二
号
二
六
九
頁
。
最
高
判
昭
和
三
九
・
一
二
・
一
一
前
出
．
最
高
判
昭
和

四
四
二
〇
・
二
八
週
刊
金
融
・
商
事
判
例
一
九
九
号
一
三
頁
・
東
地
判
昭
和
六
工
ハ
。
三
〇
新
商
事
判
例
集

’
層
一
蓋
忙
獺
即
歎
馳
翻
詔
雲
箔
跡
）
．
少
数
説
に
お
い
て
も
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
は
い

わ
ゆ
る
退
職
慰
労
金
は
当
然
に
報
酬
に
含
ま
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
し
な
が

ら
．
二
六
九
条
の
立
法
趣
旨
か
ら
判
断
し
、
そ
の
準
用
な
い
し
、
類
推
適
用
を

認
め
て
い
る
（
欣
順
恥
喩
賦
絵
屯
灘
鯨
飽
糖
儲
優
五
〇
≒
一
飯
h
灘
齢
幕
糊
馳
幽
舳
鰭
鰍
弧
敵
鰐
粧

調
脇
酔
銭
鍋
舷
瀬
ポ
臨
爆
わ
臥
糊
微
劇
糊
副
齢
灘
議
滴
蘇
鞘
灘
卵
墜
一
婦
畑
璽
醜
飾
）
。
し
か
し
有

力
な
反
対
説
も
あ
り
（
綿
淋
鵬
腿
熱
剛
娚
醗
肋
端
餓
脱
朴
商
）
、
若
干
の
疑
問
も
な
い

わ
け
で
は
な
い
の
で
、
商
法
二
六
九
条
の
趣
旨
な
ら
び
に
適
用
範
囲
に
つ
い
て

考
察
し
、
つ
ぎ
に
判
示
の
諸
点
に
つ
き
検
討
を
加
え
て
み
た
い
。

　
二
　
取
締
役
は
総
会
に
お
い
て
選
任
さ
れ
、
会
社
代
表
機
関
と
の
任
用
契
約

締
結
に
よ
つ
て
就
任
す
る
こ
と
に
な
る
の
で
（
通
説
）
．
学
説
の
多
数
は
、
取
締

役
の
報
酬
に
関
す
る
と
り
き
め
は
本
来
業
務
執
行
行
為
の
内
容
と
解
し
、
従
つ

て
二
六
九
条
の
立
法
趣
旨
は
い
わ
ゆ
る
お
手
盛
り
防
止
に
あ
り
．
本
条
は
政
策

的
規
定
で
あ
る
と
す
る
（
晒
源
恥
融
観
倣
監
↑
裾
頒
鍵
緬
躰
蜘
離
餓
独
雄
踵
鍛
熊
館
聾
碩
ポ
縞

霜
蹟
鶉
「
警
鍛
難
騨
縫
縫
か
蟹
講
灘
蹴
甕
讐
．
こ
れ
爵
し
、

一
一
一
一
　
　
（
一
七
五
八
）

二
六
九
条
は
理
論
的
根
拠
を
有
す
る
非
政
策
的
規
定
で
あ
つ
て
．
取
締
役
の
報

酬
の
決
定
権
限
は
本
来
総
会
に
属
し
て
い
る
と
解
す
る
見
解
が
あ
る
（
擁
賭
恥
嚇

猷
鑓
雛
難
⑳
器
謬
雛
鏑
麓
蕊
整
讐
欝
磐
砿
雛
塩
夢
醐
鄭
鍛
絵

伽
撚
紺
醒
酬
か
揃
鵬
温
菰
紘
頒
蹴
流
翻
識
励
赫
有
》
取
締
役
の
報
酬
の
定
め
は
、
任
用
契

約
の
内
容
と
な
る
べ
き
も
の
で
あ
る
が
、
総
会
と
取
締
役
と
の
関
係
は
機
関
関

係
的
の
も
の
で
あ
り
．
総
会
の
選
任
決
議
が
直
接
申
込
と
な
る
と
す
る
立
場

（
姻
榊
遍
ル
微
葡
冷
概
畦
嘱
錨
枇
蜷
椎
塑
履
ガ
臨
賀
陽
．
）
、
あ
る
い
は
取
締
役
の
選
任
は

被
選
任
者
の
承
諾
を
法
定
条
件
と
す
る
単
独
行
為
で
あ
る
と
す
る
立
場
か
ら
い

え
ば
（
離
糠
恥
縞
御
飽
↓
淋
沿
購
》
総
会
が
そ
の
意
思
表
示
を
な
す
こ
と
に
な
る
と

解
す
る
余
地
が
あ
り
．
ま
た
通
説
的
見
解
に
立
つ
と
し
て
も
．
総
会
は
会
社
代

表
機
関
に
任
用
契
約
を
行
な
わ
せ
し
め
る
と
理
論
構
成
す
る
の
で
あ
る
か
ら
．

契
約
の
主
た
る
内
容
の
一
部
と
考
え
ら
れ
る
報
酬
の
決
定
権
は
本
来
総
会
に
属

す
る
と
解
す
る
余
地
が
あ
り
、
加
え
て
、
二
六
九
条
が
取
締
役
の
報
酬
額
は
定

款
に
定
め
る
こ
と
を
原
則
と
し
て
お
り
、
定
款
は
会
社
の
基
本
的
姿
勢
を
示
す

も
の
と
し
て
、
そ
の
変
更
は
総
会
の
権
限
に
属
す
る
こ
と
や
、
取
締
役
の
報
酬

の
決
定
が
機
関
形
成
行
為
の
一
環
で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
二
六
〇
条
の
業
務

執
行
に
当
然
に
含
ま
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
な
ど
か
ら
傾
聴

す
べ
き
主
張
で
あ
る
。
し
か
し
、
取
締
役
の
報
酬
額
の
決
定
権
が
本
来
総
会
に

属
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、
商
法
が
特
に
こ
の
規
定
を
置
い
た
趣
旨
が
．

取
締
役
の
忠
実
義
務
違
反
の
防
止
（
融
コ
ル
賄
）
、
も
し
く
は
総
会
が
自
己
の
権
限

を
取
締
役
会
に
授
与
し
た
場
合
の
実
際
上
の
危
険
の
防
止
で
あ
る
と
す
る
の
で

あ
れ
ば
（
囎
覗
ル
賄
）
．
結
局
二
六
九
条
の
趣
旨
は
お
手
盛
り
防
止
に
あ
る
と
解
し

て
差
支
え
な
い
も
の
と
思
わ
れ
る
。



　
次
に
．
会
社
と
取
締
役
は
委
任
関
係
に
あ
り
（
配
皿
）
、
本
来
無
償
た
る
こ
と
が

原
則
で
あ
つ
て
、
有
償
た
る
た
め
に
は
特
約
を
要
す
る
こ
と
に
な
る
（
嘱
綜
四
）
。
会

社
と
取
締
役
と
の
関
係
を
本
来
有
償
委
任
関
係
で
あ
る
と
す
る
見
解
が
あ
る
が

（
躍
訓
ル
期
掲
）
．
商
法
が
明
文
を
も
つ
て
委
任
の
規
定
に
従
う
べ
き
も
の
と
し
て

い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
原
則
と
し
て
無
償
委
任
と
解
す
る
ほ
か
は
な
い
。
た
だ
、

取
締
役
に
報
酬
を
与
え
る
こ
と
が
．
い
わ
ゆ
る
事
実
た
る
慣
習
と
し
て
認
め
ら

れ
る
も
の
と
な
つ
て
い
る
と
す
れ
ば
．
民
法
九
二
条
に
よ
り
．
そ
れ
が
事
実
上
の

原
則
と
な
つ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。
有
償
委
任
説
の
論
拠
は
こ
の
意
味
で
理
解

す
べ
き
で
あ
ろ
う
（
胎
棚
か
鼎
鰯
↑
帆
顕
ポ
献
瑚
劇
軸
和
静
蘭
姻
楓
に
頒
働
激
難
織
帆
剛
留
髄
舗
欄

暫
励
騒
紛
螂
闘
常
）
。
そ
れ
故
二
六
九
条
は
、
本
来
無
償
た
る
べ
ぎ
委
任
契
約
を
特

約
を
も
つ
て
有
償
と
な
し
．
そ
の
額
を
定
め
る
権
限
を
総
会
に
付
与
し
た
も
の

と
理
解
す
べ
き
で
あ
る
か
ら
二
六
九
条
の
報
酬
は
委
任
契
約
債
務
と
し
て
の
職

務
執
行
の
対
価
と
解
す
べ
き
で
あ
る
縮
訟
α
鰍
）
。
取
締
役
の
報
酬
が
職
務
執
行

の
対
価
で
あ
る
こ
と
は
通
説
の
認
め
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
（
茄
触
諮
臣
嚇
鵬
塑
一
｝

財
）
実
質
的
に
職
務
執
行
の
対
価
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
委
任
契
約
の
債
務

と
な
つ
て
い
る
こ
と
を
要
す
る
と
解
す
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
職
務
執

行
の
対
価
は
定
款
も
し
く
は
株
主
総
会
の
決
議
に
よ
つ
て
具
体
的
に
確
定
し
、

そ
れ
が
支
給
さ
れ
れ
ば
報
酬
債
務
は
消
滅
す
る
こ
と
に
な
る
。
従
つ
て
、
特
約

の
な
い
場
合
、
も
し
く
は
特
約
が
あ
つ
て
も
そ
の
範
囲
外
で
、
委
任
契
約
履
行

の
後
支
払
わ
れ
る
金
銭
そ
の
他
が
職
務
執
行
の
対
価
た
る
実
質
を
有
し
て
い
る

と
し
て
も
．
そ
れ
は
単
な
る
報
酬
的
贈
与
で
あ
つ
て
、
二
六
九
条
の
報
酬
に
は

該
当
し
な
い
こ
と
に
な
る
。
通
常
．
贈
与
は
業
務
執
行
行
為
と
し
て
、
そ
の
決

定
権
限
は
取
締
役
会
に
属
し
、
取
締
役
会
は
自
己
の
責
任
に
お
い
て
、
何
人
に
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対
し
て
も
、
自
由
に
こ
れ
を
行
な
5
こ
と
が
で
ぎ
る
。
し
か
し
な
が
ら
．
職
務

執
行
の
対
価
た
る
実
質
を
有
す
る
報
酬
的
贈
与
を
取
締
役
会
が
自
由
に
決
定

し
、
支
給
す
る
場
合
に
は
．
総
会
不
承
認
の
あ
る
い
は
総
会
の
決
定
し
た
報
酬

額
を
超
え
て
職
務
執
行
の
対
価
が
支
払
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
か
ら
、

そ
の
法
律
的
な
形
式
如
何
を
問
わ
ず
二
六
九
条
の
違
反
行
為
な
い
し
脱
法
行
為

で
あ
る
と
い
う
ほ
か
は
な
い
。
ま
た
、
取
締
役
が
報
酬
以
外
に
会
社
か
ら
受
け

と
る
金
銭
そ
の
他
が
純
粋
な
取
引
行
為
に
よ
る
場
合
は
と
も
か
く
、
単
に
取
締

役
で
あ
る
こ
と
に
基
因
す
る
場
合
に
は
、
株
主
に
は
そ
れ
が
職
務
執
行
の
対
価

で
あ
る
か
否
か
を
判
断
す
る
こ
と
が
で
ぎ
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
が
総
会

の
承
認
な
く
し
て
支
給
さ
れ
5
る
と
す
る
こ
と
は
、
や
は
り
二
六
九
条
の
違
反

行
為
な
い
し
脱
法
行
為
の
行
な
わ
れ
る
危
険
が
あ
る
。
た
と
え
、
そ
れ
が
職
務

執
行
の
対
価
で
な
い
と
し
て
も
．
商
法
は
報
酬
で
さ
え
総
会
の
承
認
を
要
す
る

と
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
報
酬
以
外
の
金
銭
そ
の
他
が
単
に
取
締
役
で
あ
る
こ

と
に
基
因
し
て
支
払
わ
れ
る
場
合
に
は
、
当
然
二
六
九
条
の
類
推
適
用
あ
る
も

の
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
も
つ
と
も
、
儀
礼
的
贈
与
の
如
く
、
お
手
盛
り
の

危
険
性
の
な
い
場
合
に
は
．
二
六
九
条
の
類
推
適
用
を
認
め
る
必
要
性
は
な

い
。

　
要
す
る
に
、
二
六
九
条
の
趣
旨
は
お
手
盛
り
防
止
に
あ
り
、
そ
れ
が
適
用
さ

れ
る
の
は
委
任
契
約
の
債
務
た
る
職
務
執
行
の
対
価
と
し
て
の
報
酬
で
あ
る

が
、
報
酬
以
外
の
金
銭
そ
の
他
で
あ
つ
て
も
、
単
に
取
締
役
で
あ
る
こ
と
に
基

因
し
て
支
払
わ
れ
る
場
合
に
は
類
推
適
用
さ
れ
る
と
解
す
る
の
で
あ
る
。

　
三
　
通
説
、
判
例
は
、
退
職
慰
労
金
は
本
質
的
に
も
し
く
は
広
い
意
味
で
の

在
職
中
の
職
務
執
行
の
対
価
で
あ
る
と
し
．
二
六
九
条
の
報
酬
に
該
当
す
る
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
二
　
　
（
一
七
五
九
V
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す
る
．
こ
れ
に
対
し
．
退
職
慰
労
金
は
在
職
中
の
職
務
執
行
の
対
価
に
加
え

て
．
功
労
に
対
す
る
報
償
を
含
む
も
の
と
し
、
二
六
九
条
の
報
酬
に
直
接
該
当

す
る
わ
け
で
は
な
い
が
．
二
六
九
条
の
立
法
趣
旨
か
ら
、
二
六
九
条
の
準
用
も

し
く
は
類
推
適
用
あ
る
も
の
と
す
る
説
も
有
力
に
主
張
さ
れ
て
い
る
（
朧
縦
ん
ポ

韻
匙
軌
銀
講
髄
難
縫
麗
甥
鞍
肋
誌
魏
繭
雛
議
鞍
竃
）
．
こ
の
ほ

か
．
退
瞭
慰
労
金
は
特
別
功
労
金
の
ほ
か
．
英
米
法
で
い
う
地
位
の
喪
失
に
対

す
る
補
償
の
観
念
が
適
用
さ
れ
る
と
し
て
、
直
接
規
定
の
な
い
こ
と
を
理
由
に

二
六
九
条
の
準
用
も
し
く
は
類
推
適
用
を
認
め
る
説
（
踊
賭
泌
轍
掲
）
、
退
職
慰
労

　
　
　
コ

金
が
実
質
的
に
在
職
中
の
職
務
執
行
の
対
価
で
あ
る
こ
と
を
認
め
な
が
ら
、
退

職
役
員
に
は
お
手
盛
り
の
弊
害
は
な
い
と
し
て
、
二
六
九
条
の
報
酬
に
は
該
当

し
な
い
と
す
る
説
（
説
琳
酔
揃
掲
）
．
取
締
役
の
報
酬
に
つ
い
て
は
選
任
権
者
た
る

総
会
が
本
来
関
与
す
る
べ
き
も
の
で
あ
る
が
．
二
六
九
条
は
総
会
が
報
酬
額
の

決
定
に
つ
い
て
も
こ
れ
を
取
締
役
会
あ
る
い
は
代
表
取
締
役
に
授
権
し
え
な
い

こ
と
を
定
め
る
意
味
で
政
策
的
規
定
で
あ
る
と
解
し
な
が
ら
、
退
職
慰
労
金
は

一
般
に
委
任
契
約
上
の
報
酬
と
は
異
な
る
も
の
で
あ
る
か
ら
．
そ
の
決
定
は
原

則
と
し
て
取
締
役
会
の
権
限
に
属
す
べ
き
事
項
と
す
る
説
が
あ
る
（
櫓
梱
恥
蹴
珊
）
。

本
判
決
は
．
本
件
退
職
慰
労
金
は
功
労
に
報
い
る
趣
旨
を
も
兼
ね
、
職
務
執
行

の
対
価
と
し
て
支
給
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
認
定
し
て
お
り
、
功
労
に
報

い
る
趣
旨
と
い
う
こ
と
が
在
職
中
の
功
労
に
対
す
る
報
償
を
含
む
と
い
う
こ
と

で
あ
れ
ば
、
成
功
報
酬
的
な
も
の
と
し
て
、
本
件
退
職
慰
労
金
は
実
質
的
に
職

務
執
行
の
対
価
で
あ
る
と
い
い
う
る
。
し
か
し
．
本
件
退
職
慰
労
金
が
職
務
執

行
の
対
価
で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
が
二
六
九
条
の
報
酬
で
あ
る
か
は
別
問
題

で
あ
る
．
退
職
慰
労
金
は
一
盤
籍
讐
嘉
ゑ
の
で
窪
く
（
喋
騨
躍
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四
　
（
一
七
六
〇
）

紫藩燃鍛戦萎楚融議

従
来
か
ら
退
職
慰
労
金
が
支
給
さ

れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
が
、
本
件
退
職
慰
労
金
が
明
示
的
に
も
し
く
は
黙
示
的

に
特
約
に
含
ま
れ
る
も
の
で
あ
る
か
に
つ
い
て
本
判
決
が
認
定
し
て
い
な
い
点

か
ら
不
明
瞭
で
あ
る
が
、
法
律
的
に
は
報
酬
で
は
な
く
報
酬
的
贈
与
で
は
な
い

か
と
思
わ
れ
る
。
鈴
木
教
授
が
、
退
職
慰
労
金
が
か
り
に
経
済
的
に
み
て
報
酬
の

後
と
り
的
要
素
を
も
つ
て
い
る
と
し
て
も
、
そ
れ
は
法
律
的
に
は
通
常
の
報
酬

と
異
な
る
体
系
の
も
の
で
あ
る
と
主
張
さ
れ
て
い
る
が
（
搬
諒
恥
前
）
、
法
律
的
に

は
贈
与
で
あ
る
と
の
意
味
で
は
な
か
ろ
う
か
。
そ
し
て
、
一
般
に
退
職
慰
労
金

が
贈
与
と
し
て
支
給
さ
れ
る
場
合
が
多
い
こ
と
か
ら
．
三
二
〇
条
の
二
が
総
会

の
決
議
事
項
を
限
定
し
て
お
り
、
総
会
が
こ
れ
に
関
与
す
る
根
拠
が
な
い
と
し

て
、
取
締
役
会
の
業
務
執
行
行
為
に
属
す
る
と
の
見
解
も
主
張
さ
れ
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
（
融
罫
論
）
。
し
か
し
、
本
件
退
職
慰
労
金
が
職
務
執
行
の
対
価
た

る
実
質
を
有
し
て
い
る
以
上
、
そ
れ
が
法
律
的
に
贈
与
で
あ
る
と
し
て
も
、
前
述

し
た
如
く
．
二
六
九
条
の
類
推
適
用
を
認
め
る
の
で
な
け
れ
ば
、
二
六
九
条
の

趣
旨
を
尊
重
し
た
と
は
い
い
難
い
。
本
件
退
職
慰
労
金
に
嫁
、
二
六
九
条
が
類

推
適
用
さ
れ
る
と
解
す
る
の
で
あ
る
。
本
判
決
は
、
本
件
退
職
慰
労
金
は
二
六

九
条
に
い
わ
ゆ
る
報
酬
に
含
ま
れ
る
と
解
す
る
と
す
る
が
、
黙
示
的
に
せ
よ
特

約
に
含
ま
れ
る
こ
と
を
認
め
る
の
で
な
け
れ
ば
、
二
六
九
条
の
類
推
適
用
あ
る

も
の
と
す
る
べ
き
で
あ
る
。

　
四
　
本
判
決
は
、
一
定
の
基
準
が
黙
示
的
に
示
さ
れ
た
総
会
の
取
締
役
会
一

任
決
議
を
有
効
と
認
め
る
。
た
だ
し
．
そ
の
一
定
基
準
が
有
効
か
つ
黙
示
さ
れ

た
と
認
め
ら
れ
る
た
め
に
は
、
ま
ず
一
定
の
基
準
が
存
在
し
て
い
る
こ
と
．
つ

ぎ
に
そ
の
基
準
が
法
の
要
求
す
る
お
手
盛
り
防
止
の
基
準
に
合
致
し
て
い
る

Y
会
社
に
お
い
て
は

に
は
支
給
さ
れ
な
い



こ
と
．
さ
ら
に
そ
の
基
準
の
存
在
が
株
主
一
般
に
知
ら
れ
て
い
る
か
．
も
し
く

は
容
易
に
知
り
得
る
状
況
に
あ
る
こ
と
を
要
す
る
と
す
る
。
本
判
決
が
最
高
限

度
額
を
決
定
す
る
こ
と
を
要
求
せ
ず
．
一
定
の
基
準
を
も
つ
て
足
り
る
と
し
た

の
は
通
常
の
報
酬
に
あ
つ
て
は
最
高
限
度
額
を
決
定
す
る
こ
と
が
．
お
手
盛
り

防
止
の
趣
止
に
合
致
す
る
と
さ
れ
て
い
る
の
に
対
し
（
蹴
隅
外
漉
庸
融
雛
継
贈
や
熱
網

鯛
錦
畑
”
畑
蔓
茄
糖
棚
曜
無
鴎
麗
順
ず
以
醐
舗
酬
）
．
本
件
退
職
慰
労
金
に
あ
つ
て
は
成
功

報
酬
的
な
要
素
を
有
し
て
い
る
こ
と
を
考
慮
し
て
、
あ
る
一
定
の
比
率
に
よ
り

決
定
さ
れ
る
も
の
で
あ
れ
ぽ
、
そ
の
計
算
に
よ
り
確
定
し
、
取
締
役
会
一
任
決

議
と
い
つ
て
も
．
そ
れ
は
単
な
る
計
算
事
務
の
一
任
で
あ
る
か
ら
、
取
締
役
会

の
恣
意
の
入
る
余
地
な
く
．
法
の
趣
旨
は
満
足
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で

あ
ろ
う
。
一
定
の
基
準
が
取
締
役
会
の
恣
意
の
入
る
余
地
の
な
い
客
観
的
な
も

の
で
あ
れ
ば
．
法
の
趣
旨
は
十
分
満
足
さ
れ
る
と
解
さ
れ
、
こ
れ
を
認
め
て
差

支
え
な
い
と
思
わ
れ
る
．
退
職
慰
労
金
が
功
労
報
償
金
的
な
も
の
を
含
む
こ
と

か
ら
．
取
締
役
会
の
お
手
盛
り
に
な
ら
な
い
よ
う
な
基
準
を
予
め
設
け
て
お
く

こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
か
り
に
定
め
て
も
、
功
労
の
評
価
に
つ
い
て
裁
量
の
幅

が
拘
束
さ
れ
、
真
実
の
功
労
と
一
致
し
な
い
金
額
が
決
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
る

と
の
見
解
が
あ
る
が
（
勘
糠
疑
前
）
、
か
り
に
そ
う
だ
と
し
て
も
、
そ
の
基
準
に
よ

つ
て
評
価
し
え
な
い
場
合
に
は
、
総
会
に
お
い
て
決
定
す
れ
ば
よ
い
の
で
、
取

締
役
会
が
一
任
を
求
め
る
以
上
．
客
観
的
な
拘
束
が
要
求
さ
れ
る
の
は
致
し
方

の
な
い
こ
と
と
思
わ
れ
る
。
そ
し
て
、
本
判
決
が
．
そ
の
基
準
が
黙
示
さ
れ
た

と
認
め
ら
れ
る
た
め
に
は
．
株
主
一
般
が
そ
の
基
準
の
存
在
を
知
つ
て
い
る

か
、
あ
る
い
は
知
り
得
る
状
況
に
あ
る
こ
と
を
要
す
る
と
し
た
の
は
当
然
と
は

い
え
正
当
で
あ
る
（
漱
蜥
齢
鈷
曜
灘
搬
慣
催
期
酎
陥
舩
畷
触
畑
礫
腸
即
）
。
株
主
が
そ
の
基
準

　
　
　
　
判
例
研
究

の
偶
々
具
体
的
な
内
容
を
決
議
当
時
知
つ
て
い
な
く
と
も
．
そ
の
支
給
額
は
計

算
書
類
附
属
明
細
書
の
取
締
役
及
び
監
査
役
に
支
払
つ
た
報
酬
と
し
て
記
載
さ

れ
る
の
で
あ
り
（
憾
鄭
論
關
就
顛
y
ま
た
個
別
的
に
記
載
す
べ
き
で
あ
る
か
ら

（
鯉
警
譜
掛
楚
．
Y
株
主
は
あ
魑
明
細
奮
閲
窪
吉
（
翫
、
、
、
ノ
）

こ
れ
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
、
株
主
の
保
護
に
欠
け
る
と
は
い
え
な
い
と

考
え
る
（
諏
捌
勢
距
賄
）
。

　
以
上
、
本
判
決
が
判
示
し
た
一
定
の
基
準
が
有
効
か
つ
黙
示
さ
れ
た
と
認
め

ら
れ
る
た
め
の
要
件
は
い
ず
れ
も
正
当
で
あ
り
．
昭
和
三
九
年
一
二
月
一
一
日

の
最
高
裁
判
決
が
会
社
の
業
績
、
勤
続
年
数
．
・
担
当
業
務
、
功
績
の
軽
重
か
ら

割
り
出
し
た
一
定
の
基
準
か
ら
退
職
慰
労
金
が
決
定
さ
れ
る
こ
と
が
慣
例
と
な

つ
て
い
る
場
合
に
は
、
こ
の
慣
例
に
よ
臓
て
定
む
べ
き
こ
と
を
黙
示
し
て
な
し

た
取
締
役
会
一
任
決
議
は
株
主
総
会
に
お
い
て
そ
の
金
額
等
に
関
す
る
一
定
の

枠
が
決
定
さ
れ
た
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
か
ら
．
二
六
九
条
の
趣
旨
に
反
し

無
効
の
決
議
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
と
し
た
の
に
対
し
、
本
判
決

は
、
そ
の
一
定
基
準
が
有
効
か
つ
黙
示
さ
れ
た
と
認
め
ら
れ
る
た
め
の
要
件

を
、
よ
り
明
確
に
判
示
し
た
も
の
と
し
て
評
価
さ
れ
る
べ
き
判
決
で
あ
る
．
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井
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興
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二
五
　
（
一
七
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一
）


