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〔
労
働
法
　
七
六
〕
　
末
端
職
制
と
不
当
労
働
行
為
の
主
体

　
【
事
実
】
原
告
株
式
会
社
大
分
銀
行
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う
）
は
、
大
分
県

下
に
本
店
お
よ
び
支
店
を
置
い
て
銀
行
業
務
を
営
む
会
社
で
あ
る
。
会
社
内
に

お
い
て
は
、
昭
和
一
二
年
六
月
に
大
分
銀
行
従
業
員
組
合
（
以
下
単
に
従
組
と
い

う
）
が
結
成
さ
れ
、
各
支
店
毎
に
分
会
を
、
九
地
区
に
支
部
が
置
か
れ
、
従
組

は
、
全
国
地
方
銀
行
従
業
員
組
合
連
合
会
つ
ま
り
地
銀
連
に
加
盟
し
て
い
る
と

と
も
に
、
大
分
県
労
働
組
合
評
議
会
に
加
盟
し
て
い
る
。
組
合
員
数
は
、
本
件

事
件
が
発
生
し
た
当
時
は
、
約
一
一
〇
〇
名
で
あ
り
、
会
社
の
全
従
業
員
数
は

約
一
三
〇
〇
名
で
あ
つ
た
。

　
昭
和
三
八
年
二
月
二
二
日
、
会
社
か
ら
「
当
行
に
お
け
る
現
行
給
与
体
系
を

人
事
方
針
に
則
り
下
記
の
よ
う
に
改
め
た
い
と
考
え
る
」
と
の
前
文
の
も
と

に
、
年
齢
別
最
低
賃
金
表
を
附
し
た
具
体
的
改
訂
案
を
掲
げ
た
「
賃
金
の
考
え

方
」
な
る
も
の
が
「
人
事
部
ニ
ュ
ー
ス
」
で
発
表
さ
れ
、
全
従
業
員
に
配
布
さ

れ
た
。
こ
の
「
賃
金
の
考
え
方
」
の
な
か
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
給
与
体
系
の
改

訂
は
、
本
店
従
業
員
の
多
く
の
間
で
賛
成
者
が
あ
つ
た
が
、
高
齢
者
の
間
で
は

反
対
意
見
が
割
合
と
多
か
つ
た
．
そ
し
て
「
賃
金
の
考
え
方
」
を
直
接
従
業
員

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

（
灘
講
、
　
譲
下
）

に
配
布
し
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
従
組
が
労
働
協
約
で
規
定
さ
れ
て
い
る
協
議

決
定
事
項
に
右
の
内
容
が
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
強
く
反
発
し
た
。
従

組
は
、
昭
和
三
八
年
二
月
二
一
日
会
社
に
対
し
、
「
賃
金
の
考
え
方
」
を
配
布

し
た
こ
と
は
組
合
に
対
す
る
支
配
介
入
で
あ
り
、
ま
た
、
こ
れ
を
職
制
を
通
じ

て
組
合
員
に
働
き
か
け
る
こ
と
は
不
当
労
働
行
為
に
な
る
旨
の
抗
義
文
を
提
出

し
た
。
と
こ
ろ
で
会
社
は
、
職
制
を
通
じ
て
か
な
り
活
発
に
会
社
が
提
案
し
た

「
賃
金
の
考
え
方
」
を
の
む
よ
う
に
説
得
を
行
な
い
、
そ
の
説
得
を
直
接
行
な

つ
た
の
は
支
店
次
長
が
多
く
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
表
現
が
使
用
さ
れ
て
い
る
。
す

な
わ
ち
「
今
迄
の
組
合
の
あ
り
方
を
考
え
直
す
必
要
が
あ
る
」
と
か
、
「
委
員

長
は
冷
酷
だ
、
不
当
労
働
行
為
な
ん
か
全
店
的
に
や
れ
ば
恐
れ
る
こ
と
は
な

い
、
く
れ
る
と
い
う
も
の
を
貰
え
ぽ
い
い
じ
や
な
い
か
」
と
か
、
「
組
合
執
行

部
は
共
産
党
が
か
つ
て
い
る
銀
行
の
預
金
が
伸
び
な
い
の
は
組
合
の
せ
い
だ
。

も
し
、
銀
行
を
信
頼
し
な
い
場
合
は
自
分
た
ち
は
第
二
組
合
を
作
る
」
と
い
う

発
言
を
し
て
い
る
。
ま
た
こ
の
ほ
か
に
特
別
の
会
を
作
り
、
そ
の
会
に
お
い
て

会
社
提
案
を
討
議
し
、
そ
の
結
果
を
発
表
す
る
よ
う
な
こ
と
も
行
な
つ
て
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
三
　
　
（
一
四
七
五
）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

る
。
そ
こ
で
当
然
に
出
て
き
た
の
が
不
当
労
働
行
為
論
争
で
あ
る
．

　
従
組
の
組
合
員
の
範
囲
は
、
組
合
規
約
第
三
条
但
書
に
よ
れ
ば
、
従
業
員
の

う
ち
部
長
、
部
次
長
、
課
長
．
支
店
長
、
人
事
・
秘
書
両
課
長
代
理
が
組
合
の

範
囲
か
ら
除
か
れ
、
管
理
監
督
の
職
務
を
有
す
る
係
長
、
課
、
店
長
代
理
、
支

店
次
長
、
出
張
所
長
な
ど
会
社
内
に
お
い
て
役
付
と
呼
ば
れ
て
い
る
者
の
多
く

が
組
合
に
入
つ
て
い
る
。
そ
し
て
組
合
員
で
あ
る
役
付
が
、
既
に
述
べ
た
説
得

に
当
つ
て
い
る
の
で
あ
り
、
こ
こ
か
ら
し
て
次
の
よ
う
な
従
組
の
主
張
と
な

る
。
す
な
わ
ち
「
人
事
部
の
考
え
方
を
職
制
が
部
下
に
説
明
し
、
納
得
さ
せ
る

こ
と
は
当
然
だ
と
い
え
る
か
も
知
れ
な
い
が
、
組
合
の
活
動
に
影
響
を
及
ぽ
す

こ
と
は
明
ら
か
で
あ
り
、
た
と
え
ば
、
組
合
員
が
職
制
の
立
場
で
上
か
ら
の
指

示
で
動
い
て
い
る
と
見
ら
れ
る
場
合
は
明
ら
か
に
不
当
労
働
行
為
を
構
成
す
る

の
で
、
組
合
員
は
、
組
合
の
場
に
職
制
の
立
場
を
持
ち
込
ま
な
い
し
、
持
ち
込

ま
せ
な
い
よ
う
要
請
す
る
」
と
し
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
一
部
の
特
別
な
会
す

な
わ
ち
黎
明
会
は
、
「
わ
れ
わ
れ
役
席
者
は
上
か
ら
の
指
示
で
動
い
て
い
る
の

で
は
な
く
、
組
合
員
の
立
場
で
賃
金
に
対
す
る
考
え
方
を
皆
に
よ
り
よ
く
理
解

し
て
も
ら
う
努
力
を
し
て
い
る
」
と
し
て
右
の
従
組
の
主
張
に
対
し
て
抗
議
を

し
て
い
る
．
そ
れ
と
同
趣
旨
の
抗
議
は
、
豊
肥
会
、
南
風
会
、
一
六
日
会
、
久

大
会
、
北
誠
会
あ
る
い
は
鶴
泉
会
な
ど
の
同
種
の
会
か
ら
な
さ
れ
て
い
る
。
ま

た
そ
の
抗
議
文
の
一
部
の
な
か
に
は
執
行
部
の
退
陣
要
求
ま
で
表
明
す
る
も
の

も
あ
つ
た
．

　
以
上
の
よ
う
な
事
実
が
あ
つ
た
後
中
央
委
員
会
が
開
か
れ
、
昭
和
三
八
年
三

月
一
四
日
に
は
代
議
員
会
が
開
催
さ
れ
、
そ
の
席
上
に
お
い
て
執
行
部
退
陣
決

議
が
成
立
し
て
い
る
．
そ
し
て
翌
一
五
日
頃
か
ら
各
支
店
、
本
店
な
ど
に
お
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
西
　
　
（
一
四
七
六
）

て
再
度
説
得
活
動
が
、
本
店
課
長
代
理
．
支
店
長
次
長
、
支
店
長
代
理
な
ど
の

組
合
員
に
よ
つ
て
行
な
わ
れ
て
お
り
、
一
部
支
店
長
の
非
組
合
員
も
こ
れ
に
参

加
し
て
い
る
。

　
そ
こ
で
従
組
は
、
会
社
が
組
合
の
弱
体
化
を
意
図
し
て
、
支
店
長
、
支
店
長

次
長
、
支
店
長
代
理
そ
の
他
の
職
制
を
利
用
し
て
従
組
の
組
合
活
動
に
支
配
介

入
を
し
た
と
し
、
大
分
県
地
方
労
働
委
員
会
に
不
当
労
働
行
為
の
申
立
を
し
、

そ
の
結
果
不
当
労
働
行
為
の
成
立
を
認
め
る
同
委
員
会
の
命
令
が
発
せ
ら
れ

た
．
こ
れ
を
不
服
と
し
て
中
央
労
働
委
員
会
に
再
審
査
の
申
立
が
行
な
わ
れ
、

同
委
員
会
は
棄
却
の
再
審
命
令
を
発
し
た
た
め
、
会
社
は
、
続
い
て
東
京
地
裁

に
対
し
、
再
審
査
命
令
の
取
消
を
求
め
る
訴
を
提
起
し
、
そ
の
結
果
出
さ
れ
た

の
が
本
件
判
決
で
あ
る
。
本
件
判
決
で
は
、
会
社
側
の
請
求
が
棄
却
さ
れ
中
労

委
の
再
審
命
令
が
支
持
さ
れ
て
い
る
。

　
【
判
旨
】
判
旨
の
焦
点
は
、
全
行
員
に
対
す
る
役
付
者
の
割
合
が
二
八
パ
ー

セ
ン
ト
に
達
し
て
い
る
な
か
に
お
い
て
、
そ
の
役
付
者
で
あ
る
職
制
に
よ
つ
て

な
さ
れ
た
賃
金
の
考
え
方
お
よ
び
組
合
幹
部
の
不
信
任
投
票
に
関
す
る
説
得
行

為
が
支
配
介
入
と
な
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
判
旨

は
次
の
よ
う
に
述
べ
る
・
す
な
わ
ち
「
労
働
組
合
法
第
七
条
で
禁
止
の
対
象
と
な

つ
て
い
る
使
用
者
の
行
為
、
労
働
契
約
当
事
者
た
る
使
用
者
自
身
の
反
組
合
的

行
為
お
よ
び
そ
の
機
関
た
る
者
の
行
為
が
該
当
す
る
こ
と
は
勿
論
で
あ
る
が
、

そ
の
他
使
用
者
の
利
益
を
代
表
し
、
使
用
者
と
同
一
視
さ
れ
る
監
督
的
使
用
者

の
み
な
ら
ず
、
職
制
機
構
の
末
端
に
い
る
監
督
被
用
者
の
反
組
合
的
行
為
も
、
職

制
機
構
の
一
員
と
し
て
の
地
位
に
お
け
る
ま
た
は
そ
の
地
位
を
利
用
し
て
の
行

為
で
あ
る
限
り
、
使
用
者
の
支
配
圏
内
に
お
け
る
も
の
と
し
て
、
こ
れ
に
含
ま
れ



る
も
の
と
い
う
べ
く
．
こ
れ
ら
監
督
的
被
用
者
の
反
組
合
的
行
為
に
つ
い
て
は
、

当
該
行
為
に
で
た
監
督
的
被
用
者
と
使
用
老
と
の
間
に
意
思
の
連
絡
疎
通
が
あ

つ
た
と
否
と
に
拘
わ
ら
ず
、
す
べ
て
使
用
者
に
お
い
て
不
当
労
働
行
為
の
責
を

負
う
べ
き
も
の
と
解
す
る
を
相
当
と
す
る
。
…
　
『
賃
金
の
考
え
方
』
の
説
得

行
為
．
：
…
不
信
任
投
票
説
得
の
各
行
為
が
、
い
ず
れ
も
そ
の
内
容
か
ら
し

て
、
原
告
銀
行
の
利
益
代
表
老
と
し
て
非
組
合
員
と
な
つ
て
い
る
各
支
店
長
の

従
組
に
対
す
る
支
配
介
入
行
為
と
し
て
、
労
働
組
合
法
第
七
条
第
三
号
に
違
反

す
る
こ
と
は
明
ら
か
と
い
う
ほ
か
な
い
」
と
し
て
、
非
組
合
員
で
あ
る
職
制
の

支
配
介
入
を
認
め
て
い
る
。
つ
づ
い
て
組
合
員
で
あ
る
職
制
に
つ
い
て
は
、

「
賃
金
の
考
え
方
説
得
行
為
は
、
…
－
右
説
得
当
時
同
人
に
管
理
者
意
識
の
あ

つ
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
ほ
か
、
組
合
活
動
が
厳
禁
さ
れ
て
い
る
営
業
時
間
内

に
公
然
と
行
な
わ
れ
て
い
る
こ
と
お
よ
び
賃
金
の
考
え
方
の
発
表
に
つ
い
て
前

記
説
示
し
た
と
こ
ろ
よ
り
す
れ
ば
、
管
理
監
督
の
職
分
を
有
す
る
職
制
と
し
て

の
地
位
に
お
け
る
ま
た
は
そ
の
地
位
を
利
用
し
て
の
、
賃
上
げ
要
求
に
対
す
る

支
配
介
入
と
し
て
、
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
と
認
め
る
の
を
相
当
と
す

る
」
と
し
て
い
る
。

　
そ
し
て
「
原
告
銀
行
の
行
つ
た
賃
金
の
考
え
方
の
発
表
は
不
当
労
働
行
為
を

構
成
し
な
い
け
れ
ど
も
、
原
告
銀
行
の
監
督
的
被
用
者
で
あ
る
支
店
長
お
よ
び

役
席
者
に
よ
る
賃
金
の
考
え
方
の
説
得
行
為
並
び
に
不
信
任
投
票
説
得
行
為

は
、
い
ず
れ
も
不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
、
…
－
信
任
投
票
に
際
し
て
行
わ
れ

た
不
信
任
投
票
説
得
行
為
に
つ
い
て
の
原
告
銀
行
行
為
の
責
は
軽
く
な
い
と
い

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
と
し
て
い
る
。
そ
し
て
ま
た
ポ
ス
ト
ノ
ー
テ
ィ
ス

を
命
じ
た
点
も
妥
当
な
措
置
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

　
　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

　
【
評
釈
】
　
判
旨
の
一
部
結
論
お
よ
び
そ
の
論
理
構
成
に
反
対
で
あ
る
。

　
【
　
こ
の
判
例
の
な
か
に
は
、
不
当
労
働
行
為
に
つ
い
て
の
い
く
つ
か
の
重

要
な
問
題
が
介
在
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
ま
ず
第
一
に
考
え
ら
れ
る
こ
と

は
、
使
用
者
の
言
論
と
不
当
労
働
行
為
の
問
題
で
あ
ろ
う
．
従
来
使
用
者
の
言

論
は
、
そ
れ
が
単
な
る
組
合
活
動
に
対
す
る
非
難
だ
け
な
ら
ば
言
論
の
自
由
の

範
囲
に
と
ど
ま
る
が
、
不
利
益
の
報
復
ま
た
は
威
嚇
お
よ
び
利
益
の
誘
導
を
も

つ
て
す
る
組
合
員
の
自
主
的
意
思
に
対
し
不
当
な
影
響
を
与
え
て
組
合
の
運
営

を
左
右
す
る
よ
う
な
発
言
は
、
不
当
労
働
行
為
に
な
る
と
さ
れ
て
い
た
の
で

あ
る
（
曜
鮒
概
碑
兜
杯
硝
構
醐
鏡
顯
）
。
そ
し
て
右
の
よ
う
な
一
般
的
か
つ
抽
象
的
基
準

が
設
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
、
な
お
使
用
者
の
言
論
の
内
容
、
時

期
、
場
所
、
方
法
、
対
象
な
ど
に
つ
い
て
具
体
的
に
判
断
さ
れ
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
と
さ
れ
て
い
た
．
そ
こ
で
本
件
に
お
い
て
は
、
「
賃
金
の
考
え
方
」
に

つ
い
て
の
会
社
提
案
の
発
表
が
、
右
の
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
か
ど
う
か

が
問
題
と
な
る
の
で
あ
る
。
判
旨
は
、
「
賃
金
の
考
え
方
の
発
表
は
、
原
告
銀

行
の
立
案
企
画
に
係
る
人
事
方
針
の
解
説
の
一
環
と
し
て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ

つ
て
．
原
告
銀
行
の
従
組
運
営
に
対
す
る
支
配
介
入
の
意
図
で
な
さ
れ
た
も
の

で
な
い
こ
と
を
窺
う
に
足
る
」
と
い
う
こ
と
、
労
働
協
約
三
七
条
、
四
〇
条
二

号
、
四
三
条
は
、
従
業
員
の
給
与
基
準
そ
の
他
の
労
働
条
件
に
関
す
る
基
本
的
事

項
は
、
経
営
協
議
会
に
附
議
す
る
こ
と
に
な
つ
て
い
る
が
、
右
規
定
は
手
続
を
定

め
た
も
の
で
、
従
業
員
の
給
与
基
準
そ
の
他
の
労
働
条
件
の
改
訂
に
関
す
る
見

解
な
い
し
は
方
針
の
公
表
ま
で
も
経
営
協
議
会
の
附
議
事
項
と
は
し
て
い
な
い

こ
と
な
ど
を
理
由
と
し
て
不
当
労
働
行
為
の
成
立
を
認
め
て
い
な
い
．
し
か
し

こ
こ
に
問
題
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
支
配
介
入
に
つ
い
て
不
当
労
働
行
為
意
思
の
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存
在
を
必
要
と
す
る
か
否
か
に
つ
い
て
見
解
は
分
か
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、

判
旨
は
不
当
労
働
行
為
意
思
必
要
説
を
と
る
。
不
当
労
働
行
為
意
思
必
要
説
に

し
て
も
さ
ま
ざ
ま
の
ニ
ュ
ア
ン
ス
が
あ
つ
て
】
概
に
概
念
規
定
す
る
こ
と
は
不

可
能
で
あ
る
が
、
通
常
は
客
観
的
意
思
の
推
認
を
可
能
と
す
る
事
実
が
存
在
す

る
こ
と
に
よ
つ
て
成
立
す
る
と
み
る
も
の
の
よ
う
で
あ
る
．
し
か
し
判
旨
は
、

言
論
に
よ
る
支
配
介
入
の
成
立
に
は
、
ど
う
や
ら
主
観
的
不
当
労
働
行
為
意
思

の
存
在
を
必
要
と
し
て
い
る
よ
う
に
、
そ
の
表
現
か
ら
窺
え
る
の
で
あ
る
。
こ

の
よ
5
な
見
解
は
、
従
来
か
ら
の
通
説
に
反
し
て
い
る
。
ま
た
労
働
協
約
条
項

の
解
釈
に
も
問
題
が
あ
る
．
た
し
か
に
そ
の
条
項
は
賃
金
改
定
の
あ
る
い
は
作

成
の
手
続
を
規
定
し
て
い
る
よ
う
に
も
い
え
よ
う
が
、
問
題
は
そ
の
条
項
の
基

底
に
あ
る
従
組
の
持
つ
て
い
る
団
体
交
渉
権
で
あ
る
．
労
働
協
約
中
の
条
項
は
、

そ
の
従
組
が
固
有
な
も
の
と
し
て
持
つ
て
い
る
団
体
交
渉
権
の
具
体
的
保
障
規

定
で
あ
る
と
理
解
す
る
の
が
妥
当
で
、
単
に
手
続
的
規
定
で
あ
る
と
見
て
し
ま

う
こ
と
は
、
そ
の
条
項
を
正
し
く
理
解
す
る
こ
と
で
は
な
い
。
団
体
交
渉
権

は
、
労
働
条
件
を
労
使
が
交
渉
す
る
こ
と
で
あ
り
、
賃
金
に
関
す
る
し
か
も
本

件
に
お
い
て
は
賃
金
の
基
本
的
事
項
に
関
す
る
事
柄
す
な
わ
ち
賃
金
の
考
え
方

が
、
使
用
者
の
一
方
的
説
明
に
委
さ
れ
て
よ
い
も
の
か
ど
う
か
、
そ
し
て
会
社
は

賃
金
の
考
え
方
を
内
容
的
に
団
体
交
渉
に
よ
つ
て
決
定
す
る
の
で
な
く
、
実
施

に
向
つ
て
の
具
体
的
行
動
に
一
方
的
に
移
つ
て
い
つ
た
の
で
あ
る
。
そ
し
て
内

容
の
交
渉
は
ほ
と
ん
ど
行
な
わ
れ
て
い
な
い
。
本
来
当
然
に
団
体
交
渉
の
対
象

と
す
べ
き
も
の
を
、
団
体
交
渉
を
無
視
し
て
発
表
し
、
し
か
も
そ
れ
が
有
機

的
、
総
体
的
に
団
結
へ
の
弱
体
化
を
結
果
す
る
手
段
と
し
て
使
用
さ
れ
た
の
で
、

ま
さ
に
支
配
介
入
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
判
旨
は
、
断
片
的
に
事
象
を
と
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ら
え
団
結
権
、
争
議
権
と
三
位
一
体
を
な
す
団
体
交
渉
権
が
侵
害
さ
れ
る
こ
と

を
無
視
し
て
い
る
と
い
え
ま
い
か
。
使
用
者
の
言
論
に
よ
る
支
配
介
入
は
、
既

に
述
べ
た
具
体
的
基
準
の
ほ
か
に
、
団
体
交
渉
権
を
無
視
し
た
場
合
そ
れ
だ
け

で
も
不
当
労
働
行
為
に
な
る
し
、
ま
た
団
体
交
渉
権
と
実
質
的
関
連
性
を
持
つ

団
結
権
の
侵
害
つ
ま
り
不
当
労
働
行
為
を
構
成
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
こ

の
点
に
関
す
る
判
旨
の
結
論
お
よ
び
論
理
の
構
成
を
肯
定
す
る
わ
け
に
は
い
か

な
い
。

　
二
　
不
当
労
働
行
為
は
、
使
用
者
の
行
為
で
あ
り
、
労
組
法
七
条
も
使
用
者

は
、
左
の
各
号
に
掲
げ
る
行
為
を
し
て
は
な
ら
な
い
と
し
て
い
る
．
そ
こ
で
こ

の
使
用
者
の
範
囲
を
ど
こ
ま
で
認
め
る
か
、
つ
ま
り
不
当
労
働
行
為
の
主
体
の

問
題
が
こ
こ
に
浮
び
上
つ
て
く
る
の
で
あ
る
．
不
当
労
働
行
為
に
お
け
る
主
体

の
問
題
は
、
さ
ま
ざ
ま
に
展
開
す
る
が
、
本
件
で
は
会
社
の
下
部
組
織
の
労
働

者
を
ど
こ
ま
で
主
体
と
し
て
認
め
る
か
、
そ
の
最
末
端
組
織
の
労
働
者
に
ど
こ

ま
で
主
体
と
し
て
の
資
格
を
認
め
か
つ
ま
た
そ
の
責
任
を
使
用
者
と
し
て
の
会

社
に
帰
属
せ
し
め
う
る
か
の
問
題
で
あ
ろ
う
．

　
会
社
組
織
の
な
か
に
お
け
る
部
長
、
課
長
と
い
う
よ
う
な
責
任
の
明
確
な
か

つ
組
合
員
と
し
て
活
動
す
る
こ
と
の
な
い
労
働
者
に
つ
い
て
、
そ
の
主
体
と
し

て
の
資
格
と
会
社
責
任
を
認
め
る
こ
と
に
は
そ
れ
程
異
論
は
な
い
と
い
え
る
。

た
と
え
ば
「
…
－
課
長
が
、
従
業
員
の
人
事
労
務
を
主
管
す
る
職
責
に
あ
る
こ

と
は
前
記
の
と
お
り
で
あ
り
従
つ
て
そ
の
言
行
を
会
社
に
帰
責
せ
し
め
る
こ
と

は
当
然
で
あ
る
」
（
鋤
飴
餓
鰭
瀞
鮒
測
霧
昭
蜘
都
寧
．
野
聾
「
一
セ
旛
蹄
矧
翻
紅
融
翫
躍
）
と

し
て
い
る
．
も
つ
と
も
課
長
対
課
員
の
間
に
そ
の
職
務
上
の
関
係
を
超
え
た
親

し
い
間
柄
が
存
在
す
る
場
合
ー
そ
の
間
柄
は
就
職
に
関
連
し
て
生
じ
た
も
の



で
あ
り
、
決
し
て
特
殊
な
も
の
と
い
え
な
い
と
思
わ
れ
る
が
！
…
そ
の
課
長
の

言
動
は
、
不
当
労
働
行
為
と
な
ら
な
い
と
す
る
判
例
む
あ
る
が
（
韻
沃
隅
稗
剛
遜
嘱

影
舵
y
ぎ
わ
め
て
疑
問
で
あ
る
。
課
長
対
課
員
あ
る
い
は
部
長
対
部
員
の
不
当

労
働
行
為
成
立
を
否
定
し
う
る
よ
う
な
特
殊
性
が
認
め
ら
れ
る
の
は
、
親
族
関

係
の
場
合
以
外
余
り
認
め
ら
れ
ず
、
他
の
場
合
は
ほ
と
ん
ど
不
当
労
働
行
為
の

成
立
が
認
め
ら
れ
る
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
ま
い
か
。

　
さ
て
部
長
、
支
店
長
、
課
長
な
ど
と
そ
の
部
下
と
の
問
柄
は
、
右
に
述
べ
た

通
り
で
あ
る
が
、
本
件
の
よ
う
に
支
店
次
長
あ
る
い
は
代
理
と
そ
の
管
理
下
に

あ
る
労
働
者
と
の
間
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
に
つ
い
て
は
見
解
の
分
れ
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。
つ
ま
り
会
社
の
職
制
上
会
社
の
利
益
を
代
表
す
る
も
の
で
な
い

労
働
者
は
、
幹
部
の
指
示
ま
た
は
意
を
体
し
て
い
る
時
以
外
は
一
般
的
に
不
当

労
働
行
為
の
主
体
で
は
な
い
（
緬
舗
綻
糊
輔
醗
脹
晒
腕
赫
類
醐
璽
一
冠
H
紘
ひ
げ
玖
論
齢
ボ
）

と
す
る
考
え
方
が
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
た
と
い
最
終
意
思
決
定
権
者
が
知
ら

な
く
と
も
、
具
体
的
行
為
者
で
あ
る
末
端
の
職
制
に
そ
の
意
思
が
あ
れ
ば
使
用

者
が
不
当
労
働
行
為
の
責
任
を
負
う
べ
き
で
あ
る
と
す
る
も
の
が
あ
る
（
謝
馴
輔

鮒
ポ
榊
場
顛
ポ
媚
糎
一
厭
登
一
誓
繁
甥
疎
舶
鋤
）
．
と
こ
ろ
で
本
判
決
は
、
右
に
述
べ
た

二
つ
の
相
対
立
す
る
見
解
中
後
説
に
よ
る
も
の
と
い
う
べ
ぎ
て
あ
る
が
、
既
に

述
べ
た
よ
う
に
末
端
の
具
体
的
行
為
者
の
意
思
を
必
要
と
す
る
と
い
う
こ
と
に

お
い
て
か
な
り
疑
問
を
残
す
の
で
あ
る
。

　
三
　
不
当
労
働
行
為
制
度
に
お
け
る
救
済
は
．
行
政
手
段
に
よ
る
救
済
で
あ

り
、
刑
法
上
の
刑
罰
と
か
民
事
上
の
損
害
賠
償
と
は
異
な
る
．
つ
ま
り
原
状
回

復
を
そ
の
最
終
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、
使
用
者
の
意
思
に
対
し
て
そ
れ

程
重
点
を
置
く
必
要
は
あ
る
ま
い
（
鵜
坊
燭
騨
臨
炉
継
附
翻
コ
静
が
腱
）
．
結
果
的
に
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顕
現
し
た
不
当
労
働
行
為
の
事
実
を
排
除
す
る
こ
と
が
目
的
で
、
つ
ま
り
ン
、
二

に
認
識
で
き
る
侵
害
事
実
を
と
ら
え
て
こ
れ
を
取
り
除
け
る
こ
と
が
制
度
の
趣

旨
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
事
実
の
み
を
と
ら
え
れ
ば
よ
い
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。

末
端
の
具
体
的
行
為
者
の
違
法
の
認
識
と
か
不
当
労
働
行
為
の
認
識
と
か
は
必

要
で
な
い
と
思
わ
れ
る
．
判
旨
は
、
「
説
得
当
時
同
人
に
管
理
者
意
識
の
あ
つ

た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
」
と
し
て
い
る
が
、
管
理
者
の
意
識
と
い
う
の
は
、
た

し
か
に
こ
の
場
合
、
判
断
の
一
つ
の
基
準
と
な
ろ
う
が
、
実
際
に
そ
の
立
証
は

か
な
り
困
難
で
あ
ろ
う
．
し
た
が
つ
て
判
旨
が
、
右
使
用
者
意
識
を
安
易
に
認

定
し
て
い
る
点
疑
問
が
あ
る
．

　
と
こ
ろ
で
末
端
監
督
者
の
不
当
労
働
行
為
を
認
め
る
か
ど
う
か
は
、
不
当
労

働
行
為
の
主
体
と
し
て
の
使
用
者
の
法
人
格
者
と
し
て
の
責
任
の
問
題
で
あ

り
、
近
代
法
に
お
け
る
過
失
責
任
主
義
を
ど
の
よ
う
に
不
当
労
働
行
為
制
度
の

場
に
お
い
て
修
正
す
る
か
で
あ
ろ
う
。
思
う
に
不
当
労
働
行
為
制
度
は
、
も
つ

ば
ら
原
状
回
復
を
狙
う
も
の
で
あ
り
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
損
害
賠
償
を
前

提
と
す
る
民
事
責
任
を
判
断
す
る
も
の
で
な
い
か
ら
、
過
失
責
任
主
義
な
り
こ

れ
を
基
礎
と
す
る
無
過
失
責
任
主
義
を
貫
徹
す
る
こ
と
は
か
な
ら
ず
し
も
必
要

で
な
い
．
よ
つ
て
末
端
の
具
体
的
行
為
者
が
、
表
現
の
な
か
に
お
い
て
あ
る
い

は
客
観
的
推
定
事
実
の
な
か
に
お
い
て
使
用
者
と
し
て
行
為
を
し
て
い
る
な
ら

ば
、
そ
れ
で
支
配
介
入
は
成
立
す
る
と
み
る
べ
き
で
あ
る
．
そ
し
て
そ
の
支
配

介
入
は
、
使
用
者
と
し
て
の
会
社
が
知
る
と
い
な
と
に
か
か
わ
ら
ず
会
社
の
行

為
へ
と
転
換
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
．
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