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判
　
例

研
　
究

一
一
二
　
　
　
（
二
六
八
）

〔
労
働
法
　
七
二
〕
　
退
職
金
の
賃
金
的
性
格
と
先
取
特
権

（
欝
羅
職
響
鴇
轟
）

　
【
事
実
】
　
合
資
会
社
江
戸
川
製
作
所
（
以
下
単
に
会
社
と
い
5
）
は
、
昭
和
三

九
年
六
月
三
日
東
京
地
方
裁
判
所
に
お
い
て
破
産
宣
告
を
う
け
、
S
が
破
産
管

財
人
に
就
任
し
た
。
と
こ
ろ
が
原
告
A
、
B
、
q
D
、
E
の
五
名
は
、
右
会

社
の
従
業
員
で
あ
つ
た
が
、
A
の
入
社
年
月
日
は
、
昭
和
二
五
年
一
二
月
二
六

日
で
あ
り
、
勤
続
年
数
は
二
二
年
で
あ
り
、
B
、
C
、
D
三
名
の
入
社
年
月
日

は
原
告
、
被
告
間
に
争
わ
れ
て
い
る
が
、
い
ず
れ
も
二
二
年
以
上
勤
続
し
て
い

た
。
ま
た
E
は
、
昭
和
三
二
年
四
月
一
六
日
入
社
し
、
勤
続
年
数
は
、
六
年
六

か
月
で
あ
つ
た
。
以
上
原
告
五
名
は
、
右
会
社
破
産
に
お
い
て
、
破
産
債
権
と

し
て
A
、
B
、
c
、
D
が
そ
れ
ぞ
れ
一
四
九
〇
〇
〇
円
、
E
が
四
三
〇
〇
〇
円

を
退
職
金
債
権
と
し
て
優
先
権
あ
る
も
の
と
し
て
届
出
た
。
そ
し
て
昭
和
三
九

年
二
一
月
一
四
日
の
債
権
調
査
期
日
に
お
い
て
被
告
S
は
、
原
告
五
名
の
退
職

金
債
権
を
認
め
た
が
、
そ
の
優
先
権
に
つ
い
て
は
異
議
を
述
べ
、
そ
の
旨
債
権

表
に
記
載
し
た
。
そ
こ
で
原
告
は
、
退
職
金
債
権
は
、
賃
金
の
一
部
後
払
的
性

質
の
も
の
で
あ
つ
て
民
法
三
〇
六
条
二
号
に
よ
り
こ
の
会
社
の
退
職
金
は
「
雇

人
の
給
料
」
に
包
含
さ
れ
当
然
優
先
権
が
あ
る
旨
主
張
し
た
。
し
か
し
被
告

は
、
会
社
に
は
退
職
金
に
つ
ぎ
何
ら
の
取
決
め
が
な
く
、
過
去
従
業
員
は
退
職

し
て
も
労
基
法
の
賃
金
と
し
て
そ
の
退
職
金
請
求
権
を
持
た
な
か
つ
た
。
か
っ

て
会
社
は
退
職
者
に
対
し
一
方
的
か
つ
恩
恵
的
に
あ
る
一
定
基
準
に
よ
る
金
員

を
支
給
し
た
こ
と
が
あ
る
が
、
そ
れ
は
賃
金
で
な
く
使
用
者
の
恩
恵
に
よ
る
も

の
で
あ
る
か
ら
優
先
権
は
な
い
旨
主
張
し
た
。

　
と
こ
ろ
で
会
社
は
、
昭
和
三
〇
年
頃
よ
り
退
職
す
る
者
に
対
し
て
例
外
な
く

勤
続
年
数
一
年
に
つ
き
一
万
円
の
割
合
に
よ
る
退
職
金
を
支
払
つ
て
き
た
が
、

昭
和
三
七
年
六
月
二
五
日
に
は
、
工
場
に
勤
続
年
数
ご
と
の
退
職
金
額
を
記
載

し
た
掲
示
を
し
て
職
長
会
な
ど
を
通
じ
て
、
今
後
従
業
員
が
退
職
す
る
場
合
に

は
以
上
金
額
に
よ
る
退
職
金
を
支
払
う
旨
を
全
従
業
員
に
周
知
し
た
。
そ
し
て

そ
れ
以
降
会
社
が
支
払
停
止
の
処
分
を
受
け
る
ま
で
約
二
〇
名
の
退
職
者
が
出

た
が
、
こ
れ
ら
の
退
職
者
は
会
社
に
退
職
金
を
請
求
し
、
会
社
は
経
理
係
職
員

を
し
て
右
内
容
に
よ
り
退
職
金
額
を
計
算
せ
し
め
、
例
外
な
く
こ
れ
を
支
払
つ

て
き
た
が
、
こ
の
退
職
金
に
関
す
る
制
度
は
、
労
基
法
上
の
就
業
規
則
の
な
か

の
規
定
と
し
て
あ
つ
た
わ
け
で
は
な
い
。
い
わ
ば
会
社
は
、
退
職
金
支
給
基
準



を
発
表
し
、
こ
れ
を
書
面
に
し
て
従
業
員
食
堂
の
掲
示
板
に
貼
つ
て
公
示
し
か

つ
実
施
し
て
い
た
の
で
あ
る
と
主
張
す
る
。

　
本
件
に
対
す
る
初
審
と
し
て
東
京
地
裁
よ
り
昭
和
四
三
年
二
月
二
〇
日
判
決

が
出
さ
れ
た
が
そ
の
な
か
に
お
い
て
つ
ぎ
の
よ
う
な
判
断
が
な
さ
れ
て
い
る
。

す
な
わ
ち
「
退
職
金
の
語
義
に
つ
い
て
は
法
律
上
未
だ
一
定
し
て
お
ら
ず
退
職

金
と
呼
ば
れ
る
も
の
に
は
、
制
度
と
し
て
退
職
金
を
支
給
す
る
定
め
の
あ
る
場

合
と
、
そ
う
で
な
く
て
使
用
者
が
一
方
的
且
恩
恵
的
に
任
意
の
金
額
を
給
す
る

場
合
と
が
あ
り
、
法
律
上
前
者
は
給
料
の
後
払
い
の
性
格
を
有
す
る
に
対
し
、

後
者
は
贈
与
と
解
さ
れ
る
の
で
、
本
件
の
場
合
で
も
被
告
が
原
告
ら
に
退
職
金

債
権
の
あ
る
こ
と
を
認
め
、
債
権
表
に
そ
の
旨
を
記
載
し
た
と
い
う
だ
け
で

は
、
そ
の
何
れ
と
も
断
定
で
き
な
い
」
と
し
、
つ
づ
い
て
「
破
産
会
社
に
お
い

て
は
昭
和
三
七
年
二
月
以
降
別
表
⇔
の
基
準
に
則
つ
て
退
職
金
を
支
給
す
る
定

め
が
で
き
、
会
社
及
び
従
業
員
の
間
で
そ
れ
が
給
与
制
度
の
一
環
と
し
て
理
解

さ
れ
て
い
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
の
で
、
こ
れ
に
則
つ
た
退
職
金
は
給
与
の
後

払
の
性
格
を
持
つ
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
」
と
し
て
い
る
。
そ
し
て
原
告

主
張
の
な
か
に
出
て
く
る
も
う
一
つ
の
退
職
金
つ
ま
り
一
〇
年
以
上
勤
続
し
た

者
に
対
す
る
特
別
退
職
金
に
つ
い
て
は
、
「
会
社
の
代
表
者
加
藤
博
延
が
倒
産

後
従
業
員
に
対
し
右
の
基
準
で
退
職
金
を
支
給
し
よ
う
と
思
い
た
つ
て
立
案
し

た
基
準
で
あ
る
」
、
「
…
…
こ
れ
は
恩
恵
、
従
つ
て
贈
与
と
解
す
べ
ぎ
で
あ
る
」

か
ら
賃
金
で
な
い
と
し
、
原
告
の
主
張
を
退
り
ぞ
け
て
い
る
。
本
件
初
審
は
、

原
告
の
主
張
が
大
幅
に
認
め
ら
れ
、
A
、
B
、
q
D
は
そ
れ
ぞ
れ
九
九
〇
〇

〇
円
に
つ
ぎ
ま
た
E
は
四
三
〇
〇
〇
円
に
つ
き
お
の
お
の
一
般
の
先
取
特
権
が

認
め
ら
れ
た
。
そ
こ
で
S
は
、
控
訴
し
た
が
、
東
京
高
裁
は
、
ほ
ぽ
初
審
の
理

　
　
　
判
例
研
究

由
を
容
認
し
て
、
右
に
述
べ
た
金
額
の
限
度
で
、
A
、
B
、
C
、
D
、
E
は
そ

れ
ぞ
れ
一
般
の
先
取
特
権
を
有
す
る
と
判
断
し
た
。
ま
た
同
時
に
S
の
主
張
と

し
て
出
さ
れ
た
時
効
に
よ
る
先
取
特
権
の
消
滅
に
つ
い
て
は
、
債
権
表
に
記
載

さ
れ
た
債
権
の
消
滅
時
効
は
民
法
一
七
四
条
の
二
に
従
う
か
ら
時
効
は
完
成
し

て
い
な
い
こ
と
、
お
よ
び
「
先
取
特
権
だ
け
が
時
効
に
か
か
る
こ
と
も
な
い
」

と
し
て
こ
れ
を
否
定
す
る
。
そ
こ
で
S
が
上
告
し
た
の
が
本
件
で
あ
る
。

　
【
判
旨
】
　
判
旨
は
．
ま
ず
「
本
訴
請
求
債
権
は
こ
れ
と
は
関
係
な
く
別
個
に

民
法
一
七
四
条
一
号
ま
た
は
労
働
基
準
法
一
一
五
条
に
よ
つ
て
消
滅
し
た
と
の

前
提
に
た
つ
て
、
右
短
期
消
滅
時
効
の
抗
弁
を
排
斥
し
た
原
判
決
を
非
難
す
る

に
あ
る
」
と
し
て
つ
ぎ
の
よ
5
に
右
上
告
理
由
に
つ
い
て
判
断
す
る
。
す
な
わ

ち
「
被
上
告
人
ら
の
本
件
破
産
会
社
に
対
す
る
退
職
金
債
権
は
、
そ
の
優
先
権

の
有
無
は
さ
て
お
き
、
そ
の
債
権
自
体
は
、
債
権
表
に
記
載
さ
れ
異
議
な
く
こ

れ
が
確
定
し
た
と
い
う
の
で
あ
る
か
ら
、
も
は
や
破
産
債
権
と
し
て
は
争
い
え

な
い
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
を
も
つ
て
権
利
と
し
て
請
求
し
え
な
い
も
の
と
い

う
こ
と
は
で
き
な
い
。
…
－
本
訴
請
求
債
権
の
消
滅
時
効
に
つ
い
て
は
、
債
権

表
に
記
載
さ
れ
た
債
権
に
つ
い
て
の
消
滅
時
効
に
よ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。
と

こ
ろ
で
、
確
定
債
権
に
つ
い
て
の
債
権
表
の
記
載
は
確
定
判
決
と
同
一
の
効
力

を
有
す
る
か
ら
、
右
債
権
表
に
記
載
さ
れ
た
債
権
の
消
滅
時
効
に
つ
い
て
は
、

民
法
一
七
四
条
ノ
ニ
第
一
項
に
よ
り
、
そ
の
時
効
期
間
は
一
〇
年
で
あ
る
と
解

す
べ
き
で
あ
つ
て
、
こ
れ
に
対
し
民
法
一
七
四
条
一
号
ま
た
は
労
働
基
準
法
山

一
五
条
を
適
用
す
べ
き
余
地
は
な
い
．
」
と
し
て
上
告
人
の
時
効
消
滅
の
主
張

を
排
斥
し
て
い
る
。
つ
づ
い
て
退
職
金
の
性
格
と
先
取
特
権
の
問
題
に
つ
い
て

は
、
「
本
件
破
産
会
社
の
退
職
金
支
給
基
準
お
よ
び
こ
れ
に
基
づ
く
退
職
金
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
こ
　
　
　
（
二
六
九
）



　
　
　
判
例
研
究

支
払
状
況
に
つ
い
て
原
審
の
確
定
し
た
諸
般
の
事
情
の
も
と
に
お
い
て
は
．
被

上
告
人
ら
の
本
件
破
産
会
社
に
対
す
る
退
職
金
債
権
が
給
料
の
後
払
の
性
格
を

も
つ
も
の
で
あ
る
と
す
る
原
審
の
判
断
は
正
当
で
あ
り
、
そ
う
で
あ
る
以
上
、

右
の
う
ち
最
後
の
六
ケ
月
間
の
給
料
相
当
額
に
つ
い
て
一
般
の
先
取
特
権
が
あ

る
と
し
た
原
審
の
判
断
は
相
当
で
あ
る
。
け
だ
し
民
法
三
〇
六
条
．
三
〇
八
条

が
雇
人
の
給
料
に
つ
い
て
一
般
の
先
取
特
権
を
認
め
た
の
は
、
賃
金
保
護
と
い

う
社
会
政
策
的
考
慮
に
出
た
も
の
で
あ
り
、
右
三
〇
八
条
が
そ
の
範
囲
を
最
後

の
六
ケ
月
間
の
給
料
に
限
つ
た
の
は
他
の
債
権
と
の
均
衡
を
考
慮
し
た
も
の
で

あ
る
か
ら
、
賃
金
の
性
格
を
も
つ
退
職
金
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
に
一
般
の
先
取

特
権
を
認
め
る
こ
と
が
右
立
法
の
趣
旨
に
も
合
致
す
る
も
の
と
い
う
べ
く
、
他

方
、
他
の
債
権
と
の
均
衡
上
、
そ
の
先
取
特
権
の
認
め
ら
れ
る
退
職
金
の
範
囲

も
右
民
法
の
規
定
の
定
め
て
い
る
賃
金
の
額
に
達
す
る
ま
で
の
も
の
に
限
る
と

解
す
る
の
が
相
当
だ
か
ら
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
原
判
決
に
所
論
の
違
法
は

な
く
、
論
旨
は
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
」
と
し
て
い
る
。

　
【
評
釈
】
　
判
旨
に
賛
成
で
あ
る
。

　
閣
　
退
職
金
に
関
す
る
最
高
裁
判
決
は
、
す
で
に
小
倉
電
信
電
話
局
事
件

（
最
高
裁
第
三
小
法
廷
昭
和
四
二
・
五
・
一
五
判
決
）
が
あ
り
、
こ
れ
に
よ
つ
て
就

業
規
則
に
よ
つ
て
定
め
ら
れ
て
い
る
退
職
金
は
、
賃
金
で
あ
る
旨
が
判
断
さ

れ
、
労
基
法
二
四
条
の
賃
金
に
関
す
る
基
本
規
定
が
適
用
さ
れ
る
旨
結
論
さ
れ

た
．
し
か
し
本
件
は
、
そ
の
賃
金
性
に
関
し
て
右
の
判
決
と
は
異
な
り
か
な
ら

ず
し
も
労
基
法
九
〇
条
で
規
定
さ
れ
て
い
る
就
業
規
則
の
な
か
に
退
職
金
規
定

が
あ
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
こ
の
点
が
相
違
し
て
い
る
。
ま
た
本
件
の
事
件

内
容
は
．
労
基
法
二
四
条
の
直
接
払
い
の
原
則
が
問
題
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
四
　
　
（
二
七
〇
）

て
い
る
の
で
は
な
く
、
民
法
三
〇
六
条
の
先
取
特
権
の
対
象
と
な
る
雇
人
の
給

料
で
あ
る
か
ど
う
か
が
中
心
の
争
点
で
あ
る
。
し
か
し
い
ず
れ
に
し
て
も
退
職

金
は
、
賃
金
で
あ
る
か
ど
う
か
が
争
わ
れ
て
い
る
点
は
か
わ
る
と
こ
ろ
が
な

い
。
会
社
が
破
産
宣
告
を
受
け
た
場
合
、
労
働
者
の
退
職
金
は
、
や
や
も
す
れ

ば
債
権
と
し
て
忘
れ
ら
れ
が
ち
で
あ
り
、
あ
ま
り
生
活
権
な
い
し
は
生
存
権
と

関
係
が
な
い
一
般
債
権
が
、
破
産
会
社
の
債
権
と
し
て
取
上
げ
ら
れ
る
の
が
、

わ
が
国
一
般
の
状
態
と
い
え
る
よ
う
で
あ
る
。
会
社
が
破
産
し
た
場
合
、
未
払

い
の
賃
金
と
か
退
職
金
と
か
が
そ
の
ま
ま
に
さ
れ
て
、
遂
に
は
支
払
わ
れ
な
い

ま
ま
で
終
る
事
例
が
し
ば
し
ば
あ
る
と
い
え
よ
う
．
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
は
、

訴
訟
の
手
続
を
行
な
う
す
べ
を
か
な
ら
ず
し
も
知
ら
ず
、
か
り
に
知
つ
て
い
る

と
し
て
も
裁
判
上
の
手
続
を
開
始
し
た
り
こ
れ
を
続
行
し
て
ゆ
く
時
間
的
、
経

済
的
余
裕
を
か
な
ら
ず
し
も
持
つ
て
い
な
い
．
い
つ
て
み
れ
ば
も
つ
と
簡
単
に

右
の
よ
う
な
場
合
に
お
け
る
未
払
い
賃
金
な
り
退
職
金
の
支
払
を
受
け
得
る
よ

う
な
手
続
は
な
い
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
こ
で
労
基
法
二
三
条
が
浮
び
上
つ
て

く
る
の
で
あ
る
が
、
本
件
に
お
い
て
は
、
労
基
法
二
三
条
と
の
問
題
は
正
面
か

ら
取
上
げ
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
民
法
三
〇
六
条
の
先
取
特
権
が
間
題
処
理
の
方

法
と
し
て
当
事
者
間
に
お
い
て
取
上
げ
ら
れ
た
。
つ
ぎ
に
本
件
に
お
け
る
問
題

は
、
消
滅
時
効
の
取
扱
で
あ
る
が
、
判
旨
は
、
民
法
上
の
一
般
債
権
に
関
す
る

時
効
規
定
が
適
用
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
短
期
消
滅
時
効
の
規
定
や
、
労
基
法

一
一
五
条
の
二
年
間
の
時
効
期
間
が
適
用
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
と
す
る
。
と

こ
ろ
で
本
件
は
、
右
に
み
た
よ
う
に
退
職
金
は
賃
金
で
あ
る
の
か
ど
う
か
、
ま

た
民
法
三
〇
六
条
の
み
な
ら
ず
労
基
法
二
三
条
と
の
関
係
（
直
接
論
点
と
な
つ

て
い
な
い
が
）
は
ど
．
）
な
の
か
、
消
滅
時
効
に
つ
い
て
は
ど
う
な
の
か
、
な
ど



さ
ま
ざ
ま
な
問
題
が
含
ま
れ
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
退
職
金
は
、
労
基
法
八
九
条

に
よ
れ
ぱ
相
対
的
必
要
記
載
事
項
と
さ
れ
て
い
る
が
、
本
件
の
場
合
ど
の
よ
う

に
考
え
る
べ
き
な
の
か
、
慣
行
化
さ
れ
た
退
職
金
に
関
す
る
規
定
で
あ
る
が
、

い
ま
だ
労
基
法
九
〇
条
の
手
続
に
よ
つ
て
設
定
さ
れ
て
い
な
い
企
業
内
規
則
の

理
解
は
ど
の
よ
う
に
す
べ
き
も
の
な
の
か
な
ど
多
く
の
問
題
が
含
ま
れ
て
い
る

と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
判
旨
は
右
の
問
題
の
う
ち
意
識
し
て
い
る
も
の
と
意
識

し
て
い
な
い
も
の
と
あ
る
よ
う
に
み
う
け
ら
れ
る
が
、
本
件
結
論
を
出
す
に
当

つ
て
は
当
事
者
間
に
お
い
て
主
張
さ
れ
て
い
な
い
も
の
は
さ
て
お
い
て
右
間
題

は
い
ず
れ
も
考
慮
さ
れ
る
こ
と
が
正
当
で
あ
つ
た
と
い
い
え
よ
う
。
し
か
し
判

旨
は
、
以
上
の
点
に
つ
い
て
か
な
ら
ず
し
も
論
旨
の
展
開
を
試
み
る
こ
と
な
く

結
論
を
出
す
に
急
の
余
り
か
あ
る
い
は
主
張
さ
れ
て
い
な
い
た
め
か
簡
略
に
理

由
を
述
べ
た
た
め
そ
の
説
得
力
に
欠
け
る
点
の
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
と

い
え
よ
う
。
中
小
企
業
の
破
産
の
場
合
、
本
件
の
問
題
は
か
な
り
重
要
な
ウ
エ

イ
ト
を
占
め
て
い
る
と
い
え
る
し
、
就
業
規
則
論
や
退
職
金
理
論
に
お
い
て
も

理
論
上
重
要
な
点
を
内
含
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
判
旨
は
や
や
簡
単
に

過
ぎ
説
得
力
の
欠
如
と
あ
い
ま
つ
て
、
論
旨
不
十
分
の
批
判
を
受
け
て
も
や
む

を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
結
論
は
賛
成
で
き
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
の
理

由
に
は
右
の
点
か
ら
か
な
ら
ず
し
も
賛
成
で
き
な
い
。

　
二
　
退
職
金
が
、
就
業
規
則
あ
る
い
は
労
働
協
約
な
り
で
定
め
ら
れ
て
い
る

場
合
に
は
賃
金
で
あ
る
と
す
る
の
が
、
わ
が
国
に
お
け
る
一
般
的
考
え
方
で
あ

る
と
い
え
る
。
そ
し
て
就
業
規
則
な
り
労
働
協
約
な
り
で
定
め
ら
れ
て
い
る
場

合
賃
金
で
あ
る
と
す
る
根
拠
は
、
「
支
給
が
労
働
の
対
償
と
し
て
賃
金
と
み
ら

れ
る
た
め
に
は
、
使
用
者
が
、
そ
の
支
給
が
法
律
上
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
な
け
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れ
ば
な
ら
な
い
」
（
轄
醸
魂
叢
藷
瓦
臆
礁
弾
騰
基
）
と
し
、
そ
の
基
底
に
労
働
契
約
理
論

を
置
い
て
い
る
と
み
る
べ
き
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
「
就
業
規
則
ま
た
労
働
協
約

に
よ
つ
て
支
給
の
条
件
が
明
確
に
定
め
ら
れ
れ
ば
．
も
は
や
疑
も
な
く
労
働
契

約
の
内
容
と
な
り
、
労
働
者
は
所
定
の
条
件
が
み
た
さ
れ
る
限
り
、
所
定
の
退

職
金
に
対
す
る
請
求
権
を
取
得
す
る
」
（
鮪
線
葬
略
傷
餅
粥
騰
準
）
と
の
理
論
構
成
を

と
る
の
で
あ
る
。
右
の
場
合
労
働
契
約
の
内
容
と
し
て
ど
の
よ
う
に
し
て
導
入

さ
れ
て
行
く
か
に
つ
い
て
は
、
労
組
法
一
六
条
な
り
労
基
法
九
三
条
の
当
然
の

解
釈
と
し
て
結
果
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
が
（
か
鱒
難
細
蹴
励
畝
蹴
蝶
襯
馴
煉
細
脚

肪
描
比
馳
馳
旙
肋
な
）
、
間
題
は
、
本
件
の
よ
う
に
労
基
法
上
の
就
業
規
則
と
は
か

な
ら
ず
し
も
い
い
え
な
い
場
合
、
労
働
契
約
の
内
容
た
り
う
る
要
件
は
な
ん
で

あ
ろ
う
か
。
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
本
件
の
退
職
金
に
関
す
る
公
示
は
、
た
ん

に
食
堂
に
掲
示
さ
れ
た
だ
け
で
あ
り
、
か
な
ら
ず
し
も
十
分
な
条
文
化
が
行
な

わ
れ
ず
、
支
払
の
時
期
、
方
法
な
ど
に
つ
い
て
は
特
別
細
部
に
わ
た
つ
た
規
定

が
な
か
つ
た
も
の
と
推
察
さ
れ
る
。
い
う
ま
で
も
な
く
労
働
者
の
意
見
聴
取
あ

る
い
は
行
政
官
庁
へ
の
届
出
な
ど
が
行
な
わ
れ
て
い
た
と
の
明
確
な
事
実
が
な

い
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
れ
は
明
ら
か
に
労
基
法
上
の
就
業
規
則
内
に
お
け
る
退

職
金
規
定
と
い
い
え
な
い
よ
う
で
あ
る
。
こ
こ
で
な
お
問
題
を
展
開
す
れ
ば
、

判
旨
の
な
か
で
就
業
規
則
上
の
退
職
金
で
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
述
べ
ら
れ

て
い
な
い
の
は
ど
う
し
た
こ
と
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
会
社
は
従
業
員
一
〇
人
以

下
の
も
の
と
い
う
べ
き
な
の
か
。
か
り
に
一
〇
人
以
上
の
従
業
員
を
雇
用
す
る

も
の
で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
当
然
に
労
基
法
上
の
就
業
規
則
が
あ
つ
て
然
る
べ

き
で
あ
る
．
ま
た
な
け
れ
ぱ
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
が
、
か
り
に
就
業
規
則
が
あ
つ

た
場
合
、
労
基
法
八
九
条
に
よ
つ
て
当
然
本
件
の
退
職
金
に
関
す
る
基
準
は
、
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労
基
法
上
の
就
業
規
則
に
入
れ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
．
ま
た
就

業
規
則
が
あ
つ
て
か
つ
ま
た
退
職
金
に
関
す
る
基
準
が
別
に
あ
る
場
合
、
こ
の

基
準
に
関
す
る
規
定
は
、
理
論
上
は
改
め
て
労
基
法
の
手
続
を
経
過
す
る
こ
と

な
く
制
定
と
同
時
に
労
基
法
八
九
条
に
よ
つ
て
就
業
規
則
の
一
部
に
な
つ
た
も

の
と
看
倣
す
べ
き
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
（
凱
融
㍑
腿
礁
鹸
魏
骸
激
姻
け
挑
勘
蠣
賭
勃
縮
臆
腔

筋
辣
騒
腿
き
）
。
労
基
法
八
九
条
一
項
四
号
が
、
相
対
的
必
要
記
載
事
項
と
し
て
退

職
金
に
つ
い
て
規
定
し
て
い
る
以
上
、
右
の
よ
う
に
理
解
し
な
け
れ
ば
、
労
基

法
八
九
条
の
目
的
と
退
職
金
に
関
す
る
規
定
上
の
取
扱
は
、
ほ
と
ん
ど
そ
れ
本

来
の
意
味
を
喪
失
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
と
も
あ
れ
本
件
判
旨

に
お
い
て
は
、
原
審
の
「
：
－
退
職
金
の
支
払
い
の
慣
行
が
確
立
し
、
こ
の
慣

行
に
よ
る
べ
ぎ
旨
の
意
識
が
会
社
、
従
業
員
双
方
に
よ
つ
て
規
範
化
し
た
の
で

あ
る
」
と
す
る
論
旨
を
正
当
と
し
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
る
が
、
一
〇
人
以
上
・

の
従
業
員
を
雇
用
し
て
い
た
と
思
わ
れ
る
本
件
会
社
に
お
い
て
就
業
規
則
と
の

関
係
に
つ
い
て
論
じ
ら
れ
て
い
な
い
の
は
ど
う
し
た
こ
と
で
あ
ろ
う
か
。
そ
れ

と
も
一
〇
人
未
満
の
従
業
員
を
雇
用
す
る
会
社
で
あ
つ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。

　
さ
て
次
の
問
題
は
、
退
職
金
支
払
い
の
慣
行
化
と
い
う
こ
と
で
あ
る
が
、
従

来
学
説
は
、
「
そ
の
よ
う
な
支
給
が
慣
行
と
し
て
成
り
立
ち
、
支
給
内
容
に
つ

い
て
も
一
定
の
幅
の
相
場
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
、
そ
れ
は
次
第
に
労

働
契
約
の
内
容
と
し
て
の
地
位
を
与
え
ら
れ
、
法
律
上
の
請
求
権
と
し
て
も
認

め
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
」
（
翻
腺
醇
傭
測
彌
鵬
）
と
し
、
そ
の
表
現
は
慎
重
の
よ
う
に

思
わ
れ
る
。
と
も
か
く
右
の
論
理
の
根
底
に
お
い
て
は
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う

に
労
働
契
約
理
論
が
う
か
が
え
、
就
業
規
則
の
法
的
性
格
に
つ
い
て
は
契
約
説

を
と
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
と
こ
ろ
が
判
旨
は
、
退
職
金
に
関
す
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る
基
準
は
規
範
化
し
た
と
の
前
提
に
立
つ
の
で
あ
つ
て
か
な
ら
ず
し
も
契
約
説

に
従
つ
て
い
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
そ
こ
で
規
範
化
し
た
退
職
金
の
基
準

は
、
退
職
金
を
賃
金
と
み
る
か
そ
れ
と
も
賃
金
と
は
考
え
な
い
か
に
つ
い
て
の

論
議
に
労
働
契
約
内
容
説
を
取
つ
た
場
合
と
そ
れ
程
の
差
異
を
み
せ
な
い
と
い

う
べ
き
で
あ
る
が
、
判
旨
は
規
範
説
を
取
つ
て
始
め
て
退
職
金
は
賃
金
で
あ
る

と
い
う
の
か
、
こ
の
間
の
論
理
の
展
開
は
不
十
分
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
つ
ま

り
判
旨
は
、
何
故
に
規
範
説
を
取
る
の
か
か
な
ら
ず
し
も
明
確
に
し
て
い
な
い

と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

　
三
　
つ
ぎ
に
先
取
特
権
と
し
て
優
先
権
を
退
職
金
が
保
有
す
る
こ
と
に
っ
い

て
は
、
異
論
は
な
い
が
、
労
基
法
二
三
条
と
の
関
係
を
ど
の
よ
う
に
理
解
し
た

ら
よ
い
だ
ろ
う
か
。
原
告
A
、
B
、
C
、
D
、
E
そ
れ
ぞ
れ
の
主
張
の
な
か
に

労
基
法
二
三
条
に
も
と
づ
く
主
張
が
な
い
た
め
に
論
理
の
展
開
を
避
け
た
わ
け

で
あ
ろ
う
が
、
本
件
の
よ
う
な
問
題
に
お
い
て
は
、
と
り
わ
け
評
訳
に
お
い
て

は
一
応
労
基
法
二
三
条
を
検
討
し
て
お
く
必
要
が
あ
ろ
う
。
労
基
法
二
三
条
一

項
前
段
は
、
使
用
者
の
負
担
す
る
賃
金
債
務
で
あ
つ
て
す
で
に
履
行
期
の
到
来

し
た
も
の
に
つ
い
て
債
権
者
の
請
求
を
待
つ
て
七
日
以
内
に
支
払
う
こ
と
を
義

務
づ
け
た
規
定
で
あ
る
（
騎
麻
綜
噛
曙
臥
焔
酬
鋤
醐
働
）
。
し
た
が
つ
て
退
職
金
の
支
払

に
つ
い
て
特
別
の
規
定
を
設
け
て
お
り
そ
れ
に
よ
つ
て
退
職
金
が
支
払
わ
れ
な

い
の
は
か
な
ら
ず
し
も
違
法
と
は
い
え
な
い
が
、
特
別
の
規
定
が
な
い
場
合
に

は
、
使
用
者
は
七
日
以
内
に
退
職
金
を
支
払
う
義
務
が
あ
る
。
そ
し
て
右
義
務

違
反
は
、
刑
事
制
裁
の
対
象
と
な
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
が
、
同
時
に
右
の
制

裁
規
定
は
、
効
力
規
定
で
も
あ
り
う
る
。
し
て
み
る
と
強
行
規
定
と
し
て
の
二

三
条
違
反
は
、
ま
た
七
日
以
内
に
退
職
金
の
支
払
い
を
使
用
者
に
民
事
上
義
務



づ
け
る
も
の
で
も
あ
る
．
判
旨
が
以
上
の
点
に
触
れ
る
こ
と
な
く
、
簡
単
に
民

法
三
〇
八
条
を
適
用
し
た
の
は
、
や
は
り
主
張
が
な
か
つ
た
か
ら
で
あ
ろ
う

か
。
本
件
判
旨
は
、
結
論
と
し
て
妥
当
で
あ
ろ
う
が
、
当
事
者
の
主
張
に
左
右

さ
れ
い
く
つ
か
の
ポ
イ
ン
ト
が
一
般
市
民
法
の
段
階
で
判
断
さ
れ
過
ぎ
た
点
な

ん
と
な
く
釈
然
と
し
な
い
も
の
を
残
す
の
で
あ
る
。

な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。

判
決
と
し
て
は
や
む
を
え

（
阿
久
沢
亀
夫
）
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