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〔
労
働
法
　
七
〇
〕
　
臨
時
工
化
し
た
試
用
工
の
解
雇

（
欝
議
諜
蟻
鐸
．
）

　
【
事
実
】
　
本
件
は
、
そ
の
主
要
な
問
題
点
を
三
つ
に
分
け
て
考
え
る
こ
と
が

で
ぎ
る
．
そ
の
第
一
は
、
申
請
人
K
の
労
働
契
約
は
、
臨
時
工
労
働
契
約
な
の

か
そ
れ
と
も
試
用
契
約
で
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
第
二
は
、
就
業
規

則
は
、
ど
の
よ
う
に
適
用
さ
れ
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
第
三
は
、
懲
戒
解

雇
の
妥
当
性
に
つ
い
て
で
あ
る
。
以
上
三
つ
の
問
題
点
の
う
ち
、
こ
の
事
件
の

特
殊
性
を
示
し
て
い
る
も
の
は
、
第
一
の
労
働
契
約
解
釈
の
問
題
で
あ
る
と
い

え
よ
う
．
し
た
が
つ
て
こ
の
判
例
研
究
に
お
い
て
も
右
問
題
を
中
心
と
し
て
研

究
を
進
め
て
み
る
こ
と
に
す
る
が
、
事
件
の
概
要
は
以
下
述
べ
る
よ
う
な
こ
と

で
あ
る
。

　
申
請
人
K
は
、
昭
和
四
二
年
三
月
高
等
学
校
卒
業
後
、
同
年
四
月
か
ら
同
年

九
月
ま
で
の
間
訴
外
会
社
に
勤
務
し
た
後
同
年
一
〇
月
一
三
日
職
業
安
定
所
の

紹
介
に
よ
り
被
申
請
人
光
洋
精
工
株
式
会
社
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う
）
に
勤
務

し
た
．
会
社
は
右
K
を
採
用
す
る
に
あ
た
つ
て
履
歴
書
、
戸
籍
謄
本
、
身
上
調

書
な
ら
び
に
志
願
者
考
査
票
な
ど
の
書
類
を
提
出
し
、
工
場
長
、
総
務
管
理
課

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

長
な
ど
の
面
接
を
受
け
て
採
用
さ
れ
て
い
る
．
こ
の
採
用
に
当
つ
て
K
は
、
就

業
規
則
を
手
渡
さ
れ
る
と
同
時
に
臨
時
工
で
あ
る
旨
告
げ
ら
れ
て
お
り
か
つ
K

と
同
時
に
採
用
試
験
を
受
け
た
者
は
五
・
六
名
あ
つ
た
が
採
用
決
定
者
は
二
・

三
名
で
あ
り
、
約
半
数
の
不
採
用
者
が
あ
つ
た
。

　
と
こ
ろ
が
採
用
時
に
臨
時
工
で
あ
る
旨
告
げ
ら
れ
た
が
な
お
次
の
よ
う
な
事

実
が
あ
る
．

　
O
会
社
で
い
う
臨
時
工
は
、
将
来
本
工
に
昇
格
す
る
こ
と
を
前
提
に
雇
入

　
れ
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
入
社
と
同
時
に
本
工
と
同
一
職
場
に
配
置
さ
れ
、

　
作
業
内
容
も
旋
削
、
研
磨
な
ど
の
作
業
に
従
事
し
本
工
と
何
ら
区
別
さ
れ
て

　
い
な
い
。

　
⇔
　
勤
務
に
つ
い
て
も
本
工
と
同
様
に
取
扱
わ
れ
、
昼
勤
、
夜
勤
、
そ
の
交

　
替
制
、
残
業
な
ど
に
お
い
て
臨
時
工
で
あ
る
か
ら
と
い
う
理
由
で
区
別
さ
れ

　
て
い
な
い
。

　
6
　
賃
金
は
、
基
本
給
、
能
率
給
、
職
務
手
当
、
家
族
手
当
、
通
勤
手
当
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
山
ハ
一
二
　
　
　
（
一
一
コ
ニ
一
）



　
　
判
例
研
究

時
間
外
手
当
、
交
替
勤
務
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
休
暇
手
当
な
ど
か
ら
構

成
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
額
に
お
い
て
本
工
と
は
差
が
あ
る
に
し
て
も
内
容
に

差
別
は
な
い
．
ま
た
昭
和
四
四
年
一
月
本
工
が
日
給
月
給
制
に
変
る
ま
で
本

工
、
臨
時
工
と
も
に
日
給
制
に
よ
り
給
料
が
支
払
わ
れ
て
い
た
．

⑳
　
就
業
規
則
は
、
臨
時
工
特
有
の
就
業
規
則
が
存
在
せ
ず
、
一
つ
の
就
業

規
則
が
あ
る
の
み
で
し
か
も
同
規
則
中
に
は
試
用
期
間
に
関
す
る
規
定
は
存

在
す
る
が
、
臨
時
工
な
い
し
臨
時
工
期
間
に
関
す
る
規
定
は
何
ら
存
在
し
な

い
。

㊨
　
会
社
の
工
場
に
は
臨
時
工
の
ほ
か
に
高
令
者
、
主
婦
な
ど
が
比
較
的
短

期
間
と
し
て
永
久
臨
時
工
、
ア
ル
バ
イ
ト
な
ら
び
に
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
な
ど

の
名
で
臨
時
に
雇
入
れ
ら
れ
て
い
る
．
こ
れ
ら
労
働
者
の
就
労
す
る
作
業

は
、
清
掃
、
運
搬
、
包
装
な
ど
で
臨
時
工
と
よ
ば
れ
る
K
の
作
業
内
容
と
は

異
な
り
、
な
お
そ
の
数
は
全
従
業
員
約
七
〇
〇
名
に
対
し
七
・
八
○
名
で
あ

る
．
ま
た
K
の
所
属
す
る
臨
時
工
は
約
二
〇
〇
名
い
る
．

㊨
　
K
は
、
採
用
時
職
業
安
定
所
か
ら
「
一
年
辛
抱
す
れ
ば
本
採
用
に
な

る
」
旨
の
説
明
を
受
け
て
お
り
、
ま
た
工
場
長
か
ら
は
「
臨
時
工
期
間
は
一

年
で
、
解
雇
さ
れ
る
こ
と
な
く
右
期
間
を
経
過
す
れ
ば
本
工
と
な
る
」
趣
旨

の
説
明
を
受
け
て
い
る
．

㈲
　
ま
た
会
社
が
職
業
安
定
所
に
提
出
し
た
求
人
申
込
原
票
に
は
「
常
用
但

し
試
傭
期
間
一
年
」
な
る
記
載
が
あ
つ
た
し
、
解
雇
通
知
書
に
は
、
「
貴
殿

を
昭
和
四
二
年
一
〇
月
二
一
百
試
傭
期
間
中
工
員
と
し
て
採
用
致
し
ま
し
た

か
、
本
工
と
し
て
採
用
す
る
事
が
不
適
格
と
判
断
致
し
ま
し
た
の
で
昭
和
四

三
年
八
月
二
九
日
限
め
上
記
試
傭
期
間
の
採
用
を
取
消
し
ま
す
」
と
記
載
さ

六
四
　
　
（
二
一
三
二
）

　
れ
て
い
る
。

　
以
上
述
べ
た
状
態
の
も
と
に
お
い
て
K
は
、
約
一
〇
ヵ
月
余
に
わ
た
つ
て
臨

時
工
と
し
て
会
社
に
採
用
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
る
が
、
会
社
は
K
の
労
働
契
約

は
、
臨
時
工
の
労
働
契
約
で
あ
り
、
本
採
用
を
予
定
し
な
い
も
の
で
試
用
期
間

中
不
適
格
事
由
が
な
け
れ
ば
「
期
間
経
過
と
と
も
に
自
動
的
に
本
採
用
に
切
替

る
労
働
契
約
」
と
は
、
本
質
的
に
相
違
す
る
旨
述
べ
か
つ
就
業
規
則
中
の
試
用

契
約
に
関
す
る
規
定
が
適
用
さ
れ
な
い
旨
を
主
張
す
る
．
そ
し
て
会
社
は
、
臨

時
工
に
対
し
て
解
雇
し
た
も
の
で
あ
り
、
解
雇
理
由
（
懲
戒
解
雇
理
由
）
と
し
て

K
が
他
の
本
工
の
同
僚
と
約
一
〇
分
な
い
し
一
五
分
ぐ
ら
い
前
に
終
業
し
た
こ

と
あ
る
い
は
機
械
を
止
め
た
こ
と
、
終
業
定
刻
五
分
前
に
洗
面
し
た
こ
と
な
ど

い
く
つ
か
の
理
由
を
上
げ
て
就
業
規
則
の
「
正
当
な
理
由
な
く
た
び
た
び
上
長

の
指
示
命
令
又
は
責
任
者
の
通
達
指
示
に
従
わ
な
か
つ
た
老
」
、
「
濫
り
に
職
場

を
放
棄
す
る
等
、
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
し
　
・
た
者
」
と
い
う
事
由
に

該
当
す
る
と
し
て
解
雇
し
た
．
ま
た
会
社
は
本
件
解
雇
が
か
り
に
無
効
で
あ
つ

た
と
し
て
も
K
の
臨
時
工
労
働
契
約
の
終
期
は
、
昭
和
四
三
年
一
〇
月
一
二
日

で
あ
る
か
ら
、
こ
の
期
限
到
来
に
よ
つ
て
雇
傭
関
係
は
終
了
す
る
と
主
張
し
て

い
る
。

　
こ
れ
に
対
し
裁
判
所
は
、
K
の
労
働
契
約
は
試
用
契
約
で
あ
り
、
解
雇
理
由

は
妥
当
を
欠
き
本
件
解
雇
は
無
効
で
あ
る
旨
判
断
し
て
い
る
し
か
つ
仮
処
分
の

必
要
性
を
も
同
時
に
認
め
て
い
る
。

　
【
判
旨
】
　
K
の
労
働
契
約
が
臨
時
工
の
労
働
契
約
か
そ
れ
と
も
試
用
契
約
か

に
つ
い
て
は
次
の
よ
う
に
判
断
す
る
。
す
な
わ
ち
「
申
請
人
が
採
用
後
に
従
事

し
た
職
務
内
容
等
は
、
前
記
疎
明
の
如
く
本
工
と
呼
ば
れ
て
い
る
従
業
員
の
そ



れ
と
全
く
同
質
で
あ
つ
て
、
た
だ
申
請
人
は
未
経
験
の
た
め
独
立
し
て
仕
事
が

で
き
な
い
の
で
、
熟
練
し
た
本
工
の
指
導
を
受
け
、
技
能
を
習
得
し
な
が
ら
一

人
前
の
従
業
員
と
な
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
点
で
、
そ
の
期
間
見
習
の
要
素

が
あ
る
だ
け
で
あ
る
．
技
能
習
得
の
適
性
が
あ
る
と
判
つ
た
者
に
対
し
て
は
、

被
申
請
人
会
社
は
近
い
将
来
の
完
全
な
生
産
活
動
に
た
ず
さ
わ
つ
て
も
ら
う
若

い
工
員
と
し
て
期
待
を
向
け
、
工
員
養
成
の
資
本
を
投
下
L
て
い
る
も
の
で
、

そ
の
前
提
の
下
に
工
員
と
し
て
の
資
質
を
鑑
別
す
る
目
的
で
、
上
記
の
よ
う
な

工
員
と
し
て
の
相
当
な
選
考
手
続
を
前
置
し
て
い
る
こ
と
が
窮
わ
れ
る
．
以
上

の
よ
う
な
選
考
の
過
程
で
は
わ
か
ら
な
い
技
能
習
得
の
適
応
性
を
実
施
を
通
じ

て
判
定
す
る
に
要
す
る
期
間
が
、
ま
さ
に
試
傭
期
問
と
呼
ば
れ
、
解
雇
権
を
留

保
さ
れ
る
所
以
に
外
な
ら
な
い
．
の
み
な
ら
ず
被
申
請
会
社
側
に
、
こ
の
よ
う

に
し
て
採
用
し
た
多
数
の
工
員
の
す
べ
て
を
、
一
年
の
期
間
を
限
つ
た
法
律
上

の
用
語
と
し
て
の
臨
時
工
と
し
て
置
か
ね
ば
な
ら
な
い
経
済
上
そ
の
他
の
合
理

的
理
由
が
存
在
す
る
こ
と
の
疎
明
は
何
ら
な
い
．
以
上
要
す
る
に
、
被
申
請
会

社
が
申
請
人
を
臨
時
工
と
呼
ぶ
の
は
、
単
に
そ
の
呼
称
に
す
ぎ
ず
、
そ
の
本
質

は
右
呼
称
の
如
何
に
か
か
わ
ら
ず
前
記
認
定
の
如
く
試
傭
契
約
す
な
わ
ち
期
間

の
定
め
な
き
雇
傭
契
約
を
前
提
と
す
る
試
傭
期
間
中
の
老
と
解
す
べ
き
を
相
当

と
す
る
」
と
す
る
。

　
ま
た
試
用
期
間
一
力
年
に
つ
い
て
は
、
解
雇
当
時
の
就
業
規
則
が
ニ
カ
月
と

規
定
し
て
い
る
こ
と
か
ら
「
申
請
人
は
雇
入
れ
よ
り
ニ
ヵ
月
を
経
過
し
た
昭
和

四
二
年
一
二
月
一
三
日
を
経
過
す
る
と
と
も
に
、
解
雇
さ
れ
る
こ
と
な
く
し
て

試
傭
期
間
を
終
了
し
、
当
然
本
工
、
す
な
わ
ち
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
傭
契
約

上
の
地
位
を
取
得
し
、
本
件
解
雇
当
時
は
勿
論
す
で
に
本
工
と
な
つ
て
い
た
と

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

い
う
外
は
な
い
」
と
し
て
い
る
。
つ
い
で
そ
の
解
雇
事
由
を
検
討
し
、
就
業
規

則
中
に
解
雇
事
由
が
な
い
こ
と
か
ら
し
て
「
本
件
解
雇
は
無
効
で
あ
る
」
旨
を

判
断
し
て
い
る
。

　
【
評
訳
】
　
結
論
に
賛
成
で
あ
る
。

　
一
　
臨
時
工
に
関
す
る
研
究
は
、
か
な
り
進
ん
で
お
り
多
く
の
研
究
発
表
が

行
な
わ
れ
、
か
つ
判
例
に
お
い
て
も
多
く
の
も
の
が
み
ら
れ
る
が
．
試
用
工
か
臨

時
工
か
つ
ま
り
そ
の
労
働
契
約
が
試
用
契
約
で
あ
る
の
か
臨
時
工
労
働
契
約
で

あ
る
の
か
に
つ
い
て
は
・
そ
れ
程
多
く
判
例
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、
締
結
さ
れ

た
労
働
契
約
の
経
緯
や
労
働
環
境
あ
る
い
は
就
業
規
則
な
ど
と
の
関
係
を
検
討

し
な
が
ら
判
旨
を
展
開
し
た
判
例
と
し
て
は
ま
れ
な
判
決
と
い
え
よ
う
．
ま
た

現
実
に
は
試
用
工
で
あ
り
な
が
ら
臨
時
工
で
あ
る
場
合
の
例
は
か
な
り
み
う
け

ら
れ
る
の
で
あ
る
が
、
臨
時
工
と
い
う
名
目
で
あ
り
な
が
ら
実
際
は
試
用
工
で

あ
る
と
い
う
場
合
は
き
わ
め
て
少
な
い
の
で
あ
る
。
K
は
試
用
工
で
あ
る
旨
を

主
張
し
反
対
に
会
社
側
は
試
用
工
で
は
な
く
臨
時
工
で
あ
る
旨
主
張
す
る
こ
と

に
よ
つ
て
問
題
を
提
起
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
そ
こ
で
は
試
用
契
約
と
臨
時

工
契
約
と
の
差
異
が
正
面
か
ら
取
上
げ
ら
れ
る
結
果
と
な
り
争
点
の
論
理
構
成

が
な
さ
れ
て
い
る
。
し
か
も
判
旨
は
こ
れ
を
正
面
か
ら
取
り
上
げ
て
い
る
の
で

あ
る
。
そ
し
て
ま
ず
本
件
に
お
け
る
K
の
労
働
契
約
の
実
態
に
対
す
る
考
察
か

ら
論
理
の
展
開
を
試
み
て
い
る
こ
と
は
好
感
を
与
え
る
判
旨
で
あ
る
．
そ
こ
で

主
と
し
て
検
討
さ
れ
る
も
の
は
、
K
の
仕
事
内
容
、
労
働
条
件
、
賃
金
、
就
業

規
則
と
の
関
係
、
他
の
労
働
者
と
の
関
係
、
労
働
契
約
締
結
に
お
け
る
契
約
意

思
な
ど
が
主
た
る
も
の
で
あ
り
、
右
事
実
の
な
か
か
ら
K
の
労
働
契
約
の
性
格

を
追
求
し
て
ゆ
こ
う
と
す
る
判
旨
の
態
度
は
妥
当
と
い
え
よ
う
．
し
か
し
K
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
五
　
　
（
二
一
三
三
）



　
　
　
判
　
例
研
　
究

労
働
契
約
の
実
態
を
考
察
し
よ
う
と
す
る
場
合
右
の
調
査
項
目
の
ほ
か
に
な
お

明
確
に
す
べ
き
も
の
は
な
い
だ
ろ
う
か
．
ほ
ぽ
判
旨
の
内
容
で
本
件
に
つ
い
て

の
判
断
資
料
と
し
て
は
つ
ぎ
る
と
い
え
よ
う
が
、
K
の
福
利
施
設
利
用
状
況
だ

と
か
K
の
訓
練
状
況
だ
と
か
保
険
関
係
な
ど
に
つ
い
て
も
一
考
し
て
も
よ
か
つ

た
と
思
わ
れ
る
．
会
社
に
お
い
て
は
、
臨
時
と
い
う
試
用
労
働
者
に
対
し
て
ど

の
よ
う
な
訓
練
を
し
て
い
た
の
か
ま
た
本
工
と
変
る
と
こ
ろ
な
く
福
利
厚
生
施

設
を
利
用
さ
せ
て
い
た
の
か
ど
う
か
、
保
険
関
係
は
ど
う
な
つ
て
い
る
か
な
ど

は
K
の
労
働
契
約
関
係
を
明
確
に
す
る
上
に
お
い
て
か
な
ら
ず
し
も
不
必
要
な

も
の
と
は
思
わ
れ
な
い
．
つ
ぎ
に
K
が
試
用
工
で
あ
る
名
目
上
の
臨
時
工
と
い

う
こ
と
で
あ
る
が
、
臨
時
工
に
つ
い
て
も
現
在
ほ
と
ん
ど
登
用
制
度
が
設
け
ら

れ
て
お
り
、
高
令
者
と
か
一
部
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
的
女
子
臨
時
従
業
員
に
対
し

て
登
用
制
度
が
な
い
場
合
が
あ
る
が
、
若
年
臨
時
工
に
対
し
て
は
多
く
の
場
合

登
用
制
度
が
存
在
し
て
い
る
。
そ
う
な
れ
ば
K
の
労
働
契
約
は
ニ
ヵ
月
毎
の
契

約
更
新
に
よ
る
長
期
臨
時
工
と
ど
こ
が
異
な
る
の
か
、
こ
の
点
に
関
す
る
検
討

が
や
や
不
十
分
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
．
判
旨
は
単
に
試
用
期
間
が
ニ
ヵ
月
で
あ

る
か
ら
そ
れ
以
降
は
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
が
会
社
と
K
の
間
に
展
開

さ
れ
、
K
は
右
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
上
の
地
位
を
取
得
し
た
と
判
断

し
て
い
る
が
、
K
の
臨
時
工
と
し
て
の
労
働
契
約
の
更
新
が
行
な
わ
れ
て
い
な

　
　
　
　
　
ヂ

か
つ
た
こ
と
を
確
認
し
な
い
で
以
上
の
結
論
を
導
い
て
妥
当
な
も
の
で
あ
ろ
う

か
．
も
っ
と
も
会
社
側
の
主
張
と
し
て
も
右
の
点
つ
ま
り
K
の
労
働
契
約
の
更

新
に
つ
い
て
特
別
触
れ
る
こ
と
な
く
期
間
満
了
を
以
つ
て
雇
傭
関
係
の
終
了
を

主
張
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
こ
の
主
張
も
契
約
更
新
の
実
態
を
検
討
す
る
こ

と
な
く
行
な
つ
て
い
る
点
に
い
さ
さ
か
不
可
解
な
点
が
み
う
け
ら
れ
る
．
判
旨
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は
本
件
に
つ
い
て
臨
時
工
の
登
用
と
い
う
こ
と
を
認
定
す
る
こ
と
も
ま
た
判
断

す
る
こ
と
も
避
け
て
最
初
か
ら
K
の
労
働
契
約
が
試
用
で
あ
る
の
か
臨
時
で
あ

る
の
か
を
判
断
し
よ
う
と
し
て
い
る
が
、
な
お
実
態
を
掘
り
下
げ
る
こ
と
が
必

要
で
な
か
つ
た
ろ
う
か
と
思
わ
れ
る
。

　
二
　
K
の
労
働
契
約
が
試
用
契
約
で
あ
る
と
考
え
る
と
、
試
用
契
約
を
ど
の

よ
う
に
み
る
か
一
つ
の
問
題
で
あ
ろ
う
．
試
用
契
約
の
性
格
に
つ
い
て
は
種
々

見
解
が
あ
る
が
（
鍛
曝
鯖
轍
獺
拡
試
朔
醐
期
榊
の
の
瀦
翻
欄
辮
弥
麟
糊
紘
堕
甑
翻
訟
払
、
唄
㎝
肝
鯵
鳳
γ

難
礁
粥
競
朗
誌
臥
脇
網
喫
酌
駒
磁
鋤
馳
賂
」
）
、
判
旨
は
、
．
大
幅
な
解
約
権
が
留
保
さ
れ

て
い
る
契
約
」
と
述
べ
て
い
る
が
、
こ
こ
で
も
な
お
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
問
題
が
あ
ろ
う
．
つ
ま
り
単
に
解
約
権
が
留
保
さ
れ
て
い
る
と
い
う
の
で
は

な
く
、
試
用
契
約
に
お
い
て
は
使
用
者
つ
ま
り
会
社
に
お
い
て
も
そ
れ
な
り
に

労
働
契
約
上
の
義
務
を
負
う
と
み
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
．
試
用
契
約
が
労
働
者

の
勤
務
成
績
、
技
能
、
健
康
状
態
な
ど
か
ら
し
て
本
工
と
し
て
不
適
格
で
あ
る

か
ど
う
か
を
判
定
す
る
期
間
を
設
定
し
た
契
約
で
あ
る
こ
と
に
は
異
論
が
な
い

が
、
使
用
者
は
そ
の
期
間
を
何
ヵ
月
に
す
る
か
ま
た
試
用
契
約
期
問
中
ど
の
よ

う
な
作
業
な
り
勤
務
な
り
を
命
ず
る
か
、
そ
し
て
ま
た
本
工
に
採
用
す
る
場
合

如
何
な
る
基
準
に
も
と
づ
い
て
判
断
す
る
か
な
ど
そ
こ
に
は
使
用
者
を
規
制
す

る
な
に
も
の
か
が
存
在
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
．
ま
ず
使
用
者
が
設
定
す
る

試
用
契
約
期
間
で
あ
る
が
、
試
用
期
間
は
、
使
用
者
を
し
て
当
該
労
働
者
を
勤

務
成
績
、
技
能
、
健
康
状
態
の
面
か
ら
判
定
で
き
う
る
期
間
で
あ
る
な
ら
ば
十

分
で
あ
り
か
つ
そ
れ
を
著
る
し
く
越
え
る
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
妥
当
性
を
欠
く

と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
．
通
常
ニ
ヵ
月
と
い
ら
の
が
一
般
的
傾
向
で
あ
り
、
多
く

て
三
ヵ
月
な
い
し
は
六
ヵ
月
と
い
う
の
が
時
折
み
ら
れ
る
状
態
で
あ
る
．
右
の



よ
う
に
六
ヵ
月
と
い
う
よ
う
に
長
朔
，
の
試
用
期
間
が
置
か
れ
て
い
る
場
合
に

は
、
労
働
者
の
勤
務
成
績
、
技
能
、
健
康
状
態
な
ど
を
判
定
す
る
契
約
性
質
に

加
え
て
訓
練
期
間
な
り
養
成
期
間
な
り
の
性
格
が
加
味
さ
れ
て
い
る
と
み
ら
れ

る
場
合
が
多
く
、
そ
の
限
り
に
お
い
て
は
六
ヵ
月
と
い
う
長
期
の
試
用
期
間
で

あ
つ
て
も
妥
当
性
が
失
わ
れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
も
そ
も
試

用
契
約
の
な
か
に
は
右
の
よ
う
に
会
社
に
お
け
る
適
格
労
働
者
育
成
期
間
と
し

て
の
性
格
が
う
か
が
え
る
が
、
そ
の
重
点
を
置
い
て
い
る
の
は
な
ん
と
い
つ
て

も
当
該
労
働
者
に
対
す
る
判
断
期
問
設
定
の
労
働
契
約
と
み
る
べ
ぎ
で
あ
つ

て
、
そ
う
し
た
労
働
契
約
の
陸
格
に
養
成
期
間
的
性
格
が
加
味
さ
れ
た
か
ら
と

い
つ
て
そ
の
労
働
契
約
の
二
重
性
に
つ
い
て
は
、
妥
当
性
が
な
い
と
批
難
さ
れ

る
こ
と
は
な
い
で
あ
ろ
う
．
本
件
の
試
用
期
間
は
ニ
ヵ
月
で
あ
り
、
昭
和
四
四
年

に
一
力
年
と
さ
れ
た
と
し
て
い
る
が
、
一
力
年
の
試
用
契
約
期
間
は
い
さ
さ
か

長
期
に
過
ぎ
る
印
象
を
強
く
受
け
る
．
た
ま
た
ま
本
件
は
、
一
力
年
と
改
正
さ
れ

る
以
前
の
問
題
で
あ
つ
た
が
一
ヵ
年
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
本
件
に
お
け
る
K

の
勤
務
内
容
か
ら
し
て
い
さ
さ
か
長
期
に
過
ぎ
そ
の
妥
当
性
が
疑
間
視
さ
れ
て

も
い
た
し
か
た
な
い
で
あ
ろ
う
．
会
社
は
試
用
工
と
は
い
い
な
が
ら
臨
時
工
化

の
慣
行
の
存
在
を
強
く
主
張
も
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
が
、
本
工
の
前
提
と
し

て
試
用
工
と
臨
時
工
と
の
混
合
形
態
を
と
る
い
わ
ゆ
る
臨
時
工
の
存
在
は
、
そ

の
存
在
上
の
合
理
性
を
欠
く
と
は
い
い
な
が
ら
、
一
概
に
否
定
L
去
る
わ
け
に

は
ゆ
く
ま
い
が
、
会
社
に
存
在
し
て
い
る
就
業
規
則
を
無
視
し
た
試
用
か
つ
臨

時
的
な
労
働
契
約
の
存
在
は
許
さ
れ
ず
、
就
業
規
則
の
条
項
に
よ
つ
て
規
制
さ

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
．
つ
ぎ
に
試
用
契
約
中
に
お
け
る
作
業
内
容

で
あ
る
が
、
ど
の
よ
う
な
作
業
に
就
労
せ
し
め
る
か
は
試
用
契
約
の
性
格
か
ら
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し
て
制
限
さ
れ
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
．
現
実
は
た
し
か
に
本
工
と
同
様
の
作

業
に
就
労
せ
し
め
る
場
合
が
多
い
が
、
か
り
に
作
業
の
形
態
が
同
様
で
あ
つ
た

と
し
て
も
そ
の
労
働
契
約
が
、
契
約
通
り
の
つ
ま
り
労
務
の
本
旨
に
従
つ
て
履

行
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
お
の
ず
か
ら
異
な
る
観
点
に
立
つ
て
判

断
す
べ
き
性
質
の
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
本
件
に
み
ら
れ
る
使
用
者
は
、

以
上
の
点
に
つ
い
て
特
別
配
慮
す
る
こ
と
な
く
K
を
使
用
し
て
い
た
よ
う
で
あ

る
が
、
こ
の
点
に
関
す
る
検
討
は
判
旨
の
な
か
に
お
い
て
な
お
行
な
う
べ
き
で

は
な
か
つ
た
ろ
う
か
．
ど
う
も
使
用
者
は
、
試
用
期
間
と
い
う
名
目
の
も
と
に

企
業
に
お
け
る
必
要
労
働
力
の
充
当
に
心
を
奪
わ
れ
る
余
り
試
用
契
約
の
本
質

を
見
失
い
、
つ
い
に
臨
時
と
い
う
名
称
を
K
に
付
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
現
実
を

糊
塗
し
て
い
た
よ
う
に
も
み
ら
れ
る
．

　
三
　
本
件
解
雇
理
由
は
、
K
の
勤
務
態
度
に
あ
つ
た
．
す
な
わ
ち
K
が
六
時

間
残
業
し
た
後
に
終
了
時
間
約
一
〇
分
前
に
機
械
を
止
め
た
こ
と
、
二
時
間
残

業
時
に
一
五
分
早
く
機
械
を
止
め
、
か
つ
五
分
早
く
洗
面
し
た
こ
と
、
し
か
も

当
日
は
残
業
者
は
工
場
内
で
二
名
だ
け
で
あ
つ
た
こ
と
な
ど
が
K
の
解
雇
理
由

の
主
要
な
も
の
で
あ
る
。
た
し
か
に
就
業
時
間
よ
り
早
く
終
業
し
た
こ
と
に
つ

い
て
は
批
難
さ
れ
る
べ
ぎ
で
あ
る
が
、
右
の
よ
う
な
事
実
が
解
雇
理
由
と
な
る

か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
．
K
の
勤
務
は
、
残
業
が
多
く
激
し
い
も
の
で
あ
つ
た

こ
と
は
事
実
の
よ
う
で
こ
う
し
た
状
態
の
も
と
で
一
五
分
な
い
し
一
〇
分
の
早

期
終
業
が
解
雇
に
値
す
る
程
に
重
要
な
理
由
で
．
あ
る
か
に
つ
い
て
は
疑
問
で
あ

る
．
し
か
も
本
工
一
名
と
と
も
に
就
労
し
て
い
た
場
合
で
あ
り
、
本
工
は
な
ん

ら
そ
の
場
合
注
意
も
懲
戒
処
分
も
受
け
て
は
い
な
い
．
い
わ
ば
本
工
と
し
て
の

適
格
性
判
断
に
お
い
て
は
右
の
程
度
の
早
期
終
業
は
せ
め
ら
れ
る
べ
き
性
質
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
轟
ハ
七
　
　
　
（
一
一
一
＝
一
五
）



　
　
　
判
　
例
研
－
究

も
の
で
は
な
い
と
み
る
べ
き
で
あ
り
、
し
か
も
こ
の
よ
う
な
早
期
残
業
は
時
折

み
う
け
ら
れ
る
の
が
本
件
工
場
に
お
け
る
労
務
管
理
で
あ
つ
た
よ
う
で
あ
る
。

し
て
み
る
と
K
の
み
に
差
別
的
に
厳
格
な
勤
務
を
要
請
す
る
こ
と
は
不
可
能
で

あ
ろ
う
し
、
ま
た
自
己
の
労
務
管
理
の
杜
撰
さ
を
棚
上
げ
し
て
K
の
み
を
せ
め

る
使
用
者
の
態
度
に
も
妥
当
性
を
欠
く
も
の
が
あ
る
．
ま
た
判
旨
は
懲
戒
の
量

定
の
問
題
に
つ
い
て
も
言
及
し
て
お
り
、
「
労
働
時
間
中
許
可
な
く
横
臥
若
し

く
は
睡
眠
し
、
又
は
無
断
で
職
場
を
は
な
れ
た
者
」
を
減
給
又
は
出
勤
惇
止
の

懲
戒
処
分
に
と
ど
ま
る
旨
規
定
し
て
い
る
の
に
こ
れ
と
比
較
し
た
K
の
勤
務
態

度
は
到
底
懲
戒
解
雇
に
は
該
当
し
な
い
点
を
指
摘
す
る
．
K
に
つ
い
て
す
で
に

述
べ
た
解
雇
事
由
以
外
に
特
段
考
慮
す
べ
き
点
が
な
い
と
す
れ
ば
、
右
の
判
旨

の
判
断
は
正
当
で
あ
ろ
う
．
そ
れ
ど
こ
ろ
か
K
は
、
無
断
欠
勤
、
遅
刻
、
早
退

な
ど
一
度
も
な
い
勤
務
状
態
で
あ
つ
て
K
を
懲
戒
解
雇
に
す
る
合
理
的
根
拠
は

み
あ
た
ら
な
い
。
使
用
者
は
、
し
ば
し
ば
合
理
的
根
拠
も
な
く
労
働
者
の
生
活

を
奪
う
解
雇
を
行
な
い
が
ち
で
あ
る
が
、
就
業
規
則
に
よ
つ
て
設
定
さ
れ
た
解

雇
条
項
の
解
釈
お
よ
び
事
実
解
釈
を
な
お
慎
重
に
行
な
う
べ
ぎ
で
あ
る
．

　
も
つ
と
も
本
件
に
お
い
て
使
用
者
は
、
K
を
臨
時
工
と
き
め
つ
け
、
そ
の
解
雇

は
容
易
で
あ
る
と
の
誤
想
に
立
つ
て
K
の
解
雇
に
臨
ん
だ
と
も
み
ら
れ
る
の
で

あ
る
が
、
か
り
に
こ
こ
で
K
が
臨
時
工
で
あ
る
と
仮
定
し
て
み
て
も
、
そ
の
解

雇
が
容
易
で
あ
り
本
工
よ
り
は
安
易
に
解
雇
で
き
る
と
も
一
概
に
は
い
え
な
い

（
こ
れ
に
関
す
る
判
決
例
は
多
く
あ
る
が
、
た
と
え
ば
東
芝
柳
町
工
場
臨
時
工
事
件
、
横

浜
地
裁
、
昭
和
四
三
・
八
・
一
九
判
決
．
喰
京
高
裁
、
昭
和
四
五
・
九
・
三
〇
判
決
。
東

芝
小
向
工
場
事
件
、
横
浜
地
裁
川
崎
支
部
、
昭
和
四
五
・
九
・
二
二
判
決
．
な
ど
最
近
飛

お
け
る
も
の
と
し
て
注
目
す
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
）
。
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（
二
一
三
六
V

　
そ
も
そ
も
本
件
は
、
真
の
解
雇
理
由
が
他
に
あ
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
．
と

い
う
の
は
申
請
人
主
張
の
な
か
に
表
わ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
K
は
寮
内
に
お
い

て
特
定
政
党
に
関
係
す
る
団
体
の
発
行
し
た
印
刷
物
を
友
人
に
配
布
し
、
そ
の

活
動
を
行
な
つ
て
い
た
と
思
わ
れ
、
そ
れ
を
真
の
理
由
と
し
た
よ
う
で
あ
る

が
、
寮
内
の
生
活
を
理
由
と
し
て
解
雇
を
行
な
う
こ
と
は
、
右
の
程
度
で
は
到

底
不
可
能
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
が
、
判
旨
に
お
い
て
は
こ
の
点
は
判
断
さ
れ

て
い
な
い
．
い
ず
れ
に
し
て
も
判
旨
は
、
臨
時
工
と
試
用
工
と
の
労
働
契
約
の

相
違
を
判
断
す
る
上
に
必
要
と
さ
れ
る
実
態
を
検
討
し
な
が
ら
判
旨
を
展
開
し

た
点
注
目
す
べ
き
で
．
そ
れ
が
た
め
に
や
や
事
実
の
説
明
が
空
白
に
な
つ
た
と

し
て
も
や
む
を
え
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
．

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
阿
久
沢
亀
夫
）


