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〔
労
働
法
　
六
八
〕
　
立
札
・
赤
旗
・
天
幕
小
屋
の
設
置
と
争
議
団
の
活
動
の
限
界

（
欝
鞘
璽
饒
耀
年
・
ワ
・
第
…
号
）

　
【
事
実
】

　
原
告
会
社
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う
）
は
、
一
般
産
業
機
械
、
車
輔
部
品
、
バ

ル
ブ
な
ど
を
製
造
販
売
し
て
い
る
会
社
で
、
昭
和
四
一
年
九
月
に
お
け
る
従
業

員
の
組
合
員
数
は
、
約
二
八
○
名
で
あ
つ
た
．
本
件
に
お
い
て
取
り
上
げ
ら
れ

て
い
る
争
議
行
為
の
原
因
に
つ
い
て
み
る
と
．
ま
ず
昭
和
四
〇
年
六
月
、
山
猫
ス

ト
を
指
導
し
た
と
い
う
理
由
で
、
N
・
M
二
名
の
組
合
員
が
懲
戒
解
雇
に
な
り
、

つ
づ
い
て
会
社
は
、
昭
和
四
一
年
八
月
二
二
日
、
当
時
被
告
ら
を
含
む
同
会
社
の

　
　
　
判
　
例
　
研
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従
業
員
中
多
数
が
所
属
し
て
い
た
全
国
金
属
労
働
組
合
福
岡
地
方
本
部
幸
袋

工
作
支
部
（
以
下
単
に
組
合
支
部
と
い
う
）
に
対
し
て
企
業
再
建
の
た
め
に
人
員

整
理
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
希
望
退
職
者
を
募
集
す
る
こ
と
を
提
案
し
た
が
、

組
合
支
部
が
こ
れ
に
応
じ
な
か
つ
た
た
め
同
年
九
月
一
二
目
付
で
四
九
名
の
指

名
解
雇
を
行
な
つ
た
．
組
合
支
部
は
、
右
の
会
社
の
行
な
つ
た
指
名
解
雇
に
対

抗
し
、
四
日
間
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
な
つ
た
が
、
そ
れ
以
降
は
、
四
九
名
の
被

解
雇
者
を
除
い
て
就
労
す
る
こ
と
に
な
つ
た
が
、
被
解
雇
者
を
中
心
と
し
て
解

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
コ
三
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雇
撤
回
闘
争
が
、
な
お
続
け
ら
れ
、
そ
の
一
環
と
し
て
被
告
ら
三
四
名
は
、
原

告
会
社
に
無
断
で
同
年
九
月
一
六
日
頃
に
会
社
正
門
外
側
横
の
地
上
に
縦
三
．

五
メ
ー
ト
ル
、
横
五
・
○
メ
ー
ト
ル
の
範
囲
に
わ
た
つ
て
天
幕
を
張
り
、
立
札

八
本
、
赤
旗
三
〇
本
を
立
て
た
上
右
天
幕
小
屋
に
寝
泊
り
し
、
あ
る
い
は
こ
れ

を
集
合
場
所
と
し
て
利
用
し
、
さ
ら
に
同
所
を
拠
点
と
し
て
会
社
の
構
内
に
デ

モ
ま
た
は
ビ
ラ
の
配
布
な
ど
を
行
な
つ
た
。
会
社
は
被
告
ら
を
含
め
て
四
九
名

に
対
し
、
立
入
禁
止
仮
処
分
申
誇
を
行
な
い
福
岡
地
裁
よ
り
、
昭
和
四
一
年
九

月
二
六
日
決
定
が
出
さ
れ
、
そ
れ
よ
り
右
四
九
名
の
者
は
会
社
構
内
へ
立
入
り

を
禁
止
さ
れ
る
こ
と
に
な
つ
た
。

　
組
合
支
部
は
、
支
部
臨
時
大
会
を
開
ぎ
、
「
長
期
路
線
で
闘
い
い
わ
ゆ
る
局

地
戦
か
ら
地
方
本
部
を
舞
台
に
統
一
闘
争
に
拡
げ
る
」
と
の
方
針
を
と
つ
た
が
、

職
長
な
ど
を
中
心
と
し
た
組
合
員
の
中
か
ら
条
件
闘
争
へ
方
針
を
切
り
換
え
よ

う
と
す
る
動
き
も
生
じ
て
き
た
．
そ
し
て
同
年
一
〇
月
二
日
か
ら
一
二
日
に

か
け
て
の
組
合
員
再
登
録
の
結
果
、
組
合
員
は
被
告
ら
を
含
め
て
三
〇
数
名
に

過
ぎ
な
い
状
態
と
な
つ
た
．
そ
し
て
脱
退
し
た
組
合
員
ら
は
、
幸
袋
工
作
所
従

業
員
組
合
を
結
成
す
る
こ
と
に
な
つ
た
。
な
お
被
告
ら
は
、
ほ
と
ん
ど
が
地
位

保
全
仮
処
分
事
件
と
し
て
現
に
裁
判
所
に
お
い
て
解
雇
処
分
を
争
つ
て
い
る
状

態
で
あ
る
。

　
以
上
述
べ
た
よ
う
な
労
働
争
議
を
背
景
と
し
て
、
会
社
に
よ
り
天
幕
小
屋
の

収
去
、
土
地
の
明
渡
請
求
が
な
さ
れ
た
の
が
本
件
で
あ
る
．

　
な
お
判
決
は
、
被
告
ら
の
う
ち
解
雇
を
争
つ
て
い
な
い
者
に
つ
い
て
は
、
会

社
の
主
張
を
認
め
、
解
雇
を
争
つ
て
い
る
者
に
対
し
て
は
、
天
幕
小
屋
お
よ
び

こ
れ
に
密
着
し
て
設
置
さ
れ
た
木
立
札
お
よ
び
布
立
札
の
収
去
を
認
め
て
い

コ
四

（
九
二
八
）

る
。　

【
判
旨
】
　
判
旨
は
、
天
幕
小
屋
、
立
札
、
赤
旗
な
ど
の
収
去
、
土
地
の
明
渡

請
求
を
求
め
る
相
手
方
つ
ま
り
被
告
を
区
別
す
る
．

「
被
告
ら
の
地
位
に
つ
き
考
え
る
に
、
被
告
ら
の
全
員
が
全
国
金
属
労
働
組
合

福
岡
地
方
本
部
幸
袋
工
作
支
部
の
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を
認
め
る
に
足
る
証
拠

は
な
い
の
み
な
ら
ず
、
右
工
作
支
部
が
組
合
と
し
て
の
意
思
決
定
に
基
づ
い
て

本
件
に
お
い
て
見
ら
れ
る
天
幕
等
の
設
置
の
行
動
に
出
た
も
の
と
認
め
る
こ
と

の
で
ぎ
な
い
こ
と
は
前
段
認
定
の
通
り
で
あ
る
．
…
－
被
告
ら
の
う
ち
被
告
A
、

B
、
C
、
D
（
個
人
名
を
記
号
と
す
る
．
以
下
同
じ
．
・
筆
者
註
）
の
四
名
は
前
記

昭
和
四
二
年
（
ヨ
）
第
二
一
号
地
位
保
全
仮
処
分
申
請
事
件
の
申
請
人
中
に
加
わ

つ
て
い
な
い
こ
と
、
被
告
E
、
F
、
G
、
H
、
以
上
の
四
名
は
当
初
右
事
件
の
申

請
人
中
に
加
わ
つ
て
い
た
が
そ
の
後
右
申
請
を
取
下
げ
た
こ
と
は
当
裁
判
所
に

顕
著
な
事
実
で
あ
り
、
以
上
の
被
告
ら
（
N
、
M
を
含
め
て
：
筆
者
註
）
が
解
雇

の
効
力
を
争
つ
て
そ
の
余
の
被
告
ら
と
と
も
に
団
結
し
て
原
告
会
社
に
対
し
何

ら
か
の
行
動
に
出
て
い
る
事
実
を
認
め
る
に
足
る
証
拠
は
な
い
。
…
－
以
上
八

名
を
除
く
被
告
ら
二
六
名
は
、
以
上
の
各
解
雇
処
分
の
違
法
不
当
で
あ
る
こ
と

を
主
張
し
、
右
主
張
を
貫
徹
す
る
た
め
現
に
一
時
的
に
団
結
し
い
わ
ゆ
る
争
議

団
と
し
て
行
動
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
前
段
認
定
の
諸
事
実
並
び
に
弁

論
の
全
趣
旨
か
ら
こ
れ
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
．
而
し
て
か
か
る
被
解
雇
者

の
集
団
な
い
し
争
議
団
も
ま
た
団
体
交
渉
権
を
も
ち
、
こ
れ
に
伴
つ
て
争
議
権

を
も
つ
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
か
く
て
原
告
会
社
と
、
被
解
雇
者
の
集
団

と
し
て
の
被
告
ら
と
は
、
現
に
広
い
意
味
に
お
い
て
争
議
状
態
に
あ
る
も
の
と

解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
．
」
と
し
て
い
る
。
つ
づ
い
て
次
の
よ
う
に
本
件
判
断



の
核
心
に
触
れ
て
論
旨
を
展
開
し
て
い
る
．
「
被
告
ら
の
天
幕
小
屋
設
置
の
行

為
は
目
的
に
お
い
て
は
正
当
で
あ
る
が
、
そ
の
手
段
は
か
な
り
永
続
的
な
物
理

的
設
備
を
用
い
て
当
該
部
分
に
つ
い
て
排
他
的
占
有
を
な
し
て
い
る
の
み
な
ら

ず
、
本
件
土
地
の
全
般
に
わ
た
つ
て
自
由
な
使
用
に
障
害
を
来
し
原
告
に
現
実

的
な
損
害
を
与
え
て
い
る
の
で
あ
り
そ
の
手
段
お
よ
び
相
手
方
に
与
え
る
損
害

と
、
現
在
の
被
告
ら
の
利
用
状
況
お
よ
び
諸
般
の
事
情
に
照
し
て
み
る
と
き
、

争
議
行
為
と
し
て
は
許
さ
れ
る
限
界
を
超
え
て
い
る
も
の
と
い
わ
ざ
る
を
得
な

い
。
し
か
し
な
が
ら
立
札
、
赤
旗
等
に
つ
い
て
は
、
そ
の
設
置
場
所
は
す
で
に

認
定
し
た
通
り
原
告
会
社
事
業
場
正
門
外
側
一
帯
で
あ
る
が
以
上
の
事
実
を
も

つ
て
直
ち
に
原
告
会
社
の
本
件
土
地
の
利
用
に
障
害
を
及
ぽ
す
も
の
で
あ
る
こ

と
は
認
め
ら
れ
な
い
．

　
原
告
会
社
は
被
告
ら
が
立
札
、
旗
等
を
立
て
て
い
る
こ
と
に
よ
り
、
会
社
の

体
面
体
裁
が
著
し
く
傷
つ
け
ら
れ
る
と
同
時
に
・
会
社
に
出
入
り
す
る
得
意
先
、

商
社
そ
の
他
の
人
々
に
強
い
悪
印
象
と
不
安
感
を
与
え
、
営
業
活
動
の
面
に
多

大
な
支
障
を
来
た
し
て
い
る
と
主
張
し
，
右
趣
旨
に
副
う
証
人
0
の
証
言
が
あ

る
け
れ
ど
も
、
会
社
の
体
面
体
裁
と
い
う
も
の
は
そ
れ
自
体
極
め
て
主
観
的
な

事
項
に
属
す
る
上
、
被
告
ら
と
原
告
会
社
と
は
す
で
に
認
定
し
た
通
り
の
争
議

状
態
に
あ
る
の
で
あ
る
か
ら
、
前
認
定
程
度
の
立
札
、
赤
旗
（
天
幕
小
屋
に
密
着

し
て
設
置
さ
れ
て
い
る
前
記
E
及
び
F
を
除
く
）
な
ど
は
、
　
ゆ
…
会
社
並
び
に
そ
の

従
業
員
な
い
し
地
域
住
民
に
対
す
る
ア
ッ
ピ
ー
ル
な
い
し
説
得
の
手
段
と
し
て

は
最
少
限
そ
の
必
要
性
が
あ
る
と
い
う
べ
き
の
み
な
ら
ず
、
原
告
会
社
が
右
立

札
、
赤
旗
な
ど
に
よ
つ
て
そ
の
土
地
の
使
用
を
実
質
的
に
は
殆
ん
ど
妨
げ
ら
れ

て
い
な
い
こ
と
を
考
え
併
せ
る
と
、
被
告
ら
が
赤
旗
等
を
た
て
る
行
為
は
な
お
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正
当
な
争
議
行
為
の
範
囲
内
に
あ
る
も
の
と
見
る
べ
き
で
あ
つ
て
仮
に
原
告
会

社
が
こ
れ
に
よ
つ
て
営
業
活
動
上
の
損
失
を
被
つ
た
と
し
て
も
か
か
る
結
果
は

正
当
な
争
議
手
段
か
ら
生
じ
た
も
の
と
し
て
原
告
に
お
い
て
こ
れ
を
受
忍
す
る

義
務
が
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
．
然
ら
ば
原
告
が
被
告
ら
に
対
し
立

札
、
旗
等
（
前
記
E
及
び
F
を
除
く
）
の
収
去
と
こ
れ
ら
の
物
件
の
設
置
さ
れ
た

土
地
の
明
渡
を
請
求
す
る
こ
と
は
権
利
の
濫
用
で
あ
つ
て
許
さ
れ
る
べ
き
で
は

な
い
」
と
結
ん
で
い
る
。

　
【
評
釈
】
　
結
論
に
ほ
ぼ
賛
成
で
あ
る
。

　
一
　
こ
の
事
件
は
、
主
と
し
て
争
議
団
（
判
旨
中
に
お
い
て
認
定
さ
れ
て
い
る
と

こ
ろ
に
よ
り
一
応
争
議
団
と
し
て
今
後
の
論
理
を
進
め
て
ゆ
く
こ
と
に
す
る
。
し
か
し
か

な
り
事
実
認
定
に
不
備
の
点
、
あ
る
い
は
疑
間
の
余
地
が
あ
る
．
）
の
争
議
行
為
、
争
議

団
の
会
社
施
設
利
用
、
赤
旗
、
立
札
の
許
容
さ
れ
る
限
界
な
ど
に
つ
い
て
法
律

判
断
を
求
め
て
い
る
も
の
で
あ
る
．
従
来
争
議
団
に
つ
い
て
は
、
か
な
ら
ず
し

も
十
分
な
研
究
が
な
さ
れ
て
お
ら
ず
、
研
究
の
余
地
が
残
さ
れ
て
い
る
。

　
争
議
団
は
、
通
常
一
時
的
な
労
働
者
の
集
団
で
あ
り
、
し
か
も
労
働
組
合

と
ほ
ぼ
同
一
の
目
的
を
持
つ
て
集
団
活
動
を
行
な
う
団
体
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
－

て
い
る
．
た
し
か
に
争
議
団
を
構
成
す
る
労
働
者
は
、
労
働
者
意
識
と
使
用
者

に
対
す
る
対
抗
意
識
と
が
そ
の
支
え
と
な
つ
て
い
る
こ
と
は
見
逃
す
こ
と
が
で

き
ず
、
一
つ
の
具
体
的
目
的
を
当
面
の
団
結
を
通
じ
て
実
現
し
よ
う
と
す
る
も

の
で
あ
り
、
そ
の
具
体
的
目
的
実
現
に
指
向
さ
れ
た
意
識
の
な
か
に
右
の
労
働

者
の
意
識
が
強
く
生
き
て
い
る
．
争
議
団
は
、
具
体
的
な
当
面
の
目
的
が
実
現

す
る
こ
と
に
よ
つ
て
解
消
す
る
の
が
通
常
の
姿
で
あ
り
、
労
働
者
の
各
意
識
も

そ
れ
と
同
時
に
解
消
す
る
こ
と
が
多
い
。
と
こ
ろ
で
本
件
の
争
議
団
は
、
そ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
五
　
　
　
（
九
二
九
）



　
　
　
判
例
研
究

成
立
に
お
い
て
や
や
特
殊
な
も
の
を
持
つ
て
い
る
。
と
い
う
の
は
、
す
で
に
み
た

よ
う
に
最
初
労
働
組
合
と
し
て
解
雇
撤
回
闘
争
を
展
開
し
て
ゆ
く
過
程
に
お
い

て
被
解
雇
老
で
な
い
組
合
員
が
脱
退
し
て
ゆ
く
な
か
に
お
い
て
、
つ
ま
り
従
来

の
労
働
組
合
活
動
の
な
か
に
争
議
団
が
生
ま
れ
て
き
た
こ
と
で
あ
る
。
従
来
の

労
働
組
合
す
な
わ
ち
組
合
支
部
が
、
そ
の
組
合
員
を
ほ
と
ん
ど
失
い
、
組
合
に
残

つ
た
大
部
分
は
被
解
雇
者
で
あ
る
と
い
う
状
態
の
も
と
に
生
じ
て
き
た
団
体
つ

ま
り
争
議
団
が
、
集
団
活
動
を
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
．
そ
し
て
組
合
支
部
が
、

労
働
組
合
と
し
て
活
動
を
展
開
す
る
こ
と
を
中
止
し
た
時
点
か
ら
争
議
団
と
し

て
の
活
動
が
行
な
わ
れ
て
い
る
の
で
あ
つ
て
、
本
件
の
争
議
団
の
背
景
に
は
労

働
組
合
活
動
の
性
格
が
強
く
流
れ
て
い
る
こ
と
を
見
逃
す
わ
け
に
は
い
か
な

い
．
こ
の
よ
う
な
争
議
団
に
は
、
必
然
的
に
労
働
組
合
の
活
動
方
式
が
惰
性
的

に
多
く
採
用
さ
れ
る
こ
と
は
事
実
で
あ
ろ
う
し
、
こ
れ
を
使
用
者
が
一
概
に
否

定
し
さ
る
わ
け
に
は
い
く
ま
い
．
そ
も
そ
も
労
組
法
は
、
一
条
二
項
に
お
い
て

「
労
働
組
合
の
団
体
交
渉
」
と
い
う
表
現
を
使
用
し
、
ま
た
六
条
に
お
い
て
「
労

働
組
合
の
代
表
老
又
は
労
働
組
合
の
委
任
を
受
け
た
者
…
…
」
と
い
う
文
言
を

使
用
し
、
一
見
団
体
交
渉
の
当
事
者
を
労
働
組
合
に
限
定
し
て
い
る
よ
う
に
み

ら
れ
る
が
、
労
働
組
合
だ
け
に
限
定
す
べ
き
で
な
い
こ
と
は
、
憲
法
二
八
条
が

「
勤
労
者
の
団
体
交
渉
を
す
る
権
利
」
を
保
障
し
、
労
組
法
七
条
二
号
が
「
使
用
者

が
雇
用
す
る
労
働
者
の
代
表
者
と
団
体
交
渉
を
す
る
こ
と
」
を
義
務
づ
け
て
い

る
こ
と
か
ら
明
ら
か
に
判
断
さ
れ
る
（
鮪
謙
檸
砺
払
餅
鋼
鰭
）
．
団
体
交
渉
に
つ
い
て

は
以
上
の
よ
う
に
い
え
る
に
し
て
も
、
争
議
団
の
活
動
や
争
議
行
為
に
つ
い
て

は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
こ
こ
に
は
二
つ
の
見
解
が
分
か
れ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
．

一
つ
は
争
議
団
に
つ
い
て
憲
法
二
八
条
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
を
団
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体
の
性
格
か
ら
し
て
限
定
的
に
判
断
す
る
見
解
と
、
も
う
一
つ
は
憲
法
二
八
条

を
根
拠
と
し
て
労
働
組
合
と
ほ
ぽ
同
一
に
そ
の
労
働
基
本
権
上
の
諸
権
利
を
認

め
よ
う
と
す
る
見
解
と
で
あ
る
．
判
旨
は
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
第
一
説
に
近

い
よ
う
に
思
わ
れ
る
．
と
い
う
の
は
、
使
用
者
の
憲
法
二
九
条
を
根
拠
と
し
て

そ
の
う
え
に
認
め
ら
れ
て
い
る
物
権
法
上
の
諸
権
利
と
り
わ
け
所
有
権
や
そ
こ

か
ら
派
生
す
る
施
設
管
理
権
に
か
な
り
の
重
点
を
置
き
な
が
ら
問
題
を
検
討
し

よ
う
と
す
る
態
度
を
と
つ
た
た
め
、
や
や
も
す
れ
ぽ
労
働
者
の
憲
法
二
八
条
の

労
働
基
本
権
が
制
限
さ
れ
勝
ち
で
あ
る
こ
と
を
認
め
な
い
わ
け
に
は
い
か
な

い
。
た
し
か
に
使
用
者
の
所
有
権
な
り
施
設
管
理
権
な
り
は
尊
重
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
が
、
尊
重
す
る
余
り
争
議
団
の
活
動
が
労
働
組
合
と
比
較
し
て
不
当

に
制
限
さ
れ
る
結
果
に
な
つ
て
も
よ
い
も
の
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
．

　
二
　
争
議
団
の
種
類
は
、
い
く
つ
か
に
区
別
さ
れ
う
る
で
あ
ろ
う
．
そ
し
て

本
件
の
争
議
団
は
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
も
つ
と
も
労
働
組
合
に
近
い
型
を
と

つ
て
い
る
（
こ
の
点
か
ら
し
て
争
議
団
と
い
え
る
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
）
。
　
つ
ま
り

こ
の
争
議
団
は
、
従
来
か
ら
労
働
粗
合
が
活
動
を
展
開
し
て
き
た
レ
ー
ル
と
環

境
と
の
な
か
に
お
い
て
そ
の
活
動
を
行
な
う
よ
う
習
慣
づ
け
ら
れ
て
い
る
団
体

で
あ
つ
て
、
使
用
者
が
従
来
か
ら
の
慣
行
を
無
視
し
て
一
方
的
に
自
己
の
主
張

を
貫
徹
し
よ
う
と
し
て
も
そ
れ
は
無
理
で
あ
る
．
と
い
う
よ
り
は
、
右
の
使
用

者
の
主
張
は
、
妥
当
性
を
欠
く
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
．

　
ま
ず
争
議
団
の
活
動
に
つ
い
て
み
る
と
、
争
議
団
は
、
労
働
組
合
と
同
一
の

活
動
を
し
て
な
ん
ら
法
的
に
右
活
動
が
違
法
視
さ
れ
る
と
は
い
え
ま
い
。
争
議

団
は
、
そ
の
性
格
か
ら
し
て
か
な
ら
ず
し
も
労
働
組
合
と
同
一
の
効
果
を
狙
つ

た
活
動
を
行
な
い
え
な
い
場
合
が
た
し
か
に
あ
る
と
は
い
い
な
が
ら
、
そ
れ
は



争
議
団
の
性
格
と
い
う
内
面
か
ら
す
る
制
約
と
い
う
ほ
か
な
い
．
つ
ま
り
集
団

の
性
格
か
ら
し
て
団
体
の
内
面
か
ら
当
然
に
派
生
す
る
制
約
で
あ
つ
て
、
構
成

員
の
個
別
的
労
働
関
係
か
ら
由
来
す
る
制
約
で
は
な
い
．
す
な
わ
ち
構
成
員
が

解
雇
さ
れ
そ
れ
が
裁
判
所
の
仮
処
分
命
令
に
よ
つ
て
支
持
さ
れ
た
か
ら
と
い
つ

て
争
議
団
の
性
格
が
変
化
す
る
も
の
で
は
あ
り
え
な
い
。
判
旨
は
、
争
議
団
を
個

別
的
労
働
者
の
状
態
に
還
元
し
て
、
い
わ
ば
そ
の
時
点
で
判
断
し
よ
う
と
す
る

基
本
的
態
度
に
立
つ
て
い
る
も
の
の
よ
う
で
あ
る
が
疑
問
で
あ
る
．
し
た
が
つ

て
N
お
よ
び
M
の
争
議
団
構
成
員
の
資
格
を
否
定
し
よ
う
と
し
て
い
る
が
、
右

の
よ
う
な
集
団
性
を
見
逃
し
た
判
断
が
正
当
で
あ
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
．
ま

た
被
解
雇
者
に
会
社
構
内
立
入
禁
止
の
仮
処
分
命
令
が
出
さ
れ
た
こ
と
に
つ
い

て
も
考
慮
を
払
つ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
そ
も
そ
も
会
社
構
内
立
入
禁
止
命
令

を
出
す
こ
と
が
、
本
件
の
場
合
妥
当
で
あ
る
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
．
い
つ
て

み
れ
ば
会
社
構
内
へ
の
立
入
禁
止
処
分
は
、
そ
れ
だ
け
で
わ
が
国
の
労
働
組
合

な
り
争
議
団
な
り
の
現
実
を
考
え
た
と
き
、
い
わ
ゆ
る
差
止
命
令
的
効
果
を
十

分
に
発
揮
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
．
そ
し
て
こ
れ
を
根
拠
に
し
て
争
議
団

の
構
内
立
入
禁
止
を
認
め
よ
う
と
す
る
こ
と
は
、
争
議
団
に
対
す
る
著
し
い
活

動
の
制
限
を
結
果
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
．
使
用
者
が
会
社
構
内
へ
の
立
入
を
禁

止
し
よ
う
と
す
る
態
度
に
出
る
こ
と
は
、
そ
れ
な
り
に
理
解
さ
れ
な
く
は
な

い
が
、
立
入
禁
止
の
対
象
に
な
る
労
働
者
が
争
議
団
を
構
成
し
て
い
る
場
合
、

組
合
以
下
の
条
件
で
立
入
禁
止
が
行
な
わ
れ
る
べ
ぎ
性
質
の
も
の
で
あ
ろ
う

か
．
と
い
う
の
は
、
争
議
団
と
い
う
場
合
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
憲
法
二
八
条

の
保
障
を
受
け
て
い
る
の
で
あ
り
、
し
た
が
つ
て
わ
が
国
特
有
の
労
使
関
係
を

背
景
と
し
て
の
団
結
権
の
行
使
が
認
め
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
企
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業
毎
に
団
結
し
た
争
議
団
の
構
成
員
は
、
個
別
企
業
体
か
ら
排
除
さ
れ
た
と
き

は
、
ほ
と
ん
ど
活
動
と
団
結
の
た
め
の
日
常
生
活
の
場
を
奪
わ
れ
た
こ
と
に

な
る
．
し
た
が
つ
て
憲
法
二
八
条
を
そ
の
根
底
に
考
え
た
と
ぎ
、
著
し
い
経
営

上
の
障
害
と
か
犯
罪
行
為
の
行
な
わ
れ
な
い
限
り
、
争
議
団
構
成
員
を
そ
う
安

易
に
企
業
外
に
排
除
で
き
る
も
の
で
な
い
で
あ
ろ
う
．
判
旨
が
争
議
団
構
成
員

を
き
わ
め
て
当
然
の
よ
う
に
個
別
企
業
外
に
排
除
で
き
る
よ
う
な
論
旨
の
展
開

を
行
な
つ
て
い
る
こ
と
に
は
疑
問
が
あ
る
．
そ
し
て
立
入
禁
止
の
仮
処
分
を
認

め
た
上
で
、
す
な
わ
ち
争
議
団
構
成
員
の
活
動
の
場
を
奪
つ
た
上
で
、
な
お
争

議
団
の
天
幕
小
屋
の
こ
と
を
認
め
る
こ
と
に
は
疑
問
が
あ
る
が
、
だ
か
ら
と
い

つ
て
収
去
を
認
め
る
こ
と
は
妥
当
で
あ
ろ
う
か
．
争
議
団
は
、
個
別
企
業
単
位

に
構
成
さ
れ
る
と
と
も
に
資
力
に
制
約
を
受
け
ざ
る
を
得
な
い
で
あ
ろ
う
．
そ

の
た
め
に
ど
う
し
て
も
企
業
の
施
設
と
り
わ
け
本
件
に
お
い
て
は
、
使
用
者
所

有
の
土
地
の
利
用
を
行
な
わ
ざ
る
を
え
な
い
現
実
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
．
そ

れ
が
本
件
に
お
い
て
は
天
幕
小
屋
の
設
置
と
な
つ
て
顕
現
し
た
と
み
ら
れ
る
が

行
き
過
ぎ
で
あ
ろ
う
．
し
て
み
る
と
天
幕
小
屋
の
収
去
は
、
一
応
法
的
に
認
め

ら
れ
る
べ
き
性
質
の
も
の
と
い
え
ま
い
か
．
そ
し
て
使
用
者
側
は
、
右
天
幕
小

屋
の
設
置
が
、
経
営
に
著
し
い
支
障
を
き
た
し
て
い
る
の
で
、
（
収
去
理
由
は
、

著
し
い
支
障
と
み
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
）
争
議
団
が
そ
の
場
所
の
選
定
に
や
や
不
当
な

手
段
を
と
つ
た
こ
と
と
あ
い
ま
つ
て
、
右
天
幕
小
屋
の
収
去
を
認
め
る
の
は
妥

当
と
い
え
ま
い
。

　
三
　
赤
旗
、
立
札
な
ど
に
つ
い
て
は
、
ほ
ぼ
判
旨
は
妥
当
で
あ
る
と
い
う
べ

き
で
あ
ろ
う
．
た
だ
立
札
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
多
少
疑
問
と
思
わ
れ
る
点
が

あ
る
．
と
い
う
の
は
、
一
部
の
布
立
札
は
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
政
治
色
の
強
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い
文
句
を
使
用
し
て
い
る
．
た
と
え
ば
「
ベ
ト
ナ
ム
侵
略
反
対
」
、
「
ベ
ト
ナ
ム

人
民
支
援
」
、
「
米
原
子
力
艦
隊
の
日
本
寄
港
阻
止
」
な
ど
で
あ
る
。
な
る
ほ
ど

憲
法
二
一
条
に
よ
つ
て
表
現
の
自
由
は
、
大
幅
に
認
め
ら
れ
て
い
る
と
は
い
い

な
が
ら
、
当
面
本
件
争
議
団
が
、
右
立
札
の
主
張
を
使
用
者
に
行
な
う
こ
と

が
直
接
的
か
つ
具
体
的
に
ど
れ
だ
け
の
意
味
が
あ
る
で
あ
ろ
う
か
。
い
つ
て
み

れ
ば
、
争
議
団
の
目
的
つ
ま
り
解
雇
撤
回
と
直
接
関
連
性
を
持
つ
も
の
と
は
理

解
で
き
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
．
そ
も
そ
も
通
常
認
め
ら
れ
る
争
議
団
は
、

か
な
ら
ず
し
も
恒
常
的
団
体
で
な
い
こ
と
、
労
働
組
合
結
成
の
努
力
を
構
成
員

自
身
行
な
つ
て
い
な
い
こ
と
な
ど
を
考
慮
し
た
と
き
、
労
働
組
合
と
は
相
違
し

て
政
治
活
動
に
親
し
み
え
な
い
性
格
を
保
有
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
．
し
た
が

つ
て
右
立
札
の
収
去
を
認
め
る
こ
と
は
妥
当
と
い
う
べ
き
で
あ
る
．
か
り
に
右

輔
八

（
九
三
二
）

立
札
が
、
か
つ
て
の
上
部
団
体
で
あ
つ
た
も
の
か
ら
の
指
示
で
あ
つ
た
に
し
ろ
、

使
用
者
が
右
立
札
の
撤
回
を
行
な
い
え
な
い
理
由
は
な
い
で
あ
ろ
う
．

　
そ
も
そ
も
本
件
は
、
争
議
団
の
本
質
を
よ
く
理
解
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
判
断

す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
が
、
判
旨
は
、
一
度
は
争
議
団
と
し
て
認
め
な
が
ら
、

そ
の
争
議
団
の
活
動
を
、
個
別
的
労
働
者
の
行
動
に
置
き
代
え
て
判
断
し
よ
う

と
す
る
基
本
的
態
度
を
取
つ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
．
そ
う
し
た
と
こ
ろ
に
一
般

市
民
法
の
領
域
に
お
け
る
法
理
と
市
民
法
に
お
け
る
訴
訟
上
の
攻
撃
方
法
と

が
、
時
折
採
用
さ
れ
、
そ
し
て
異
な
つ
た
原
則
を
無
理
し
て
統
合
し
た
と
こ
ろ

で
理
論
構
成
さ
れ
た
も
の
が
、
争
議
団
の
労
働
法
上
に
お
け
る
団
体
性
に
亀
裂

を
生
ぜ
し
め
、
争
議
団
の
正
し
い
認
識
と
本
件
の
判
断
と
に
欠
陥
を
生
ぜ
し
め

て
い
る
よ
う
で
あ
る
．
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