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〔
労
働
法
　
六
七
〕

労
働
協
約
に
よ
る
組
合
掲
示
板
の
利
用
制
限
と

は
ぎ
取
り
の
業
務
命
令
の
限
界

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
難
鐸
鰹
以
下
）

【
事
実
】

原
告
K
は
、

昭
和
三
五
年
八
月
被
告
荏
原
実
業
株
式
会
社
（
以
下
単
に
会
社
と

判
　
例
研
究

い
う
）
に
雇
用
さ
れ
た
が
、
昭
和
四
一
年
七
月
一
一
日
、
会
社
の
管
理
課
長
か

ら
懲
戒
解
雇
す
る
旨
を
言
い
渡
さ
れ
、
さ
ら
に
同
年
八
月
一
日
、
会
社
か
ら
同

一
〇
三

（
七
六
九
）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

年
七
月
二
一
日
付
で
普
通
解
雇
す
る
旨
の
辞
令
書
の
交
付
を
受
け
た
。
K
は
昭

和
四
〇
年
二
月
頃
会
社
内
の
従
業
員
の
中
か
ら
同
志
を
集
め
て
、
全
国
金
属
下

丸
子
支
部
の
分
会
を
結
成
し
、
そ
の
中
心
と
な
つ
て
組
合
活
動
を
行
な
つ
て
ぎ

た
が
、
そ
の
後
同
年
四
月
二
九
日
結
成
大
会
が
開
催
さ
れ
、
荏
原
実
業
嶺
町
工

場
労
組
の
成
立
を
み
る
に
至
り
、
全
金
下
丸
子
支
部
の
分
会
は
い
つ
と
は
な
し

に
消
滅
し
て
行
つ
た
．
そ
し
て
新
た
に
結
成
さ
れ
た
労
働
組
合
は
、
労
働
協
約

締
結
斗
争
に
入
り
、
そ
の
労
働
協
約
八
条
に
お
い
て
「
組
合
の
掲
示
板
は
会
社

の
認
め
る
一
定
の
場
所
に
こ
れ
を
設
置
す
る
こ
と
が
で
き
る
．
掲
示
板
の
掲
示

事
項
は
左
の
各
号
に
限
る
も
の
と
し
、
会
社
の
信
用
失
墜
・
個
人
の
名
誉
穀

損
・
職
場
の
秩
序
素
乱
を
招
く
と
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
事
項
又
は
事
実
無
根
そ

の
他
之
を
歪
曲
し
た
事
項
は
掲
示
し
な
い
．
一
、
組
合
の
各
種
集
会
に
関
す
る

事
項
、
二
、
組
合
の
選
挙
・
役
員
の
任
免
異
動
に
関
す
る
事
項
、
三
、
組
合

の
教
育
・
文
化
・
体
育
・
厚
生
娯
楽
・
親
睦
に
関
す
る
事
項
、
四
、
そ
の
他
予

め
会
社
の
許
可
を
得
た
事
項
」
と
規
定
し
、
ま
た
労
働
協
約
九
条
は
、
「
前
条

の
掲
示
板
以
外
の
会
社
施
設
に
掲
示
を
行
お
う
と
す
る
場
合
、
又
は
会
社
施
設

内
で
放
送
・
演
説
等
を
行
お
う
と
す
る
場
合
、
若
し
く
は
会
社
施
設
内
で
文
書

を
配
布
し
よ
う
と
す
る
場
合
は
、
何
れ
も
事
前
に
会
社
の
許
可
を
受
け
、
或
い

は
届
出
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
。
前
項
に
よ
ら
な
い
で
掲
示
ポ
ス
タ
ー
を
な
し
た

場
合
、
会
社
は
組
合
に
撤
去
す
る
こ
と
を
通
告
し
、
又
自
ら
撤
去
す
る
こ
と
が

あ
る
」
と
規
定
し
た
．
と
こ
ろ
が
、
K
は
、
昭
和
四
一
年
七
月
初
め
頃
、
区
労

協
ニ
ュ
ー
ス
の
中
の
、
「
労
働
者
市
民
の
皆
様
に
訴
え
る
”
」
と
題
す
る
全
相

銀
連
静
岡
相
互
銀
行
従
業
員
組
合
等
．
名
義
の
ビ
ラ
ー
．
し
「
目
本
航
空
経
営
者
の
怖

る
べ
ぎ
組
合
弾
圧
」
と
題
す
ろ
日
本
航
空
労
働
組
合
等
名
義
の
ビ
ラ
を
、
組
合

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
四
　
　
　
（
七
七
〇
）

機
関
の
決
定
な
く
、
書
記
長
と
し
て
の
独
自
の
判
断
で
、
組
合
掲
示
板
に
掲
示

し
た
．
こ
れ
を
見
た
会
社
の
管
理
課
長
は
、
副
委
員
長
に
右
掲
示
が
労
働
協
約

違
反
で
あ
る
旨
を
告
げ
、
誰
が
掲
示
し
た
か
を
尋
ね
た
が
要
領
を
得
ず
、
課
長

は
、
K
を
呼
び
、
種
々
問
答
を
重
ね
そ
の
結
果
本
件
ビ
ラ
の
貼
付
は
労
働
協
約

に
違
反
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
は
ぎ
取
る
よ
う
要
求
し
た
。
そ
の
う
え
右
課
長

は
、
「
業
務
上
の
命
令
と
し
て
、
君
に
ビ
ラ
の
撤
去
を
命
ず
る
」
と
発
言
し
た

が
、
K
は
右
発
言
が
組
合
へ
の
介
入
で
あ
る
と
主
張
し
て
譲
ら
な
か
つ
た
。
そ

の
結
果
、
右
課
長
は
、
「
君
の
行
為
は
就
業
規
則
違
反
で
あ
り
、
上
司
に
対
す

る
反
抗
行
為
で
あ
る
か
ら
懲
戒
解
雇
す
る
」
と
宣
言
し
た
。
そ
の
後
K
の
友
人

を
通
し
て
K
の
解
雇
問
題
に
つ
い
て
会
社
と
の
間
に
接
渉
が
行
な
わ
れ
た
が
成

功
を
み
ず
、
会
社
は
解
雇
通
告
の
翌
目
付
で
K
を
解
雇
し
た
の
で
、
K
の
工
場

施
設
内
へ
の
立
入
り
を
禁
止
す
る
旨
の
掲
示
を
貼
り
出
し
た
。
労
働
組
合
は
、

七
月
一
四
日
臨
時
組
合
大
会
を
開
催
し
、
そ
の
席
上
K
を
統
制
違
反
が
あ
つ
た

と
し
て
除
名
処
分
す
る
旨
の
決
議
を
採
択
す
る
と
共
に
、
後
任
書
記
長
を
選
任

し
、
そ
の
旨
を
翌
一
五
目
会
社
に
通
告
し
た
．
そ
こ
で
K
は
、
右
解
雇
は
、
K

の
組
合
活
動
を
嫌
悪
し
て
な
し
た
差
別
取
扱
で
あ
つ
て
、
不
当
労
働
行
為
に
該

当
し
無
効
で
あ
る
旨
を
主
張
し
訴
を
提
起
し
た
。
こ
れ
に
対
し
裁
判
所
は
、
次

に
述
べ
る
判
旨
理
由
に
も
と
づ
き
雇
用
契
約
関
係
の
存
在
を
確
認
す
る
旨
判
決

し
た
。
つ
ま
り
K
の
勝
訴
判
決
と
な
つ
た
の
で
あ
る
。

　
【
判
旨
】

「
会
社
が
組
合
に
対
し
会
社
の
施
設
内
に
掲
示
板
の
設
置
を
承
認
し
、
組
合
に

こ
れ
を
利
用
す
る
利
益
を
与
え
る
場
合
、
そ
の
掲
示
に
関
し
て
何
ら
か
の
制
限

を
つ
け
る
契
約
の
効
力
の
問
題
は
、
こ
れ
を
一
般
的
に
論
ず
れ
ば
、
憲
法
の
人



権
規
定
が
私
法
上
の
契
約
に
直
接
適
用
さ
れ
る
か
、
或
い
は
憲
法
の
人
権
規

定
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
の
私
法
上
の
契
約
は
、
民
法
九
〇
条
等
の
私
法
規

定
を
通
じ
て
、
右
契
約
が
憲
法
に
よ
つ
て
定
立
し
た
公
序
に
反
す
る
か
ど
う
か

を
検
討
し
て
そ
の
効
力
が
定
ま
る
も
の
で
あ
る
と
す
る
い
わ
ゆ
る
間
接
適
用
説

に
立
つ
て
論
ず
べ
き
か
の
問
題
で
あ
る
。
－
…
こ
の
場
合
、
言
論
・
表
現
の
自

由
、
団
結
権
・
団
体
行
動
権
を
私
法
上
の
契
約
で
制
限
し
得
る
か
、
と
い
う
よ

う
な
抽
象
的
一
般
的
な
議
論
は
意
味
を
な
さ
な
い
の
で
あ
る
．
　
－
組
合
活
動

に
お
け
る
言
論
・
表
現
の
自
由
は
、
会
社
と
組
合
の
契
約
に
よ
つ
て
制
限
す
る

こ
と
が
で
き
る
か
と
い
う
問
題
に
つ
い
て
考
え
る
と
、
組
合
と
会
社
の
自
由
な

意
思
に
基
く
契
約
に
よ
つ
て
一
定
の
制
限
を
設
け
る
こ
と
は
、
一
般
的
に
契
約

自
由
原
則
の
支
配
す
る
範
囲
に
属
す
る
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
．
し

か
し
な
が
ら
、
こ
の
場
合
に
お
い
て
も
、
右
の
契
約
に
よ
つ
て
言
論
・
表
現
の

自
由
な
い
し
勤
労
者
の
団
結
権
・
団
体
行
動
権
が
不
当
に
侵
害
さ
れ
な
い
こ
と

は
、
国
家
の
公
序
に
関
す
る
こ
と
で
あ
る
か
ら
、
何
ら
の
合
理
的
理
由
も
な

く
、
こ
れ
ら
の
権
利
・
自
由
を
著
し
く
侵
害
す
る
場
合
は
そ
の
よ
う
な
契
約

は
、
公
序
に
反
し
無
効
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
…
…
本
件
に
つ
い
て
こ
れ
を
見
る

に
、
－
・
嶺
町
労
組
の
作
成
し
た
掲
示
物
に
つ
い
て
は
会
社
の
許
可
を
要
し
な

い
こ
と
を
原
則
と
し
た
上
で
、
唯
単
に
、
外
部
に
お
い
て
作
成
さ
れ
た
も
の
に

つ
い
て
だ
け
会
社
の
許
可
を
要
求
し
た
も
の
で
あ
つ
て
、
そ
の
制
限
自
体
そ
れ

程
過
大
な
も
の
で
あ
る
と
言
う
こ
と
が
で
き
な
い
．
そ
う
し
て
右
第
八
条
は
、

外
部
に
お
い
て
作
成
さ
れ
た
も
の
に
つ
い
て
も
、
右
の
大
前
提
の
適
用
が
あ
り
、

こ
れ
に
違
反
し
な
い
も
の
で
あ
る
限
り
、
組
合
の
教
育
等
に
必
要
な
い
し
参

考
と
な
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
会
社
は
原
則
と
し
て
掲
示
の
許

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

可
を
与
え
る
べ
ぎ
で
あ
る
と
の
文
意
で
あ
る
と
読
む
の
が
相
当
で
あ
る
．
」

　
つ
ぎ
に
ビ
ラ
の
剥
ぎ
取
り
を
め
ぐ
る
問
題
に
つ
い
て
は
、
「
会
社
が
、
嶺
町
労

組
に
対
し
、
協
約
違
反
を
理
由
と
し
て
、
本
件
ビ
ラ
ニ
枚
の
剥
ぎ
取
り
方
を
要

求
す
る
こ
と
は
で
き
て
も
、
こ
れ
を
剥
ぎ
取
ら
な
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
こ

れ
を
貼
付
し
た
原
告
個
人
に
対
し
、
業
務
命
令
を
も
つ
て
剥
ぎ
取
り
方
を
命
ず

る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
そ
の
命
令
に
服
従
せ
ず
に

そ
の
剥
ぎ
取
り
に
応
じ
な
か
つ
た
と
し
て
も
、
そ
の
者
に
対
し
て
就
業
規
則
違

反
な
い
し
は
反
抗
行
為
あ
り
と
し
て
責
任
を
追
及
し
得
べ
き
性
質
の
も
の
で
は

な
い
の
で
あ
る
．
被
告
会
社
と
し
て
は
、
嶺
町
労
組
に
対
し
、
協
約
違
反
を
理

由
と
し
て
掲
示
板
の
設
置
許
可
と
い
う
利
益
の
供
与
を
撤
回
す
れ
ぽ
十
分
で
あ

り
、
又
そ
の
限
度
に
止
ま
る
べ
き
で
あ
る
．
」
と
す
る
．
そ
し
て
結
論
的
に
つ

ぎ
の
よ
う
に
述
べ
る
．
す
な
わ
ち
「
原
告
の
言
動
の
中
に
穏
当
を
欠
く
発
言
な

い
し
態
度
が
あ
つ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
、
被
告
会
社
が
業
務
上
の
指
示
命
令

を
発
し
得
な
い
場
合
で
あ
る
に
も
拘
ら
ず
、
こ
れ
を
命
じ
た
こ
と
に
端
を
発
し

た
も
の
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
原
告
の
言
動
が
純
粋
に
従
業
員
と
し
て
の
立
場

か
ら
出
た
も
の
で
あ
る
と
見
る
よ
り
も
、
組
合
書
記
長
と
し
て
の
立
場
で
の
も

の
で
あ
つ
た
と
見
得
る
余
地
が
あ
る
以
上
ビ
ラ
剥
ぎ
取
り
の
拒
否
な
い
し
そ
の

際
の
言
動
を
も
つ
て
、
業
務
上
の
指
示
命
令
違
反
・
上
司
に
対
す
る
反
抗
行
為

と
し
て
解
雇
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」
と
判
旨
し

て
い
る
。

　
【
評
釈
】
　
結
論
に
賛
成
で
あ
る
が
判
旨
理
由
に
な
お
疑
問
点
が
あ
る
．

　
一
　
こ
の
事
件
は
、
い
く
つ
か
の
問
題
を
含
ん
で
い
る
。
つ
ま
り
労
働
組
合

の
掲
示
板
の
性
格
、
掲
示
内
容
に
対
す
る
使
用
の
介
入
の
限
界
、
労
働
組
合
内

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
五
　
　
　
（
七
七
一
）



　
　
　
判
例
研
究

に
お
け
る
書
記
長
の
地
位
、
使
用
者
の
業
務
命
令
の
限
界
、
労
働
組
合
の
除
名

を
め
ぐ
る
問
題
な
ど
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
い
く
つ
か
の
問
題
点
が
あ

る
。　

労
働
組
合
は
、
一
般
的
に
使
用
者
の
施
設
内
に
そ
の
掲
示
板
を
保
有
し
て
い

る
．
そ
し
て
使
用
者
は
、
掲
示
板
を
労
働
組
合
が
自
由
に
使
用
す
る
こ
と
を
放

認
し
て
い
る
の
が
通
常
の
姿
で
あ
る
．
な
る
ほ
ど
労
働
組
合
掲
示
板
の
利
用

は
、
一
種
の
便
宜
供
与
で
あ
る
こ
と
に
は
か
わ
り
が
な
い
が
、
労
働
組
合
が
あ

る
場
合
、
そ
の
団
結
権
を
行
使
す
る
た
め
に
掲
示
板
は
、
こ
れ
ま
た
必
要
欠
く

べ
か
ら
ざ
る
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
．
す
な
わ
ち
掲
示
板

は
、
労
働
組
合
の
団
結
活
動
に
と
つ
て
是
非
必
要
と
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
掲
示

板
が
団
結
権
の
構
成
と
労
働
組
合
の
活
動
と
に
と
つ
て
一
つ
の
重
要
要
素
に
な

つ
て
い
る
こ
と
を
否
定
す
る
こ
と
は
で
ぎ
な
い
。
本
来
掲
示
板
は
、
使
用
者
の
施

設
内
に
設
置
さ
れ
よ
う
が
あ
る
い
は
施
設
外
に
設
置
さ
れ
よ
う
が
自
由
で
あ
る

が
、
現
実
に
は
使
用
者
の
施
設
内
に
設
置
さ
れ
る
の
が
原
則
で
あ
る
．
と
い
う
の

は
企
業
内
組
合
主
義
が
一
般
化
し
て
い
る
わ
が
国
に
お
い
て
、
労
働
組
合
の
団

結
活
動
に
不
可
欠
な
情
宣
活
動
は
、
必
然
的
に
企
業
内
に
お
い
て
使
用
者
の
施

設
つ
ま
り
掲
示
板
な
り
土
地
な
り
を
利
用
し
て
行
な
わ
れ
ざ
る
を
え
な
い
で
あ

ろ
う
．
そ
し
て
使
用
者
は
、
労
働
組
合
が
組
合
掲
示
板
の
た
め
に
土
地
な
り
場

所
を
含
め
た
事
業
場
施
設
を
利
用
す
る
こ
と
を
受
忍
す
る
義
務
が
あ
る
と
い
え

る
（
縣
蜘
麟
涛
蝉
鰻
黍
、
羅
餓
響
髭
糧
）
．
と
こ
ろ
が
使
用
者
は
、
自
己
の
施
設
管
理

権
を
楯
と
し
て
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で
掲
示
板
問
題
に
介
入
し
よ
う
と
す
る
。

そ
こ
に
は
二
つ
の
重
要
な
点
が
無
視
さ
れ
て
い
る
場
合
が
し
ば
し
ば
み
う
け
ら

れ
る
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
掲
示
板
の
利
用
が
団
結
権
の
行
使
と
し
て
の
団
体
活
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動
に
本
質
的
に
結
び
つ
く
も
の
で
あ
り
、
掲
示
板
へ
の
介
入
は
直
接
団
体
活
動

に
接
触
し
、
団
結
権
に
接
し
て
そ
の
侵
害
を
構
成
す
る
こ
と
が
容
易
で
あ
る
こ

と
、
お
よ
び
団
結
権
の
承
認
を
前
提
と
し
て
、
本
来
的
に
使
用
者
は
事
業
場
施
設

を
利
用
し
な
が
ら
労
働
組
合
が
設
置
す
る
掲
示
板
を
認
め
る
受
忍
義
務
が
あ
る

こ
と
な
ど
を
等
閑
に
し
、
自
己
の
権
利
主
張
に
片
寄
る
傾
向
が
あ
る
．
こ
の
傾
向

は
、
組
合
掲
示
板
の
掲
示
物
の
内
容
に
も
お
よ
び
、
使
用
者
は
必
要
以
上
に
掲
示

物
の
内
容
に
介
入
し
よ
う
と
す
る
意
図
を
露
骨
に
示
さ
ず
に
は
い
な
い
場
合
が

あ
る
．
本
来
掲
示
板
へ
の
掲
示
に
つ
い
て
は
、
放
認
主
義
、
許
可
主
義
、
準
則
主

義
、
届
出
主
義
な
ど
を
採
用
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
団
結
権
の
自
由
な
行
使

を
原
則
と
す
る
以
上
放
認
主
義
が
も
つ
と
も
妥
当
と
い
え
る
．
し
か
し
使
用
者

は
、
時
と
し
て
放
認
主
義
を
嫌
い
許
可
主
義
な
り
準
則
主
義
な
り
の
方
法
を
採

用
す
る
。
本
件
は
、
使
用
者
が
団
体
交
渉
の
席
上
提
示
し
た
労
働
協
約
案
が
そ
の

ま
ま
組
合
に
よ
つ
て
承
認
さ
れ
労
働
協
約
と
な
り
こ
の
労
働
協
約
に
よ
つ
て
外

部
に
よ
つ
て
作
成
さ
れ
た
掲
示
物
の
掲
示
禁
止
を
規
定
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

判
旨
は
、
「
組
合
員
の
総
意
に
基
い
て
、
組
合
掲
示
板
に
掲
示
す
べ
ぎ
も
の
を

自
己
規
制
し
、
そ
の
種
類
・
内
容
・
範
囲
等
を
制
限
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
る
も

の
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
」
と
し
て
い
る
が
、
労
働
者
が
労
働
運
動
を
通
じ
て
積

み
上
げ
て
き
た
一
般
的
労
働
慣
行
を
否
定
す
る
よ
う
な
右
の
規
定
が
効
力
を
持

つ
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
、
ま
た
団
結
権
の
自
由
な
行
使
を
前
提
と
し
て
み
た

と
き
組
織
の
総
意
と
は
い
い
な
が
ら
公
益
的
領
域
の
縮
小
化
す
な
わ
ち
団
結
活

動
の
一
部
自
己
否
定
を
自
ら
認
め
る
こ
と
が
妥
当
と
い
え
る
か
ど
う
か
か
な
り

疑
問
で
あ
る
と
い
え
よ
う
．
判
旨
の
理
論
に
よ
る
な
ら
ば
、
労
働
行
政
機
関
の

作
成
し
た
も
の
や
、
ま
つ
た
く
の
第
三
者
が
作
成
し
た
も
の
ま
で
の
貼
付
を
組



合
員
の
総
意
に
よ
つ
て
禁
止
し
う
る
こ
と
に
な
る
が
、
右
の
よ
う
な
総
意
が
、

団
結
権
行
使
の
場
に
お
け
る
正
し
い
自
主
性
の
尊
重
と
判
断
し
て
よ
い
も
の
か

ど
う
か
問
題
と
な
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

　
二
　
労
働
組
合
は
、
理
念
的
に
常
に
企
業
を
超
え
て
結
成
さ
れ
、
活
動
す
る

こ
と
を
志
向
し
て
い
る
団
体
で
あ
る
．
わ
が
国
の
企
業
に
お
い
て
は
、
労
働
組

合
と
い
え
ば
企
業
単
位
に
結
成
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
の
よ
う
な
組
織
は
、
決
し

て
あ
る
べ
き
労
働
組
合
の
姿
で
は
な
い
。
し
て
み
る
と
使
用
者
が
労
働
組
合
を

企
業
の
枠
内
に
絞
ろ
う
と
す
る
動
き
は
、
労
働
組
合
に
対
処
す
る
あ
る
べ
ぎ
姿

で
は
な
い
。
し
た
が
つ
て
組
合
所
有
で
あ
ろ
う
と
あ
る
い
は
組
合
が
貸
与
を
受

け
た
掲
示
板
で
あ
ろ
う
と
、
右
の
掲
示
板
を
労
働
組
合
が
自
己
の
責
任
に
お
い

て
あ
る
い
は
自
己
の
活
動
の
一
環
と
し
て
第
三
者
作
成
の
ビ
ラ
を
貼
付
し
た
こ

と
に
対
し
て
使
用
者
が
労
働
組
合
に
異
議
を
申
し
出
る
こ
と
は
労
働
組
合
活
動

に
対
す
る
支
配
介
入
と
な
ろ
う
（
囎
鵠
鞘
破
輸
嫡
働
諸
恥
紋
藷
熊
鋤
貯
労
）
。
し
て
み
る
と

本
件
は
、
労
働
協
約
を
通
し
て
使
用
者
は
、
右
の
不
当
労
働
行
為
の
予
備
を
行

な
い
、
労
働
協
約
の
巌
格
な
適
用
を
労
働
組
合
に
要
求
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
現

実
的
な
不
当
労
働
行
為
を
行
な
つ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。
労
働
協
約
の
締
結
に

介
在
す
る
労
働
組
合
員
の
総
意
は
、
い
わ
ば
一
つ
の
意
思
の
擬
制
で
あ
り
、
と

り
わ
け
締
結
の
過
程
に
お
い
て
使
用
者
意
思
の
強
引
な
貫
徹
が
意
図
さ
れ
て
い

る
形
跡
が
う
か
が
わ
れ
る
本
件
に
お
い
て
右
の
労
働
組
合
員
の
総
意
を
唯
一
絶

対
的
な
も
の
と
し
て
尊
重
し
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
理
由
は
な
い
と
い
え
よ
う
。

　
企
業
を
超
え
て
結
成
さ
れ
る
労
働
組
合
の
あ
る
べ
き
姿
を
ほ
と
ん
ど
か
え
り

み
る
こ
と
な
く
理
論
の
展
開
を
図
つ
た
判
旨
は
、
か
な
り
問
題
の
あ
る
と
こ
ろ

で
あ
り
、
加
え
て
労
働
組
合
員
の
総
意
を
い
か
な
る
形
成
過
程
を
も
か
え
り
み
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究

る
こ
と
な
く
尊
重
す
る
基
本
的
態
度
を
容
認
し
て
い
る
こ
と
も
疑
問
で
あ
ろ

う
．
と
こ
ろ
が
判
旨
は
ま
た
「
使
用
者
が
組
合
に
対
し
て
会
社
構
内
に
組
合
掲
示

板
の
設
置
を
承
認
し
た
場
合
に
、
使
用
者
と
組
合
間
で
掲
示
で
き
る
も
の
の
範

囲
等
を
制
限
し
、
そ
れ
を
掲
示
す
る
場
合
に
予
め
会
社
の
許
可
に
か
か
ら
せ
る

合
意
を
す
る
こ
と
自
体
、
検
閲
の
禁
止
・
言
論
表
現
の
自
由
な
い
し
労
使
対
等

の
原
則
上
か
ら
相
当
問
題
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
」
と
し
、
民
法
九
〇
条
を
通
し

て
間
接
的
適
用
説
の
立
場
に
立
と
う
と
し
て
い
る
．
こ
の
点
か
な
ら
ず
し
も
論

理
が
明
確
で
な
い
が
、
い
ず
れ
に
し
て
も
、
外
部
で
作
成
さ
れ
た
も
の
に
対
し

て
は
会
社
の
許
可
条
件
を
附
す
る
こ
と
が
妥
当
で
あ
る
と
の
見
地
に
立
つ
の
で

あ
る
。
外
部
作
成
と
内
部
作
成
と
で
区
別
す
る
こ
と
の
理
由
が
明
確
で
な
く
、

労
働
組
合
の
超
企
業
的
結
成
と
超
企
業
的
情
宣
活
動
の
容
認
と
を
そ
の
原
則
に

お
い
て
と
ら
な
い
と
こ
ろ
に
外
部
作
成
と
内
部
作
成
と
の
差
別
を
妥
当
な
も
の

と
し
て
認
め
よ
う
と
す
る
基
本
的
態
度
が
う
か
が
え
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
．
そ

し
て
「
協
約
八
条
は
、
会
社
や
個
人
の
信
用
名
誉
を
穀
損
し
、
又
は
職
場
秩
序

の
素
乱
を
招
く
事
項
、
或
い
は
、
事
実
無
根
な
い
し
事
実
を
歪
曲
し
た
事
項
は

掲
示
」
な
い
こ
と
を
大
前
提
と
し
、
嶺
町
労
組
の
作
成
し
た
掲
示
物
に
つ
い
て

は
会
社
の
許
可
を
要
し
な
い
こ
と
を
原
則
と
し
た
上
で
、
唯
単
に
、
外
部
に
お

い
て
作
成
し
さ
れ
た
も
の
に
つ
い
て
だ
け
会
社
の
許
可
を
要
求
し
た
も
の
で
あ

つ
て
、
そ
の
制
限
自
体
そ
れ
程
過
大
な
も
の
で
あ
る
と
は
言
う
こ
と
が
で
き
な

い
」
と
し
て
い
る
が
、
そ
こ
に
は
外
部
で
作
成
し
た
掲
示
物
に
は
、
本
質
的
に

信
用
名
誉
を
殿
損
し
、
職
場
秩
序
の
素
乱
を
招
き
、
あ
る
い
は
事
実
無
根
な
い

し
事
実
歪
曲
の
表
現
が
あ
る
な
ど
と
し
多
少
偏
見
が
作
用
し
て
い
る
こ
と
を
見

逃
す
わ
け
に
は
い
か
な
い
．
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三
　
「
組
合
掲
示
板
と
い
え
ど
も
そ
の
庁
舎
内
に
お
け
る
治
外
法
権
的
地
位

を
獲
得
す
る
も
の
で
は
な
く
、
そ
の
管
理
権
の
下
に
あ
る
こ
と
は
当
然
で
あ
る

が
、
そ
の
管
理
権
は
労
働
三
権
と
の
関
係
に
お
い
て
極
度
に
制
約
を
う
け
る
も

の
で
あ
つ
て
、
合
理
的
か
つ
明
確
な
基
準
を
設
け
た
場
合
な
ら
ば
と
も
か
く
と

し
て
、
組
合
掲
示
物
の
内
容
に
つ
き
一
般
的
事
前
許
可
を
受
け
さ
せ
る
こ
と

は
、
右
労
働
組
合
の
行
為
に
対
す
る
介
入
を
招
来
す
る
お
そ
れ
が
あ
り
許
さ
れ

な
い
」
（
胴
灘
噺
鵬
穐
諮
巫
哩
づ
唄
敬
郭
雛
翻
漸
潟
）
と
の
前
提
に
立
つ
て
本
件
を
み
る

と
、
本
件
は
か
な
り
不
当
労
働
行
為
的
色
彩
が
う
か
が
え
か
つ
使
用
者
の
介
入

が
推
測
で
ぎ
る
な
か
に
お
い
て
起
つ
た
事
件
で
あ
り
、
使
用
者
が
外
部
作
成
の

ビ
ラ
の
剥
ぎ
取
り
を
業
務
命
令
の
か
た
ち
で
命
令
し
て
い
る
こ
と
に
か
な
り
の

問
題
が
あ
る
．
そ
も
そ
も
業
務
命
令
は
、
労
働
力
の
提
供
を
要
請
す
る
労
働
契

約
を
根
拠
と
す
る
労
務
提
供
の
請
求
権
と
み
ら
れ
る
．
こ
の
よ
う
な
使
用
者
の

請
求
権
が
、
不
当
労
働
行
為
判
断
の
場
に
お
い
て
作
用
す
る
も
の
か
ど
う
か
、

す
な
わ
ち
使
用
者
の
施
設
管
理
権
が
業
務
命
令
の
な
か
で
顕
現
し
、
一
定
の
行

為
つ
ま
り
掲
示
板
の
ビ
ラ
の
剥
ぎ
取
り
を
命
令
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
こ
の
よ

う
な
業
務
命
令
は
、
そ
の
効
力
を
発
揮
す
る
場
を
持
ち
え
な
い
と
い
う
べ
き
で

な
い
だ
ろ
う
か
．
施
設
管
理
権
が
、
団
結
権
に
よ
つ
て
制
約
を
受
け
て
い
る
以

上
、
そ
れ
を
内
容
と
す
る
業
務
命
令
は
、
そ
の
効
力
を
有
効
に
発
揮
し
え
な
い

わ
け
で
あ
る
。
業
務
命
令
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
か
た
ち
で
制
約
を
受
け
、
そ
の
限

り
に
お
い
て
業
務
命
令
の
限
界
を
露
呈
す
る
の
で
あ
る
が
、
本
件
の
業
務
命
令

は
、
団
結
権
に
よ
つ
て
阻
止
的
限
界
を
与
え
ら
れ
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ

う
。　

つ
ぎ
に
書
記
長
の
行
動
が
、
問
題
と
さ
れ
て
い
る
部
分
に
つ
い
て
一
瞥
し
て
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み
よ
う
。
本
件
の
ビ
ラ
の
掲
示
は
、
書
記
長
が
し
た
の
で
あ
る
が
、
使
用
者
側

は
、
こ
れ
を
個
人
の
行
動
に
置
き
か
え
て
そ
の
責
任
を
主
張
す
る
．
し
か
し
書

記
長
の
ビ
ラ
の
掲
示
は
．
通
常
団
体
の
行
動
と
み
ら
れ
る
の
で
あ
り
、
機
関
と

し
て
行
な
つ
た
書
記
長
K
の
行
動
が
、
い
ち
じ
る
し
く
そ
の
組
織
上
の
地
位
を

逸
脱
し
て
い
る
と
考
え
る
べ
ぎ
事
情
の
な
い
本
件
に
お
い
て
個
人
の
行
為
と
み

る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
の
点
判
旨
の
見
解
は
正
当
で
あ
る
．

　
ま
た
K
を
除
名
し
た
労
働
組
合
の
除
名
に
も
問
題
が
あ
る
．
わ
が
国
の
労
働

組
合
は
、
組
合
員
の
除
名
を
安
易
に
行
な
い
過
ぎ
、
除
名
権
の
濫
用
を
行
な
う

傾
向
が
あ
る
．
本
件
に
お
け
る
K
を
、
労
働
組
合
の
な
か
に
お
く
こ
と
が
、
組

合
の
団
結
を
維
持
す
る
上
で
不
可
欠
で
あ
る
と
か
、
K
を
組
合
に
お
く
こ
と
は

組
合
組
織
を
維
持
で
き
な
い
と
か
と
い
う
事
情
の
な
い
か
ぎ
り
、
K
の
除
名

は
、
不
可
能
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
の
が
一
般
的
原
購
で
あ
る
．
K
に

は
、
右
の
よ
う
な
事
情
が
み
ら
れ
な
い
の
で
あ
つ
て
K
の
除
名
を
決
定
し
た
労

働
組
合
は
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ヅ
プ
の
有
無
に
関
係
な
く
除
名
権
の
濫
用
を
形

成
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
阿
久
沢
亀
夫
）


