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〔
労
働
法
　
六
四
〕
　
試
用
契
約
の
性
格
と
そ
の
適
格
性
の
判
断
基
準

（
難
灘
鐵
霧
、
．
、
九
九
号
）

　
【
事
実
】

　
申
請
人
S
は
、
昭
和
四
二
年
春
大
学
卒
業
後
直
ち
に
被
申
請
人
日
本
軽
金

属
株
式
会
社
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う
）
に
入
社
し
、
昭
和
四
二
年
四
月
一
日

入
社
と
同
時
に
見
習
社
員
と
し
て
就
業
し
た
」
S
は
、
他
の
大
学
卒
業
の
新
入

社
員
四
五
名
と
と
も
に
、
本
社
勤
労
部
人
事
課
勤
務
と
な
り
東
京
、
清
水
、
蒲

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

原
、
新
潟
な
ど
に
お
い
て
講
義
受
講
、
工
場
実
習
、
工
場
見
学
一
レ
ポ
ー
ト
作

成
な
ど
の
新
入
社
員
教
育
を
同
年
六
月
三
〇
日
ま
で
受
け
た
が
、
S
の
み
は
、

昭
和
四
二
年
七
月
一
日
以
降
本
社
人
事
部
人
事
課
人
事
係
に
配
属
さ
れ
る
こ
と

に
な
づ
た
q
と
こ
ろ
が
会
社
は
，
向
年
九
丹
二
日
＄
に
対
し
口
頭
で
、
九
月
三

〇
日
付
を
も
つ
て
解
雇
す
る
旨
の
意
思
表
示
を
し
た
。
会
社
の
就
業
規
則
一
四

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
蝿
〇
三
　
　
⊃
六
七
九
）

（
難
灘
鐵
霧
、
．
、
九
九
号
）

（
難
灘
鐵
霧
、
．
、
九
九
号
）

（
難
灘
鐵
霧
、
．
、
九
九
号
）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

条
に
は
、
「
見
習
社
員
は
、
六
ケ
月
の
見
習
期
間
が
満
了
し
た
際
に
、
選
考
の

う
え
正
社
員
と
し
て
採
用
さ
れ
、
こ
の
選
考
に
合
格
し
な
い
者
は
見
習
期
間
を

延
長
さ
れ
る
か
、
ま
た
は
解
雇
さ
れ
る
」
旨
規
定
さ
れ
て
い
る
。

　
会
社
の
主
張
す
る
S
の
不
適
格
事
由
に
？
い
て
み
る
と
次
の
と
お
り
で
あ

る
。

　
　
ω
　
昭
和
四
二
年
四
月
七
日
古
河
グ
ル
ー
プ
の
企
業
が
組
織
す
る
団
体
で

　
あ
る
古
河
三
水
会
は
、
同
系
企
業
二
五
社
の
新
入
社
員
合
同
歓
迎
会
を
新
宿

　
駅
西
口
の
朝
日
ホ
ー
ル
で
開
催
し
た
。
そ
の
折
S
は
、
幹
事
と
し
て
会
場
へ

　
午
前
五
時
五
〇
分
ま
で
に
到
着
す
る
よ
う
命
ぜ
ら
れ
て
い
た
が
、
遅
刻
し
て

　
九
時
一
〇
分
な
い
し
二
〇
分
頃
到
着
し
た
．

　
　
⑧
　
見
習
社
員
の
講
義
終
了
後
S
が
提
出
し
た
レ
ポ
ー
ト
に
は
、
誤
字
、

　
脱
字
、
当
て
字
な
ど
が
多
く
、
一
般
の
見
習
社
員
に
比
較
し
で
そ
の
程
度

　
は
、
き
わ
め
て
劣
る
も
の
で
あ
つ
た
。

　
　
③
　
S
は
、
昭
和
四
二
年
五
月
二
〇
日
午
後
一
〇
時
五
〇
分
頃
か
ら
開
催

　
さ
れ
る
予
定
で
あ
つ
た
見
習
社
員
懇
談
会
の
直
前
、
本
社
人
事
係
長
に
対
し

　
て
「
こ
ん
な
に
遅
く
呼
び
や
が
つ
て
、
酒
で
も
出
さ
な
け
れ
ば
袋
だ
た
き
に

　
し
て
や
る
ぞ
」
と
の
暴
言
を
吐
い
た
。

　
　
㈲
　
会
社
は
、
見
習
社
員
に
対
し
て
再
度
レ
ポ
ー
ト
の
提
出
を
要
請
じ
た

　
が
、
こ
れ
を
不
満
と
す
る
見
習
社
員
が
多
く
、
S
は
、
会
社
に
対
し
て
レ
ポ

　
ー
ト
提
出
を
中
止
せ
し
め
る
よ
う
交
渉
す
る
幹
事
役
に
他
の
同
僚
か
ら
推
さ

　
れ
、
会
社
と
交
渉
し
た
が
は
か
ば
か
し
く
な
く
、
会
社
と
の
折
衝
に
つ
い
て

　
S
が
見
習
社
員
の
前
で
報
告
し
た
折
、
「
そ
れ
じ
や
、
み
ん
な
で
出
さ
な
い

　
よ
う
決
め
ち
や
え
」
と
い
う
意
見
が
出
て
、
結
局
見
習
社
員
全
員
が
レ
ポ
蓄

一
〇
四
」
　
（
舛
六
八
0
）

　
ト
を
書
く
の
を
止
め
て
し
ま
つ
た
。

　
　
⑤
　
昭
和
四
二
年
六
月
二
九
日
、
会
社
は
、
見
習
社
員
に
対
し
他
の
会
社

　
の
見
学
を
さ
せ
る
た
め
東
神
奈
川
駅
前
集
合
を
命
じ
た
が
、
S
は
指
定
さ
れ

　
た
午
前
九
時
一
五
分
に
少
く
と
も
二
五
分
位
遅
刻
し
た
。

　
以
上
述
べ
た
理
由
に
も
と
づ
い
て
解
雇
さ
れ
た
S
は
、
こ
れ
を
不
服
と
し
て

裁
判
所
に
仮
処
分
の
申
請
を
し
た
が
、
S
は
こ
れ
に
勝
訴
し
、
労
働
契
約
上
の

権
利
を
有
し
、
会
社
は
賃
金
を
支
払
う
よ
う
命
ぜ
ら
れ
た
の
が
こ
の
判
例
で
あ

る
。

　
【
判
旨
】

　
判
旨
理
由
の
な
か
に
お
い
て
注
目
す
べ
き
点
は
、
「
見
習
社
員
の
地
位
の
特

殊
性
」
、
「
見
習
社
員
に
採
用
す
る
旨
の
契
約
の
性
質
」
、
「
解
約
権
行
使
の
範
囲

の
制
限
」
．
な
ど
に
区
分
し
な
が
ら
見
習
社
員
の
労
働
契
約
関
係
の
本
質
に
つ
い

て
検
討
を
加
え
な
が
ら
．
論
理
を
展
開
し
て
い
る
部
分
で
あ
る
。
こ
の
論
旨
に

か
な
り
興
味
を
引
か
れ
る
と
と
も
に
、
こ
の
判
例
を
紹
介
し
評
釈
す
る
意
義

は
、
右
に
述
べ
た
諸
点
に
あ
る
と
い
え
よ
う
。
順
次
そ
の
内
容
を
紹
介
し
て
み

よ
う
。

「
会
社
の
就
業
規
則
一
四
条
に
、
『
見
習
社
員
は
、
六
ケ
月
の
見
習
期
間
が
満

了
し
た
際
に
、
選
考
の
う
え
正
社
員
と
し
て
採
用
さ
れ
、
こ
の
選
考
に
合
格
し

な
い
者
は
見
習
期
間
を
延
長
さ
れ
る
か
、
・
ま
た
は
解
雇
さ
れ
る
。
』
と
い
う
趣

旨
の
規
定
が
存
す
る
…
－
就
業
規
則
一
四
条
の
文
意
を
総
合
す
れ
ば
、
申
請
人

ら
学
卒
新
入
社
員
に
対
し
て
も
同
条
が
適
用
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
…
…
。
見
習

期
間
は
》
四
月
一
日
か
ら
九
月
三
〇
日
ま
で
の
六
ヶ
月
と
し
、
こ
れ
を
前
期
と

後
期
と
に
分
け
、
、
前
期
に
お
い
て
は
、
講
義
教
育
、
工
場
実
習
、
工
場
見
学
か



行
い
、
こ
の
間
、
社
員
と
し
て
必
要
な
全
般
的
且
つ
基
本
的
知
識
及
び
生
産
現

場
に
お
け
る
生
産
過
程
の
基
本
的
労
働
能
力
を
修
習
会
得
ざ
せ
、
併
せ
て
関
連

企
業
の
実
態
を
認
識
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
教
育
を
行
い
、
後
期
に
お
い

て
は
、
見
習
社
員
そ
れ
ぞ
れ
を
人
事
課
勤
務
か
ら
各
事
業
所
、
各
課
に
転
属
さ

せ
、
…
…
各
職
場
で
そ
の
担
当
業
務
が
円
滑
に
行
い
う
る
よ
う
に
各
職
場
管
理

者
の
責
任
に
お
い
て
教
育
が
行
わ
れ
て
い
た
。
…
…
見
習
期
間
は
、
正
社
員
と

な
つ
た
場
合
に
必
要
と
す
る
基
礎
的
知
識
並
び
に
業
務
を
会
得
さ
せ
る
た
め
の

教
育
機
能
を
有
す
る
と
共
に
、
新
入
社
員
採
用
試
験
に
お
い
て
ば
、
そ
の
制
度

唐
体
の
性
格
か
ら
判
定
す
る
こ
と
の
困
難
な
事
柄
、
例
え
ば
会
社
の
職
場
に
お

け
る
対
人
的
環
境
に
順
応
し
得
る
素
質
が
あ
る
か
ど
う
か
、
職
場
に
お
い
て
労

働
力
を
発
揮
し
得
る
能
力
が
あ
る
か
ど
う
か
等
、
会
社
の
従
業
員
と
し
て
の
適

格
性
を
観
察
、
判
定
し
、
そ
の
判
定
に
よ
つ
て
正
社
員
と
す
る
か
否
か
を
選
考

し
、
否
定
的
判
定
が
な
さ
れ
た
場
合
に
は
、
こ
れ
を
解
雇
す
る
こ
と
が
で
き
る

と
い
う
機
能
を
営
む
も
の
と
い
え
る
。
」
「
四
月
一
日
付
雇
僻
契
約
は
『
一
個
の

雇
傭
契
約
で
あ
り
、
そ
の
内
容
は
、
④
そ
の
初
期
六
ヶ
月
な
い
し
こ
れ
に
準
ず

る
期
間
を
教
育
と
正
社
員
た
る
資
質
判
定
を
目
的
と
す
る
見
習
期
間
と
す
る
、

㈲
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
傭
契
約
で
あ
り
、
の
見
習
期
間
満
了
に
際
し
被
申
請

人
が
見
習
社
員
を
正
社
員
た
る
資
質
を
有
す
る
と
判
定
し
た
と
ぎ
は
，
こ
れ
を
正

社
員
に
昇
任
す
る
が
、
若
し
正
社
員
た
る
資
質
を
有
し
な
い
と
判
定
し
た
と
き

は
こ
れ
を
解
雇
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
解
約
権
が
留
保
さ
れ
て
い
る
．
』

も
の
で
あ
る
と
考
え
る
の
が
相
当
で
あ
る
。
」
選
考
基
準
に
つ
い
て
み
る
と
、

「
基
準
は
、
社
員
の
解
雇
基
準
が
制
限
列
挙
的
で
あ
る
の
に
対
比
す
る
と
一
見

極
め
て
広
い
範
囲
の
裁
量
権
を
与
え
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
。
…
三
右
裁
量
権

　
　
　
　
判
、
例
　
研
，
鍔

は
、
，
無
制
限
の
も
Q
で
は
な
い
の
で
あ
つ
て
、
…
…
ま
ず
会
社
が
実
施
し
た
教

育
が
右
目
的
に
即
し
て
社
会
的
に
見
宅
妥
当
で
あ
る
こ
と
を
前
提
と
し
、
こ
れ

に
よ
つ
て
制
限
さ
れ
る
。
例
え
ば
｛
，
右
教
育
に
よ
つ
て
た
や
す
く
矯
正
し
得
る

言
動
、
性
癖
等
の
欠
陥
を
何
ら
矯
正
す
る
こ
．
と
な
く
放
置
し
て
、
そ
れ
を
と
ら

え
て
解
雇
事
由
と
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。
…
…
ま
た
判
定
機
能
は
、
採
用

試
験
に
お
い
て
判
定
し
え
な
い
事
柄
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
か
ち
、
採
用
試
験

に
お
い
て
判
定
し
得
る
事
柄
は
、
原
則
と
し
て
判
定
機
能
に
お
け
る
判
定
の
対

象
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
更
に
、
見
習
社
員
に
採
用
す
る
契
約
が
前
期
認

定
の
如
き
雇
傭
、
契
約
で
あ
る
以
上
、
こ
れ
に
は
も
と
よ
り
こ
の
種
の
契
約
に
お

け
る
信
義
誠
実
の
原
則
が
作
用
す
る
…
…
。
」

　
右
の
よ
う
な
論
理
構
成
に
立
つ
て
、
判
旨
は
、
S
の
言
動
を
検
討
し
た
う
え

で
、
解
雇
事
由
分
当
否
を
判
断
し
、
既
に
述
べ
た
よ
う
な
結
論
に
到
達
し
て
い

る
の
で
あ
る
。

　
【
評
釈
】
　
判
旨
の
結
論
に
賛
成
で
あ
る
。

　
一
　
本
件
の
見
習
期
間
は
、
通
常
い
わ
れ
て
い
る
試
用
契
約
期
間
の
こ
と
で

あ
り
、
そ
こ
で
当
然
試
用
契
約
と
は
何
か
が
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で

あ
ろ
5
。
諸
外
国
に
お
い
て
も
み
ら
れ
る
こ
の
試
用
契
約
は
、
わ
が
国
に
お
い

て
も
一
般
的
に
み
ら
れ
る
契
約
類
型
で
あ
り
、
な
に
も
、
わ
が
国
特
有
の
労
働
契

約
と
い
う
も
の
セ
は
な
い
。
ぞ
こ
で
試
用
契
約
を
ど
の
よ
う
に
理
解
す
る
か
が

重
要
な
法
理
の
展
開
に
な
る
わ
け
で
、
諸
外
国
の
実
際
と
法
理
と
を
念
頭
に
お

き
な
が
ら
試
用
契
約
の
法
概
念
を
理
解
す
る
と
、
予
備
契
約
説
、
停
止
条
件
付

契
約
説
、
』
解
除
条
件
付
契
約
説
（
酬
咤
護
籍
撒
獺
臨
獄
賜
舖
勲
法
）
と
に
区
別
さ
れ
て

お
ウ
．
な
お
そ
の
後
わ
が
国
め
法
理
論
の
構
成
か
ら
解
約
権
留
保
付
契
約
と
み

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
五
　
　
（
一
六
八
、
一
）



　
　
　
判
　
例
　
研
竈

る
考
え
方
が
生
れ
た
（
礒
糠
麟
磁
蝦
ハ
試
朋
鵬
難
榊
のの
騨
翻
欄
蘇
労
醗
醐
離
瞠
伍
鶴
訊
㌔
一
碩
触

積
以
）
．

　
と
こ
ろ
で
試
用
契
約
を
い
か
な
る
性
格
の
も
の
と
理
解
す
る
か
に
つ
い
て

は
、
か
な
り
重
要
な
問
題
が
内
含
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
試
用
契
紛

期
間
は
、
通
常
三
か
月
な
い
し
六
か
月
程
度
の
も
の
で
あ
り
か
な
与
短
期
の
有

期
契
約
で
あ
る
が
、
こ
の
間
に
お
い
て
労
働
者
の
基
本
権
が
侵
害
さ
れ
る
よ
ラ

な
場
合
が
か
な
り
多
く
み
う
け
ら
れ
る
の
で
あ
り
、
通
常
の
労
働
契
約
に
み
ら

れ
な
い
厳
し
さ
が
、
試
用
契
約
と
い
う
名
目
の
も
と
に
労
働
者
に
要
請
さ
れ
る

場
合
が
あ
る
。
試
用
契
約
の
労
働
者
に
対
し
て
も
労
働
法
が
一
部
を
除
い
て
全

面
的
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
は
い
ま
さ
ら
指
摘
す
る
ま
で
も
な
い
が
、
労
働
園
係

諸
規
定
で
規
定
し
て
な
い
部
分
に
つ
い
て
、
使
用
者
の
経
済
上
に
お
け
る
優
越

性
が
露
骨
に
表
面
化
し
、
契
約
関
係
に
浸
透
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
当
該
労
働

者
の
労
働
基
本
権
が
不
当
に
侵
害
さ
れ
る
と
い
う
現
実
を
見
逃
す
わ
け
に
は
い

か
な
い
。
ま
ま
み
ら
れ
る
右
の
よ
う
な
現
実
は
、
労
働
組
合
が
試
用
契
約
者
を

組
織
外
に
と
ど
め
、
ア
ウ
ト
サ
イ
ダ
ー
と
し
て
観
念
す
る
と
き
き
わ
，
め
て
露
骨

に
欠
陥
と
し
て
表
面
化
し
て
く
る
こ
と
に
な
る
。
試
用
契
約
の
労
働
者
と
い
え

ど
も
労
働
契
約
に
よ
つ
て
雇
用
さ
れ
、
就
業
し
て
い
る
労
働
者
で
あ
り
、
試
用

契
約
労
働
者
が
、
他
の
本
採
用
の
労
働
老
と
区
別
さ
れ
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
“
合

理
的
理
由
は
、
集
団
的
労
働
契
約
関
係
の
場
に
お
い
て
は
み
る
こ
と
が
で
ぎ
な

い
も
の
で
、
よ
く
み
ら
れ
る
試
用
契
約
労
働
者
の
非
緯
合
員
取
扱
は
、
な
ん
と

し
て
も
合
理
的
根
拠
を
欠
く
も
の
で
あ
る
。
わ
が
国
の
労
働
組
合
の
・
な
か
に

は
．
、
右
の
よ
う
な
体
質
が
う
か
が
え
る
わ
け
で
あ
る
が
．
－
こ
の
よ
う
な
傾
向

絃
、
運
動
論
の
面
か
ら
み
て
も
労
働
縄
合
と
し
て
ね
、
早
急
に
排
除
し
な
分
れ
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ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
。
試
用
契
約
を
本
採
用
の
労
働
契
約
と
区
別
し
て
観

念
す
る
こ
と
は
、
個
別
的
労
働
契
約
関
係
の
場
に
お
い
て
の
み
肯
定
で
き
る
も

の
で
あ
る
こ
と
は
、
い
ま
さ
ら
指
摘
す
る
ま
で
も
な
い
こ
と
で
あ
る
が
、
し
か

し
こ
の
よ
う
な
取
扱
が
依
然
と
し
て
わ
が
国
の
集
団
関
係
の
な
か
に
み
う
け
ら

れ
る
こ
と
は
、
不
可
解
な
こ
と
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
れ
が
原
因

と
な
つ
て
、
試
用
契
約
労
働
者
が
、
集
団
的
労
働
契
約
関
係
の
場
に
お
い
て
救

わ
れ
る
べ
き
こ
と
に
つ
い
て
救
わ
れ
ず
に
い
る
ケ
ー
ス
の
現
実
を
見
逃
す
わ
け

に
は
い
か
な
い
。

　
さ
て
試
用
契
約
労
働
者
の
個
別
的
労
働
契
約
関
係
を
み
る
と
き
、
さ
ま
ざ
ま

の
欄
題
の
な
か
で
試
冊
契
約
期
間
と
は
何
か
、
そ
し
て
試
用
契
約
は
、
本
孫
用

の
労
働
契
約
と
ど
の
よ
う
に
関
連
づ
け
ら
れ
て
ゆ
く
の
か
、
判
例
が
事
実
を
基

礎
と
し
て
取
り
上
げ
て
い
る
法
理
の
検
討
を
試
み
て
み
る
必
要
が
あ
ろ
う
．

　
二
　
試
用
契
約
は
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
そ
の
間
に
ニ
ュ
ア
シ
ス
の
相
違

が
あ
る
に
し
て
も
四
つ
に
大
ぎ
く
区
分
し
て
論
ぜ
ら
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

判
旨
は
、
解
約
権
留
保
説
を
と
る
も
の
の
よ
う
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は

な
お
検
討
す
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
試
用
契
約
は
、
本
採

用
の
労
働
契
約
と
区
別
さ
れ
、
そ
の
意
味
か
ら
し
て
「
本
契
約
と
の
む
す
び
つ

き
を
考
慮
に
入
れ
乍
ら
そ
の
法
的
性
質
を
考
え
る
こ
と
ば
正
当
で
な
い
。
」
（
航

穂
弧
鰍
朗
禦
醐
肋
撒
酌
甦
彌
冊
季
）
と

の
指
摘
は
正
し
い
が
、
き
り
と
て
現
実
的
に
は
、

試
用
契
約
の
本
採
用
、
の
労
働
契
約
に
対
す
る
従
属
性
を
完
全
に
払
拭
し
て
理
論

構
成
を
す
る
こ
と
は
不
可
能
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
試
用
契
約
の
本
来
の
目
的

は
、
、
本
採
屠
に
お
け
る
労
働
契
約
の
な
、
か
に
お
い
て
当
該
労
働
者
が
、
そ
の
契

約
の
木
旨
に
従
つ
た
労
働
力
の
提
供
を
b
か
に
行
な
え
る
か
を
検
討
す
る
と
》



う
意
図
な
り
機
能
な
り
を
．
そ
の
試
用
契
約
の
契
約
内
容
の
な
か
に
含
ん
で
い

る
。
し
か
も
そ
の
目
的
は
、
試
用
契
約
に
餐
け
る
本
質
的
な
も
の
で
あ
る
。
右

の
試
用
契
約
に
お
け
ξ
非
独
立
性
、
そ
し
て
必
然
的
関
連
性
を
ど
の
よ
う
に
理

解
し
た
ら
よ
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
つ
ま
り
本
採
用
に
よ
つ
て
履
行
さ
れ
る
労
働

契
約
内
容
が
ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
か
に
よ
つ
て
、
試
用
契
約
中
の
適
格
性

判
断
の
基
準
ば
、
お
の
ず
か
ら
異
な
つ
て
来
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
こ

に
み
ら
れ
る
両
契
約
の
関
連
性
は
、
試
用
契
約
の
概
念
を
内
容
的
に
変
化
せ
し

め
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
そ
も
そ
も
試
用
契
約
か
ら
本
採
用
の
労
働
契
約
の
締
結
を
実
現
せ
し
め
る
場

合
の
判
断
は
、
そ
れ
が
使
用
者
の
判
断
で
あ
る
に
し
て
も
窓
ま
ざ
ま
の
規
制
を

受
け
る
こ
と
は
事
実
で
あ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
そ
の
料
断
基
準
は
、
就
業
規
則
な

り
場
合
に
よ
つ
て
は
労
働
協
約
な
り
に
お
い
て
規
定
さ
れ
て
い
る
に
し
て
も
、

そ
の
適
用
に
お
い
て
な
お
使
用
者
の
自
由
が
作
用
し
う
る
か
も
し
れ
な
い
が
、

そ
こ
に
は
就
業
規
則
な
り
労
働
協
約
な
り
の
判
断
基
準
に
対
す
る
抽
象
的
な
規

制
に
加
え
て
、
本
採
用
に
お
け
る
労
働
契
約
の
内
容
、
試
用
期
間
中
の
教
育
の

内
容
、
社
会
通
念
、
信
義
誠
実
の
原
則
な
ど
が
、
一
見
使
用
者
の
自
由
と
み
ら

れ
て
い
る
裁
量
権
を
規
制
し
て
い
る
こ
と
は
事
実
で
あ
ろ
う
。
し
て
み
る
と
か

り
に
解
除
条
件
説
を
と
つ
た
に
し
て
も
、
試
用
契
約
は
随
意
条
件
を
そ
の
条
件

内
容
と
す
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
条
件
成
就
、

不
成
就
の
判
断
は
、
そ
の
基
準
が
最
初
か
ら
決
定
さ
れ
て
お
り
、
使
用
者
の
自

由
は
、
重
大
な
規
制
を
受
げ
て
い
る
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
。
と
こ

ろ
が
既
に
述
べ
た
学
説
の
な
が
に
お
い
て
い
ず
れ
の
説
を
と
り
う
る
か
は
冷
具

体
的
事
実
に
よ
つ
て
異
な
つ
で
く
る
の
で
は
む
る
ま
い
か
〕
．
試
用
契
約
と
い
い

　
　
　
　
判
目
例
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究

な
が
ら
、
ま
つ
た
く
本
採
用
の
労
働
者
と
同
一
の
労
働
環
境
の
も
と
に
お
い

て
、
同
一
の
作
業
を
し
て
い
る
場
合
、
、
た
と
え
ば
タ
ク
シ
ー
の
運
転
手
の
よ
う

に
採
用
後
五
日
間
程
度
の
教
育
を
受
け
る
こ
と
に
な
つ
て
い
る
が
、
そ
の
後
は

ま
つ
た
く
本
採
用
の
労
働
者
と
同
一
の
労
働
に
就
業
し
て
お
り
、
名
目
は
試
用

契
約
の
労
働
者
と
な
つ
て
い
る
よ
う
な
ケ
：
ス
に
お
い
て
は
、
最
初
か
ら
本
採

用
の
労
働
契
約
が
締
結
さ
れ
そ
れ
が
履
行
さ
れ
、
解
除
条
件
が
生
ず
る
な
ら
ば

解
雇
に
な
る
と
い
え
よ
う
。
そ
れ
に
比
較
し
て
本
件
の
よ
う
な
事
例
に
お
い
て

は
、
試
用
契
約
期
間
中
は
、
本
採
用
の
労
働
者
と
は
、
異
な
る
取
扱
を
受
け
、

部
分
的
に
は
時
折
本
採
用
の
労
働
者
と
同
一
の
労
働
に
就
業
し
て
い
る
と
は
い

い
な
が
ら
ゐ
総
体
的
に
区
別
し
う
る
就
労
状
態
の
労
働
契
約
は
、
予
備
契
約
と

判
断
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
ろ
う
。
各
試
用
契
約
の
実
態
を
無
視
し
て
試
用
契

約
の
性
格
を
概
念
決
定
す
る
こ
と
は
、
危
険
で
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

　
つ
ぎ
に
本
採
用
の
解
雇
と
試
用
契
約
の
解
雇
と
に
お
い
て
、
そ
の
解
雇
事
由

ば
区
別
す
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
な
る
ほ
ど
両
者
の
間
に
は
き
わ
め
て
密
接

な
関
係
が
あ
る
に
し
て
も
、
契
約
の
性
質
ひ
い
て
は
労
働
者
の
地
位
の
点
か
ら

そ
こ
に
な
に
ほ
ど
か
の
区
別
し
う
る
差
異
淋
み
う
け
ら
れ
る
よ
う
に
思
わ
れ

る
。
既
に
述
べ
た
よ
う
に
試
用
契
約
は
、
そ
の
使
用
者
に
ょ
る
評
価
の
判
断

が
．
さ
ま
ざ
ま
め
観
点
か
ら
規
制
さ
れ
て
い
る
と
は
い
い
な
が
ら
、
使
用
者
は

自
己
の
設
定
し
た
一
定
の
判
断
基
準
を
超
え
て
な
お
労
働
者
の
生
存
権
か
ら
す

る
要
請
を
受
け
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
当
該
労
働
者
を
企
業
内
に
入

れ
る
こ
と
が
、
き
わ
め
て
重
大
な
経
営
上
の
支
障
を
き
た
す
と
い
う
時
に
の
み

当
該
労
働
者
と
本
採
用
の
労
働
契
約
を
締
結
し
な
い
自
由
を
使
用
者
に
認
め
る

と
い
う
熊
度
を
と
ら
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
こ
れ
む
一
般
的
に
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い
え
る
こ
と
で
あ
つ
て
別
段
の
事
情
が
あ
れ
ば
こ
れ
と
は
異
な
る
結
論
に
な
る

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
三
　
と
こ
ろ
で
試
用
期
問
中
の
S
の
言
動
を
み
て
み
る
と
、
学
生
生
活
の
惰

性
と
み
ら
れ
る
遅
刻
が
上
げ
ら
れ
て
い
た
り
．
あ
る
い
は
ま
牝
不
用
意
な
上
司

に
対
ず
る
発
言
、
会
社
か
ら
の
不
当
な
要
請
な
ど
が
原
因
と
な
つ
て
S
の
言
動

が
表
面
化
し
、
こ
れ
に
対
し
反
価
値
酌
判
断
が
導
き
出
さ
れ
た
と
思
わ
れ
る
点

が
か
な
り
う
か
が
え
る
。
判
旨
が
指
摘
す
る
よ
う
に
、
S
の
言
動
の
な
か
に

は
、
会
社
が
見
習
期
周
中
の
教
育
に
お
い
て
真
剣
に
と
り
上
げ
る
の
で
あ
る
な

ら
ば
、
矯
正
で
き
た
点
が
多
く
含
ま
れ
て
お
り
、
会
社
が
自
ら
の
欠
陥
を
見
逃

し
て
S
に
厳
し
く
接
し
、
そ
の
非
を
追
求
し
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
な
ん
ら
の
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法
的
効
果
を
生
ぜ
し
め
る
も
の
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の
点
に
対
す
る
判
旨

の
鰻
度
は
注
目
す
べ
き
点
が
み
ら
れ
る
．

　
そ
し
て
試
用
契
約
者
で
あ
る
S
に
つ
い
て
、
本
契
約
を
締
結
す
る
に
つ
い
て

合
理
的
根
拠
を
も
つ
た
解
雇
理
由
、
す
な
わ
ち
正
当
な
理
由
に
よ
る
解
雇
が
成

立
不
可
能
で
あ
る
な
ら
ぽ
、
会
社
は
、
S
を
本
採
用
に
す
べ
き
法
律
上
の
義
務

が
あ
る
の
で
あ
つ
て
、
そ
う
し
た
義
務
を
発
生
せ
し
め
る
と
こ
ろ
に
試
用
契
約

の
性
格
の
片
鱗
が
み
ら
れ
る
と
い
え
よ
う
。

　
二
の
判
例
は
、
試
用
契
約
の
本
質
を
す
る
ど
く
検
討
し
な
が
ら
、
一
応
の
判

断
を
し
て
い
る
も
の
で
、
最
近
の
判
例
中
試
用
契
約
に
関
す
る
も
の
と
し
て
注

目
す
べ
き
も
の
と
い
え
よ
う
。
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阿
久
沢
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）


