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〔
労
働
法
　
六
二
〕

団
体
交
渉
権
の
仮
処
分
に
お
け
る
被
保
全
権
利
性

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
難
講
罐
響
響
恥
…
、
号
）

　
【
事
実
】
　
東
海
学
園
（
以
下
単
ぼ
学
園
と
い
う
）
は
、
中
学
、
高
校
、
短
期
大
学

な
ど
を
経
営
す
る
学
校
法
人
で
あ
り
、
理
事
、
各
学
校
長
な
ど
を
は
じ
め
と
す

る
管
理
職
は
、
そ
の
大
部
分
が
宗
門
関
係
者
に
よ
つ
て
独
占
さ
れ
て
い
る
。
申

諸
人
組
合
（
以
下
単
に
組
合
と
い
5
）
は
、
学
園
の
女
子
短
大
を
除
く
各
校
に
勤

務
す
る
教
職
員
総
数
約
デ
六
〇
名
中
一
二
五
名
を
組
合
員
と
す
る
被
申
請
人
学

園
に
お
け
る
唯
一
の
労
働
組
合
で
あ
り
、
な
お
愛
知
県
私
立
学
校
教
職
員
組
合

連
合
会
（
以
下
私
教
連
と
い
う
）
に
団
体
加
盟
し
て
い
る
。
右
の
労
使
間
に
は
、

昭
和
一
二
年
労
働
縄
合
結
成
以
来
同
四
一
年
一
一
月
ま
で
、
二
〇
年
間
の
長
い

間
、
団
体
交
渉
が
学
園
内
に
お
い
て
行
な
わ
れ
て
お
り
そ
の
間
な
ん
ら
の
ト
ラ

ブ
ル
が
な
か
つ
た
。

　
と
こ
ろ
が
学
園
は
、
一
一
月
以
降
突
如
と
し
て
学
内
団
交
は
教
育
上
好
ま
し

く
な
い
と
称
し
て
、
紐
交
の
場
所
を
一
方
的
に
貿
易
会
館
あ
る
い
は
三
和
銀
行

支
店
ま
た
は
東
海
銀
行
支
店
と
指
定
し
て
き
た
り
、
そ
の
う
え
団
体
交
渉
の
日

時
を
P
・
T
・
A
の
会
合
目
、
修
学
旅
行
の
日
な
ど
に
指
定
し
て
き
て
、
組
合

代
表
が
出
席
で
ぎ
な
い
日
時
を
通
告
し
て
き
た
り
な
ど
し
て
．
い
た
．
そ
こ
で
昭

和
四
二
年
三
月
、
労
働
組
合
と
学
園
と
の
問
で
団
体
交
渉
正
常
化
に
関
す
る
予

備
交
渉
が
行
な
わ
れ
そ
の
結
果
「
ω
学
園
理
事
会
は
、
長
期
に
わ
た
つ
て
団
交

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

が
行
な
わ
れ
な
い
現
状
を
異
状
と
み
と
め
る
　
働
組
合
学
園
双
方
か
ら
代
表
各

一
名
を
出
し
、
両
者
の
話
し
合
い
に
よ
つ
て
団
交
条
件
を
決
定
す
る
　
③
組
合

学
園
と
も
、
代
表
の
決
定
し
た
条
件
に
従
つ
で
団
交
を
行
う
」
と
い
う
協
定
を

締
結
し
た
。

　
と
こ
ろ
が
学
園
は
、
右
の
協
定
に
も
か
か
わ
ら
ず
組
合
側
の
再
三
に
わ
た
る

交
渉
要
求
を
無
視
し
て
一
方
的
に
団
交
の
日
時
・
場
所
を
指
定
し
て
き
た
。
組

合
は
懸
案
の
べ
ー
ス
ア
ッ
プ
要
求
そ
の
他
緊
急
に
解
決
し
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い

問
題
を
か
か
え
て
い
た
た
め
や
む
を
え
ず
学
園
の
指
定
を
の
ん
で
昭
和
四
二
年

五
月
一
、
二
日
東
海
銀
行
代
官
町
支
店
に
お
け
る
団
交
に
応
じ
た
が
、
こ
の
団
交

に
お
い
て
要
結
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
次
回
を
五
月
二
〇
日
に
行
な
う
と
の
約

束
の
も
と
に
当
日
わ
が
れ
た
が
、
約
束
し
た
当
日
に
学
園
側
は
、
学
園
の
都
合

の
も
と
に
右
約
束
を
破
棄
し
、
そ
の
後
数
回
に
わ
た
る
組
合
か
ら
の
団
交
申
込

み
を
拒
否
し
、
そ
の
拒
否
の
解
答
を
す
る
こ
と
な
く
経
過
し
て
い
る
。
組
合

は
、
そ
こ
で
「
使
用
者
は
正
当
な
理
由
の
な
い
限
り
、
労
働
者
の
団
体
交
渉
の
申

し
入
を
拒
否
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
こ
れ
を
拒
否
す
れ
ぽ
…
…
労
働
組
合
に
対

す
る
旛
利
侵
害
と
な
る
。
」
こ
と
、
「
労
働
組
合
と
し
て
本
来
随
時
団
体
交
渉
を

行
な
う
必
要
が
あ
る
上
、
学
園
が
団
交
を
経
る
こ
と
な
く
、
昨
年
を
平
均
三
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○
、
O
O
O
円
下
ま
わ
る
回
答
を
出
し
て
ぎ
て
い
る
夏
期
手
当
等
緊
急
の
案
件

を
早
期
に
解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
現
在
、
本
案
判
決
の
確
定
を
ま
つ
て

は
、
組
合
な
ら
び
に
組
合
員
は
、
回
復
し
が
た
い
損
害
を
蒙
む
る
こ
と
明
ら
か

で
あ
る
」
と
し
て
団
交
応
諾
仮
処
分
申
請
に
お
よ
ん
だ
。

　
【
判
旨
】
　
判
旨
は
、
団
体
交
渉
請
求
権
は
、
仮
処
分
命
令
の
被
保
全
権
利
と

な
り
う
る
か
ど
う
か
を
判
断
し
、
結
論
と
し
て
団
体
交
渉
応
諾
を
求
め
る
仮
処

分
申
請
を
却
下
し
て
い
る
。

　
「
申
請
人
は
、
本
件
申
請
に
お
い
て
使
用
者
た
る
被
申
請
人
に
対
し
申
請
人

と
団
体
交
渉
に
応
ず
べ
き
旨
の
仮
処
分
を
求
め
る
と
こ
ろ
、
現
行
実
定
法
上
使

用
老
に
対
し
直
ち
に
か
か
る
内
容
の
仮
処
分
を
命
ず
べ
き
根
拠
は
見
出
し
が
た

い
。
な
る
ほ
ど
、
憲
法
第
二
八
条
は
勤
労
者
の
団
体
交
渉
権
を
保
障
す
る
旨
規

定
す
る
が
、
こ
れ
は
、
国
が
勤
労
者
の
使
用
者
に
対
す
る
団
体
交
渉
の
実
を
十

全
な
ら
し
め
る
た
め
国
政
上
積
極
的
に
そ
の
措
置
を
講
ず
べ
き
義
務
を
負
う
こ

と
、
即
ち
、
右
国
の
責
務
に
対
応
す
る
勤
労
者
の
権
利
を
い
わ
ゆ
る
社
会
経
済

的
基
本
権
と
し
て
保
障
す
る
趣
旨
を
示
し
た
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
右

憲
法
二
八
条
に
よ
つ
て
直
接
労
使
間
に
具
体
的
な
権
利
義
務
が
設
定
さ
れ
る
わ

け
で
は
な
い
。
ま
た
、
労
働
組
合
法
七
条
は
、
右
憲
法
が
勤
労
者
に
社
会
経
済
的

基
本
権
を
保
障
し
た
趣
旨
に
か
ん
が
み
、
使
用
者
に
よ
る
団
体
交
渉
の
拒
否
を

不
当
労
働
行
為
と
し
、
こ
れ
に
対
し
同
法
第
二
七
条
は
一
定
の
手
続
の
下
に
労

働
委
員
会
が
救
済
命
令
を
発
し
、
ま
た
同
法
二
八
条
お
よ
び
三
二
条
ほ
一
定
の

要
件
の
下
に
団
体
交
渉
を
拒
否
し
た
使
用
者
に
刑
罰
そ
の
他
の
制
裁
を
科
し
う

る
も
の
と
し
て
い
る
。
し
か
」
な
が
ら
、
右
は
憲
法
第
二
八
条
が
勤
労
者
に
保
障

し
た
社
会
経
済
的
基
本
権
た
る
団
体
交
渉
権
を
実
効
あ
ら
し
め
る
た
め
国
が
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
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四
　
　
　
（
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四
〇
六
）

右
の
範
囲
で
使
用
者
に
国
法
上
一
定
の
義
務
を
課
し
た
と
い
う
に
と
ど
ま
り
、

こ
れ
に
よ
つ
て
、
使
用
者
に
勤
労
者
に
対
す
る
関
係
で
団
体
交
渉
に
応
ず
べ
き

具
体
的
な
義
務
を
課
す
趣
旨
で
は
な
い
。
そ
う
す
る
と
、
勤
労
者
の
い
わ
ゆ
る

団
体
交
渉
権
が
事
の
性
質
上
常
に
そ
の
内
容
に
お
い
て
相
手
方
で
あ
る
使
用
者

を
予
想
す
る
権
利
で
あ
る
と
し
て
も
、
使
用
者
は
国
法
遵
守
の
義
務
を
つ
く
す

意
味
に
お
い
て
勤
労
者
の
団
体
交
渉
の
要
求
に
応
ず
る
に
過
ぎ
な
い
の
で
あ
る

か
ら
、
勤
労
者
が
使
用
者
に
対
し
こ
の
こ
と
を
請
求
す
る
具
体
的
な
権
利
を
取

得
す
る
根
拠
は
存
し
な
い
こ
と
に
な
る
。
も
つ
と
も
、
使
用
者
の
団
交
応
諾
義

務
を
単
に
国
法
遵
守
の
義
務
と
し
な
い
で
、
勤
労
者
に
対
す
る
具
体
的
な
私
法

上
の
義
務
と
す
る
、
…
…
見
解
も
な
い
で
は
な
い
が
、
右
の
見
解
は
前
判
示
の

社
会
経
済
的
基
本
権
の
本
質
な
い
し
労
働
緯
合
法
上
の
諸
制
の
趣
旨
と
理
解
せ

ず
、
現
実
の
必
要
性
を
強
調
す
る
に
急
で
十
分
な
根
拠
を
示
さ
な
い
も
の
、
あ

る
い
は
、
国
法
遵
守
の
義
務
が
そ
の
僻
怠
に
よ
つ
て
使
用
者
勤
労
老
間
に
具
体

的
な
権
利
義
務
を
発
生
さ
せ
る
と
す
る
根
拠
に
つ
い
て
十
分
そ
の
法
理
を
つ
く

さ
な
い
…
…
㌧
と
し
て
い
る
。
そ
し
て
「
本
件
申
請
は
、
実
定
法
上
そ
の
被
保

全
権
利
を
肯
認
す
る
根
拠
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
な
さ
れ
た
も
の
で
、
被
申

請
人
に
対
し
単
に
国
法
を
遵
守
す
べ
ぎ
旨
の
仮
処
分
を
求
め
る
に
過
ぎ
な
い
」

と
し
、
被
保
全
権
利
を
否
定
し
、
申
請
人
の
申
立
を
退
け
て
い
る
。

　
【
研
究
】
　
判
旨
お
よ
び
結
論
に
反
対
で
あ
る
。

　
一
　
本
件
は
、
団
体
交
渉
の
本
質
あ
る
い
は
そ
の
権
利
構
造
に
関
す
る
問
題

で
あ
り
．
た
と
い
仮
処
分
決
定
に
つ
い
て
の
判
例
で
あ
る
と
し
て
も
十
分
注
目

す
べ
き
も
の
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
団
体
交
渉
は
、
労
働
組
合
運
動
に
と
つ
て
欠

く
こ
と
の
で
き
な
い
も
の
で
あ
り
、
労
組
法
を
中
心
と
す
る
各
労
働
法
お
よ
び



労
働
慣
行
が
、
そ
の
核
心
に
団
体
交
渉
を
置
き
な
が
ら
集
団
的
労
使
関
係
の
秩

序
形
成
を
意
図
し
て
い
る
わ
が
国
の
事
情
を
十
分
に
念
頭
に
お
か
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
わ
が
国
の
労
働
法
が
い
か
な
る
労
働
組
合
主
義
を
と
る
こ
と
を
法
的
に

労
働
組
合
運
動
に
要
請
し
て
い
る
か
は
、
団
体
交
渉
を
い
か
に
重
視
し
て
い
る

か
に
よ
つ
て
お
の
ず
か
ら
方
向
づ
け
な
り
性
格
づ
け
な
り
が
な
さ
れ
う
る
の
で

あ
る
が
、
こ
の
基
本
的
法
の
態
度
を
見
逃
し
、
団
体
交
渉
の
権
利
性
を
理
論
づ

け
る
こ
と
は
き
わ
め
て
危
険
で
あ
る
。

　
団
体
交
渉
権
は
、
権
利
と
し
て
団
結
権
、
争
議
権
と
と
も
に
三
位
一
体
を
な

し
保
障
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
の
団
体
交
渉
権
を
い
か
に
理
解
す
る
か
に
つ
い
て

は
、
か
な
り
考
え
方
が
分
か
れ
て
い
る
。
ア
メ
リ
カ
型
の
団
体
交
渉
概
念
の
規

定
は
、
か
な
ら
ず
し
も
団
体
交
渉
を
権
利
と
し
て
観
念
せ
ず
、
団
体
交
渉
応
諾

義
務
を
使
用
者
に
課
す
る
の
み
で
、
団
体
交
渉
を
全
国
労
働
局
（
N
・
L
．
R
．

B
）
の
救
済
を
背
景
と
し
た
一
つ
の
事
実
行
為
の
発
展
形
態
と
し
て
把
握
し
よ

う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
団
体
交
渉
は
、
相
異
な
る
労
使
関
係
の
争

点
を
労
使
が
表
明
す
る
過
程
が
本
体
で
あ
り
、
自
発
的
に
互
い
の
意
見
の
容
認

か
協
定
の
締
結
か
に
よ
つ
て
終
結
す
る
も
の
と
理
解
さ
れ
て
い
る
　
（
幹
三
訂
帥

O
。
一
①
目
き
｝
卜
菩
霧
ギ
。
三
Φ
霧
》
一
〇
㎝
8
℃
」
お
）
。
と
こ
ろ
で
わ
が
国
に
お
い
て

は
、
団
体
交
渉
の
権
利
性
を
究
明
し
て
、
団
体
交
渉
権
を
交
渉
そ
の
も
の
の
時

点
に
お
い
て
は
事
実
行
為
で
あ
つ
て
法
律
行
為
で
は
な
い
と
し
、
憲
法
二
八
条

か
ら
し
て
免
責
の
権
利
お
よ
び
使
用
者
に
対
す
る
要
求
0
権
利
と
解
す
る
考
え

方
が
有
力
で
あ
る
（
宮
島
尚
史
「
交
渉
権
の
権
利
性
に
つ
い
て
」
労
働
法
二
〇
号
九

八
頁
参
照
。
松
岡
三
郎
「
労
働
法
概
論
」
一
四
〇
頁
参
照
）
。
団
体
交
渉
権
は
、
請

求
権
で
あ
る
こ
と
に
は
か
わ
り
が
な
く
、
こ
の
請
求
権
は
、
使
用
．
者
の
応
諾
義
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務
に
裏
う
ち
さ
れ
て
い
る
。
そ
も
そ
も
団
体
交
渉
権
は
、
社
会
権
と
し
て
私
法

と
公
法
の
相
互
浸
透
に
よ
り
公
的
権
利
性
を
付
与
さ
れ
て
お
り
．
そ
の
社
会
権

と
し
て
の
権
利
構
造
の
な
か
に
免
責
の
権
利
な
り
要
求
の
権
利
な
り
が
権
利
と

し
て
存
在
し
て
い
る
と
理
解
さ
れ
る
。
こ
こ
で
団
体
交
渉
権
を
単
純
に
表
現
す

る
な
ら
ぽ
、
団
体
交
渉
権
は
、
協
定
を
締
結
す
る
資
格
を
承
認
す
る
と
同
時

に
、
交
渉
を
拒
否
す
る
こ
と
は
権
利
侵
害
行
為
を
招
来
す
る
も
の
で
あ
り
、
公

的
権
利
性
を
保
有
し
な
が
ら
労
使
の
平
和
へ
機
能
す
る
社
会
法
上
の
請
求
権
と

い
え
る
の
で
あ
つ
て
、
明
ら
か
に
具
体
性
を
も
つ
た
権
利
で
あ
る
．

　
二
　
判
旨
は
、
憲
法
で
保
障
す
る
団
体
交
渉
権
を
国
家
と
国
民
と
の
関
係
に

お
い
て
把
握
す
る
こ
と
に
終
始
し
て
そ
の
理
論
を
展
開
す
る
。
そ
し
て
「
国
が
勤

労
者
の
使
用
者
に
対
す
る
団
体
交
渉
の
実
を
十
全
な
ら
し
め
る
た
め
国
政
上
積

極
的
に
そ
の
措
置
を
講
ず
べ
ぎ
義
務
を
負
う
」
と
述
べ
る
の
で
あ
る
が
、
判
旨

は
、
現
在
一
般
的
に
主
張
さ
れ
て
い
る
憲
法
規
定
の
第
三
者
効
力
（
9
§
惹
鱒
・

§
鰻
）
を
ど
の
よ
う
に
理
解
し
よ
5
と
す
る
の
か
、
あ
る
い
は
こ
れ
を
全
然
無

視
し
よ
う
と
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
す
で
に
述
べ
た
団
体
交
渉
権
の
請
求
権
と

し
て
の
権
利
性
に
お
い
て
も
団
体
交
渉
権
の
権
利
内
容
か
ら
推
論
さ
れ
る
と
と

も
に
そ
れ
は
ま
た
憲
法
規
定
か
ら
も
い
え
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
に
は
第
三
者

効
力
を
肯
定
す
る
基
本
的
考
え
方
が
支
配
し
て
い
る
こ
と
は
見
逃
す
べ
き
で
な

い
。
そ
も
そ
も
社
会
権
と
し
て
の
団
体
交
渉
権
は
、
常
に
使
用
者
を
対
象
と
し

て
い
る
も
の
で
、
決
し
て
国
家
の
み
を
対
象
と
す
る
も
の
で
は
な
く
、
そ
の
基

礎
に
は
、
使
用
者
に
対
す
る
な
ん
ら
か
の
権
利
に
対
す
る
義
務
者
と
し
て
の
使

用
者
の
位
置
の
考
え
方
が
支
配
し
て
い
る
の
で
あ
る
り
つ
ま
り
団
体
交
渉
権
を
、

保
障
す
る
以
上
使
用
者
に
対
し
て
も
な
ん
ら
か
の
義
務
を
認
め
る
の
で
な
け
れ
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判
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研
　
究

ば
団
体
交
渉
権
と
い
う
権
利
は
成
立
し
な
い
。
－
団
体
交
渉
権
を
国
家
と
国
民
と

の
法
律
関
係
の
み
か
ら
み
て
ゆ
く
か
ぎ
り
、
団
体
交
渉
権
の
権
利
性
は
十
分
に

理
解
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
判
旨
は
、
労
働
緯
合
法
七
条
の
検
討
に
論
旨
を
展
開
す
る
の
で
あ
る
が
、
こ

こ
で
団
体
交
渉
権
の
社
会
権
と
し
て
の
権
利
性
は
、
か
な
り
見
逃
さ
れ
て
い
る

よ
う
に
思
わ
れ
る
。
つ
ま
り
社
会
権
と
い
う
権
利
が
先
行
し
て
そ
こ
に
不
当
労

働
行
為
制
度
が
誕
生
し
た
の
で
は
な
く
、
国
家
と
国
民
と
の
法
律
関
係
に
お
い

て
国
は
、
国
政
上
の
義
務
か
ら
不
当
労
働
行
為
制
度
を
そ
こ
に
設
け
て
、
不
当

労
働
行
為
髄
度
の
限
界
内
に
お
い
て
使
用
者
の
義
務
が
認
め
ら
れ
て
い
る
と
理

解
す
る
も
の
の
よ
う
で
あ
る
。
判
旨
の
理
解
か
ら
す
れ
ば
、
労
組
法
七
条
二
号

の
不
当
労
働
行
為
は
、
団
交
権
と
い
う
社
会
権
の
侵
害
と
み
ら
れ
な
い
よ
う
で

あ
る
。
社
会
法
上
の
権
利
す
な
わ
ち
社
会
権
は
、
決
し
て
国
政
上
の
も
の
と
し

て
と
ら
え
ら
れ
る
べ
ぎ
で
は
な
く
、
独
立
し
た
労
使
関
係
上
の
権
利
で
あ
り
、

こ
こ
に
ア
メ
リ
カ
の
団
体
交
渉
の
権
利
と
わ
が
国
の
団
体
交
渉
の
権
利
と
の
根

本
的
相
違
が
あ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
憲
法
に
よ
る
労
働
三
権
の
保
障

は
、
と
も
あ
れ
国
家
権
力
に
よ
る
侵
害
や
干
渉
か
ら
労
働
三
権
を
守
る
と
い

う
従
来
の
私
的
自
治
の
原
則
か
ら
一
歩
前
進
し
、
生
存
権
を
背
景
と
し
な
が
ら

積
極
的
に
労
働
三
権
を
保
障
し
よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
に
生
れ
て
き
た
の
で
あ

つ
て
、
そ
の
意
味
か
ら
す
れ
ば
判
旨
の
理
解
は
か
な
り
後
退
し
た
考
え
方
で
あ

る
と
い
え
よ
う
。
判
例
に
は
、
「
以
上
説
明
の
と
お
り
、
債
権
者
か
ら
の
主
文

記
載
の
交
渉
事
項
に
関
す
る
団
体
交
渉
の
申
入
に
つ
き
、
会
社
は
こ
れ
を
拒
否

す
る
に
足
り
る
正
当
理
由
を
具
え
る
と
の
疏
明
は
な
い
か
ら
、
債
権
者
は
右
事

項
に
関
し
具
体
的
団
体
交
渉
請
求
権
を
取
得
し
た
と
炉
う
べ
き
で
あ
る
。
」
と
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し
、
月
債
権
者
は
右
潅
利
を
侵
害
さ
れ
た
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
の
ま
ま
放
置
さ

れ
る
と
き
は
右
交
渉
事
項
の
性
質
上
こ
の
請
求
権
の
実
現
を
期
待
で
ぎ
ず
、
ひ

い
て
は
そ
の
基
本
的
な
使
命
で
あ
る
使
用
者
と
の
団
体
交
渉
を
な
し
え
ず
、
労

働
組
合
と
し
て
の
重
要
な
機
能
を
失
う
も
の
と
推
認
さ
れ
る
か
ら
、
即
時
右
請

求
権
実
現
の
必
要
性
あ
り
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
」
（
住
友
海
上
火
災
団
交
応
諾
事

件
、
東
京
地
裁
、
昭
和
四
三
年
八
月
二
九
日
決
定
、
労
民
集
一
、
九
巻
四
号
一
〇
八
二

頁
）
と
し
て
い
る
も
の
が
あ
る
。
団
体
交
渉
請
求
権
を
団
体
交
渉
事
項
と
結
合

し
な
が
ら
、
そ
の
被
保
全
権
利
お
よ
び
仮
処
分
の
必
要
性
と
を
認
め
る
右
の
判

旨
は
、
全
面
的
に
賛
成
で
あ
る
。
し
か
し
本
件
の
判
旨
は
、
右
東
京
地
裁
の
決

定
で
考
察
さ
れ
て
い
る
論
理
に
も
到
達
せ
ず
、
そ
の
前
段
階
に
お
い
て
被
保
全

権
利
の
有
無
を
否
定
し
て
い
る
の
で
、
な
ん
と
し
て
も
肯
定
で
き
な
い
．
東
京

地
裁
の
論
理
で
ゆ
く
な
ら
ば
、
団
体
交
渉
の
請
求
権
は
、
そ
の
団
体
交
渉
事
項

と
の
関
連
か
ら
ほ
と
ん
ど
判
旨
と
同
様
の
結
論
に
な
る
の
で
あ
つ
て
、
本
件
判

旨
が
、
組
合
か
ら
の
主
張
に
お
い
て
団
体
交
渉
事
項
を
述
べ
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
こ
れ
に
な
ん
ら
言
及
し
て
い
な
い
の
は
ど
う
し
た
こ
と
で
あ
ろ
う

か
。

　
三
　
判
旨
は
、
不
当
労
働
行
為
制
度
の
な
か
に
お
い
て
、
憲
法
二
八
条
の
団

体
交
渉
権
の
保
障
が
実
現
さ
れ
う
る
と
の
印
象
を
受
け
さ
せ
る
の
で
あ
る
が
、

こ
こ
に
は
か
な
り
手
続
上
の
欠
陥
が
、
不
当
労
働
行
為
制
度
一
般
に
み
ら
れ
る

不
備
と
関
連
づ
け
な
が
ら
認
識
さ
れ
う
る
こ
と
を
見
逃
し
て
は
い
な
い
だ
ろ
う

か
。
た
と
え
ば
、
労
組
法
七
条
二
号
事
件
と
い
い
な
が
ら
早
急
に
解
決
さ
れ
て

は
い
な
い
。
多
く
の
労
働
委
員
会
の
実
状
を
み
る
と
団
交
拒
否
事
件
は
、
労
使
に

と
つ
て
結
果
的
に
プ
ラ
ス
に
な
る
の
で
あ
る
か
ら
短
か
日
時
の
間
に
審
査
L
《



し
か
る
べ
き
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
実
状
ば
労
使
腿
係
を
麻
痺
状
態
に
お
ぎ
な
が

ら
長
い
目
時
を
か
け
て
審
査
を
行
な
つ
て
い
る
．
こ
れ
で
は
到
底
団
体
交
渉
権

の
実
現
は
不
可
能
で
、
本
件
判
旨
の
期
待
す
る
よ
う
な
こ
と
に
は
な
ら
な
い
．

そ
こ
で
仮
処
分
手
続
に
よ
つ
て
と
も
か
く
団
体
交
渉
の
開
始
を
意
図
す
る
の

は
、
労
働
組
合
と
し
て
当
然
の
盗
で
あ
る
と
同
時
に
、
そ
こ
に
は
団
体
交
渉
に

よ
り
労
使
蒔
係
を
円
滑
に
し
労
使
の
秩
序
を
確
保
し
よ
ラ
と
す
る
法
の
要
請
が

そ
の
ま
ま
生
き
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
判
旨
は
、
こ
の
よ
う
な
法
政
策

上
の
観
点
に
立
つ
て
も
、
一
考
す
べ
き
で
あ
つ
た
ろ
う
。
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