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〔
労
働
法
　
五
九
〕
　
自
社
新
聞
不
買
運
動
の
合
法
性（

鱗
響
雛
賛
併
号
）

　
【
事
実
】
　
申
請
人
ら
（
二
名
）
は
、

下
会
社
と
い
う
）
の
従
業
員
で
あ
り
、

判
例
研
究

被
申
請
人
株
式
会
社
福
井
新
聞
社
（
以

右
会
社
の
従
業
員
で
組
織
さ
れ
て
い
る

福
井
新
聞
労
働
組
合
（
以
下
組
合
と
い
う
）
の
執
行
委
員
長
な
ら
び
に
執
行
委
員

兼
婦
人
対
策
部
長
で
あ
つ
た
。

九
七

（
九
二
五
〉

（
鱗
響
雛
賛
併
号
）



判
　
例
　
研
　
究

ω
　
組
合
は
、
昭
和
四
〇
年
六
月
三
日
、
会
社
に
対
し
、
一
人
平
均
一
〇
万
円

の
夏
季
一
時
金
そ
の
他
を
要
求
し
た
が
、
会
社
は
、
一
時
金
に
つ
い
て
、
同
月

一
五
日
と
二
一
日
と
に
、
そ
れ
ぞ
れ
一
人
平
均
三
万
円
、
全
額
査
定
制
回
答
を
行

な
つ
た
。
ま
た
会
社
は
、
六
月
二
八
日
、
組
合
に
対
し
、
組
合
役
員
ら
三
名
の

懲
戒
解
雇
を
含
む
処
分
を
予
定
し
、
七
月
一
日
に
は
、
組
合
の
主
要
な
活
動
家

三
〇
名
を
含
む
従
業
員
三
九
名
に
対
し
自
宅
待
機
命
令
を
発
し
、
同
時
に
、
従

来
組
合
に
貸
与
し
て
い
た
組
合
事
務
所
を
三
ヵ
月
以
内
に
明
渡
す
よ
う
書
面
を

も
つ
て
請
求
し
た
。
ま
た
、
同
日
夕
方
頃
か
ら
深
夜
に
か
け
て
．
会
社
の
職
制

を
し
て
、
電
話
や
車
を
使
用
し
従
業
員
の
確
保
に
あ
た
ら
せ
、
集
つ
て
来
た
従

業
員
を
会
社
会
長
室
に
集
合
さ
せ
、
社
屋
外
へ
出
る
こ
と
を
禁
止
し
た
．
翌
二

日
午
前
一
時
頃
、
右
会
長
室
に
隣
接
す
る
社
長
室
か
ら
、
会
社
の
従
業
員
某
が

現
わ
れ
、
従
業
員
に
対
し
、
「
今
度
、
福
井
新
聞
第
一
労
働
組
合
執
行
委
員
長
を

引
き
受
け
る
こ
と
に
な
つ
た
。
」
等
と
挨
拶
し
て
、
新
組
合
（
い
わ
ゆ
る
第
二
組

合
）
役
員
を
発
表
し
た
。
そ
の
後
、
同
日
午
前
一
〇
時
頃
か
ら
、
会
社
内
に
第

二
粗
合
の
書
記
局
が
設
置
さ
れ
、
専
用
の
電
話
も
設
置
さ
れ
た
う
え
、
会
社
の

用
紙
、
器
機
等
を
使
用
し
て
新
組
合
の
ニ
ュ
ー
ス
が
発
行
さ
れ
た
。

③
　
こ
の
よ
う
な
会
社
の
行
為
に
対
し
て
、
組
合
は
緊
急
集
会
を
開
き
、
翌
二

日
午
前
八
時
か
ら
無
期
限
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
る
旨
の
通
告
を
す
る
と
同
時
に
、

福
井
県
労
働
組
合
評
議
会
に
支
援
を
求
め
、
会
社
に
再
三
団
体
交
渉
を
開
く
よ

う
に
要
請
し
た
が
、
聞
き
入
れ
ら
れ
ず
、
同
日
五
時
頃
、
同
評
議
会
傘
下
の
労
働

者
に
対
し
．
会
社
社
屋
周
辺
に
集
合
す
る
よ
う
に
指
令
を
出
し
、
純
合
員
お
よ

び
支
援
労
働
者
が
合
計
五
〇
〇
名
位
集
軌
、
会
社
前
で
抗
議
集
会
を
開
き
、
そ

の
間
も
、
な
お
団
体
交
渉
開
催
の
要
求
を
し
た
。
ま
た
、
会
社
社
屋
内
で
働
く

九
八

（
九
二
六
）

者
に
対
し
、
労
働
を
拒
否
す
る
よ
う
説
得
し
、
そ
の
限
度
で
新
聞
の
発
送
を
阻
止

し
よ
う
と
し
た
。
そ
の
う
ち
、
新
聞
の
発
送
時
間
が
迫
り
、
発
送
請
負
業
者
も

到
着
し
、
右
業
者
の
雇
人
の
う
ち
に
は
、
集
会
を
し
て
い
る
労
働
者
に
対
し

て
、
赤
イ
ン
ク
を
か
け
た
り
し
た
者
も
あ
つ
た
。
そ
の
頃
か
ら
、
抗
議
集
会
に

参
加
し
て
い
る
労
働
者
の
中
に
新
聞
発
送
を
阻
止
し
よ
う
と
す
る
気
運
が
高
ま

り
、
ス
ク
ラ
ム
に
よ
る
ピ
ケ
ッ
ト
が
張
ら
れ
、
一
方
、
会
社
は
、
ピ
ケ
を
解
く

よ
う
要
請
し
た
が
、
組
合
は
、
右
発
送
を
阻
止
す
る
た
め
、
自
転
車
を
社
屋
前

附
近
に
並
べ
る
な
ど
し
て
こ
れ
を
聞
き
入
れ
な
か
つ
た
。
三
日
午
前
三
時
頃
か

ら
新
聞
の
出
荷
が
始
ま
つ
た
が
、
会
社
は
階
上
か
ら
マ
グ
ネ
シ
ュ
ー
ム
を
焚
い

て
ピ
ケ
隊
に
向
け
火
の
粉
を
浴
せ
る
と
同
時
に
、
新
聞
を
ば
ら
撒
い
た
り
、
新

聞
梱
包
を
投
げ
た
り
し
て
そ
の
状
態
を
写
真
に
撮
影
し
た
。
一
方
、
ピ
ケ
隊
の

中
に
も
、
新
聞
梱
包
を
解
い
て
新
聞
を
踏
み
に
じ
つ
た
り
、
新
聞
輸
送
車
の
前

に
寝
こ
ろ
び
、
あ
る
い
は
坐
り
込
み
を
す
る
な
ど
し
た
者
も
あ
つ
た
。
こ
の
よ

う
な
混
乱
状
態
が
約
八
分
間
続
ぎ
、
そ
の
問
新
聞
の
発
送
は
阻
止
さ
れ
た
が
、

会
社
の
要
請
に
よ
り
約
二
五
〇
名
の
警
察
官
が
右
現
場
に
到
着
し
、
組
合
側
は

ピ
ケ
を
解
く
こ
と
を
指
令
し
、
ピ
ケ
は
直
ち
に
解
か
れ
た
。

⑥
　
福
井
県
労
働
組
合
評
議
会
傘
下
の
組
合
代
表
者
は
、
ビ
ラ
お
よ
び
は
り
札

を
作
成
し
、
　
一
般
公
衆
に
対
し
、
あ
る
い
は
街
頭
で
、
あ
る
い
は
各
戸
別
に

（
福
井
新
聞
購
読
の
有
無
を
問
わ
ず
）
、
右
ビ
ラ
お
よ
び
は
り
札
を
配
布
し
た
り
、

マ
イ
ク
で
呼
び
か
け
て
署
名
運
動
を
し
た
り
、
同
評
議
会
傘
下
組
合
員
が
、
・
そ

の
友
人
知
人
等
を
説
得
し
た
り
す
る
等
の
方
法
に
よ
つ
て
、
福
井
新
聞
の
不
買

運
動
を
推
進
す
る
こ
と
を
決
議
し
た
。
ま
た
、
同
評
議
会
傘
下
の
組
合
員
の
中

に
は
、
は
り
札
を
戸
主
の
承
諾
な
し
に
戸
口
に
貼
つ
た
り
、
戸
別
訪
問
の
際
こ



れ
に
多
少
の
威
圧
を
加
え
て
新
聞
購
読
を
断
ら
さ
せ
た
り
し
た
者
も
な
い
で
は

な
か
つ
た
。

㈲
　
組
合
は
、
七
月
上
旬
か
ら
福
井
市
内
に
お
い
て
、
ビ
ラ
や
宣
伝
カ
ー
で
、

会
社
編
集
局
長
、
同
次
長
は
、
財
界
有
力
者
某
の
後
押
し
で
、
組
合
員
を
挑
発

し
て
ス
ト
ラ
イ
キ
や
不
買
運
動
を
や
ら
せ
、
会
社
を
窮
地
に
追
い
込
み
、
社
長

に
詰
め
腹
を
切
ら
せ
よ
う
と
し
て
い
る
と
か
、
会
社
は
組
合
活
動
家
四
〇
名
の

首
切
り
を
行
な
つ
た
と
か
、
会
社
は
警
察
や
裁
判
所
と
結
託
し
た
と
か
．
事
実

無
根
の
こ
と
を
流
布
し
た
。

⑥
　
会
社
は
、
同
年
九
月
二
四
日
組
合
執
行
委
員
兼
婦
人
対
策
部
長
を
．
同
年

一
一
月
二
一
日
執
行
委
員
長
を
解
雇
し
た
。
前
者
の
解
雇
理
由
は
、
素
行
不

良
、
福
井
放
送
と
の
業
務
協
定
を
破
棄
さ
せ
会
社
に
損
害
を
与
え
た
こ
と
、
争

議
中
の
タ
ク
シ
i
会
社
の
営
業
妨
害
を
行
な
つ
た
こ
と
、
お
よ
び
、
後
者
の
解

雇
理
由
と
も
な
つ
て
い
る
新
聞
発
送
阻
止
、
新
聞
不
買
運
動
、
会
社
の
名
誉
殿

損
で
あ
る
。

　
こ
れ
に
対
し
て
申
請
人
ら
は
、
本
件
解
雇
は
不
当
労
働
行
為
で
あ
り
、
無
効

で
あ
る
と
し
て
、
福
井
地
方
裁
判
所
に
仮
処
分
を
申
請
し
た
。

　
【
判
旨
】
　
一
、
（
新
聞
発
送
阻
止
の
点
に
つ
い
て
）
「
申
請
人
等
は
、
現
場
の

指
導
者
と
し
て
、
こ
れ
を
制
す
る
義
務
が
あ
つ
た
に
も
か
が
わ
ら
ず
、
何
ら
の

制
止
行
為
に
で
る
こ
と
な
く
、
実
力
を
も
つ
て
約
八
分
間
に
わ
た
り
、
新
聞
の

発
送
を
阻
止
す
る
結
果
を
惹
起
せ
し
め
た
の
み
な
ら
ず
、
労
働
者
を
し
て
相
当

多
数
の
新
聞
を
踏
み
に
じ
つ
た
り
す
る
な
ど
の
行
為
に
い
で
さ
せ
た
こ
と
が
認

め
ら
れ
る
。
し
か
し
て
、
日
刊
新
聞
の
発
行
を
主
た
る
業
と
す
る
被
申
請
会
社

の
新
聞
発
送
を
、
実
力
を
も
つ
て
阻
止
す
る
こ
と
が
違
法
で
あ
る
こ
と
は
多
言

　
　
　
　
判
例
研
究

を
要
し
な
い
か
ら
．
申
請
人
等
は
・
被
申
請
人
か
ら
、
・
右
行
為
現
場
に
お
け
る

指
揮
者
と
し
て
の
責
任
を
追
及
さ
れ
て
も
や
む
を
得
な
い
。
」

二
、
（
新
聞
不
買
運
動
の
点
に
？
い
て
）
ビ
ラ
や
は
り
札
を
作
成
し
、
　
一
般
公

衆
に
そ
れ
ら
を
配
布
し
、
マ
イ
ク
を
使
用
し
て
署
名
を
求
め
、
更
に
縄
合
員
が

そ
の
友
人
知
人
を
説
得
し
た
り
す
る
な
ど
の
方
法
に
よ
り
、
新
聞
の
不
買
運
動

を
実
施
す
る
こ
と
は
、
そ
れ
自
体
は
、
い
わ
ゆ
る
第
一
次
ボ
イ
コ
ッ
ト
の
範
囲

内
に
あ
つ
て
、
争
議
行
為
と
し
て
は
適
法
で
あ
る
と
解
す
べ
き
で
あ
る
か
ら
、

緯
合
と
被
申
請
会
社
が
対
立
争
議
状
態
に
入
り
．
す
矯
に
ろ
ト
権
も
確
立
さ
れ

た
段
階
で
福
井
県
労
働
組
合
評
議
会
で
決
議
さ
れ
た
方
法
に
よ
り
行
な
わ
れ
た

新
聞
の
不
買
運
動
は
、
い
ま
だ
違
法
と
い
う
こ
と
が
で
ぎ
な
い
。
も
つ
と
も
、

右
不
買
運
動
は
戸
別
訪
問
に
よ
る
方
法
を
も
実
施
し
て
い
る
点
で
問
題
が
な
い

で
は
な
い
が
、
右
戸
別
訪
問
は
新
聞
購
読
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
無
差
別
に

ビ
ラ
お
よ
び
は
り
札
を
配
布
す
る
に
止
ま
る
か
ら
、
｝
般
公
衆
を
相
手
と
す
る

不
買
運
動
の
範
囲
内
に
あ
り
、
適
法
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、
組
合
員
の

中
に
は
、
戸
主
の
承
諾
な
し
に
は
り
紙
を
貼
付
し
た
り
、
戸
別
訪
問
の
際
多
少

の
威
圧
を
加
え
て
新
聞
の
購
読
を
断
ら
せ
た
り
し
た
も
の
も
な
い
で
は
な
か
つ

た
が
、
こ
れ
ら
は
、
租
合
の
指
令
に
違
反
し
て
な
さ
れ
た
も
の
で
、
組
合
幹
部

た
る
申
請
人
ら
に
責
任
は
な
い
。

三
、
（
名
誉
穀
損
の
点
に
つ
い
て
）
「
組
合
が
そ
の
要
求
や
主
張
を
訴
え
る
た
め

に
街
頭
等
に
お
い
て
、
ビ
ラ
を
撒
い
た
り
」
マ
イ
ク
で
放
送
し
た
り
す
る
こ
と

自
体
は
正
当
な
組
合
活
動
と
し
て
容
認
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
は
あ
る
が
．
…
－
事

実
無
根
の
内
容
を
も
つ
て
、
右
行
為
を
す
る
こ
と
は
正
当
な
る
緯
合
活
動
の
範

囲
を
逸
脱
し
た
違
法
な
行
為
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
九
　
　
　
（
九
二
七
）



判
　
例
　
研
　
究

四
、
（
不
当
労
働
行
為
の
成
立
に
つ
い
て
）
解
雇
理
由
中
、
新
聞
発
送
阻
止
の

点
及
び
名
誉
駿
損
の
点
な
ど
に
つ
い
て
は
、
申
請
人
ら
は
そ
の
責
任
を
負
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
そ
れ
も
、
会
社
が
粗
合
の
力
を
弱
め
る
た
め
に
緯
合
活

動
家
に
対
し
自
宅
待
機
命
令
を
発
し
、
第
二
組
合
を
結
成
さ
せ
る
な
ど
の
不
信

行
為
を
行
つ
た
結
果
に
起
因
す
る
争
議
行
為
の
行
き
過
ぎ
に
す
ぎ
な
い
も
の
で

あ
る
こ
と
、
会
社
に
組
合
嫌
悪
の
意
思
が
あ
る
こ
と
を
綜
合
す
る
と
、
結
局
、

本
件
各
解
雇
の
決
定
的
理
由
は
、
申
請
人
ら
の
正
当
な
組
合
活
動
を
嫌
悪
し
た

こ
と
に
あ
る
。

　
【
評
釈
】
　
本
判
決
で
問
題
と
な
る
の
は
、
①
新
聞
発
送
の
阻
止
②
新
聞
の
不

買
運
動
（
ボ
イ
コ
ッ
ト
）
③
会
社
に
対
す
る
名
誉
穀
損
の
三
点
を
理
由
と
す
る
解

雇
の
正
当
性
で
あ
る
。
順
を
追
つ
て
検
討
す
る
．

一
、
ま
ず
、
請
負
業
者
に
よ
る
出
荷
を
ピ
ケ
に
よ
つ
て
阻
止
し
た
問
題
に
つ
い

て
み
る
と
、
学
説
は
、
実
力
に
よ
る
阻
止
を
認
め
る
立
場
と
認
め
な
い
立
場
と

に
わ
か
れ
て
い
る
。
前
者
に
よ
れ
ば
、
「
従
来
よ
軌
出
荷
部
門
が
運
送
会
社
に

請
負
わ
れ
て
い
た
と
い
う
場
合
に
は
、
ま
だ
製
品
は
争
議
の
場
か
ら
ま
つ
た
く

離
脱
し
た
も
の
で
は
な
い
か
ら
、
す
く
な
く
と
も
運
送
会
社
の
労
働
者
に
た
い

し
て
は
…
…
実
力
に
ょ
る
阻
止
行
為
が
ゆ
る
さ
れ
る
。
」
、
窺
噛
齢
撒
渚
叡
勲
抑
翫
脚
諦

齢
論
傍
颯
静
購
）
。
こ
れ
に
対
し
て
後
者
は
、
争
議
の
当
事
者
で
な
い
第
三
者
で
あ

つ
て
、
契
約
に
基
づ
く
法
律
上
の
権
利
な
い
し
利
益
を
有
す
る
者
に
よ
つ
て
出

荷
が
行
な
わ
れ
る
と
き
は
、
ピ
ケ
は
平
和
的
説
得
や
示
威
が
限
度
で
、
実
力
に

よ
つ
て
出
荷
を
阻
止
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
解
し
て
い
る
（
鯛
醸
概
識
「
矯
傭
勝

強
騨
欝
難
難
払
惇
馨
餌
靭
輪
）
．

　
本
件
で
は
、
新
闘
発
送
な
使
用
者
と
請
負
関
係
に
た
つ
業
者
（
の
従
業
員
）

一
〇
〇

（
九
二
八
）

に
ょ
つ
て
行
な
わ
れ
て
い
る
が
、
粗
合
側
は
、
発
送
を
阻
止
す
る
た
あ
自
転
車

を
社
屋
附
近
に
並
べ
、
ま
た
新
聞
輸
送
車
の
前
に
寝
こ
ろ
び
、
あ
る
い
は
坐
り

込
み
を
し
て
い
る
か
ら
、
後
説
に
よ
れ
ば
適
法
な
ピ
ケ
と
は
い
え
な
い
。
こ
れ

に
反
し
、
前
説
に
よ
れ
ぽ
必
ず
し
も
違
法
と
は
い
え
な
い
こ
と
に
な
ろ
う
。
し

か
し
、
後
説
に
よ
つ
て
も
、
第
三
者
に
対
す
る
関
係
で
ピ
ケ
が
違
法
で
あ
る
と

い
う
こ
と
は
、
直
ち
に
そ
の
ピ
ケ
が
使
用
者
に
対
す
る
関
係
で
も
違
法
だ
と
は

い
え
な
い
の
で
窪
か
ろ
う
か
（
譲
ル
魏
贈
）
．

　
し
か
る
に
本
判
決
は
、
「
新
聞
発
送
を
実
力
を
も
つ
て
阻
止
す
る
こ
と
が
違

法
で
あ
る
こ
と
は
多
言
を
要
し
な
い
か
ら
、
申
請
人
等
は
、
被
申
請
人
か
ら
、

右
行
為
現
場
に
お
け
る
指
揮
者
と
し
て
責
任
を
追
及
さ
れ
て
も
や
む
を
得
な

い
」
と
し
、
組
合
側
の
張
つ
た
ピ
ケ
が
、
対
使
用
者
関
係
に
お
い
て
も
直
ち
に

違
法
で
あ
る
よ
う
に
論
じ
て
い
る
。
ピ
ケ
は
い
か
な
る
場
合
に
も
平
和
的
説
得

が
限
度
で
あ
る
と
す
る
立
場
に
た
つ
の
か
も
し
れ
な
い
が
（
栴
翻
鄭
蝿
旭
灘
騰
訂
暢
疇

齢
㌧
続
瓠
筋
照
副
勉
齢
翻
征
蜘
働
灘
偽
銚
賭
阻
y
疑
問
で
あ
る
。

　
思
う
に
、
本
件
で
は
、
会
社
は
階
上
か
ら
マ
グ
ネ
シ
ュ
ー
ム
を
焚
い
て
ピ
ケ

隊
に
向
け
火
の
粉
を
浴
せ
る
と
同
時
に
、
新
聞
を
ば
ら
撒
い
た
り
、
新
聞
の
梱

包
を
投
げ
た
り
す
る
な
ど
、
い
わ
ぽ
「
挑
発
的
行
為
」
を
行
な
つ
て
い
る
の
で

あ
つ
て
、
そ
の
よ
う
な
状
況
の
下
で
は
、
た
と
え
組
合
側
が
輸
送
車
の
前
に
寝

こ
ろ
び
、
あ
る
い
は
坐
り
込
み
を
し
、
形
式
的
に
み
る
と
き
は
会
社
の
権
利
お

利
益
を
害
す
る
行
為
を
行
な
つ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
ら
を
と
ら
え
て
直
ち
に
対

会
社
関
係
に
お
い
て
違
法
な
ピ
ケ
が
存
在
す
る
と
は
い
い
き
れ
な
い
の
で
は
な

か
ろ
う
か
。

二
、
ら
ぎ
に
ボ
イ
コ
ッ
ト
に
つ
い
て
み
る
と
、
ボ
イ
コ
ッ
ト
は
ア
メ
リ
ヵ
で
一



九
世
紀
の
は
じ
め
頃
か
ら
用
い
ら
れ
、
一
九
世
紀
の
末
ご
ろ
に
は
か
な
り
盛
ん

に
な
つ
た
。
と
こ
ろ
が
．
わ
が
国
の
労
働
運
動
の
な
か
で
は
億
と
ん
ど
利
用
さ

れ
ず
、
裁
判
所
が
そ
の
正
当
性
の
範
囲
を
い
わ
ば
真
正
面
か
ら
判
断
し
た
の

は
、
本
件
が
最
初
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

　
ボ
イ
コ
ッ
ト
に
は
第
一
次
ボ
イ
コ
ジ
ト
と
第
二
次
ボ
イ
コ
ッ
ト
と
が
あ
る
。

第
一
次
ポ
イ
コ
ッ
ト
と
は
争
議
の
相
手
方
で
あ
る
使
用
者
の
製
品
の
不
買
を
組

合
員
お
よ
び
一
般
公
衆
に
呼
び
か
け
る
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
第
二
次

ボ
イ
コ
ッ
ト
と
は
、
争
議
め
相
手
方
で
あ
る
使
用
者
の
製
品
を
販
売
し
て
い
る

第
三
者
に
、
そ
の
製
品
を
取
り
扱
わ
な
い
よ
う
に
さ
せ
る
目
的
で
、
そ
の
第
三

者
を
ボ
イ
コ
ッ
ト
す
る
こ
と
で
あ
る
。
第
一
次
ボ
イ
コ
ッ
ト
は
、
平
穏
に
行
な

わ
れ
る
か
ぎ
り
で
は
合
法
と
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
組
合
が
使
用
者

の
商
品
の
不
買
を
行
な
う
こ
と
は
、
労
働
組
合
と
し
て
の
行
動
の
自
由
の
範
囲

内
に
属
す
る
も
の
で
、
と
く
に
違
法
と
す
べ
き
も
の
は
な
い
。
一
般
公
衆
に
向

つ
て
不
買
を
呼
び
か
け
る
場
合
も
、
，
暴
行
、
脅
迫
的
言
動
に
な
つ
て
心
理
的
圧

迫
が
強
く
な
ら
な
い
か
ぎ
り
違
法
と
さ
れ
な
い
。
こ
れ
に
対
レ
て
第
二
次
ボ
イ

コ
ッ
ト
は
違
法
と
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
（
隙
ソ
馳
勤
動
灘
勧
附
鍬
訟
鮪
凛
松
畔
鶴
顔
イ
救
”

齢
鯉
霧
顯
蓄

　
本
件
で
は
、
県
評
が
傘
下
組
合
の
代
表
者
を
集
め
て
、
福
井
新
聞
の
購
読
を

拒
否
す
る
運
動
を
決
議
し
、
右
新
聞
の
購
読
中
止
を
要
請
し
て
い
る
か
ら
、
第

一
次
ボ
イ
コ
ッ
ト
が
行
な
わ
れ
た
も
の
と
い
え
る
が
、
裁
判
所
は
、
ボ
イ
コ
ッ

ト
が
一
般
公
衆
に
対
し
て
ビ
ラ
お
よ
び
は
り
札
を
配
布
し
、
マ
イ
ク
を
使
用
し

て
平
穏
に
行
な
わ
れ
て
い
る
こ
と
、
労
使
が
対
立
争
議
状
態
に
入
り
、
す
で
に

ス
ト
権
も
確
立
さ
れ
た
段
階
で
あ
る
こ
と
、
戸
別
訪
問
に
よ
る
不
買
運
動
も
、

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

購
読
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
無
差
別
に
行
な
わ
れ
た
こ
と
か
ら
一
般
公
衆
を
相

手
方
と
す
る
不
買
運
動
の
範
囲
内
に
あ
る
と
い
え
る
こ
と
、
威
圧
な
ど
が
加
え

ら
れ
た
例
も
な
い
わ
け
で
は
な
い
が
、
そ
れ
は
組
合
指
令
に
違
反
し
て
な
さ
れ

た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
争
議
行
為
そ
の
も
の
の
適
法
性
に
は
影
響
を
与
え
な
い

こ
と
等
の
理
由
か
ら
、
本
件
ボ
イ
コ
ッ
ト
は
適
法
で
あ
る
と
判
断
し
て
い
る
。

け
だ
し
正
当
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

三
、
名
誉
駿
損
の
点
に
つ
い
て
み
る
と
、
組
合
が
文
書
や
マ
イ
ク
に
よ
つ
て
組

合
員
及
び
一
般
公
衆
に
呼
び
か
け
る
こ
と
は
、
組
合
活
動
の
一
環
と
し
て
許
容

さ
れ
る
。
従
つ
て
、
そ
の
内
容
は
粗
合
な
い
し
労
働
者
が
自
主
的
に
決
定
す
べ

き
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
内
容
が
著
し
く
妥
当
性
を
欠
く
と
き
は
、
正
当

な
組
合
活
動
の
範
囲
を
逸
脱
す
る
も
の
と
さ
れ
、
一
定
の
処
分
に
付
さ
れ
て
も

や
婁
え
な
い
場
合
も
あ
る
で
あ
ろ
う
（
鰭
灘
畿
蟻
撫
融
麗
賜
、
∀

　
そ
こ
で
本
件
を
み
る
と
、
裁
判
所
の
認
定
に
よ
れ
ば
、
無
根
で
あ
る
事
実
が

ビ
ラ
に
印
刷
さ
れ
て
流
布
さ
れ
、
マ
イ
ク
を
通
じ
て
放
送
さ
れ
て
い
る
。
し
か

し
、
そ
の
な
か
で
「
会
社
は
組
合
活
動
家
四
〇
人
の
首
切
り
」
を
行
な
つ
た
こ

と
、
お
よ
び
「
会
社
は
警
察
や
裁
判
所
と
結
託
し
た
こ
と
」
の
二
点
に
つ
い
て

は
、
そ
れ
ら
が
記
載
さ
れ
た
ビ
ラ
の
内
容
全
体
か
ら
み
る
と
、
許
容
で
き
な
い

違
法
行
為
と
は
断
じ
え
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
問
題
は
、
宣
伝
力
1
で
放
送

さ
れ
た
部
分
で
あ
る
が
、
そ
れ
が
争
議
と
い
う
特
殊
な
雰
囲
気
の
な
か
で
行
な

わ
れ
た
こ
と
、
か
つ
、
争
議
発
生
前
後
か
ら
会
社
は
一
連
の
反
組
合
的
行
為
を

強
力
に
推
進
し
て
ぎ
た
こ
と
な
ど
の
事
情
を
考
慮
に
入
れ
る
と
、
右
放
送
内
容

も
必
ず
し
も
正
当
な
緯
合
活
動
の
範
囲
を
逸
脱
し
た
も
の
と
は
い
い
き
れ
な
い

よ
う
に
思
わ
れ
る
。
正
当
な
組
合
活
動
の
範
囲
は
、
固
定
的
に
で
は
な
く
、
具

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
一
　
　
　
（
九
二
九
）
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体
的
事
情
に
即
し
て
弾
力
的
に
定
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る 。

四 、

要
す
る
に 、

申
請
人
ら
の
行
為
は 、

い
ず
れ
の
点
に
お
い
て
も 、

会
社
と

の
関
係
に
お
い
て
は
違
法
と
さ
れ
る
べ

き
で
は
な
い
の
で
は
な
か
ろ
う

か 。

そ

う
だ
と
す
る
と 、

こ
れ
ら
を
理
由
と
す
る
解
雇
は
正
当
で
な
い
と
い
わ
な
く
て

は
な
ら
な
い

。

こ
の
よ
う
に
み
る
と 、

本
判
決
は 、

右
組
合
側
の
行
為
は 、

会
社
が
「

不
信

一

O
一

（
九
三
O）

行
為
を
行
っ
た
結
果
に
基
因
す
る
」

も
の
と
み
て
お
り 、

そ
の
か
ぎ
り
で
正
当

で
あ
る
が 、

こ
れ
を
争
議
行
為
の
「

行
き
す
ぎ」

に
す
ぎ
な
い
と
み
て
解
雇
無

効
の
結
論
を
導
い
て
い
る
の
は 、

必
ず
し
も
妥
当
で
な
い
と
考
え
る 。

申
請
人

ら
の
行
為
は 、

そ
も
そ
も
違
法
で
な
い
と
構
成
す
べ

き
で
あ
っ
た
と
思
う 。

以
上
要
す
る
に 、

結
論
は
正
当
で
あ
る
が 、

構
成
の
仕
方
に
若
干
賛
成
で
き

な
い
点
が
あ
る 。

（
宮

本

安

美）


