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〔
労
働
法

五
七〕

西

日

本

鉄

道

脱

靴

拒

否

事

件

【
事
実M

一

原
告
M
は 、

陸
上
運
輸
を
営
ん
で
い
る
被
告
西
日
本
鉄
道
株

式
会
社
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う）
の
従
業
員
で
か
っ
そ
の
従
業
員
で
組
織
さ

れ
て
い
た
労
働
組
合
の
組
合
員
で
あ
っ
た ．

M
は 、

到
津
電
車
営
業
所
（
以
下

単
に
営
業
所
と
い
う〉
に
勤
務
し
て
い
た
が 、

右
営
業
所
は 、

会
社
の
指
示
に

も
と
づ
き
所
持
品
検
査
を
昭
和
三
五
年
三
月
七
日 ．

乗
務
員
四
O
名
に
対
し
て

行
な
い
つ
づ
い
て
同
月
－
一
日
ニ
ニ
時
か
ら
二
四
時
三
O
分
ま
で
の
聞
に
乗
務

勤
務
を
終
え
た
M
を
含
む
四
六
名
に
対
し
て
行
な
っ
た ．

M
は 、

同
日
二
三
時

二
O
分
頃
乗
務
勤
務
を
終
え
た
直
後
上
司
で
あ
る
乗
客
掛
よ
り 、

所
持
品
検
査

を
受
け
る
よ
う
指
示
を
受
け
補
導
室
に
入
っ
て
き
た
が ．

入
口
の
コ
ン
ク
リ
ー

ト
床
上
に
立
っ
た
ま
ま ，
検
査
員
に
対
し
「

靴
を
脱
ぐ
の
は
断
わ
り
ま
す」

と
言

判

例

研

究

、
最
高
裁
第
二
小
法
廷
昭
四
三
・
八
・
二
判
決

〆

－

第
一

審

穏
岡
地
芳
哉
判
所

昭一一一
九
・
一

ニ
・
一

回
判
決
－

F
第
二
審

福
岡
高
等
裁
判
所

昭
回
二
・
ニ
・
二
八
判
決

、

っ
て
踏
板
の
上
に
上
ら
ず 、

脱
靴
し
て
所
持
品
検
査
を
受
け
る
こ
と
を
拒
否
し

た 。

そ
こ
で
右
検
査
員
は 、

M
に
対
し 、

脱
靴
し
て
板
張
り
の
上
で
検
査
を
受

け
る
こ
と
は
す
で
に
組
合
の
方
で
も
確
認
し
て
い
る
し 、

他
の
従
業
員
も
す
べ

て
脱
靴
し
て
い
る
事
実
を
説
明
し 、

脱
靴
に
よ
る
所
持
品
検
査
に
応
ず
る
よ
う

説
得
し
た
が 、

M
は 、

本
人
の
承
諾
が
な
け
れ
ば
靴
の
検
査
は
で
き
な
い
は
ず

だ
と
主
張
し 、

検
査
員
が
い
く
ら
脱
靴
さ
せ
よ
う
と
し
て
も
こ
れ
に
応
ぜ
ず 、

踏
板
の
上
に
帽
子
お
よ
び
ポ
ケ
ッ
ト

内
の
携
帯
品
を
差
出
し
た
だ
け
で
頑
強
に

脱
靴
を
拒
否
し
た ．

会
社
の
就
業
規
則
第
八
条
に
は 、
『

社
員
が
業
務
の
正
常
な
秩
序
維
持
の
た

め
そ
の
所
持
品
の
検
査
を
求
め
ら
れ
た
と
き
は ．

こ
れ
を
拒
ん
で
は
な
ら
な

八
九

2
ハ
閥
三〉



　
　
　
判
　
例
研
究

い
』
と
規
定
さ
れ
て
お
り
．
な
お
懲
戒
事
由
を
規
定
す
る
右
就
業
規
則
第
五
八

条
第
三
号
に
は
．
『
職
務
上
の
指
示
に
不
当
に
反
抗
し
又
は
越
権
専
断
の
行
為

を
な
し
職
場
の
秩
序
を
素
し
た
と
き
』
は
．
懲
戒
あ
る
い
は
懲
戒
解
雇
に
処
す

る
旨
規
定
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
他
、
就
業
規
則
第
五
八
条
一
〇
号
は
『
前
条
第

四
号
乃
至
第
一
四
号
の
一
つ
に
該
当
し
そ
の
情
状
が
重
い
と
き
」
第
五
七
条
四

号
は
、
「
正
当
な
理
由
な
く
会
社
の
指
示
に
従
わ
ず
又
は
濫
り
に
職
場
を
離
れ

た
と
営
』
、
同
第
一
四
号
は
、
『
そ
の
他
前
各
号
に
準
ず
る
行
為
の
あ
つ
た
と
き

又
は
服
務
規
律
に
違
反
す
る
行
為
の
あ
つ
た
と
き
』
は
懲
戒
解
雇
に
処
す
る
旨

を
も
規
定
し
て
い
る
。
会
社
は
、
す
で
に
述
べ
た
M
の
行
為
は
、
右
就
業
規
則

の
諸
規
定
に
該
当
す
る
と
し
て
、
昭
和
三
匠
年
七
旦
二
田
付
で
懲
戒
解
雇
の

通
告
を
M
に
対
し
て
行
な
つ
た
。

　
と
こ
ろ
で
脱
靴
拒
否
や
所
持
品
検
査
お
よ
び
そ
の
拒
否
に
至
る
事
情
に
つ
い

て
な
お
詳
細
に
述
べ
る
と
、
会
社
に
お
い
て
所
持
品
検
査
は
、
既
述
の
就
業
規

則
第
八
条
に
も
と
づ
き
従
来
か
ら
行
な
つ
て
お
り
、
原
則
と
し
て
被
検
査
者
の

身
に
つ
け
て
い
る
物
や
所
持
品
の
す
ぺ
て
に
つ
い
て
調
べ
る
と
い
う
方
針
が
と

ら
れ
て
き
て
お
り
」
脱
靴
も
検
査
の
対
象
と
し
て
行
な
わ
れ
て
き
た
。
し
か
し

実
際
に
は
被
検
査
者
に
脱
靴
さ
せ
て
靴
の
中
の
検
査
を
す
る
か
ど
う
か
は
、
検

査
員
に
よ
り
個
人
差
が
あ
り
画
一
的
で
は
な
か
つ
た
。
会
社
は
、
最
近
に
至
り

検
査
を
画
一
的
に
行
な
う
た
め
検
査
に
必
要
と
す
る
設
備
を
完
備
し
た
り
、
監

督
者
の
教
育
を
行
な
う
よ
う
努
力
し
、
検
査
に
お
い
て
か
り
に
人
権
問
題
が
生

じ
た
場
合
に
は
、
労
使
協
議
会
に
お
い
て
組
合
と
話
し
合
う
こ
と
が
確
認
さ
れ

て
い
た
。
そ
し
て
設
備
が
完
備
し
た
後
に
お
い
て
従
来
所
持
品
検
査
に
お
い
て

脱
靴
を
拒
否
し
た
事
例
は
な
か
つ
た
の
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
〇
　
　
　
（
六
四
四
）

　
二
　
M
は
、
会
社
の
右
処
置
を
不
服
と
し
て
訴
を
提
起
し
た
の
で
あ
る
が
．

第
一
審
福
岡
裁
判
所
に
お
い
て
は
、
講
求
を
棄
却
さ
れ
た
（
踊
綱
地
剛
識
瀾
傭
嘱
跡
嚇

鞍
瀬
）
。
す
な
わ
ち
所
持
品
検
査
は
、
予
め
定
め
ら
れ
て
い
た
補
導
室
に
お
い
て

行
な
わ
れ
、
検
査
に
あ
た
つ
て
は
一
々
脱
靴
の
指
示
を
し
な
く
と
も
補
導
室
が

板
敷
と
な
つ
て
い
た
た
め
被
検
査
者
が
そ
の
上
に
上
る
こ
と
に
よ
つ
て
靴
の
中

の
検
査
が
で
き
る
仕
組
に
な
つ
て
い
た
。
右
検
査
は
、
縄
合
の
了
解
を
得
て
お

り
、
組
合
に
お
い
て
は
、
機
関
紙
を
通
じ
検
査
の
方
法
、
内
容
な
ど
に
つ
い
て

報
道
し
て
い
た
。
以
上
の
諸
点
か
ら
し
て
、
脱
靴
に
よ
る
靴
の
中
の
検
査
は
．

不
当
に
M
の
人
権
を
侵
害
す
る
と
は
い
え
な
い
と
判
断
し
た
。
そ
し
て
M
の
脱

靴
拒
否
は
、
就
業
規
則
第
八
条
に
違
反
す
る
行
為
で
あ
る
と
同
時
に
懲
戒
解
雇

事
由
に
も
該
当
し
、
そ
の
処
分
は
不
当
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
と
し
た
。
つ

づ
い
て
M
は
、
福
岡
高
裁
に
控
訴
し
た
の
で
あ
る
が
、
や
は
り
棄
却
さ
れ
（
翻
額

酸
調
所
堺
咽
嘱
膝
纈
測
昭
）
、
最
高
裁
に
上
告
し
た
の
が
こ
の
事
件
で
あ
る
。
最
高
裁

は
、
本
件
上
告
を
棄
却
す
る
こ
と
を
命
じ
た
。

　
【
判
旨
】
　
一
　
判
旨
第
一
点
は
、
所
持
品
検
査
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
述
べ

る
。「

お
も
う
に
、
使
用
者
が
そ
の
企
業
の
従
業
員
に
対
し
て
金
品
の
不
正
隠
匿
の

摘
発
．
防
止
の
た
め
に
行
な
う
、
い
わ
ゆ
る
所
持
品
検
査
は
、
被
検
査
者
の
基

本
的
人
権
に
関
す
る
問
題
で
あ
つ
て
、
そ
の
性
質
上
つ
ね
に
人
権
侵
害
の
お
そ

れ
を
伴
う
も
の
で
あ
る
か
ら
、
た
と
え
、
そ
れ
が
企
業
の
経
営
・
維
持
に
と
つ

て
必
要
か
つ
効
果
的
な
措
置
で
あ
り
．
他
の
同
種
の
企
業
に
お
い
て
多
く
行
な

わ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
と
し
て
も
、
ま
た
、
そ
れ
が
労
働
基
準
法
所
定
の
手
続

を
経
て
作
成
・
変
更
さ
れ
た
就
業
規
則
の
条
項
に
基
づ
い
て
行
な
わ
れ
、
こ
れ



に
つ
い
て
従
業
員
組
合
ま
た
は
当
該
職
場
従
業
員
の
過
半
数
の
同
意
が
あ
る
と

し
て
も
、
そ
の
こ
と
の
故
を
も
つ
て
．
当
然
に
適
法
視
さ
れ
う
る
も
の
で
は
な

い
』
と
、
そ
の
一
般
論
を
述
べ
て
い
る
。
つ
づ
い
て
次
の
よ
う
に
論
旨
を
展
開

し
て
い
る
。

「
問
題
は
、
そ
の
検
査
の
方
法
な
い
し
程
度
で
あ
つ
て
、
所
持
品
検
査
は
．
こ

れ
を
必
要
と
す
る
合
理
的
理
由
に
基
づ
い
て
．
一
般
的
に
妥
当
な
方
法
と
程
度

で
、
し
か
も
制
度
と
し
て
、
職
場
従
業
員
に
対
し
て
画
一
的
に
実
施
さ
れ
る
も

の
噂
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
．
…
…
従
業
員
は
．
個
別
的
な
場
合
に
そ
の
方
法
や

程
度
が
妥
当
を
欠
く
等
．
特
段
の
事
情
が
な
い
か
ぎ
り
．
検
査
を
受
忍
す
べ
ぎ

義
務
が
あ
り
．
』
と
し
て
い
る
。

　
そ
し
て
本
件
の
具
体
的
事
実
に
つ
い
て
は
、
「
被
上
告
会
社
は
、
上
告
人
の

脱
靴
の
拒
否
が
就
業
規
則
八
条
に
違
反
し
、
五
八
条
三
号
の
『
職
務
上
の
指
示

に
不
当
に
反
抗
し
…
…
職
場
の
秩
序
を
素
し
た
と
き
』
に
該
当
す
る
と
し
て
、

同
年
七
月
一
二
日
付
け
で
上
告
人
を
懲
戒
解
雇
処
分
に
付
し
た
。
以
上
の
事
実

は
、
原
判
決
お
よ
び
そ
の
引
用
す
る
第
凶
審
判
決
の
適
法
に
確
定
す
る
と
こ
ろ

で
あ
る
．
』

　
二
　
『
脱
靴
を
伴
う
靴
の
中
の
検
査
は
、
所
論
の
ご
と
く
、
ほ
ん
ら
い
身
体

検
査
の
範
疇
に
属
す
べ
き
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、
右
の
事
実
関
係
の
も
と
に

お
い
て
は
、
就
業
規
則
八
条
所
定
の
所
持
品
検
査
に
は
．
こ
の
よ
う
な
脱
靴
を

伴
う
靴
の
中
の
検
査
も
含
ま
れ
る
も
の
と
解
し
て
妨
げ
な
く
、
上
告
人
が
検
査

を
受
け
た
本
件
の
具
体
的
場
合
に
お
い
て
．
そ
の
方
法
や
程
度
が
妥
当
を
欠
い

た
と
す
べ
ぎ
事
情
の
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
前
述
の
と
お
り
で
あ
る
以
上
、
上
告

人
が
こ
れ
を
拒
否
し
た
こ
と
は
、
右
条
項
に
違
反
す
る
も
の
と
い
う
ぼ
か
は
な

　
　
　
　
判
　
例
研
究

い
。
ま
た
就
業
規
則
五
八
条
三
号
に
い
う
『
職
務
上
の
指
示
』
に
つ
い
て
．
齎

論
の
ご
と
く
脱
靴
を
伴
5
所
持
品
検
査
を
受
け
る
べ
き
旨
の
指
示
を
と
く
に
除

外
す
る
合
理
的
根
拠
は
見
出
し
難
い
。
そ
し
て
．
懲
戒
解
雇
処
分
に
い
た
る
ま

で
の
経
緯
、
情
状
等
に
関
す
る
原
審
確
定
の
事
実
に
徴
す
れ
ば
．
上
告
人
の
脱

靴
の
拒
否
が
就
業
規
則
五
八
条
三
号
所
定
の
懲
戒
解
雇
事
由
に
該
当
す
る
と
し

た
原
審
の
判
断
も
、
所
論
の
違
法
を
お
か
し
た
も
の
と
は
認
め
え
な
い
．
』
と
し

て
い
る
。

　
【
研
究
】
　
結
論
に
賛
成
で
あ
る
が
、
判
旨
に
一
部
反
対
で
あ
る
．

　
一
　
こ
の
事
件
は
、
労
働
者
の
基
本
的
人
権
に
対
し
て
、
使
用
者
は
労
働
契

約
を
基
礎
と
し
て
ど
の
程
度
介
入
で
き
る
か
と
い
う
基
本
的
問
題
を
内
含
し
て

い
る
。
従
来
職
場
に
お
け
る
私
的
生
活
の
自
由
は
ど
の
程
度
認
め
ら
れ
る
の
か

に
つ
い
て
入
門
時
に
お
け
る
所
持
品
検
査
の
問
題
が
取
り
上
げ
ら
れ
た
こ
と
が

あ
つ
た
が
（
辮
糊
艘
擶
購
剛
騨
噌
部
琳
ゴ
耀
鞭
鵡
》
　
そ
の
事
件
の
性
格
に
お
い
て
は
．

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
や

相
類
似
す
る
も
の
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
労
働
契
約
を
基
礎
と
し
て
使
用
者
は
、

労
働
者
の
労
働
力
を
処
分
す
る
う
え
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
制
約
を
労
働
者
の

基
本
的
人
権
に
行
使
で
き
る
の
で
あ
ろ
う
か
と
い
う
点
に
お
い
て
は
．
相
類
似

す
る
性
格
を
持
つ
も
の
で
あ
る
と
い
え
よ
う
．

　
そ
も
そ
も
労
働
力
の
商
品
性
は
、
何
人
と
い
え
ど
も
疑
う
と
こ
ろ
で
は
な
い

が
、
そ
の
労
働
力
が
労
働
者
と
結
び
つ
い
て
い
る
と
こ
ろ
に
問
題
の
本
質
が

あ
り
、
労
働
者
が
経
営
者
の
指
揮
監
督
下
に
あ
つ
て
は
じ
め
て
労
働
力
を
処
分

し
、
労
働
契
約
に
も
と
づ
く
労
働
力
の
提
供
が
可
能
で
あ
る
こ
と
に
問
題
派
生

の
原
因
が
あ
る
。
そ
し
て
、
労
働
者
と
企
業
内
外
に
お
け
る
宗
教
活
動
、
政
治

活
動
な
ど
の
問
題
と
経
営
の
一
般
的
あ
る
い
は
場
合
に
よ
つ
て
は
個
別
的
要
請
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判
　
例
　
研
究

と
淋
矛
盾
し
あ
つ
た
り
、
あ
る
い
は
思
想
信
条
の
問
題
と
経
営
の
要
請
と
が
衝

突
し
あ
つ
た
り
な
ど
す
る
。
右
の
問
題
は
．
多
く
の
場
合
い
か
な
る
程
度
ま
で

労
働
者
の
宗
教
の
自
由
、
政
治
の
自
由
あ
る
い
ば
思
想
信
条
の
自
由
を
企
業
内

に
お
い
て
拘
束
で
き
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
．
ま
た
一
定
の
拘
束
を
し
た
場
合
、

そ
れ
に
反
す
る
労
働
者
の
行
為
を
個
別
企
業
内
に
お
け
る
懲
戒
の
対
象
と
す
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
ろ
う
か
と
い
う
か
た
ち
で
そ
の
問
題
性
を
あ
ら
わ
に
す

る
．
と
こ
ろ
が
個
別
企
業
の
経
営
者
は
、
な
お
右
の
見
地
と
は
異
な
る
角
度
か

　
　
ゆ

ら
労
働
者
の
基
本
的
人
権
に
介
入
し
．
労
働
契
約
を
超
え
た
事
実
上
の
支
配
力

に
よ
つ
て
自
己
の
主
張
を
通
そ
う
と
す
る
。
た
と
え
ば
結
婚
に
お
け
る
問
題

性
．
と
り
わ
け
女
子
労
働
者
の
結
婚
に
対
し
て
、
な
ん
ら
か
の
方
法
を
も
つ
て

介
入
し
よ
う
と
す
る
。
そ
の
問
題
性
を
き
わ
だ
つ
て
顕
著
に
あ
ら
わ
す
の
が
結

婚
退
職
の
場
合
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
し
か
じ
結
婚
し
た
ら
退
職
す
る
と
い
う

事
例
の
場
合
に
か
ぎ
ら
ず
、
住
居
の
自
由
に
対
し
て
す
ら
経
営
上
の
要
請
が
就

業
規
則
を
通
じ
て
．
輔
定
の
場
所
に
居
住
す
べ
き
こ
と
を
要
請
す
る
（
融
鵬
撒
継

剛
鴎
諒
榊
ガ
欄
繭
跳
濾
津
）
。
・
あ
る
い
は
ま
た
学
問
の
自
由
に
対
し
て
も
経
営
上
の
要

請
が
介
入
す
る
こ
と
す
ら
あ
り
、
問
題
は
多
方
面
に
わ
た
つ
て
展
開
し
て
ゆ
く

の
で
あ
る
．
そ
こ
で
具
体
的
個
別
的
事
実
を
通
し
て
．
労
働
者
の
基
本
的
人
権

は
、
個
別
的
企
業
経
営
の
も
と
に
お
い
て
い
か
な
る
か
た
ち
で
、
い
か
な
る
程

度
保
障
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
か
、
ま
た
経
営
の
介
入
は
ど
の
程
度

許
さ
れ
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
と
い
う
こ
と
が
一
つ
の
重
要
な
問
題
と
な
ら
ざ
る

を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の
事
件
は
、
そ
の
性
質
上
他
の
場
合
と
比
較
し
や
や

相
違
す
る
要
素
も
あ
る
が
、
そ
の
占
め
る
位
置
は
、
既
述
し
た
他
の
問
題
の
な

か
で
重
要
な
一
つ
の
間
題
点
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
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二
　
所
持
品
検
査
は
、
な
に
も
運
輸
関
係
の
企
業
に
か
ぎ
ら
ず
．
デ
パ
ー

ト
、
一
部
の
商
店
な
ど
に
お
い
て
も
従
来
か
ら
行
な
わ
れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ

る
。
そ
れ
が
い
か
に
も
当
然
で
あ
り
、
な
ん
ら
の
疑
問
を
も
差
し
は
さ
ま
れ
ず

現
在
に
至
つ
て
い
る
こ
と
に
不
可
解
の
点
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
本
件
判
旨

が
、
そ
の
冒
頭
に
お
い
て
、
所
持
品
検
査
は
、
当
然
に
適
法
視
さ
れ
る
も
の
で

は
な
い
と
述
べ
て
い
る
こ
と
は
．
今
後
十
分
注
目
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
こ

ろ
で
あ
る
。
そ
し
て
判
旨
は
、
そ
の
検
査
の
方
法
な
い
し
程
度
お
よ
び
そ
れ
を

必
要
と
す
る
合
理
的
理
由
な
ど
が
妥
当
で
あ
り
、
そ
の
う
え
で
制
度
と
し
て
画

一
的
に
従
業
員
に
対
し
て
行
な
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
適
法
で
あ
る
と
す

る
も
の
の
よ
う
で
あ
る
．
し
か
し
当
然
に
適
法
視
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
い

い
な
が
ら
、
そ
の
具
体
的
方
法
、
理
由
そ
の
他
の
面
で
妥
当
で
あ
る
、
な
ら
ば
、

一
旦
違
法
と
考
え
ら
れ
て
い
る
所
持
品
検
査
が
、
な
に
故
に
適
法
と
な
る
の
か

そ
の
法
理
論
が
十
分
と
い
え
な
い
の
で
あ
る
ま
い
か
。
斯
持
品
検
査
が
、
労
働

者
の
基
本
的
人
権
を
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で
侵
害
し
て
い
な
が
ら
な
に
故
に
適

法
論
に
転
換
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
れ
は
労
働
契
約
的
理
論
と
し
て
当
然
に

導
き
出
さ
れ
て
く
る
理
論
な
の
か
ど
う
か
こ
の
点
に
関
す
る
理
論
的
説
明
が
不

十
分
で
あ
る
こ
と
を
認
め
ざ
る
を
え
な
い
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
こ
の
判
旨
に
、

お
い
て
は
、
所
持
品
検
査
の
必
要
性
が
強
調
さ
れ
、
認
定
し
た
事
実
か
ら
も
そ

の
必
要
性
を
認
め
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
が
、
さ
り
と
て
そ
の
事
実
を
所
持

品
検
査
の
適
法
性
に
ど
の
よ
う
に
結
ぴ
つ
け
る
の
か
、
説
明
不
十
分
の
よ
う
に

思
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
乗
務
員
の
鞄
や
着
衣
、
帽
子
あ
る
い
は
靴
の
内
部
に
わ

た
る
検
査
を
行
な
う
こ
と
に
よ
つ
て
相
当
の
成
果
を
納
め
て
い
た
こ
と
は
、
認

め
ら
れ
る
と
し
て
も
、
そ
し
て
右
の
事
実
か
ら
所
持
品
検
査
の
必
要
性
が
肯
首



さ
れ
る
に
し
て
も
．
そ
れ
が
労
働
者
の
基
本
的
人
権
の
侵
害
を
適
法
に
す
る
法

的
理
論
は
ど
こ
に
あ
る
の
か
な
お
法
理
論
の
展
開
を
必
要
と
し
ょ
う
。

　
つ
ぎ
に
判
旨
の
通
り
に
か
り
に
そ
の
内
容
を
認
め
た
と
き
生
じ
て
く
る
問
題

は
、
検
査
員
の
態
度
の
問
題
で
あ
ろ
う
．
初
審
に
お
い
て
認
定
し
た
事
実
に
従

う
と
、
検
査
員
の
教
育
は
．
か
な
り
行
な
わ
れ
て
い
た
よ
う
で
あ
る
が
、
教
育

が
行
な
わ
れ
て
い
た
か
ら
と
い
つ
て
検
査
が
常
に
妥
当
で
あ
る
と
は
か
ぎ
ら
な

い
。
と
り
わ
け
昭
和
三
三
年
八
月
頃
他
の
営
業
所
に
お
い
て
脱
靴
に
つ
い
て
問

題
が
起
き
た
こ
と
が
あ
り
．
検
査
員
の
個
人
差
が
か
な
り
注
目
す
べ
き
間
題
で

あ
つ
た
。
し
た
が
つ
て
M
に
対
す
る
当
日
の
検
査
の
態
度
に
つ
い
て
下
級
審

は
、
具
体
的
に
事
実
認
定
の
必
要
が
あ
つ
た
ろ
う
し
、
こ
の
事
実
認
定
に
対
す

る
配
慮
が
、
判
旨
に
お
い
て
は
不
十
分
で
は
あ
る
ま
い
か
．
そ
し
て
ま
た
租
合

は
、
脱
靴
に
よ
る
所
持
品
検
査
を
了
承
し
て
い
た
わ
け
で
あ
る
が
、
単
に
所
持

品
検
査
を
組
合
が
了
承
し
て
い
た
と
い
う
こ
と
だ
け
で
は
、
い
ま
だ
M
と
検
査

員
と
の
間
に
お
け
る
関
係
な
い
し
行
為
を
M
に
つ
い
て
の
み
不
利
に
理
解
し
て

ゆ
く
わ
け
に
は
ゆ
く
ま
い
．
そ
も
そ
も
組
合
が
、
労
働
者
の
個
人
に
属
す
る
基

本
的
人
権
に
ど
こ
ま
で
関
与
で
き
る
か
も
問
題
な
し
と
し
な
い
．

　
三
　
本
件
判
旨
は
．
就
業
規
則
に
つ
い
て
上
告
理
由
に
対
応
し
て
か
、
そ
の

第
八
条
が
身
体
検
査
と
も
い
わ
れ
る
も
の
を
含
ん
で
も
違
法
で
は
な
い
と
い
う

こ
と
を
暗
黙
に
認
め
な
が
ら
判
旨
を
展
開
し
、
就
業
規
則
第
八
条
の
合
法
性
を

述
べ
る
が
．
こ
の
点
判
旨
に
賛
成
で
あ
る
。
す
で
に
労
働
契
約
に
よ
つ
て
労
働

者
の
基
本
的
人
権
を
あ
る
程
度
侵
害
す
る
こ
と
が
適
法
で
あ
る
と
の
前
提
に
立

つ
以
上
「
身
体
に
た
い
す
る
捜
索
」
も
ま
た
労
働
契
約
を
前
提
と
し
て
容
認
さ

れ
る
べ
き
で
あ
り
、
初
審
の
表
現
を
か
り
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
労
働
者
が
「
服

　
　
　
　
判
例
研
究

従
す
べ
き
義
務
」
と
い
う
こ
と
が
い
え
る
よ
う
で
あ
る
。
最
高
裁
判
旨
も
．
二

れ
を
当
然
の
よ
う
に
継
承
し
て
い
る
と
み
ら
れ
る
の
で
あ
つ
て
、
一
且
他
の
労

働
者
の
基
本
権
に
つ
い
て
こ
れ
を
制
約
す
る
こ
と
を
認
め
な
が
ら
「
身
体
に
た

い
す
る
捜
索
」
に
か
ぎ
つ
て
こ
れ
を
認
め
な
い
と
い
う
態
度
を
と
る
こ
と
は
で

き
ま
い
．
本
来
上
告
理
由
の
主
要
点
と
し
て
『
身
体
に
た
い
す
る
捜
索
』
に
な
る

か
ら
憲
法
違
反
に
な
る
と
い
う
論
理
構
成
を
と
つ
た
上
告
理
由
そ
の
も
の
に
も

問
題
と
な
る
点
が
あ
る
こ
と
を
認
め
ざ
る
を
え
ま
い
。

　
判
旨
は
、
就
業
規
則
第
八
条
の
適
法
性
を
認
め
た
後
に
お
い
て
、
懲
戒
解
雇

の
当
否
に
つ
い
て
判
断
を
す
る
の
で
あ
る
が
、
懲
戒
解
雇
が
適
法
に
就
業
規
則

を
も
つ
て
行
な
い
う
る
こ
と
を
容
易
に
認
め
た
点
は
い
か
が
な
も
の
で
あ
ろ
う

か
．
つ
ま
り
M
の
「
脱
靴
の
拒
否
が
就
業
規
則
五
八
条
三
号
所
定
の
懲
戒
解
雇

事
由
に
該
当
す
る
と
し
た
原
審
の
判
断
」
は
、
適
法
で
あ
る
と
し
て
凶
般
私
企

業
に
お
け
る
懲
戒
解
雇
権
を
認
め
る
論
理
構
成
を
と
つ
た
こ
と
に
は
疑
問
な
き

を
え
な
い
。
本
来
懲
戒
解
雇
が
、
一
般
企
業
に
お
い
て
可
能
で
あ
る
か
ど
う
か
に

つ
い
て
は
争
い
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
つ
て
．
と
く
に
従
来
判
例
は
．
懲
戒
解
雇

を
認
め
る
方
向
を
示
し
て
い
る
場
合
が
比
較
的
多
く
、
こ
れ
に
対
し
て
は
批
判

が
多
く
行
な
わ
れ
て
き
た
（
鵬
鳴
綜
蜷
醐
翼
墾
頸
粛
炉
賄
翻
購
）
。
さ
ま
ざ
ま
な

批
判
に
答
え
る
こ
と
な
く
漫
然
と
懲
戒
解
雇
を
認
め
た
の
は
い
か
な
る
こ
と
で

あ
ろ
う
か
。
つ
ぎ
に
懲
戒
解
雇
処
分
に
つ
い
て
、
そ
の
当
否
を
な
お
事
実
に
も

と
づ
き
検
討
す
る
必
要
は
な
か
つ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
た
と
え
ぱ
人
権
侵
害
に

至
ら
な
い
よ
う
な
設
備
の
完
全
性
を
確
立
す
る
よ
う
使
用
者
は
、
で
き
う
る
か

ぎ
り
の
努
力
を
は
た
し
て
い
た
か
ど
う
か
、
た
ん
に
一
定
の
検
査
員
の
教
育
な

り
あ
る
い
は
簡
単
な
設
備
の
補
充
だ
け
で
な
く
、
人
権
尊
重
に
つ
い
て
も
つ
と
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判

究

側

努
力
を
は
た
し
た
か
ど
う
か
を
検
討
す
る
余
地
は
な
か
っ
た
の
で
あ
る
う
か ．

ま
た
裁
判
所
と
し
て
検
討
す
る
必
要
性
を
認
め
な
か
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か ．

九
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（
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