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地十

研

究

仔リ

〔
労
働
法

五

六
〕

情
交
関
係
を
理
由
と
す
る
解
雇
の
効
力

【
事
実
】

被
申
請
会
社
は 、

ゴ
ム
履
物 、

ゴ
ム
工
業
用
品 、

化
成
品
等
を
製

造
す
る
会
社
で
あ
る 。

申
請
人
は 、
昭
和
二
七
年
一

O
月
七
日 、
被
申
請
会
社
に

製
造
部
現
場
工
員
と
し
て
雇
傭
さ
れ ．

そ
の
後
昭
和
三
八
年
六
月
二
六
日 、

被

申
請
会
社
労
働
組
合
組
合
長
と
な
り 、

組
合
専
従
の
た
め
同
日
付
で
休
職
と
な

っ
た 。

し
か
し
昭
和
三
九
年
六
月
三
O
日
復
職
し 、

右
組
合
長
の
ま
ま
被
申
請

会
社
第
二
工
場
ロ
i

ル
課
に
工
長
と
し
て
勤
務
し 、

昭
和
四
二
年
六
月
二
六
日

以
後
再
び
右
組
合
長
と
し
て
組
合
業
務
に
専
従
し
て
い
た 。

な
お
申
請
人
は
昭

和
三
三
年
一
一

月
結
婚
し 、

二
児
の
父
親
で
あ
る 。

さ
て 、

申
請
人
は
昭
和
四
O
年
一

二
月
ご
ろ 、

被
申
請
会
社
女
子
寮
に
居
住

す
る
未
婚
の
女
工
河
田
花
子
と
知
り
合
い

、

同
女
と
職
場
に
お
け
る

作
業
の

一
一
八

）

（
  二
 七
 O
                  

 

戸，，ー－..

労昭広広
働和島島
経四地化
済三裁成
判年昭事
例二和件
速月四
報一二
六四年
五日’士
三判ニ
号決第

四
五
。
号

、－ーー”’

話 、

組
合
活
動
の
話
等
を
通
じ
て
ね
ん
ご
ろ
と
な
り 、

互
に
身
上
話
を
す
る
ま

で
に
至
っ
た 。

そ
し
て
昭
和
四
一

年
五
月
二
五
日
ご
ろ 、

申
請
人
は
福
山
市
西

桜
町
所
在
の
「

備
後
ホ
テ
ル
」

に
同
女
を
伴
い 、

同
ホ
テ
ル
二
階
洋
聞
に
お
い

て 、

同
女
と
情
交
関
係
を
結
ぶ
に
至
り 、

そ
の
後
も
同
ホ
テ
ル
に
お
い
て
情
交

関
係
を
結
ん
だ 。

と
こ
ろ
が 、

右
の
関
係
が 、
被
申
請
会
社
女
子
従
業
員
中
に 、

河
田
花
子
が
申
請
人
に
懐
胎
さ
せ
ら
れ 、

堕
胎
し
た

如
く
に

け
ん
伝
さ
れ
た

た
め 、

河
聞
は
昭
和
四
二
年
四
月
五
目 、
一

身
上
の
都
合
を
理
由
と
し
て
退
職

し 、

郷
里
の
愛
媛
県
へ
帰
っ
た 。

被
申
請
会
社
は 、

右
風
評
を
知
っ
て
河
田
花
子
の
元
同
僚
等
か
ら
事
情
を
聴

取
し 、

ま
た
昭
和
四
二
年
八
月
二
四
日
愛
媛
県
の
バ
回
花
子
宅
を
訪
れ
て
調
査



し
た
と
こ
ろ
、
申
請
人
が
昭
和
四
一
年
五
月
二
五
日
ご
ろ
、
「
備
後
ホ
テ
ル
」
に

お
い
て
河
田
花
子
を
強
姦
し
た
と
の
結
論
に
達
し
た
．
そ
こ
で
同
年
九
月
一
六

日
、
申
請
人
に
対
す
る
懲
戒
委
員
会
を
開
催
し
、
そ
の
結
果
申
請
人
を
就
業
規

則
六
一
条
の
「
已
む
を
得
な
い
事
由
」
に
基
づ
き
通
常
解
雇
に
付
す
る
と
の
結

論
に
達
し
、
被
申
請
会
社
は
同
日
申
請
人
に
対
し
、
解
雇
の
意
思
表
示
を
し

た
．
こ
れ
に
対
し
、
申
請
人
は
、
本
件
解
雇
は
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と
し
、

地
位
保
全
、
賃
金
支
払
い
の
仮
処
分
を
申
請
し
た
．

　
【
判
旨
】
　
裁
判
所
は
、
就
業
規
則
六
一
条
の
已
む
を
得
な
い
事
由
に
基
づ
い

て
解
雇
す
る
旨
の
意
思
表
示
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に
判
示
し
て
い
る
。
す
な

わ
ち
、
就
業
規
則
六
一
条
に
「
『
従
業
員
が
左
の
各
号
の
一
に
該
当
す
る
と
き
は

三
〇
日
前
に
予
告
す
る
か
又
は
三
〇
日
分
の
平
均
賃
金
を
支
給
し
て
解
雇
す

る
．
一
、
精
神
若
し
く
は
身
体
に
故
障
が
あ
る
か
又
は
身
体
虚
弱
若
し
く
は
、

疾
病
の
た
め
業
務
に
堪
え
な
い
と
認
め
る
と
き
　
二
、
已
む
を
得
な
い
業
務
上

の
都
合
に
よ
る
と
き
　
三
、
そ
の
他
前
二
号
に
準
ず
る
已
む
を
得
な
い
事
由
が

あ
る
と
ぎ
』
と
定
め
て
あ
る
こ
と
か
ら
す
る
と
、
右
解
雇
事
由
は
従
業
員
の
非

行
を
対
象
と
し
た
も
の
と
は
い
い
が
た
い
か
ら
、
申
請
人
の
前
記
所
為
は
右
通

常
解
雇
事
由
に
該
当
し
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
が
、
右
所
為
が
従
業
員
の
非

行
を
事
由
と
す
る
懲
戒
解
雇
事
由
に
該
当
す
る
場
合
は
、
こ
れ
を
懲
戒
解
雇
と

し
な
い
で
、
被
解
雇
者
に
と
り
懲
戒
解
雇
よ
り
有
利
な
通
常
解
雇
と
す
る
こ
と

は
許
容
さ
れ
る
と
解
す
る
を
相
当
と
す
る
。
」
．

「
そ
こ
で
、
申
請
人
の
前
記
所
為
が
被
申
請
人
の
就
業
規
則
所
定
の
懲
戒
解
雇

事
由
に
該
当
す
る
か
否
か
に
つ
ぎ
検
討
す
る
に
、
申
請
人
の
前
記
河
田
と
の
情

交
が
婚
姻
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
つ
た
と
の
疎
明
は
な
～
＼
申
請
人
が
第
二

　
　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

ロ
ー
ル
課
工
長
、
労
働
組
合
の
組
合
長
と
し
て
、
指
導
的
立
場
に
あ
り
か
つ
妻

子
を
有
し
て
お
り
、
一
方
河
田
が
未
成
年
者
の
女
子
工
員
で
被
申
請
人
の
独
身

女
子
寮
に
入
寮
中
で
あ
つ
た
こ
と
及
び
・
－
前
記
情
交
は
申
請
人
が
積
極
的
に

そ
の
機
会
を
作
出
し
た
も
の
と
疎
明
さ
れ
、
前
示
の
と
お
り
河
田
が
右
事
件
を

契
機
と
し
て
退
職
し
た
こ
と
、
…
－
被
申
請
人
会
社
が
ゴ
ム
履
物
、
ゴ
ム
工
業

用
品
、
化
成
品
等
の
製
造
を
業
と
し
、
従
業
員
約
二
、
〇
五
〇
名
を
有
し
．
作

業
内
容
、
賃
金
政
策
上
、
半
数
弱
は
中
、
高
等
学
校
卒
業
の
年
少
女
子
を
雇
傭

し
て
い
る
も
の
で
、
近
時
、
右
年
少
女
子
の
就
職
希
望
者
が
減
少
の
傾
向
に
あ

る
た
め
、
被
申
請
人
に
お
い
て
は
こ
れ
が
対
策
に
重
点
的
配
慮
を
し
て
い
る
こ

と
、
本
件
情
交
関
係
が
被
申
請
人
会
社
の
従
業
員
父
兄
間
に
被
申
請
人
会
社
の

風
紀
に
対
す
る
不
信
感
を
与
え
、
被
申
請
人
会
社
の
女
子
従
業
員
の
確
保
に
支

障
を
及
ぽ
す
お
そ
れ
の
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
申
請
人
の
所
為
は
、
…

就
業
規
則
中
懲
戒
事
由
の
定
め
で
あ
る
第
九
条
第
九
号
の
『
不
正
不
義
の
行
為

を
為
し
従
事
員
と
し
て
の
体
面
を
汚
し
た
と
き
『
第
九
八
条
第
一
〇
号
『
前
条

各
二
号
乃
至
第
二
号
に
該
当
し
そ
の
情
状
の
重
い
と
き
』
に
あ
た
る
と
認
め

る
の
が
相
当
で
あ
る
。
そ
し
て
、
被
申
請
人
が
本
件
解
雇
に
つ
ぎ
、
就
業
規
則

第
九
九
条
所
定
の
懲
戒
委
員
会
の
議
を
経
て
い
る
こ
と
は
前
示
の
と
お
り
で
あ

る
。
」

　
ま
た
、
申
請
人
が
本
件
解
雇
を
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と
主
張
す
る
こ
と
に

つ
い
て
は
、
「
被
申
請
人
会
社
は
申
請
人
の
活
発
な
組
合
活
動
を
嫌
悪
し
、
種

種
申
請
人
ら
組
合
幹
部
に
対
し
、
懐
柔
工
作
を
行
つ
た
こ
と
は
疎
明
し
う
る
が

・
…
各
証
拠
並
び
に
弁
論
の
全
趣
旨
に
よ
る
と
、
被
申
請
人
の
本
件
解
雇
の
決

定
的
要
因
は
、
申
請
人
の
前
記
非
行
を
理
由
と
す
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
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判
　
例
　
研
　
究

り
、
申
請
人
の
労
働
組
合
長
で
あ
つ
た
こ
と
ま
た
は
そ
の
組
合
活
動
が
本
件
解

雇
の
決
定
的
要
因
と
な
つ
た
も
の
と
は
疎
明
し
が
た
い
」
．

　
【
評
釈
】
　
噛
　
就
業
規
則
上
、
懲
戒
理
由
と
し
て
「
非
行
に
よ
つ
て
会
社

の
体
面
を
汚
し
た
と
き
」
と
か
、
「
社
の
内
外
を
問
わ
ず
非
行
に
よ
つ
て
会
社

の
名
誉
・
信
用
を
傷
つ
け
た
と
き
」
と
い
う
趣
旨
の
規
定
が
お
か
れ
、
そ
れ
に

よ
つ
て
労
働
老
の
私
生
活
上
の
行
為
が
、
懲
戒
解
雇
の
対
象
と
さ
れ
る
こ
と
が

あ
る
．
本
件
も
、
勤
務
外
の
情
交
関
係
が
、
就
業
規
則
所
定
の
懲
戒
事
由
「
不

正
不
義
の
行
為
を
為
し
従
業
員
と
し
て
の
体
面
を
汚
し
た
と
き
」
に
該
当
す
る

と
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
、
勤
務
外
の
情
交
関
係
を
理
由
と
す
る
解
雇
の
効
力
が
間
題
と
な

つ
、
た
裁
判
例
と
し
て
は
、
国
際
興
業
事
件
（
東
京
地
決
昭
三
一
・
八
・
二
二
）
お

よ
び
、
長
野
電
鉄
事
件
（
第
一
審
長
野
地
判
昭
四
〇
・
一
〇
・
一
七
、
第
二
審
東

京
高
判
昭
四
一
・
七
・
三
〇
）
が
あ
る
。
前
者
は
、
バ
ス
会
社
の
運
転
士
が
、

出
産
の
た
め
妻
が
帰
郷
し
た
留
守
に
、
約
一
五
日
間
、
同
じ
会
社
の
車
掌
と
情

を
通
じ
て
同
棲
し
た
と
い
う
事
案
で
あ
る
が
、
東
京
地
裁
は
、
こ
の
よ
う
な
行

為
は
「
道
義
的
に
は
非
難
に
価
す
る
行
為
で
あ
る
が
、
職
場
外
の
行
為
で
あ
つ

て
、
行
為
の
性
質
上
職
務
の
遂
行
と
は
直
接
の
関
連
を
有
し
な
い
も
の
と
い
う

の
外
な
い
．
も
つ
と
も
会
社
の
よ
う
に
多
数
の
男
女
従
業
員
を
擁
す
る
場
合
に

は
、
業
務
の
円
滑
な
遂
行
上
、
風
紀
の
維
持
は
会
社
の
関
心
事
た
る
を
失
わ
な

い
で
あ
ろ
う
け
れ
ど
も
、
特
殊
の
例
外
を
除
き
、
一
従
業
員
の
操
行
に
よ
つ
て

会
社
業
務
が
妨
害
さ
れ
る
程
の
風
紀
の
素
乱
を
来
す
こ
と
は
通
常
考
え
ら
れ
な

い
と
こ
ろ
で
あ
り
、
本
件
に
お
い
て
、
偶
々
そ
の
相
手
方
が
会
社
の
女
子
車
掌

で
あ
つ
て
も
、
そ
の
結
果
会
社
業
務
が
妨
害
さ
れ
る
程
の
風
紀
素
乱
と
は
見
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
一
〇
　
　
　
（
二
七
二
）

れ
な
い
」
と
判
断
し
て
い
る
．
後
者
は
、
妻
子
の
あ
る
バ
ス
運
転
士
が
、
女
子

車
掌
と
情
交
し
、
妊
娠
さ
せ
た
と
い
う
事
件
で
あ
る
．
第
二
審
の
東
京
高
裁
は
、

次
の
よ
う
に
判
示
し
た
。
「
妻
子
を
有
し
分
別
あ
る
年
輩
の
運
転
士
た
る
被
控

訴
人
が
無
責
任
に
も
同
じ
職
場
に
勤
務
す
る
未
成
年
者
の
女
子
車
掌
と
長
期
間

に
わ
た
り
不
倫
な
関
係
を
結
ん
だ
挙
句
同
女
を
妊
娠
さ
せ
、
そ
の
中
絶
手
術
を

受
け
て
退
職
す
る
の
止
む
な
き
に
至
ら
し
め
た
行
為
は
、
そ
れ
自
体
す
で
に
控

訴
会
社
従
業
員
間
の
風
紀
を
乱
し
職
場
の
秩
序
を
破
る
こ
と
著
し
き
も
の
で
あ

り
、
こ
れ
に
よ
つ
て
現
に
当
該
女
子
車
掌
の
退
職
、
女
子
従
業
員
の
不
安
動
揺
、

求
人
に
つ
い
て
の
悪
影
響
等
を
招
来
し
た
ほ
か
、
パ
ス
事
業
を
経
営
す
る
控
訴

会
社
の
企
業
者
と
し
て
の
社
会
的
地
位
、
名
誉
、
信
用
等
を
傷
つ
け
る
と
と
も

に
多
か
れ
少
な
か
れ
そ
の
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
し
、
も
つ
て
控
訴
会
社

に
損
害
を
与
え
た
も
の
と
認
め
ら
れ
る
。
」

　
ど
ち
ら
の
事
件
も
普
通
解
雇
が
問
題
と
な
つ
て
い
る
が
、
こ
れ
を
内
容
的
に

み
る
と
、
秩
序
違
反
に
対
す
る
制
裁
、
す
な
わ
ち
使
用
者
の
懲
戒
権
行
使
と
し

て
解
雇
が
行
な
わ
れ
た
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
（
晒
嚥
砿
に
娼
鯛
鱒
敏
肝
醐
鋤
賭

郵
辮
蠣
馴
滋
燭
蒲
臓
罐
藷
蕗
鉗
除
）
．
本
件
も
懲
戒
解
雇
事
由
に
該
当
す
る
と
さ
れ
た
行

為
を
普
通
解
雇
に
し
た
と
こ
ろ
、
そ
の
効
力
が
争
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

　
一
体
勤
務
か
ら
解
放
さ
れ
た
私
生
活
上
の
行
為
は
、
懲
戒
処
分
の
対
象
と
す

る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
ろ
う
か
．
も
と
も
と
、
懲
戒
は
、
企
業
秩
序
維
持
の

必
要
か
ら
、
使
用
者
の
労
務
に
関
す
る
指
揮
命
令
権
を
根
拠
と
し
て
認
め
ら
れ

る
も
の
で
あ
る
．
一
方
、
労
働
者
は
労
働
契
約
に
よ
つ
て
、
使
用
者
に
対
し
労

務
の
提
供
を
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
．
い
い
か
え
れ
ば
、
労
働
老

は
、
労
務
の
提
供
と
い
う
側
面
に
お
い
て
使
用
者
の
指
揮
命
令
に
服
す
る
の
で



あ
つ
て
、
全
人
格
的
な
関
係
に
お
い
て
使
用
者
に
服
従
す
る
わ
け
で
は
な
い
。

し
た
が
つ
て
、
使
用
者
の
懲
戒
権
は
本
来
、
労
務
の
提
供
に
関
す
る
規
律
と
関

係
の
な
い
、
労
働
者
の
私
生
活
上
の
行
為
に
ま
で
及
び
う
る
も
の
で
は
な
い
。
た

だ
、
労
働
契
約
関
係
は
、
継
続
的
関
係
で
あ
る
か
ら
、
一
回
か
ぎ
り
の
給
付
に

よ
つ
て
そ
の
目
的
を
達
す
る
よ
う
な
契
約
関
係
の
場
合
と
比
較
し
て
、
強
い
信

頼
関
係
を
必
要
と
す
る
．
そ
こ
で
労
働
者
は
、
労
働
契
約
関
係
に
伴
う
信
義
則

の
要
請
と
し
て
、
私
生
活
の
上
に
お
い
て
も
企
業
の
信
用
を
損
い
、
利
益
を
害

す
る
行
為
を
慎
む
べ
き
義
務
が
あ
る
も
の
と
解
さ
れ
、
そ
の
行
為
は
、
勤
務
外

の
私
的
生
活
領
域
に
お
い
て
も
、
そ
れ
が
企
業
の
運
営
に
悪
影
響
を
及
ぼ
し
、

そ
の
利
益
を
害
し
、
も
し
く
は
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
限
り

に
お
い
て
、
懲
戒
権
行
使
の
対
象
と
な
り
う
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
し
か

し
、
そ
の
場
合
に
も
、
そ
の
行
為
が
本
来
、
勤
務
か
ら
解
放
さ
れ
た
私
的
生
活

の
場
で
行
な
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
以
上
、
こ
れ
に
対
す
る
懲
戒
権
の
行
使
に
は

自
ら
限
度
が
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
謡
鋲
司
払
事
鼎
町
嫉
諒
鰍
襯
翻
咽
榔

襯
箆
課
餅
鮮
嫡
勲
踊
減
醐
酸
獄
階
年
）
。
し
た
が
つ
て
、
就
業
規
則
に
定
め
が
あ
る
か
ら

と
い
つ
て
、
す
べ
て
の
場
合
に
従
業
員
の
私
生
活
上
の
行
為
を
懲
戒
の
対
象
と

す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
場
合
に
応
じ
て
、

非
行
の
程
度
、
そ
の
従
業
員
の
企
業
に
お
け
る
地
位
等
を
検
討
し
た
う
え
で
、

厳
格
に
判
断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
．
こ
の
点
に
関
連
し
て
東
京
地
裁
は
、

「
横
浜
ゴ
ム
事
件
」
（
前
掲
）
に
お
い
て
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
「
被
告
（
会
社
）

は
当
時
、
総
数
約
八
、
八
O
O
名
の
従
業
員
を
擁
し
平
塚
製
造
所
に
は
、
そ
の

う
ち
約
三
、
三
〇
〇
名
を
配
置
し
て
い
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
か
ら
、
－
・
－
同

製
造
所
に
お
い
て
ゴ
ム
製
造
の
蒸
熱
作
業
を
担
当
す
る
一
工
員
に
す
ぎ
な
い
原

　
　
　
判
　
例
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告
に
つ
き
、
前
記
の
よ
う
な
事
実
（
酒
に
酔
つ
て
平
塚
市
内
の
民
家
に
風
呂
場
の

入
口
を
あ
け
て
侵
入
し
、
家
人
に
と
が
め
ら
れ
て
逃
げ
出
し
た
が
、
近
所
の
人
に
捕

え
ら
れ
、
住
居
侵
入
罪
と
し
て
罰
金
刑
に
処
さ
れ
た
．
）
が
存
し
た
か
ら
と
て
、
そ

れ
だ
け
で
、
被
告
自
体
ま
た
は
、
そ
の
従
業
員
一
般
に
対
す
る
地
域
住
民
の
信

用
な
い
し
、
評
価
が
低
下
し
、
あ
る
い
は
被
告
の
従
業
員
の
作
業
意
欲
が
減
退

す
る
等
、
企
業
に
と
り
好
ま
し
く
な
い
影
響
が
生
じ
た
も
の
と
推
認
す
る
の
は

困
難
で
あ
る
．
」

　
い
ま
、
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
本
件
を
み
る
と
、
申
請
人
の
行
為
は
あ
く
ま

で
勤
務
外
の
行
為
で
あ
り
、
私
生
活
の
領
域
に
属
す
る
行
為
で
あ
る
こ
と
、
被

申
請
会
社
は
、
当
時
、
約
二
、
〇
五
〇
名
の
従
業
員
を
擁
し
て
お
り
、
こ
の
よ

う
な
事
件
が
た
ま
た
ま
発
生
し
た
か
ら
と
い
つ
て
、
そ
れ
が
従
業
員
父
兄
に
被

申
請
会
社
の
風
紀
に
つ
い
て
不
信
感
を
与
え
、
会
社
の
女
子
従
業
員
確
保
に
支

障
を
及
ぽ
す
と
考
え
る
の
は
困
難
で
あ
る
こ
と
な
ど
の
理
由
か
ら
、
申
請
人
の

行
為
を
も
つ
て
「
従
業
員
と
し
て
の
体
面
を
汚
し
た
も
の
」
と
評
価
す
る
こ
と

は
妥
当
で
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
．
た
だ
、
申
請
人
は
労
働
組
合
長
と
い
う
重

い
地
位
に
あ
り
、
企
業
内
組
合
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
非
行
は
一
般
従
業
員
の
そ

れ
と
比
較
し
て
会
社
に
右
の
如
き
不
利
益
を
与
え
や
す
く
、
し
た
が
つ
て
、
申

請
人
は
会
社
の
利
益
と
の
関
係
に
お
い
て
、
私
生
活
上
の
言
動
に
つ
い
て
も
一

般
従
業
員
よ
り
慎
重
で
あ
る
べ
ぎ
義
務
を
負
つ
て
い
る
と
も
考
え
ら
れ
る
．
そ

こ
で
、
そ
の
よ
う
な
立
場
に
あ
る
者
が
、
未
成
年
女
子
従
業
員
に
対
し
て
積
極

的
に
働
き
か
け
、
情
交
関
係
を
結
ん
だ
点
が
問
題
に
な
る
が
、
私
生
活
上
の
行

為
を
理
由
に
懲
戒
す
る
こ
と
は
あ
く
ま
で
例
外
で
あ
つ
て
、
で
き
る
だ
け
制
限

す
る
の
が
正
し
く
、
本
件
申
請
人
の
行
為
は
、
右
の
よ
う
な
点
を
考
慮
に
入
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
二
　
　
　
（
二
七
三
）
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て
も
、
懲
戒
解
雇
の
対
象
と
す
る
ま
で
に
至
ら
な
い
も
の
と
考
え
る
。

　
二
　
次
に
、
懲
戒
解
雇
事
由
に
該
当
す
る
場
合
に
、
こ
れ
を
普
通
解
雇
と
す

る
こ
と
は
、
何
ら
不
利
益
を
科
す
る
も
の
で
な
い
か
ら
、
差
支
え
な
い
と
解
さ

れ
る
．
た
だ
本
件
で
は
、
申
請
人
の
行
為
は
そ
も
そ
も
懲
戒
解
雇
事
由
に
該
当

し
な
い
と
み
る
べ
き
で
あ
る
か
ら
、

る
。

二
一
二

（
二
七
四
）

普
通
解
雇
も
認
め
ら
れ
な
い

こ
と
に
な

（
宮
本
　
安
美
）


