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七
四
　
　
（
一
七
〇
〇
）

〔
労
働
法
　
五
三
〕
　
企
業
再
建
と
人
員
整
理
禁
止
条
項

（
灘
繋
議
麟
署
．
）

　
【
事
実
】
　
被
申
請
人
は
、
昭
和
三
五
年
三
月
一
五
日
創
立
さ
れ
、
同
年
四
月

一
九
目
設
立
の
許
可
を
受
け
た
財
団
法
人
で
あ
り
、
な
お
同
年
七
月
二
日
郵
政

大
臣
に
対
し
．
テ
レ
ビ
放
送
局
の
開
設
免
許
申
請
を
し
た
。
一
方
昭
和
三
七
年

一
〇
月
四
日
、
被
申
請
人
へ
の
財
政
援
助
を
目
的
と
す
る
日
本
科
学
テ
レ
ビ
協

力
会
が
結
成
さ
れ
た
。
郵
政
大
臣
は
、
右
協
力
会
が
設
立
さ
れ
た
約
一
か
月
俵

で
あ
る
同
年
一
一
月
二
二
日
被
申
請
人
に
対
し
、
テ
レ
ピ
放
送
局
開
設
の
予
備

免
許
を
な
し
、
昭
和
三
九
年
四
月
三
日
、
．
本
免
許
を
な
し
た
。
と
こ
ろ
が
協
力

会
か
ら
の
協
力
金
が
予
定
ど
お
り
に
拠
出
さ
れ
な
い
た
め
被
申
請
人
の
経
営
は



当
初
か
ら
欠
損
を
生
じ
経
営
が
苦
し
か
つ
た
。
昭
和
四
｝
年
三
月
一
五
日
に
開

催
さ
れ
た
臨
時
常
任
理
事
会
は
、
従
業
員
約
二
〇
〇
名
を
整
理
す
る
基
本
方
針

の
も
と
に
企
業
の
再
建
を
図
る
こ
と
を
決
議
し
た
。

　
し
か
し
昭
和
四
〇
年
六
月
、
被
申
請
人
の
従
業
員
を
も
つ
て
結
成
さ
れ
て
い

た
労
働
緯
合
は
、
夏
季
一
時
金
の
団
体
交
渉
を
被
申
請
人
と
行
な
つ
て
お
り
、

団
体
交
渉
の
結
果
同
年
六
月
三
〇
日
に
被
申
請
人
は
、
一
、
一
四
か
月
プ
ラ
ス

五
〇
〇
〇
円
の
回
答
を
示
し
、
組
合
は
右
回
答
の
受
諾
に
難
色
を
示
し
拒
否
し

た
が
、
被
申
請
人
は
、
同
年
七
月
一
日
従
業
員
に
対
し
人
員
整
理
は
行
な
わ
な

い
こ
と
、
組
合
が
右
回
答
を
拒
否
し
た
こ
と
は
遺
憾
で
あ
る
こ
と
を
掲
示
し

た
。
組
合
は
同
年
同
月
二
三
日
に
至
り
、
被
申
請
人
が
人
員
整
理
を
し
な
い
旨

の
労
働
協
約
の
締
結
に
応
ず
る
な
ら
ば
当
面
は
夏
季
一
時
金
が
減
額
さ
れ
て
も

や
む
を
得
な
い
と
考
え
、
妥
結
す
る
こ
と
と
し
た
。
被
申
請
人
は
，
組
合
が
ス

ト
ラ
イ
キ
権
を
確
立
し
て
い
る
こ
と
を
考
慮
に
入
れ
、
組
合
の
条
件
に
応
ず
る

こ
と
と
し
、
同
年
七
月
二
三
日
組
合
と
被
申
請
人
と
の
間
に
お
い
て
議
事
確
認

書
が
作
成
さ
れ
労
使
に
お
い
て
そ
れ
ぞ
れ
記
名
捺
印
さ
れ
た
。
議
事
確
認
書
の

内
容
は
、
「
当
面
す
る
再
建
途
上
に
お
い
て
も
人
員
整
理
は
行
な
わ
な
い
」
と

い
う
表
現
の
も
の
で
あ
つ
た
。

　
被
申
請
人
は
、
前
記
臨
時
常
任
理
事
会
に
お
け
る
再
建
案
を
実
施
す
る
た

め
、
昭
和
四
一
年
六
月
一
五
日
付
を
も
つ
て
協
定
を
解
約
す
る
通
告
を
し
た
。

そ
し
て
同
月
一
八
日
全
従
業
員
に
対
し
て
希
望
退
職
の
募
集
要
項
を
発
表
し
同

月
二
四
日
以
降
そ
の
受
付
を
開
始
し
た
と
こ
ろ
、
合
計
一
四
一
名
の
希
望
退
職

者
が
あ
つ
た
。
被
申
請
人
は
、
最
初
二
〇
〇
名
の
人
員
整
理
を
予
定
し
た
が
こ

れ
を
一
八
二
名
と
し
、
希
望
退
職
者
以
外
㌍
な
お
四
一
名
の
退
職
者
を
必
要
と
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し
た
た
め
、
四
一
名
中
ニ
ハ
名
は
、
他
の
企
業
に
転
出
さ
せ
る
こ
と
と
し
残
り

二
五
名
を
解
雇
す
る
こ
と
に
し
た
。
申
請
人
は
、
以
上
の
二
五
名
の
な
か
に
含

ま
れ
て
お
り
、
被
申
請
人
は
、
議
事
確
認
書
の
破
棄
を
通
告
し
た
日
か
ら
九
〇

日
後
で
あ
る
昭
和
四
一
年
六
月
一
五
日
を
も
つ
て
申
請
人
ら
を
含
む
二
五
名
を

解
雇
す
べ
く
、
同
年
四
月
三
日
、
右
二
五
名
に
対
し
、
同
年
三
月
一
五
日
か
ら

六
月
一
四
日
ま
で
の
間
は
就
業
規
則
で
定
め
る
帰
休
を
命
じ
、
同
年
六
月
一
五

日
、
解
雇
通
告
を
し
た
。
申
請
人
ら
は
本
件
解
雇
通
告
は
、
不
当
労
働
行
為
、

労
働
協
約
違
反
、
権
利
濫
用
の
い
ず
れ
か
の
理
由
に
よ
つ
て
無
効
で
あ
る
と
主

張
し
本
件
仮
処
分
申
請
に
お
よ
ん
だ
。
裁
判
所
は
、
申
請
人
ら
が
い
ず
れ
も
被

申
請
人
の
従
業
員
で
あ
る
こ
と
を
認
め
、
被
申
請
人
に
各
人
の
う
べ
か
り
し
賃

金
相
当
額
の
支
払
を
命
じ
た
。

　
【
理
由
】
　
「
組
合
と
被
申
請
人
と
の
間
に
お
い
て
、
昭
和
四
〇
年
七
月
二
九

日
、
被
申
請
人
は
当
面
す
る
再
建
途
上
に
お
い
て
も
人
員
整
理
（
解
雇
）
を
し
な

い
、
と
の
内
容
に
よ
る
議
事
確
認
書
が
作
成
さ
れ
た
こ
と
は
前
示
認
定
の
と
お

り
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
労
働
者
に
と
つ
て
、
従
業
員
と
し
て
の
地
位
を
維
持
す

る
こ
と
は
、
最
も
基
本
的
な
こ
と
が
ら
で
あ
る
か
ら
、
解
雇
に
関
す
る
事
項
は

労
働
条
件
そ
の
他
の
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
事
項
に
該
当
す
る
こ
と
は
明
ら

か
で
あ
る
。
そ
し
て
．
右
議
事
確
認
書
の
内
容
は
、
組
合
と
被
申
請
人
と
の
間

で
右
事
項
に
つ
ぎ
合
意
を
な
し
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
協
約
に
ほ
か
な
ら

ず
、
ま
た
、
右
事
項
は
、
い
わ
ゆ
る
規
範
的
部
分
に
属
す
る
も
の
で
あ
る
か

ら
、
被
申
請
人
は
、
労
働
協
約
の
規
範
的
効
力
に
よ
り
、
昭
和
四
〇
年
七
月
一

五
日
在
籍
し
た
従
業
員
で
か
つ
組
合
員
、
で
あ
る
申
請
人
ら
に
対
し
、
再
建
途
上

に
お
い
て
も
解
雇
を
し
な
い
、
と
い
う
義
務
を
負
つ
た
も
の
で
あ
る
。
被
申
請

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
五
　
　
（
一
七
〇
一
）
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人
ら
は
、
右
議
事
確
認
書
は
有
効
期
間
の
定
め
が
な
い
も
の
で
あ
る
か
ら
法
定

の
予
告
期
間
に
お
い
て
解
約
し
た
、
と
主
張
す
る
。
…
…
右
議
事
確
認
書
を
文

字
ど
お
り
解
す
れ
ば
『
当
面
す
る
再
建
途
上
』
す
な
わ
ち
、
協
約
締
結
当
時
か

ら
企
業
の
再
建
も
し
く
は
閉
鎖
に
至
る
期
間
は
人
員
整
理
を
し
な
い
と
い
う
趣

旨
に
解
せ
ら
れ
る
。
こ
と
に
右
協
約
締
結
時
組
合
は
夏
季
一
時
金
の
要
求
を
大

幅
に
譲
歩
し
、
被
申
請
人
も
ま
た
粗
合
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
封
ず
る
た
め
の
代
償

と
し
て
右
協
約
の
締
結
に
応
じ
た
経
緯
に
照
せ
ば
、
九
〇
日
の
予
告
に
よ
り
何

時
で
も
こ
れ
を
解
約
し
、
人
員
整
理
を
な
し
う
る
と
解
す
る
こ
と
は
、
当
事
者

の
意
思
解
釈
上
極
め
て
不
自
然
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
本
件
労
働
協
約
は
、

協
約
締
結
の
日
を
始
期
と
し
企
業
再
建
も
し
く
は
閉
鎖
と
い
う
不
確
定
期
限
を

・
終
期
と
す
る
有
効
期
間
の
定
め
が
あ
る
』
も
の
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

　
つ
ぎ
に
、
被
申
請
人
の
本
件
解
雇
は
自
救
行
為
で
あ
る
と
の
主
張
に
対
し
て

は
、
「
ま
た
東
京
1
2
チ
ャ
ン
ネ
ル
の
経
営
状
態
が
不
良
で
あ
る
主
な
原
因
が
被
申

請
人
の
役
員
や
評
議
員
が
社
長
も
し
く
は
副
社
長
の
地
位
に
あ
る
協
力
会
会
員

か
ら
の
協
力
会
費
不
拠
出
に
あ
つ
た
こ
と
、
科
学
教
育
放
送
番
組
に
徹
し
放
送

時
間
を
短
縮
す
る
と
い
い
な
が
ら
、
人
員
整
理
を
な
し
た
の
ち
は
着
実
に
毎
月

約
一
億
円
の
協
力
会
収
入
を
得
て
娯
楽
放
送
を
も
行
な
い
、
放
送
時
間
を
延
長

し
、
他
の
民
問
放
送
局
の
よ
う
な
営
業
活
動
を
な
し
て
い
る
こ
と
、
本
件
協
約

締
結
に
際
し
て
は
組
合
は
夏
季
一
時
金
、
ス
ト
ラ
イ
キ
等
に
つ
い
て
譲
歩
を
な

し
て
締
結
に
漕
ぎ
つ
け
た
こ
と
等
の
事
情
を
考
慮
す
る
と
、
本
件
労
働
協
約
に

よ
つ
て
当
事
者
を
拘
束
す
る
こ
と
が
信
義
衡
平
上
著
し
く
不
当
と
認
め
ら
れ
る

と
は
い
い
難
く
、
む
し
ろ
こ
れ
を
変
更
す
る
よ
り
も
維
持
す
る
方
が
信
義
則
に

合
致
す
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
…
…
右
の
と
お
り
、
本
件
労
働
協
約
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
六
　
　
　
（
一
七
〇
一
一
）

効
力
に
よ
り
、
被
申
請
人
は
、
人
員
整
理
の
対
象
と
し
て
申
請
人
ら
を
解
雇
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
か
ら
、
不
当
労
働
行
為
、
権
利
濫
用
の
点
を
判
断
す
る
ま

で
も
な
く
、
本
件
解
雇
通
告
は
無
効
で
あ
る
。
」

　
【
研
究
】
　
判
旨
に
賛
成
で
あ
る
。

　
国
　
本
件
は
、
経
営
状
態
の
不
振
と
労
働
協
約
と
の
関
係
か
ら
生
ず
る
労
働

協
約
上
の
い
く
つ
か
の
問
題
を
含
ん
で
い
る
。
判
旨
の
な
か
か
ら
問
題
点
を
摘

出
し
て
み
る
と
議
事
確
認
書
の
性
格
、
「
当
面
す
る
再
建
途
上
」
と
い
う
文
言

と
労
働
協
約
と
し
て
の
期
間
、
事
情
変
更
の
原
則
に
つ
い
て
な
ど
で
お
の
お
の

そ
れ
な
り
に
問
題
点
を
持
ち
考
察
の
対
象
た
り
う
る
。

　
労
組
法
一
四
条
に
よ
れ
ぽ
、
労
働
協
約
は
、
最
低
限
書
面
に
作
成
さ
れ
る
こ

と
と
両
当
事
者
が
署
名
し
、
ま
た
は
記
名
押
印
す
る
こ
と
が
必
要
と
さ
れ
て
い

る
。
労
働
組
合
と
使
用
者
と
の
間
に
お
け
る
合
意
は
、
労
働
協
約
の
性
格
か
ら

し
て
書
面
化
を
要
請
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
が
、
こ
の
要
式
性
は
、
合
意
の

名
称
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
そ
の
要
件
充
足
を
も
つ
て
労
働
協
約
と
し
て
の
効

力
を
認
め
さ
せ
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
協
定
、
規
程
、
覚
書
、
諒
解
事
項
な
ど
あ

る
い
は
本
件
に
み
ら
れ
る
議
事
確
認
書
と
い
う
場
合
で
も
、
一
四
条
で
規
定
す

る
要
件
と
り
わ
け
要
式
性
を
具
備
す
る
以
上
そ
の
点
か
ら
は
労
働
協
約
と
判
断

で
き
る
で
あ
ろ
う
。
そ
こ
で
な
お
明
確
な
合
意
の
存
在
と
い
う
形
式
的
法
定
要

件
以
前
の
問
題
に
つ
い
て
一
考
す
る
必
要
が
あ
ろ
う
。
本
件
に
お
け
る
議
事
確

認
書
は
、
そ
の
性
質
上
問
答
形
式
を
と
つ
て
お
り
つ
ぎ
の
よ
う
な
表
現
と
な
つ

て
い
る
。
す
な
わ
ち
事
業
の
再
建
に
関
し
、
テ
レ
ビ
事
業
本
部
に
お
い
て
人
員

整
理
を
行
な
わ
な
い
か
と
い
う
労
働
緯
合
か
ら
の
質
問
に
対
し
、
「
今
回
の
再

免
許
に
当
つ
て
当
財
団
テ
レ
ビ
事
業
本
部
に
対
し
て
郵
政
省
が
人
員
整
理
を
指



示
し
た
事
実
は
な
く
、
当
面
す
る
再
建
途
上
に
お
い
て
も
人
員
整
理
は
行
な
わ

な
い
…
…
」
と
回
答
し
て
お
り
、
こ
れ
を
そ
の
ま
ま
書
面
化
し
な
お
註
と
し
て

「
人
員
整
理
を
行
な
わ
な
い
と
い
う
文
言
の
対
象
は
、
昭
和
四
〇
年
七
月
二
五

日
現
在
在
籍
す
る
職
員
、
嘱
託
、
既
卒
ア
叱
ハ
イ
ト
お
よ
び
撮
影
関
係
者
で
あ

る
。
…
…
」
こ
と
を
も
附
記
し
て
い
る
。
こ
こ
に
使
用
者
側
の
明
示
の
意
思
表

示
が
み
ら
れ
る
と
同
時
に
、
労
働
組
合
側
に
あ
つ
て
は
記
名
押
印
す
る
こ
と
に

よ
つ
て
こ
れ
を
承
諾
し
た
こ
と
が
明
確
に
認
識
ざ
れ
る
。
よ
つ
て
そ
の
表
現
方

法
に
お
い
て
間
答
形
式
を
と
つ
て
い
る
に
し
て
も
議
事
確
認
書
は
合
意
を
明
示

し
て
い
る
も
の
と
い
え
よ
う
。
も
つ
と
も
以
上
の
問
答
は
、
団
体
交
渉
の
席
上

に
お
い
て
行
な
わ
れ
る
こ
と
が
必
要
と
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
ま
た
使
用
者
と

労
働
者
と
の
個
人
的
問
答
は
、
そ
れ
が
個
人
的
問
答
で
あ
る
と
い
う
意
味
か
ら

し
て
た
だ
ち
に
労
働
協
約
の
基
盤
と
し
て
の
合
意
と
は
み
ら
れ
な
い
の
で
は
あ

る
ま
い
か
。
や
は
り
こ
の
場
合
は
、
集
団
意
思
に
照
射
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ

り
、
個
人
的
対
話
者
間
の
合
意
に
集
団
性
を
附
与
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
労
働

組
合
の
な
ん
ら
か
の
決
議
機
関
に
よ
る
同
意
を
必
要
と
す
る
の
で
は
あ
る
ま
い

か
。
す
な
わ
ち
労
働
組
合
に
よ
る
記
名
押
印
は
、
団
体
交
渉
に
よ
る
団
体
意
思

の
附
与
な
り
、
労
働
組
合
の
決
定
機
関
に
よ
る
団
体
意
思
の
附
与
な
り
を
通
し

て
は
じ
め
て
そ
の
必
要
な
実
質
的
要
件
を
具
備
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
い
ず
れ

に
し
て
も
議
事
確
認
書
に
よ
る
労
働
協
約
の
作
成
は
そ
れ
ほ
ど
珍
し
い
こ
と
で

は
な
い
と
い
え
よ
う
、

　
二
　
判
旨
は
、
議
事
確
認
書
の
当
面
す
る
再
建
途
上
に
お
い
て
も
人
員
整
理

を
行
な
わ
な
い
と
い
う
文
言
上
の
表
現
を
「
企
業
の
再
建
も
し
く
は
閉
鎖
に
至

る
期
問
は
人
員
整
理
を
し
な
い
と
い
う
趣
旨
に
解
せ
ら
れ
る
ト
乏
し
、
企
業
の
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再
建
か
閉
鎖
か
の
い
ず
れ
か
ま
で
の
期
問
を
有
効
期
間
と
解
し
て
い
る
の
で
あ

る
が
．
こ
れ
を
は
た
し
て
期
間
と
い
え
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
一
般
に
労
働
協
約

の
期
間
は
、
確
定
期
間
で
あ
つ
て
も
不
確
定
期
問
で
あ
つ
て
も
よ
い
と
解
さ
れ

て
い
る
（
難
控
臥
縞
騰
緬
鐙
で
講
醐
難
盤
埜
錘
霧
閥
）
．
そ
こ
馨

件
の
労
働
協
約
が
、
不
確
定
期
間
を
定
め
る
労
働
協
約
で
あ
る
と
き
、
そ
れ
は

期
問
の
定
め
の
あ
る
労
働
協
約
と
い
え
る
の
で
あ
る
が
、
，
既
述
の
本
件
労
働
協

約
の
表
現
か
ら
た
だ
ち
に
右
の
よ
う
に
判
断
で
き
る
か
な
お
考
察
を
必
要
と
す

る
。
当
面
す
る
再
建
途
上
に
お
い
て
も
人
員
整
理
を
行
な
わ
な
い
ど
い
5
表
現

は
、
一
見
人
員
整
理
を
L
な
い
期
間
を
定
め
る
も
の
で
、
こ
の
労
働
協
約
そ
の

も
の
の
有
効
期
間
を
定
め
て
い
る
の
で
は
な
い
と
も
い
え
よ
う
。
そ
し
て
以

上
の
表
現
以
外
に
明
確
な
期
間
の
定
め
は
な
い
。
し
か
し
労
働
協
約
が
、
明
確

な
期
問
を
労
働
協
約
条
項
に
定
め
て
い
な
い
か
ら
と
い
つ
て
た
だ
ち
に
期
間
の

定
め
の
な
い
労
働
協
約
と
い
え
る
か
疑
問
で
あ
る
。
労
働
協
約
は
、
自
主
立
法

と
し
て
そ
の
成
立
に
お
い
て
通
常
の
国
家
法
規
と
異
な
る
法
規
範
で
あ
る
。
労

使
間
に
お
け
る
合
意
が
主
体
と
な
り
、
合
意
の
な
か
に
お
い
て
客
観
的
に
確
立

さ
れ
て
い
る
期
問
に
つ
い
て
の
な
ん
ら
か
の
合
意
が
理
解
さ
れ
る
と
き
一
概
に

期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
協
約
と
断
定
す
る
こ
と
は
疑
問
で
あ
る
。
す
な
わ
ち

労
働
協
約
に
期
間
の
定
め
が
な
い
に
し
て
も
、
労
働
協
約
条
項
の
意
思
解
釈
上

有
効
期
問
の
定
め
が
推
認
さ
れ
る
場
合
に
は
な
お
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
協

約
と
解
し
て
ざ
し
つ
か
え
な
い
で
あ
ろ
弘
　
（
蠣
購
継
職
ぎ
瑠
顎
拝
銚
恥
獄
鮮
）
。
ま

し
て
本
件
の
よ
う
に
同
一
内
容
の
条
項
が
独
立
し
た
労
働
協
約
の
形
式
を
と
つ

て
い
る
場
合
に
は
、
意
思
解
釈
が
そ
の
ま
ま
期
間
の
存
在
、
不
存
在
を
決
定
せ

し
め
る
性
質
の
も
の
と
い
え
る
．
そ
し
て
右
の
よ
う
に
解
す
る
こ
と
は
、
自
主

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
七
　
　
（
一
七
〇
三
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立
法
に
ょ
る
労
使
間
の
平
和
維
持
の
原
則
に
、
両
当
事
者
の
意
思
を
で
ぎ
る
だ

　
　
　
　
　
　
ノ

け
参
加
さ
せ
る
こ
と
に
よ
つ
て
そ
の
目
的
を
果
し
う
る
も
の
で
あ
る
。
、
、
本
件
の

労
働
協
約
に
お
い
て
は
、
右
の
意
思
解
釈
の
結
果
は
、
期
間
の
定
め
の
あ
る
労

働
協
約
と
判
断
せ
し
め
る
も
の
で
あ
り
、
・
判
旨
が
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
協

約
と
理
解
じ
た
こ
と
は
妥
当
で
あ
る
。

　
し
か
し
ま
だ
本
件
の
表
現
が
、
期
間
で
あ
る
か
条
件
で
あ
る
か
に
つ
い
て
は

考
察
を
必
要
と
す
る
。
当
面
す
る
再
建
と
い
う
場
合
丙
再
建
で
ぎ
る
と
は
限
ら

ず
、
蚕
業
が
消
滅
し
て
ゆ
く
場
合
も
当
然
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
つ
て
、
再
建
に

重
点
を
置
く
か
ぎ
り
条
件
に
近
く
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
よ
つ
て
再
建
な
り
．

消
滅
な
り
そ
の
い
ず
れ
か
を
終
期
と
す
る
と
い
5
こ
と
に
な
れ
ぽ
期
間
と
理
解

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

さ
れ
な
く
は
な
い
。
い
わ
ぽ
確
定
的
終
期
を
二
つ
の
点
な
り
二
つ
の
事
実
の
発

生
に
求
め
る
の
で
あ
つ
で
み
れ
ば
期
間
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
判
旨
は
、
以
上

の
よ
う
に
理
解
し
期
間
の
存
在
を
労
働
協
約
条
項
の
意
思
解
釈
か
ら
、
終
期
を

二
つ
に
し
ぽ
つ
て
認
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
の
理
解
は
、
終
期
が

明
確
で
あ
る
と
い
う
こ
と
か
ら
か
な
ら
ず
し
も
条
件
と
は
い
え
な
い
（
按
撰
蜘

欝
泌
灘
雛
輸
鰹
難
講
熱
鮨
鵡
翻
ソ

　
三
　
本
件
の
労
働
協
約
中
に
そ
れ
を
行
な
わ
な
い
旨
定
め
て
い
る
人
員
整
理

は
、
企
業
の
再
建
と
極
め
て
親
近
性
を
も
つ
も
の
で
、
企
業
の
再
建
が
人
員
整

理
に
よ
つ
て
遂
行
さ
れ
る
こ
と
が
し
ば
し
ば
み
5
け
ら
れ
る
。
ま
し
て
本
件
に

お
い
て
は
再
建
案
と
し
て
一
八
二
名
の
人
員
整
理
が
打
出
さ
れ
て
い
る
の
で
あ

り
、
本
件
の
企
業
再
建
は
、
人
員
整
理
を
主
眼
と
し
て
行
な
わ
れ
る
性
質
の
も

の
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
そ
こ
で
既
述
の
労
働
協
約
が
有
効
に
存
在
す
る
と
い

う
こ
と
は
、
本
件
使
用
者
に
と
つ
て
ぎ
わ
め
て
厳
し
い
再
建
と
い
え
る
よ
う
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
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あ
る
。
そ
こ
で
主
張
さ
れ
て
き
た
の
が
自
救
行
為
と
し
て
解
雇
を
正
当
づ
け
よ

う
と
す
る
使
用
者
の
主
張
で
あ
る
。
こ
れ
を
判
旨
は
、
事
情
変
更
の
理
論
と
し

て
論
旨
を
進
め
、
労
働
協
約
に
お
い
て
も
事
情
変
更
の
原
則
が
認
め
ら
れ
る
と

し
て
従
来
の
判
例
の
態
度
を
踏
襲
す
る
。
こ
の
態
度
は
妥
当
で
あ
り
、
理
論
と

し
て
労
働
協
約
に
対
し
て
事
情
変
更
の
原
則
を
認
め
る
こ
と
は
妥
当
で
あ
る

が
、
事
情
変
更
の
原
則
は
、
容
易
に
認
め
ら
れ
る
も
の
で
な
く
、
具
体
的
事
実

へ
の
適
用
は
、
，
き
わ
め
て
慎
重
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
と
つ
わ
け

事
情
変
更
の
原
則
は
、
労
働
協
約
全
般
に
つ
い
て
一
律
に
適
用
さ
れ
る
も
の
で

は
な
く
、
各
条
項
の
お
か
れ
て
い
る
事
実
関
係
の
な
か
に
お
い
て
具
体
的
適
用

正
否
の
方
向
が
決
定
づ
け
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
各
条
項
の
機
能
面
に
重
点
を
お

い
て
適
用
不
適
用
が
決
定
さ
れ
る
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
．
そ
し
て
労
働
協
約
の

各
条
項
に
対
し
て
事
情
変
更
の
原
則
が
適
用
さ
れ
5
る
に
は
、
発
生
し
た
事
実

が
両
当
事
者
の
責
に
帰
せ
ら
れ
な
い
も
の
で
あ
る
と
か
、
労
使
関
係
お
よ
び
経

営
状
態
が
労
働
協
約
締
結
当
時
に
お
い
て
は
ま
つ
た
く
予
見
で
ぎ
な
い
状
態
に

変
化
し
た
と
か
、

当
該
条
項
を
そ
の
労
使
に
適
用
す
る
こ
と
が
、
一
般
労
使
間

の
団
体
的
信
義
関
係
に
根
本
的
に
反
す
る
と
か
、
あ
る
い
は
、
当
該
労
働
協
約

を
適
用
す
る
こ
と
が
著
る
し
く
社
会
的
相
当
性
を
欠
く
と
か
な
ど
の
場
合
に
限

定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
本
件
に
お
い
て
使
用
者
は
経
営
不
振

の
な
か
に
お
い
て
あ
え
て
既
述
の
労
働
協
約
を
締
結
し
て
い
る
の
で
あ
つ
て
、

労
働
協
約
締
結
時
点
に
お
い
て
今
後
経
営
面
の
赤
字
0
累
積
が
当
然
予
見
で
き

た
わ
け
で
あ
る
．
ま
た
人
員
整
理
ま
で
必
要
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
経
営
の

不
振
は
、
使
用
者
の
責
任
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
こ
こ
で
事
情
変
更
の
原
則
を

適
用
す
る
こ
と
は
ぎ
わ
め
て
無
理
な
主
張
で
あ
り
、
こ
れ
を
し
り
ぞ
け
た
判
旨



は
妥
当
な
結
論
と
い
え
よ
う
。

（
阿
久
沢
亀
夫
）
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