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〔
労
働
法
　
四
三
〕
　
下
部
組
織
の
集
団
脱
退
と
建
物
所
有
権
の
帰
属

（
灘
難
瀦
糠
号
）

　
【
事
実
】

　
本
件
は
、
一
つ
の
大
組
合
内
部
に
お
け
る
集
団
脱
退
と
そ
れ
に
か
ら
む
組
合

財
産
の
帰
属
に
関
す
る
問
題
を
中
心
と
し
て
展
開
さ
れ
る
団
体
法
理
の
諸
問
題

に
つ
い
て
の
争
い
で
あ
る
。
ま
ず
事
件
の
概
要
を
述
べ
る
と
国
鉄
地
方
本
部
の

大
分
地
方
本
部
（
以
下
単
に
大
分
地
本
と
い
う
）
は
、
大
分
鉄
道
管
理
局
に
勤
務

す
る
職
員
を
も
つ
て
結
成
さ
れ
、
大
分
地
本
自
身
と
し
て
は
、
法
人
格
を
有
す

る
社
団
で
は
な
い
が
、
全
国
の
日
本
国
有
鉄
道
の
職
員
に
よ
つ
て
結
成
さ
れ
て

い
る
国
鉄
労
組
（
法
人
格
を
有
す
る
）
の
下
部
組
織
と
し
て
実
質
的
に
は
独
立
の

活
動
を
続
け
て
い
る
団
体
で
、
か
つ
反
面
に
お
い
て
国
鉄
労
組
の
下
部
機
関
と

し
て
の
地
位
を
有
し
て
い
る
。
そ
の
意
味
か
ら
す
れ
ば
、
右
大
分
地
本
は
、
国

鉄
労
組
の
組
織
統
制
の
な
か
に
お
い
て
そ
の
独
自
性
を
認
め
ら
れ
て
い
る
団
体

で
あ
る
。

　
被
告
S
は
、
も
と
大
分
地
本
の
組
合
員
で
あ
つ
て
、
昭
和
二
九
年
八
月
以
降

昭
和
三
五
年
八
月
ま
で
の
問
大
分
地
方
本
部
執
行
委
員
長
の
地
位
に
あ
つ
た
。

昭
和
三
三
年
九
月
大
分
地
本
所
属
の
組
合
員
の
拠
出
に
か
か
る
金
員
お
よ
び
大

分
地
本
に
対
す
る
外
部
か
ら
の
寄
附
金
を
建
築
資
金
と
し
て
組
合
事
務
所
を
建

築
し
た
。
し
か
し
大
分
地
本
は
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
法
人
格
を
持
た
な
い

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

労
働
組
合
の
下
部
組
織
で
あ
る
た
め
、
そ
の
組
合
事
務
所
の
所
有
権
保
存
登
記

を
団
体
名
義
に
お
い
て
行
な
う
こ
と
が
で
き
ず
、
S
名
義
で
保
存
登
記
を
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
か
つ
た
。
当
該
登
記
を
行
な
う
に
あ
た
つ
て
大
分
地
本
は
、
S

と
の
問
に
e
本
件
建
物
に
つ
き
被
告
名
義
に
所
有
権
保
存
登
記
を
な
す
こ
と
を

信
託
す
る
、
⇔
右
信
託
契
約
は
、
随
時
大
分
地
本
に
お
い
て
解
除
す
る
こ
と
が

で
き
る
旨
の
合
意
を
成
立
せ
し
め
て
い
る
。

　
さ
て
国
鉄
労
組
は
、
そ
の
運
動
方
針
と
し
て
政
治
的
に
は
社
会
党
支
持
を
打

ち
出
し
、
ま
た
、
本
部
規
約
に
よ
つ
て
下
部
機
関
に
は
そ
れ
に
対
応
す
る
県
労

働
組
合
評
議
会
へ
の
加
盟
を
要
請
し
て
い
る
が
、
昭
和
三
九
年
二
月
お
よ
び
同

年
八
月
に
行
な
わ
れ
た
地
方
大
会
に
お
い
て
、
民
社
党
支
持
、
県
労
評
脱
退
そ

し
て
全
日
本
労
働
組
合
総
同
盟
組
合
会
議
傘
下
に
入
る
こ
と
を
決
議
し
た
。
こ

の
決
議
に
対
し
て
国
鉄
労
組
本
部
は
、
右
決
議
の
撤
回
を
求
め
た
が
大
分
地
本

は
こ
れ
に
承
服
せ
ず
、
そ
の
た
め
国
鉄
労
組
本
部
は
、
本
部
の
統
制
に
違
反
す

る
と
し
て
昭
和
三
九
年
一
〇
月
八
日
闘
争
指
令
第
八
号
を
も
つ
て
地
方
本
部
執

行
委
員
七
名
（
実
際
は
八
名
で
、
そ
の
う
ち
の
一
名
は
本
部
の
指
示
に
従
つ
た
）

の
組
合
内
に
お
け
る
執
行
権
、
選
挙
権
、
被
選
挙
権
停
止
の
処
分
を
行
な
う
と
と

も
に
執
行
委
員
会
の
代
行
機
関
を
設
置
し
そ
の
長
と
し
て
訴
外
人
を
指
名
す
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
九
　
　
　
（
一
六
六
九
）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

旨
通
告
し
た
。
そ
の
後
大
分
地
本
は
、
組
合
員
の
約
三
分
の
二
に
相
当
す
る
組

合
員
が
直
接
国
労
本
部
に
対
し
て
脱
退
届
を
提
出
し
、
「
新
国
鉄
大
分
地
方
労
働

組
合
」
（
以
下
単
に
大
分
地
方
労
組
と
い
う
）
を
結
成
す
る
こ
と
に
な
つ
た
．

　
本
件
に
お
け
る
両
当
事
者
間
の
争
点
は
、
多
岐
に
わ
た
る
が
、
主
要
な
争
点

は
、
第
一
に
、
被
告
の
本
案
前
に
お
け
る
抗
弁
の
な
か
に
う
か
が
え
る
国
労
規

約
二
二
条
の
無
効
の
主
張
す
な
わ
ち
国
鉄
労
組
が
大
分
地
区
組
合
員
に
示
し
た

処
分
は
、
処
分
権
の
範
囲
を
著
し
く
超
え
、
こ
れ
を
濫
用
し
た
も
の
と
い
う
べ

き
で
、
「
民
主
主
義
の
理
念
に
反
す
る
極
端
な
専
制
主
義
的
色
彩
を
有
す
る
規

定
」
で
あ
つ
て
、
公
序
良
俗
に
反
す
る
無
効
の
規
定
と
し
て
い
る
。
こ
れ
に
対

し
原
告
国
鉄
労
働
組
合
は
、
「
国
鉄
労
組
全
体
の
利
益
に
著
し
く
背
反
す
る
行
動

が
あ
つ
た
た
め
『
下
部
機
関
が
本
部
機
関
の
意
に
反
し
た
執
行
を
行
い
組
合
の

利
益
に
重
大
な
る
支
障
を
与
え
る
と
判
断
さ
れ
る
場
合
、
中
央
執
行
委
員
会
は

正
当
な
運
営
を
行
わ
せ
る
た
め
必
要
な
措
置
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
』
旨
の
国

鉄
労
組
本
部
規
約
第
二
九
条
第
三
項
に
基
い
て
な
し
た
も
の
で
あ
つ
て
、
単
一

組
織
た
る
国
鉄
労
組
の
組
織
統
制
の
た
め
の
当
然
の
措
置
で
あ
り
、
そ
の
効
力

を
否
定
す
る
被
告
の
見
解
は
失
当
で
あ
る
」
と
す
る
．
第
二
は
、
大
分
地
本
が

分
裂
し
た
か
ど
う
か
、
被
告
側
と
し
て
は
、
「
実
質
的
に
は
右
決
議
の
通
り
元

大
分
地
方
本
部
は
同
一
性
を
保
つ
た
ま
ま
大
分
地
方
労
組
に
移
行
し
た
と
い
う

を
妨
げ
な
い
。
…
…
脱
落
者
の
集
団
は
、
…
…
当
時
全
く
労
働
組
合
な
い
し
そ

の
下
部
機
関
た
る
機
能
を
喪
失
」
し
て
い
た
と
す
る
。
こ
れ
に
対
し
原
告
は
分

裂
を
惹
起
し
た
組
合
大
会
と
称
す
る
も
の
は
、
正
規
の
決
議
機
関
を
構
成
す
る

も
の
で
な
く
、
会
合
に
お
け
る
決
議
は
大
分
地
本
の
意
思
決
定
と
み
る
こ
と
は

で
き
な
い
と
し
て
分
裂
を
否
認
す
る
と
同
時
に
新
旧
組
合
の
同
｝
性
を
否
定
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
〇
　
　
　
（
一
六
七
〇
）

る
．
そ
し
て
第
三
に
組
合
財
産
の
帰
属
に
つ
い
て
は
．
ま
ず
信
託
契
約
の
解
除

な
い
し
そ
の
前
提
と
し
て
存
否
が
争
わ
れ
、
訴
外
人
の
解
除
権
の
適
法
性
に
っ

い
て
人
の
地
位
を
め
ぐ
つ
て
主
張
が
対
立
す
る
。

　
裁
判
所
は
、
右
当
事
者
の
主
張
に
対
し
て
、
判
決
は
、
原
告
に
建
物
に
対
す

る
二
分
の
一
の
所
有
権
が
あ
る
こ
と
を
確
認
し
、
訴
訟
費
用
を
原
告
、
被
告
お

の
お
の
に
二
分
の
一
ず
つ
負
担
せ
し
め
て
い
る
。

　
【
判
旨
】

　
判
旨
は
、
「
当
事
者
能
力
に
つ
い
て
」
、
「
S
の
代
表
資
格
に
つ
い
て
」
、
「
元
大

分
地
本
は
、
大
分
地
方
労
組
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
」
、
「
組
合
の
分
裂
に
つ
い

て
」
な
ど
の
諸
問
題
に
つ
い
て
判
断
を
行
な
い
な
が
ら
結
論
に
到
達
す
る
の
で

あ
る
。
以
下
各
判
断
に
つ
い
て
区
別
し
述
べ
る
こ
と
に
す
る
。

　
O
　
当
事
者
能
力
に
つ
い
て

「
実
質
的
に
社
団
と
し
て
独
立
の
活
動
を
な
し
来
つ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
が
認

め
ら
れ
る
」
と
し
、
「
そ
の
構
成
員
数
に
お
い
て
相
当
の
減
少
は
あ
つ
た
も
の

の
、
現
在
国
鉄
労
組
の
下
部
機
関
た
る
地
位
を
有
し
且
つ
前
記
同
様
独
立
の
社

団
た
る
実
質
」
あ
り
と
し
て
い
る
．

　
⇔
　
S
の
代
表
資
格
に
つ
い
て

「
被
告
は
、
S
は
訴
外
人
の
瑠
疵
あ
る
地
位
（
代
表
権
限
を
取
得
し
な
い
）
を
承

継
し
た
も
の
で
あ
つ
て
正
当
な
代
表
権
限
を
有
し
な
い
旨
主
張
す
る
け
れ
ど
も

…
…
昭
和
三
九
年
二
月
二
四
日
原
告
の
組
合
大
会
に
お
い
て
選
出
さ
れ
て
執

行
委
員
長
に
就
任
し
、
原
告
を
代
表
す
る
も
の
と
認
め
ら
れ
る
か
ら
、
右
人
の

代
表
資
格
の
有
無
を
判
断
す
る
ま
で
も
な
く
被
告
の
右
抗
弁
は
理
由
が
な
い
。
」

　
㊧
　
元
大
分
地
方
本
部
は
大
分
地
方
労
組
で
あ
る
と
の
主
張
に
つ
い
て



「
お
よ
そ
国
鉄
労
組
か
ら
の
離
脱
の
如
ぎ
地
方
本
部
の
存
続
に
か
か
わ
る
重
大

な
事
柄
が
規
約
に
定
め
る
大
会
以
外
に
お
い
て
決
定
さ
れ
る
こ
と
は
許
さ
れ
な

い
と
解
せ
ら
れ
る
と
こ
ろ
、
他
に
被
告
主
張
の
如
き
大
会
決
議
が
な
さ
れ
た
事

跡
を
窺
う
に
足
る
証
拠
も
存
し
な
い
」
と
し
、
そ
の
同
一
性
を
否
認
し
、
し
か

ら
ば
組
合
の
分
裂
で
あ
る
と
す
る
。

　
〔
四
　
組
合
の
分
裂
に
つ
い
て

「
労
働
組
合
に
い
わ
ゆ
る
分
裂
な
る
法
概
念
を
是
認
す
べ
き
か
否
か
、
仮
に
こ

れ
を
積
極
に
解
す
る
と
し
て
も
、
い
か
な
る
要
件
の
も
と
に
認
む
べ
ぎ
か
に
つ

い
て
は
異
論
の
存
す
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
少
く
と
も
複
数
の
労
働
組
合
が
相

合
し
て
一
個
の
組
合
を
形
成
す
る
に
至
る
と
こ
ろ
の
『
組
合
の
合
同
』
な
る
法

概
念
を
容
認
す
る
限
り
、
社
会
的
実
態
と
し
て
の
事
実
上
の
分
裂
の
存
在
を
直

視
し
、
右
に
い
わ
ゆ
る
合
同
の
逆
現
象
と
し
て
の
『
組
合
の
分
裂
』
な
る
概
念

も
こ
れ
を
是
認
し
得
べ
ぎ
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
…
…
こ
の
こ
と
は
、
単
一
法

人
た
る
労
働
組
合
の
下
部
組
織
に
あ
た
る
も
の
で
あ
つ
て
も
、
そ
れ
が
法
人
に

あ
ら
ざ
る
社
団
と
し
て
固
有
の
代
表
者
、
決
議
及
び
執
行
の
機
関
を
具
え
独
立

の
社
会
的
活
動
を
営
む
も
の
で
あ
る
限
り
、
右
下
部
組
織
に
も
発
生
し
得
る
も

の
で
あ
り
、
殊
に
そ
の
固
有
の
財
産
の
帰
属
に
関
し
て
主
体
に
お
け
る
分
裂
の

有
無
を
判
断
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
端
的
な
下
部
組
織
そ
れ
自
体

に
前
記
分
裂
概
ム
，
心
を
適
用
し
て
判
断
す
れ
ば
足
る
も
の
と
解
さ
れ
る
。
」
と
し
、

本
件
が
組
合
分
裂
で
あ
る
こ
と
を
認
め
る
。

　
㈲
　
組
合
財
産
の
帰
属
に
つ
い
て

　
以
上
前
提
に
立
つ
て
、
「
分
裂
に
よ
る
組
合
財
産
の
帰
属
に
関
し
て
は
制
定

法
上
明
文
を
欠
く
が
、
分
裂
が
こ
れ
ま
で
も
述
べ
た
よ
う
に
社
団
の
構
成
員
個

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

人
へ
の
還
元
で
は
な
く
、
複
数
の
よ
り
小
さ
い
組
織
へ
の
分
解
で
あ
つ
て
、
そ

の
限
度
で
は
集
団
的
現
象
で
あ
り
、
基
本
た
る
一
個
の
社
団
の
消
滅
と
同
時
に

数
個
の
社
団
が
生
成
せ
ら
れ
る
現
象
で
あ
る
こ
と
、
し
か
も
分
裂
惹
起
の
力
関

係
か
ら
み
て
．
相
互
の
反
擾
力
が
匹
敵
し
統
一
が
破
れ
る
段
階
に
お
い
て
起
る

と
い
う
社
会
的
実
態
を
直
視
し
、
且
つ
分
裂
各
組
合
そ
の
も
の
の
内
部
関
係
は

い
ず
れ
も
社
団
と
し
て
依
然
総
有
状
態
に
あ
る
こ
と
を
考
え
る
と
き
、
組
合
財

産
は
分
裂
に
よ
り
分
裂
各
組
合
の
共
有
と
な
り
、
そ
の
組
織
的
力
関
係
が
均
衡

す
る
限
り
、
各
組
合
の
持
分
の
割
合
は
端
的
に
右
新
組
合
の
数
に
応
じ
均
分
さ

れ
る
と
解
す
る
の
が
本
質
に
即
し
た
解
決
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

　
【
研
究
】
　
判
旨
反
対
で
あ
る
。

　
繭
　
こ
の
事
件
は
、
組
合
事
務
所
を
め
ぐ
る
所
有
権
確
認
の
争
が
中
心
と
な

る
が
、
そ
の
結
論
に
到
達
す
る
ま
で
多
岐
に
わ
た
る
問
題
が
論
ぜ
ら
れ
て
い
る
。

下
部
組
織
と
上
部
機
関
と
の
関
係
、
と
り
わ
け
上
部
機
関
は
、
下
部
組
織
に
対

し
て
組
織
統
制
を
背
景
と
し
て
い
か
な
る
程
度
の
干
渉
を
な
し
う
る
も
の
な
の

か
、
本
件
の
場
合
に
お
け
る
よ
う
に
組
織
全
体
が
単
一
組
織
を
と
つ
て
い
る
と

き
下
部
組
織
は
、
い
か
な
る
程
度
の
独
自
性
が
認
め
ら
れ
る
の
か
、
分
裂
は
い

か
な
る
法
現
象
を
表
わ
す
の
で
あ
ろ
う
か
、
分
裂
後
に
お
け
る
財
産
所
有
関
係

は
い
か
な
る
も
の
な
の
か
な
ど
こ
の
事
件
は
さ
ま
ざ
ま
の
問
題
を
含
ん
で
い

る
。　

そ
こ
で
ま
ず
上
部
機
関
と
下
部
組
織
と
の
関
係
に
つ
い
て
み
る
と
、
こ
の
組

合
の
場
合
の
よ
う
に
単
一
組
織
を
と
つ
て
い
る
と
き
、
上
部
機
関
は
か
な
り
強

力
な
組
合
統
制
を
行
な
い
う
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。
本
来
組
合
統
制
と
労
働

組
合
の
社
団
性
と
の
問
題
は
、
別
個
に
考
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
は
い
い
な
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が
ら
、
こ
と
が
所
有
権
確
認
の
争
い
で
あ
る
だ
け
に
、
右
の
点
が
ど
う
し
て
も
混

同
し
や
す
い
傾
向
に
あ
る
こ
と
は
や
む
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
判
旨
は
大
分
地

本
は
、
「
実
質
的
に
社
団
と
し
て
独
立
の
活
動
を
し
て
い
た
」
と
述
べ
る
が
、
そ

の
考
え
方
の
な
か
に
は
組
合
統
制
と
組
合
の
社
団
性
と
が
同
一
の
論
点
に
お
い

て
考
え
ら
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
し
か
し
大
分
地
本
は
、
国
鉄
労
働
組
合
の

一
地
方
組
織
と
し
て
組
合
活
動
の
独
自
性
が
認
め
ら
れ
て
い
た
の
で
あ
つ
て
、

実
質
的
に
独
立
の
社
団
性
を
持
ち
え
た
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
．
被
告
側
が
無

効
と
す
る
組
合
規
約
の
第
二
二
条
、
第
二
九
条
な
ど
か
ら
し
て
大
分
地
方
に
独

自
の
組
合
活
動
力
を
認
め
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
ろ
う
．
大
分
地
本
が
、
「
独

自
の
臨
時
費
又
は
積
立
金
等
か
ら
形
成
さ
れ
、
こ
れ
を
独
自
の
責
任
に
お
い
て

自
己
の
用
途
に
供
し
、
対
外
的
に
も
こ
れ
に
基
い
て
各
種
の
財
産
上
の
取
引
を

自
己
の
名
に
お
い
て
な
し
」
て
い
よ
う
と
も
、
そ
の
こ
と
が
組
合
の
独
自
性
を

認
め
る
根
拠
と
は
な
り
え
な
い
。
右
の
事
実
が
あ
つ
た
に
し
ろ
そ
れ
は
国
鉄
労

働
組
合
の
組
合
統
制
下
に
お
い
て
な
し
う
る
も
の
で
あ
り
、
組
合
統
制
は
、
常

に
労
働
組
合
の
財
産
関
係
に
優
先
し
て
考
え
ら
れ
る
べ
き
性
質
の
も
の
で
あ

る
．
し
た
が
つ
て
大
分
地
本
内
に
お
い
て
、
国
鉄
労
働
組
合
の
組
織
に
影
響
を

与
え
る
事
件
が
発
生
し
た
場
合
、
国
鉄
労
働
組
合
が
闘
争
指
令
八
号
を
出
し
、

新
し
い
執
行
機
関
の
形
成
を
指
令
し
た
と
し
て
も
、
そ
れ
が
大
分
地
本
の
組
合

の
独
自
性
を
侵
害
し
た
と
い
う
に
は
当
た
ら
な
い
。
な
る
ほ
ど
労
働
組
合
に
お

け
る
組
合
民
主
主
義
は
、
極
め
て
重
要
な
こ
と
で
あ
り
、
も
つ
と
も
尊
重
さ
れ

る
べ
き
も
の
で
あ
る
と
は
い
い
な
が
ら
、
組
合
民
主
主
義
が
、
右
に
述
べ
た
国
鉄

労
働
組
合
の
闘
争
指
令
に
よ
つ
て
侵
害
さ
れ
た
と
す
る
こ
と
は
妥
当
で
な
い
。

　
被
告
主
張
の
な
か
に
お
い
て
．
国
鉄
労
働
組
合
が
指
名
し
た
大
分
地
本
の
委
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員
長
は
、
大
分
地
本
の
組
合
大
会
に
よ
つ
て
正
式
に
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
く
、

正
式
の
代
表
権
を
持
た
な
い
も
の
と
す
る
が
、
国
鉄
労
働
組
合
が
、
そ
の
組
織

破
壊
の
緊
急
状
態
に
お
い
て
一
方
的
に
上
部
か
ら
臨
時
に
大
分
地
本
委
員
長
を

指
名
す
る
こ
と
は
、
組
合
民
主
主
義
の
原
則
に
反
す
る
も
の
で
な
く
、
そ
の
後

一
か
月
半
ば
か
り
後
に
お
い
て
正
式
の
大
分
地
本
組
合
大
会
に
お
い
て
執
行
委

員
長
を
選
任
し
て
お
り
、
大
分
地
本
の
団
体
性
が
消
滅
し
た
事
実
は
み
う
け
ら

れ
ず
、
判
旨
が
こ
の
点
に
つ
い
て
肯
定
し
て
い
る
の
は
妥
当
で
あ
る
。

　
二
　
つ
ぎ
に
主
要
な
問
題
の
焦
点
は
、
組
合
分
裂
で
あ
る
．
労
働
組
合
が
分

裂
す
る
こ
と
は
、
決
し
て
好
ま
し
い
こ
と
で
は
な
い
が
、
さ
り
と
て
そ
の
組
合

主
義
に
批
判
を
も
ち
、
異
な
つ
た
組
合
主
義
の
も
と
に
お
い
て
新
た
な
組
合
活

動
を
展
開
す
る
こ
と
は
、
労
働
組
合
員
に
当
然
許
容
さ
れ
た
も
の
と
い
う
べ
き

で
あ
る
。
こ
の
事
件
に
お
い
て
は
、
集
団
脱
退
の
か
た
ち
を
と
り
、
大
分
地
本

の
各
個
人
が
国
鉄
労
働
組
合
に
直
接
脱
退
届
を
出
す
と
い
う
形
式
が
取
ら
れ
た

が
、
そ
の
と
つ
た
手
続
が
ど
う
あ
れ
労
働
組
合
の
分
裂
で
あ
ろ
う
か
。
労
働
組

合
の
分
裂
の
要
件
は
、
労
働
組
合
員
の
集
団
的
離
脱
ま
た
は
分
離
に
よ
つ
て
、

労
働
組
合
の
基
礎
に
大
き
な
変
化
が
み
ら
れ
る
こ
と
で
あ
り
、
労
働
組
合
自
体

が
自
動
的
に
分
解
す
る
こ
と
で
あ
る
（
輔
玩
縦
蜘
翻
海
講
醐
湘
殆
動
賜
飴
羅
解
）
。
こ
の
場

合
人
員
の
減
少
と
い
う
こ
と
は
、
労
働
組
合
の
基
盤
に
変
化
が
み
ら
れ
た
と
い

う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
し
、
新
組
合
が
結
成
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
も
基
盤
の
変

化
に
影
響
を
与
え
る
判
断
基
準
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
。
す
な
わ
ち
分
裂
で

あ
る
か
脱
退
で
あ
る
か
は
、
そ
の
労
働
組
合
が
従
来
の
組
合
活
動
を
対
使
用
者

と
の
対
等
関
係
に
お
い
て
な
お
発
揮
で
き
る
か
ど
う
か
、
決
定
的
打
撃
を
組
合

費
の
徴
収
の
上
か
ら
う
け
た
か
ど
う
か
そ
し
て
そ
れ
が
従
来
の
組
合
運
動
に
影



響
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
な
ど
を
考
慮
し
て
分
裂
か
集
団
脱
退
か
を

判
定
す
べ
き
も
の
と
考
え
ら
れ
る
．
し
た
が
つ
て
労
働
組
合
か
ら
組
合
員
が
い

か
な
る
状
態
で
離
脱
し
結
果
は
ど
う
な
つ
た
か
、
す
な
わ
ち
離
脱
現
象
を
中
心

と
し
て
分
裂
を
考
え
る
べ
ぎ
で
な
く
、
労
働
組
合
の
現
状
に
焦
点
を
お
い
て
分

裂
か
脱
退
か
を
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　
こ
の
事
件
に
お
い
て
国
鉄
労
働
組
合
の
傘
下
で
あ
る
大
分
地
本
は
、
一
時
に

二
六
一
五
名
の
脱
退
者
を
出
し
、
残
る
組
合
員
は
一
二
〇
〇
名
と
な
つ
た
の
で

あ
る
が
、
こ
の
こ
と
は
大
分
地
本
の
組
織
に
決
定
的
変
化
を
生
ぜ
し
め
た
も
の

と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
。
な
お
依
然
と
し
て
一
二
〇
〇
名
の
組
合
員
に
よ
る

労
働
組
合
が
残
存
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
か
も
国
鉄
労
働
組
合
と
い
う
単
一

組
織
の
一
つ
の
下
部
に
お
い
て
起
ぎ
た
現
象
で
あ
り
、
問
題
は
大
分
地
本
地
区

の
組
織
の
問
題
で
は
な
く
国
鉄
労
働
組
合
の
現
象
と
し
て
把
握
す
べ
ぎ
性
質
の

も
の
で
あ
ろ
う
。
い
わ
ば
二
六
一
五
名
の
労
働
組
合
か
ら
の
離
脱
現
象
は
、
な

お
集
団
脱
退
と
い
う
べ
き
性
格
の
も
の
で
あ
ろ
う
。
従
来
判
旨
に
お
い
て
も
述

べ
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
分
裂
と
い
う
法
概
念
が
あ
る
か
ど
う
か
争
い
の
あ
る
と

こ
ろ
で
あ
る
が
、
否
定
説
に
よ
れ
ば
組
合
員
の
脱
退
と
新
組
合
の
結
成
と
い
う

二
段
の
行
為
が
行
な
わ
れ
る
に
過
ぎ
ず
、
分
裂
を
こ
と
さ
ら
法
概
念
の
な
か
に

導
入
し
な
い
と
い
う
立
場
が
と
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
右
集
団
脱
退
に
よ
つ
て

労
働
組
合
の
基
盤
に
質
的
変
化
が
み
ら
れ
従
来
の
組
合
活
動
が
大
ぎ
く
変
化
し

て
き
た
と
き
、
そ
の
組
合
現
象
を
な
お
脱
退
の
概
念
の
な
か
に
お
い
て
理
解
で

ぎ
る
も
の
か
ど
う
か
。
否
定
的
に
理
解
せ
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
こ
の
事
件
に
お
い
て
、
判
旨
は
か
な
り
大
分
地
本
の
組
織
を
中
心
と
し
て
論

旨
の
展
開
を
試
み
よ
う
と
し
て
い
る
が
、
大
分
地
本
の
み
か
ら
み
れ
ば
な
る
程
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一
つ
の
分
裂
が
あ
つ
た
と
い
え
な
く
は
な
い
が
、
か
り
に
分
裂
と
い
い
う
る
た

め
に
は
な
お
分
裂
後
の
労
働
組
合
の
状
態
に
つ
い
て
事
実
の
究
明
を
す
る
こ
と

が
必
要
で
あ
つ
た
ろ
う
。
そ
し
て
認
定
し
た
事
実
の
う
え
に
立
つ
て
第
一
義
的

に
労
働
組
合
の
状
態
、
第
二
義
的
に
新
組
合
の
状
態
を
考
慮
し
た
上
で
判
断
を

行
な
う
べ
き
性
質
の
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
の
判
断
の
基
礎
と
な
る
事
実
の
究
明

が
不
十
分
の
よ
う
で
あ
る
。
判
旨
の
要
旨
を
略
説
す
る
と
「
組
合
の
合
同
」
と

い
う
法
現
象
が
あ
る
か
ら
組
合
の
分
裂
と
い
う
法
概
念
が
あ
る
と
し
、
本
件
を

安
易
に
組
合
の
分
裂
と
断
定
し
て
い
る
点
い
さ
さ
か
理
論
的
に
ま
た
事
実
認
定

に
不
十
分
の
と
こ
ろ
が
あ
り
、
十
分
な
説
得
力
を
持
た
な
い
と
の
印
象
を
受
け

る
。
か
つ
そ
の
う
え
に
通
常
離
脱
説
と
い
わ
れ
る
立
場
に
か
な
り
傾
倒
し
な
が

ら
論
理
の
展
開
を
試
み
る
こ
と
も
疑
問
で
あ
る
。
ま
た
こ
の
事
件
に
お
い
て
分

裂
を
考
え
る
と
ぎ
、
国
鉄
労
働
組
合
の
下
部
組
織
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
か
な

り
軽
視
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
大
分
地
区
職
員
の
組
織
の
範
囲

内
で
本
件
を
考
え
る
こ
と
も
、
組
合
員
の
意
思
を
尊
重
す
る
と
い
う
こ
と
か
ら

一
概
に
否
定
さ
る
べ
き
性
質
の
も
の
で
な
い
が
、
さ
り
と
て
上
部
組
織
の
執
行

権
あ
る
い
は
組
合
統
制
下
に
あ
る
大
分
地
本
の
性
格
を
よ
り
重
視
し
て
論
理
を

展
開
す
べ
き
で
あ
り
、
判
旨
は
、
局
部
的
現
象
に
考
察
の
対
象
を
集
中
し
過
ぎ

た
嫌
い
が
あ
る
．

　
三
　
労
働
組
合
の
分
裂
と
財
産
請
求
権
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
最
高

裁
判
決
が
あ
る
（
岬
齢
箱
癬
卜
郎
醐
年
姻
翻
綴
縞
勲
佛
一
）
。
こ
の
事
例
に
お
い
て
権
利

能
力
な
き
社
団
の
財
産
所
有
は
総
有
関
係
で
あ
る
と
の
結
論
が
示
さ
れ
て
い

る
。
労
働
組
合
の
財
産
所
右
関
係
が
総
有
所
有
関
係
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
つ

い
て
は
か
な
り
問
題
が
あ
る
と
こ
ろ
で
、
労
働
組
合
の
財
産
所
有
関
係
は
、
単
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な
る
市
民
法
の
所
有
関
係
の
も
の
と
し
て
理
解
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
り
、

労
働
組
合
の
力
関
係
を
象
徴
す
る
一
要
素
と
考
え
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
。
す

な
わ
ち
労
働
組
合
の
実
力
と
り
わ
け
使
用
者
に
対
す
る
対
等
関
係
を
中
心
と
し

て
考
察
を
進
め
て
ゆ
く
べ
き
も
の
で
対
等
関
係
に
お
け
る
団
結
力
の
形
成
一
要

素
と
し
て
観
念
す
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
。
し
た
が
つ
て
多
数
決
原
理
に
よ
つ

て
労
働
組
合
の
財
産
の
所
有
関
係
が
決
定
さ
れ
る
べ
ぎ
性
質
の
も
の
で
あ
る

（
薮
叡
勤
翻
詮
蔀
嘉
議
餓
鰭
）
．

　
と
こ
ろ
で
こ
の
事
件
に
お
い
て
労
働
組
合
事
務
所
建
築
の
資
金
が
ど
の
よ
う

な
形
式
で
出
資
さ
れ
た
か
、
あ
る
い
は
ど
の
よ
う
に
使
用
さ
れ
た
か
は
そ
れ
程

重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と
は
思
わ
れ
な
い
．
な
る
ほ
ど
事
実
関
係
の
な
か
に
お
い
て

以
上
の
諸
点
は
強
く
作
用
し
て
い
る
に
し
ろ
、
結
局
は
国
鉄
労
働
組
合
の
な
か
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に
お
い
て
考
え
ら
れ
、
終
局
的
に
国
鉄
労
働
組
合
の
組
合
活
動
の
用
に
供
さ
れ

る
物
件
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
右
の
点
を
考
慮
せ
ず
、
大
分
地
本
の
建
設
当
時
の

委
員
長
個
人
名
義
で
登
記
し
た
こ
と
に
間
題
が
あ
る
。
事
実
上
地
域
的
セ
ク
ト

意
識
が
作
用
し
て
い
て
右
の
よ
う
な
結
果
に
な
つ
た
と
も
推
測
で
き
な
く
は
な

い
が
、
法
律
論
と
し
て
と
り
わ
け
解
釈
論
と
し
て
不
手
際
で
あ
り
、
そ
の
事
実

を
認
め
て
解
釈
論
を
展
開
す
る
こ
と
は
、
こ
の
事
件
に
お
い
て
当
を
得
て
い
な

い
．
労
働
組
合
事
務
所
の
所
有
権
を
二
組
合
に
二
分
の
一
ず
つ
認
め
る
と
い
う

判
旨
結
論
は
、
い
さ
さ
か
政
策
的
要
素
が
強
く
法
律
論
と
り
わ
け
国
鉄
労
働
組

合
の
単
一
組
織
を
軽
視
し
た
判
断
と
い
え
よ
う
．
原
告
が
大
分
地
方
本
部
で
あ

り
局
部
的
に
の
み
考
察
し
た
た
め
で
あ
ろ
う
か
。
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