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〔
労
働
法
　
三
一
〕

三
六
協
定
の
な
い
場
合
に
、
慣
行
的
に
行
な
わ
れ
て
き
た
時
間
外

労
働
を
拒
否
す
る
行
為
は
正
当
な
組
合
活
動
で
は
な
い

熱
難
灘
躯
号
）

　
【
事
奏
】
　
再
審
査
串
立
人
飯
田
舞
二
．
同
関
町
勝
．
同
芳
沢
博
お
よ
び
同
市

川

利
一
は
、
い
ず
れ
も
東
京
都
水
道
局
北
部
第
一
支
所
（
以
下
『
北
一
支
所
』
ま

た
は
『
支
所
』
と
い
う
。
）
に
動
務
し
て
い
た
が
、
昭
和
三
七
年
六
月
一
八
日
解

雇
さ
れ
た
．
同
人
ら
は
東
京
都
水
道
局
お
よ
び
同
下
水
道
局
の
職
員
お
よ
び
準

職
員
を
も
つ
て
組
織
す
る
東
京
都
水
道
労
働
組
合
（
以
下
『
東
水
労
』
ま
た
は

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ゆ

『
本
部
』
と
い
う
．
）
の
北
部
第
一
支
部
（
以
下
『
北
一
支
部
』
ま
た
は
『
支
部
』
と

い
う
．
）
に
属
し
、
解
雇
当
事
飯
田
は
、
東
水
労
中
央
委
員
、
北
一
支
部
青
年
婦

人
準
職
員
部
長
、
同
関
町
は
同
支
部
書
記
長
、
同
芳
沢
は
東
水
労
中
央
委
員
、

岡
支
部
長
、
同
市
川
は
同
支
部
執
行
委
員
、
組
織
部
長
で
あ
つ
た
．
解
雇
に
至

る
ま
で
の
事
情
は
次
の
通
り
で
あ
る
．

　
水
道
局
は
、
昭
和
三
六
年
一
〇
月
か
ら
貯
水
池
に
お
け
る
貯
水
量
の
減
少
の

た
め
、
『
第
一
次
制
限
給
水
』
を
実
施
し
て
い
た
が
．
さ
ら
に
同
三
七
年
四
月

一
〇
日
に
は
『
第
二
次
制
限
給
水
」
を
同
月
一
六
日
か
ら
実
施
す
る
と
発
表
し

　
　
　
　
判
例
研
擁

た
。
こ
の
措
置
は
夜
間
都
内
各
所
の
制
水
弁
を
操
作
し
て
夜
一
〇
時
か
ら
翌
朝

五
時
ま
で
の
間
強
度
の
節
水
を
図
る
も
の
で
．
当
然
時
間
外
の
勤
務
を
必
要
と

し
た
。
そ
こ
で
北
一
支
部
は
第
二
次
制
限
給
水
作
業
員
の
時
間
外
手
当
と
し
て

一
四
時
間
一
五
分
分
の
手
当
支
給
、
翌
日
休
養
な
ど
に
つ
い
て
支
所
長
に
要
求

し
．
同
三
七
年
四
月
一
六
9
支
所
長
は
．
暫
定
的
に
上
記
要
求
を
認
め
．
同
夜

か
ら
の
第
二
次
制
限
給
水
作
業
は
順
調
に
行
な
わ
れ
た
。

　
同
月
一
八
日
東
水
労
は
、
第
二
次
制
限
給
水
を
実
施
す
る
関
係
七
支
部
の
統

一
要
求
に
応
じ
て
、
第
二
次
制
限
給
水
作
業
に
従
事
す
る
者
に
は
一
四
時
間
一

五
分
分
の
時
間
外
手
当
と
翌
日
体
養
な
ど
に
関
し
て
水
道
局
と
団
体
交
渉
を
闘

始
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
水
道
局
は
二
〇
濤
の
団
体
交
渉
で
二
時
間
分
の
時

間
外
手
当
の
支
給
な
ど
を
回
答
し
た
が
、
東
水
労
は
了
承
せ
ず
．
二
三
日
さ
ら
に

団
体
交
渉
を
も
つ
こ
と
と
な
っ
た
．
翌
一
＝
日
朝
北
一
支
部
は
、
本
部
の
中
闘

委
員
と
連
絡
の
う
え
．
支
所
長
に
対
し
て
．
前
日
の
水
道
局
と
東
水
労
の
団
体

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
三
　
　
（
鱒
四
〇
七
V



　
　
　
欝
”
研
鬼

交湊郵

決襲

状
態
に
あ
る
の
で
今
日
中
に
支
所
渉
誠
意
を
示
さ
な
け
れ
ば
第
二

次
髄
隈
給
水
作
業
を
拒
否
す
る
と
申
し
入
れ
た
。
同
日
午
後
の
北
一
支
部
と
支

所
憂
の
交
瀞
で
．
支
所
長
は
．
時
間
外
手
当
に
つ
い
て
は
水
道
局
と
東
水
労
の

団
体
交
渉
の
結
果
に
よ
つ
て
支
給
す
る
こ
と
に
な
る
と
回
答
し
た
が
、
支
部
は

こ
れ
を
了
承
せ
ず
、
同
夜
か
ら
の
第
二
次
制
限
給
水
作
業
の
拒
否
を
通
告
し

た
。
か
く
し
て
飯
田
ら
四
名
は
艦
合
員
を
説
得
し
二
五
日
ま
で
北
一
支
部
で
は

第
二
次
給
水
作
業
は
行
な
わ
れ
な
か
つ
た
．
二
五
日
夜
水
道
局
と
東
水
労
と
の

団
体
交
渉
で
．
局
は
第
二
次
卸
隈
給
水
作
棄
に
つ
い
て
二
一
時
閥
分
時
閲
外
手

当
と
食
費
三
〇
〇
円
の
支
給
、
時
間
外
労
働
の
実
働
時
間
数
に
よ
つ
て
は
最
高

一
四
時
閥
一
五
分
分
の
手
当
ま
で
は
支
給
す
る
．
な
ど
を
回
答
し
．
結
局
こ
の

回
磐
ど
お
り
の
内
容
で
妥
結
す
る
に
至
つ
た
。
翌
二
六
日
北
一
支
部
は
、
職
場

集
会
を
開
き
本
部
の
妥
結
は
了
解
す
る
．
作
業
掘
否
の
態
度
は
解
く
．
職
務
命

令
を
撒
回
さ
せ
る
こ
と
を
確
認
し
た
．
同
日
夜
本
都
役
負
が
参
加
し
て
支
部
と

支
部
長
の
交
渉
が
行
な
わ
れ
た
．
支
部
側
は
、
三
六
協
定
が
な
い
の
に
職
務
命

令
を
出
し
た
の
は
違
法
で
あ
る
か
ら
撒
回
せ
よ
と
要
求
し
．
ま
た
、
処
分
し
な

い
こ
と
を
確
約
す
れ
ば
今
夜
か
ら
仕
事
を
す
る
と
提
案
し
た
．
こ
れ
に
対
し
局

側
は
．
第
二
次
制
限
給
水
作
業
以
外
の
時
閥
外
労
働
腺
従
来
ど
お
り
行
な
わ
れ

宅
い
る
、
ま
牝
、
三
六
協
定
の
届
出
は
．
組
合
の
都
合
で
な
さ
れ
な
か
つ
た
の

で
あ
る
と
回
答
し
．
要
領
を
え
な
い
ま
ま
交
渉
は
翌
二
七
日
午
後
六
時
ご
ろ
ま

で
競
け
ら
れ
．
同
夜
も
第
二
次
給
水
作
業
は
行
な
わ
れ
な
か
つ
た
．
同
月
二
七

日
北
一
支
部
長
か
ら
支
所
に
就
業
す
る
旨
の
通
告
が
あ
り
、
同
日
か
ら
第
二
次

制
限
給
水
作
業
は
実
施
さ
れ
た
．
そ
の
後
六
月
一
八
日
水
道
局
は
、
飯
田
ら
の

行
為
は
地
方
公
営
企
業
労
働
関
係
法
第
二
条
第
輔
項
に
該
当
す
る
と
し
て
同

九
四
　
　
（
一
四
〇
八
）

法
一
二
条
一
項
に
よ
り
解
雇
し
た
．

　
と
こ
ろ
で
、
第
二
次
制
限
給
水
作
業
拒
否
当
時
、
支
部
と
支
所
と
の
間
に
は

労
働
基
準
法
第
三
六
条
に
基
く
協
定
は
締
結
さ
れ
て
い
な
か
つ
た
．
し
か
し
．

昭
和
三
六
年
八
月
幅
日
に
締
結
さ
れ
た
「
労
働
基
準
法
第
三
六
条
の
規
定
に
基

づ
く
協
定
に
関
す
る
協
約
』
が
存
続
し
て
い
た
。
同
協
約
は
、
労
働
基
準
法
第

三
六
条
に
基
づ
く
協
定
の
当
事
者
と
し
て
各
部
．
所
の
課
長
と
各
支
部
長
を
指

名
す
る
ほ
か
時
間
外
労
働
時
間
の
限
界
を
定
め
て
い
る
。
な
お
水
道
局
と
都
水

労
と
の
間
の
三
六
協
定
は
昭
和
三
三
年
一
二
月
六
日
付
で
期
間
繍
力
年
の
届
出

を
し
た
の
を
最
後
と
し
て
所
轄
労
働
基
準
監
督
署
へ
の
届
出
を
し
て
い
な
い

（
た
だ
し
、
現
在
の
北
轍
支
所
で
絃
昭
和
三
一
年
か
ら
三
三
年
ま
で
の
悶
は
所
長
と

支
部
長
と
の
間
で
葡
結
さ
れ
た
協
定
が
届
出
さ
れ
て
い
た
）
が
、
必
要
な
業
務
に

つ
い
て
は
、
従
来
ど
お
り
時
間
外
労
働
が
行
な
わ
れ
て
い
た
．

　
【
剃
旨
】
　
再
審
査
申
立
棄
下
．

蝋
　
昭
和
三
七
年
四
月
当
時
、
労
働
基
準
法
第
三
六
条
所
定
の
い
わ
ゆ
る
三
六

協
定
が
存
在
し
て
い
な
か
つ
た
こ
と
は
、
三
六
・
八
・
一
協
約
に
基
づ
く
三
六

協
定
の
締
結
と
所
轄
労
働
基
準
監
督
署
へ
の
届
出
が
な
さ
れ
て
い
な
か
つ
た
こ

と
か
ら
み
て
明
ら
か
で
あ
る
．

　
し
か
し
な
が
ら
．
三
六
協
定
を
届
出
る
こ
と
な
く
し
て
業
務
命
令
を
発
し
て

き
て
い
た
局
側
の
労
働
基
準
法
違
反
の
資
は
免
れ
な
い
と
し
て
も
、
届
出
さ
れ

な
か
つ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
専
ら
組
合
側
の
内
部
事
情
に
起
因
す
る
も
の
と

認
め
ざ
る
を
得
な
い
　
（
悲
一
支
部
が
夜
閥
作
業
拘
束
時
間
の
完
全
支
給
等
の
手
当

額
等
待
遇
に
関
す
る
組
合
側
の
要
求
が
満
た
さ
れ
な
い
こ
と
か
ら
、
東
水
労
が
上
記



三
六
協
定
の
届
出
を
得
つ
て
ほ
し
い
と
局
側
に
妻
請
し
た
）
。

　
し
か
も
、
三
六
協
定
の
届
出
の
問
題
と
時
間
外
労
働
時
間
に
対
す
る
待
遇
の

閤
題
と
は
別
の
問
題
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
き
、
過
去
二
年
拳
の
間
三
六

協
定
の
な
い
ま
ま
局
側
の
業
務
命
令
に
よ
り
時
間
外
労
働
が
実
施
さ
れ
．
こ
の

実
施
に
っ
き
組
合
側
も
別
段
の
異
議
が
な
い
ば
か
り
で
な
く
、
三
六
・
八
・
哺

協
約
も
締
結
さ
れ
、
本
件
発
生
当
時
有
効
に
存
在
し
て
い
た
の
で
あ
つ
て
．
こ

れ
ら
の
事
憶
は
．
本
件
第
二
次
制
限
給
水
作
業
に
つ
い
て
も
同
様
で
あ
つ
た
．

　
従
つ
て
．
局
側
が
三
六
協
定
な
く
し
て
第
二
次
制
限
給
水
作
業
に
つ
い
て
の

桑
務
命
令
を
発
し
た
と
し
て
も
．
組
合
側
と
し
て
．
こ
の
命
令
を
不
当
視
す
る

い
わ
れ
は
な
か
つ
た
も
の
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

二
　
東
水
労
は
、
一
四
時
閲
一
錠
分
分
の
手
当
等
待
遇
に
関
す
る
七
支
部
の
統

一
要
求
事
贋
を
と
り
あ
げ
局
側
と
交
渉
し
て
い
た
の
で
あ
る
か
ら
．
北
一
支
所

長
が
北
一
支
部
の
一
四
時
間
一
五
分
分
の
手
当
等
の
要
求
を
暫
定
的
に
認
め
驚

こ
と
が
あ
つ
た
と
し
て
も
．
上
認
中
央
交
渉
が
行
な
わ
れ
る
よ
う
に
な
つ
た
以

上
支
所
長
権
限
で
北
一
支
部
の
要
求
を
ど
う
に
も
決
定
し
え
な
い
事
情
に
あ
っ

た
も
の
と
認
め
ざ
る
を
え
な
い
．

　
し
か
も
、
東
水
労
お
よ
び
北
一
支
部
の
要
求
事
項
は
．
時
間
外
手
当
等
第
二

次
制
隈
給
水
作
業
に
対
す
る
待
遇
の
問
題
で
あ
つ
て
．
第
二
次
制
限
給
水
作
業

自
体
を
と
り
あ
げ
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
の
で
あ
る
か
ら
．
第
二
次
制
限
給
水

作
業
の
た
め
の
時
間
外
労
働
の
実
施
に
つ
い
て
は
．
三
八
・
八
・
一
協
約
第
二

条
に
い
う
や
む
を
え
な
い
事
由
に
よ
る
場
合
に
該
当
す
る
と
し
て
も
．
こ
の
時

闘
外
労
働
の
実
施
忙
つ
い
て
は
本
件
労
使
間
に
争
い
が
な
か
つ
た
も
の
と
認
め

ざ
る
を
え
な
い
．

覇
例
研
党

　
と
ご
ろ
で
北
一
支
部
の
第
二
次
髄
限
給
水
作
業
の
拒
否
は
、
東
水
労
中
闘
の

指
示
．
承
認
な
い
し
指
令
に
基
づ
い
て
行
な
わ
れ
た
も
の
で
は
な
く
、
北
一
支

部
独
自
に
作
業
を
拒
否
し
た
も
の
で
あ
る
．

　
従
つ
て
．
北
一
支
部
が
第
二
次
湖
限
給
水
作
業
を
拒
香
し
た
こ
と
は
．
北
一

支
部
が
従
来
か
ら
の
要
求
事
項
を
こ
の
機
会
に
貫
徽
す
る
た
め
に
と
つ
か
手
段

と
認
め
ざ
る
を
え
な
い
ば
か
り
で
な
く
、
上
記
婆
求
事
項
に
つ
い
て
は
従
来
か

ら
の
支
部
交
渉
の
慣
行
等
の
事
情
が
あ
る
に
し
て
も
東
水
労
と
局
と
の
間
で
団

体
交
渉
中
で
あ
つ
た
こ
と
な
ど
当
事
の
諸
事
情
か
ら
み
て
．
北
一
支
部
の
上
記

作
業
拒
否
は
北
一
支
所
長
に
難
き
を
強
い
る
も
の
と
認
め
ら
れ
．
要
求
貫
徹
の

手
段
と
し
て
不
当
な
誹
り
を
免
れ
な
い
．

三
　
飯
田
ら
四
名
は
北
一
支
部
の
役
員
と
し
て
、
本
件
第
二
次
制
限
給
水
作
業

拒
否
を
企
画
し
、
そ
の
実
行
を
指
導
し
た
の
で
あ
る
が
．
特
に
支
所
長
が
作
業

員
に
職
務
命
令
書
を
交
付
し
作
業
の
必
要
性
を
説
明
し
て
い
る
際
な
ど
に
．
そ

の
場
に
立
ち
入
ウ
．
支
所
長
に
抗
議
し
．
組
合
が
責
任
を
と
る
な
ど
と
い
つ
て

職
務
命
令
書
を
集
め
て
支
所
長
に
返
戻
し
、
作
業
員
を
し
て
作
業
を
拒
否
さ
せ

て
い
る
の
で
あ
る
。
上
記
の
如
き
行
為
は
．
判
旨
一
お
よ
び
二
に
徴
し
正
当
な

組
合
活
動
と
認
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
．
局
は
四
名
の
行
為
が
地
方
公
営
企
業

労
働
関
係
法
一
一
条
に
該
当
す
る
も
の
と
考
え
．
同
法
一
二
条
に
よ
り
解
雇
し

た
も
の
で
あ
つ
て
．
し
か
も
局
側
は
四
名
の
正
当
な
組
合
活
勤
を
か
ね
て
か
ら

着
目
嫌
悪
し
て
い
た
事
情
も
認
め
難
い
本
件
に
お
い
て
は
四
名
の
解
雇
は
同
人

ら
の
正
当
な
組
合
活
動
の
故
に
な
さ
れ
た
も
の
と
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
．

従
つ
て
四
名
の
解
雇
は
不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
な
い
．

九
五
　
　
（
榊
四
〇
九
）



　
　
　
響
例
研
究

　
【
評
駅
】
　
再
審
査
申
立
人
等
は
．
本
件
解
雇
に
つ
い
て
労
働
委
員
会
の
救
済

を
求
め
る
と
岡
時
に
．
東
京
地
裁
に
、
地
位
確
認
の
訴
を
提
起
し
た
。
東
京
地

労
委
と
中
労
委
命
令
と
の
閲
に
、
東
京
地
裁
の
判
決
が
出
さ
れ
た
。
東
京
地
労

委
．
中
労
委
が
．
不
当
労
働
行
為
の
成
立
を
認
め
な
か
つ
た
の
に
対
し
て
．
東

京
地
裁
は
不
当
労
働
行
為
の
成
立
を
認
め
て
い
る
．

　
と
こ
ろ
で
策
京
地
労
委
は
、
本
件
に
つ
い
て
「
局
と
東
水
労
と
の
間
に
は
三

六
協
定
が
な
か
つ
た
け
れ
ど
も
．
局
と
東
水
労
と
の
悶
で
は
畏
い
間
慣
行
的
に

時
閥
外
勤
務
を
行
つ
て
き
て
お
り
．
こ
の
こ
と
は
北
一
支
所
で
も
同
様
で
あ
つ

た
．
従
つ
て
．
第
二
次
制
限
給
水
に
際
し
て
も
北
一
支
所
以
外
の
支
所
で
は
時

閥
外
の
儲
隈
給
水
作
業
を
支
璋
な
く
行
い
．
ま
た
北
一
支
所
に
お
い
て
も
鋼
限

給
水
作
業
以
外
の
消
火
待
期
や
修
繕
待
期
な
ど
一
般
の
時
間
外
勤
務
は
平
常
ど

お
り
行
つ
て
い
た
．
ま
た
当
時
申
立
人
ら
は
三
六
鶴
定
が
な
い
か
ら
時
間
外
の

制
隈
給
水
作
業
を
拒
否
す
る
と
い
つ
た
の
で
は
な
く
一
四
時
間
一
匠
分
分
の
手

当
の
支
給
そ
の
他
支
部
の
要
求
が
容
れ
ら
れ
る
な
ら
ぱ
申
立
人
ら
も
時
間
外
勤

務
そ
の
も
の
に
は
異
議
が
な
か
つ
た
の
で
あ
つ
て
、
三
六
協
定
が
存
在
し
な
い

か
ら
時
間
外
勤
務
に
従
う
義
務
が
な
い
な
ど
と
い
う
こ
と
は
作
業
拒
否
の
最
終

日
に
至
つ
て
よ
う
や
く
被
申
立
人
に
告
げ
た
に
す
ぎ
な
い
．
さ
ら
に
四
月
一
八

日
以
降
局
と
本
部
と
の
間
で
時
間
外
の
作
業
に
従
事
す
る
と
の
前
提
の
下
で
団

体
交
渉
を
行
つ
て
お
り
バ
支
所
長
は
申
立
人
ら
に
対
し
て
終
始
『
時
間
外
の
手

当
は
局
と
本
部
と
の
間
で
交
渉
中
で
、
そ
の
妥
結
額
に
従
つ
て
支
給
す
る
か
ら
．

作
業
を
や
っ
て
も
ら
い
た
い
一
と
述
べ
た
の
に
対
し
、
申
立
人
ら
は
局
と
本
部

と
の
団
交
の
推
移
を
見
守
る
こ
と
な
く
、
支
所
長
限
り
で
直
ち
に
要
求
を
応
諾

し
な
い
以
上
作
業
に
応
じ
ら
れ
な
い
と
し
て
北
一
支
部
だ
け
作
業
を
拒
否
さ
せ
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る
に
至
つ
た
こ
と
は
．
支
所
長
に
対
し
て
難
き
を
強
い
る
と
と
も
に
い
さ
さ
か

性
急
に
過
ぎ
た
行
為
と
み
ら
れ
る
。
従
つ
て
申
立
人
ら
の
解
雇
は
．
制
限
給
水

作
業
を
完
全
に
実
施
す
る
た
め
北
一
支
所
に
お
け
る
作
業
の
拒
否
に
指
導
的
役

割
を
演
じ
た
者
だ
け
を
対
象
と
し
て
行
わ
れ
た
と
み
る
の
が
妥
当
』
で
あ
り
、

「
被
申
立
人
ら
の
組
合
活
動
を
嫌
つ
て
行
つ
た
も
の
と
は
認
め
ら
れ
ず
』
不
当

労
働
行
為
に
該
当
し
な
い
と
判
断
し
た
．
　
（
昭
三
九
・
九
・
八
東
京
地
労
委
命
．

労
働
経
済
判
例
速
報
五
〇
九
号
）

　
こ
れ
に
対
し
て
東
京
地
裁
は
．
「
三
六
協
定
を
欠
く
本
件
時
問
外
作
業
の
実

施
は
労
基
法
上
許
さ
れ
な
い
も
の
で
あ
つ
て
．
労
働
条
件
の
法
定
基
準
を
下
回

る
勤
務
を
強
制
す
る
点
に
お
い
て
違
法
で
あ
り
．
職
員
は
右
命
令
に
服
従
す
る

義
務
を
負
わ
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
と
し
た
上
で
、
本
件
行
為
は

「
専
ら
三
六
協
定
な
し
に
強
い
ら
れ
た
時
閥
外
労
働
（
い
か
な
る
労
働
条
件
の
下

に
右
労
務
提
供
の
義
務
を
負
担
す
る
か
は
．
本
来
労
鋤
者
の
自
由
に
属
す
る
。
）
　
の

阻
止
自
体
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
つ
て
」
「
本
件
行
為
は
な
お
労
働
者
の
団

体
行
動
の
自
由
の
範
囲
内
の
も
の
』
で
あ
る
．
「
し
か
し
て
本
件
行
為
が
北
一

支
部
の
決
定
に
基
く
も
の
で
あ
る
こ
と
は
争
が
な
く
」
本
件
行
為
は
正
当
な
組

合
活
動
と
い
う
ほ
か
な
い
と
し
て
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
と
判
示
し
た

（
東
京
地
裁
昭
三
九
年
（
行
ウ
）
第
輔
〇
二
号
．
昭
四
〇
・
一
二
。
二
七
判
、
労
働
経

済
判
例
速
報
第
五
五
四
号
）
．
な
お
．
東
労
委
、
東
京
地
裁
と
も
に
．
三
六
協
定

が
な
い
ま
ま
で
時
間
外
勤
務
を
行
な
う
こ
と
は
．
地
方
公
営
企
業
法
一
一
条
一

項
に
い
う
「
業
務
の
正
常
な
運
営
」
に
あ
た
ら
な
い
と
判
示
し
て
い
る
。

　
さ
て
中
労
委
の
命
令
は
基
本
的
に
は
東
京
地
労
委
と
同
一
の
立
場
忙
立
つ
も

の
と
い
え
よ
う
。
以
下
判
旨
の
順
に
検
討
す
る
こ
と
に
す
る
．



輔
　
中
労
委
は
判
旨
第
一
点
で
、
局
側
は
三
六
協
定
な
し
に
第
二
次
制
限
給
水

作
業
に
つ
い
て
の
業
務
命
令
を
発
し
た
と
し
て
も
．
組
合
側
と
し
て
．
こ
の
命

令
を
不
当
視
す
る
い
わ
れ
は
な
い
と
す
る
。
そ
の
理
由
と
し
て
第
一
に
、
三
六

協
定
の
届
出
が
な
さ
れ
て
い
な
い
理
由
は
専
ら
紐
合
側
の
内
部
事
情
に
あ
る
ζ

と
を
あ
げ
て
い
る
．
と
こ
ろ
で
．
緯
合
側
の
内
部
事
情
と
は
．
時
間
外
労
働
の

手
当
額
等
待
遇
に
関
す
る
組
合
側
の
要
求
が
満
た
さ
れ
な
い
こ
と
か
ら
．
東
水

労
が
上
記
三
六
協
定
の
届
出
を
待
つ
て
ほ
し
い
と
局
側
に
要
請
し
た
こ
と
に
よ

る
こ
と
演
認
定
さ
れ
て
い
る
．
こ
の
こ
と
は
、
時
閥
外
労
働
時
間
の
労
働
条
件

に
っ
い
て
組
合
側
の
要
求
が
局
側
に
容
れ
ら
れ
な
い
た
め
に
、
三
六
協
定
の
締

結
、
届
出
に
よ
り
．
不
利
な
労
働
条
件
で
時
間
外
労
働
を
さ
せ
ら
れ
る
こ
と
を

さ
け
る
た
め
．
そ
の
都
度
労
働
条
件
に
つ
い
て
交
渉
し
．
満
足
出
来
な
い
場
合

に
は
時
間
外
労
働
を
擢
否
す
る
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
と
思
わ
れ
る
（
東
京
地

裁
で
申
立
人
の
主
張
に
こ
の
こ
と
が
述
べ
ら
れ
て
い
る
）
．
す
な
わ
ち
．
組
合
側
の

要
求
が
容
れ
ら
れ
な
い
た
め
に
基
準
法
三
六
条
に
基
づ
く
協
定
の
締
結
を
拒
否

し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
（
少
な
く
と
も
範
一
支
所
に
お
い
て
は
。
な
お
．
他
の
支
所

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ゆ

に
お
い
て
．
協
定
が
締
結
さ
れ
、
た
だ
届
出
だ
け
が
な
さ
れ
て
い
な
い
の
か
．
あ
る
い

は
締
結
す
ら
さ
れ
て
い
な
い
の
か
は
．
中
労
委
の
認
定
し
た
事
実
か
ら
は
不
明
で
あ

る
．
た
ぶ
ん
．
三
六
・
八
・
一
協
約
に
基
づ
く
三
六
協
定
は
各
支
所
で
締
結
さ
れ
て

い
な
い
も
の
と
思
わ
れ
る
）
。
東
京
地
裁
が
述
べ
て
い
る
よ
う
に
．
『
い
か
な
る
労

働
条
件
の
下
に
右
労
務
提
供
（
時
間
外
労
働
）
の
義
務
を
負
担
す
る
か
は
．
本
来

労
働
者
の
白
由
に
属
す
る
』
こ
と
で
あ
り
、
か
か
る
理
由
で
三
六
協
定
の
締
結
・

届
出
に
組
合
が
応
じ
な
い
こ
と
は
正
当
な
行
為
で
あ
つ
て
何
ら
非
難
さ
れ
る
余

地
は
な
い
。
し
た
が
つ
て
．
組
合
側
が
三
六
協
定
の
締
結
・
届
出
に
応
じ
な
い

　
　
　
　
判
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以
上
．
局
側
は
適
法
に
時
間
外
労
働
の
業
務
命
令
を
出
す
こ
と
は
で
き
ず
、
本

件
業
務
命
令
を
違
法
・
無
効
な
業
務
命
令
と
し
て
桓
否
で
き
る
こ
と
は
当
然
で

あ
る
。
た
と
え
集
団
的
に
命
令
を
拒
否
し
て
も
そ
れ
は
正
当
な
権
利
の
行
使
で

あ
る
．

　
第
二
の
理
由
と
し
て
中
労
委
は
．
『
三
六
協
定
の
届
出
の
問
題
と
時
闘
外
労

働
時
閥
に
対
す
る
待
遇
の
間
題
と
は
別
の
問
題
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と

き
．
過
去
二
年
半
の
閥
三
六
協
定
の
な
い
ま
ま
局
側
の
業
務
命
令
に
よ
り
時
関

外
労
働
が
実
施
さ
れ
．
こ
の
実
旛
に
つ
き
粗
合
側
も
別
段
の
異
議
が
な
い
ば
か

り
で
な
く
．
三
六
。
八
・
一
協
約
も
締
結
さ
れ
．
本
件
発
生
当
時
有
効
に
存
在

し
て
い
た
の
で
あ
つ
て
．
こ
れ
ら
の
事
情
は
．
本
件
第
二
次
劔
限
給
水
作
業
に

つ
い
て
も
同
様
で
あ
つ
た
』
こ
と
を
理
由
と
し
て
あ
げ
て
い
る
．
こ
こ
で
中
労

委
が
何
を
い
お
う
と
し
て
い
る
の
か
必
ず
し
も
明
確
で
は
な
い
。
も
し
．
織
合

渉
い
ま
ま
で
異
議
を
主
張
し
な
い
ぱ
か
り
か
、
三
六
。
八
・
一
協
約
ま
で
締
結

し
て
お
い
て
、
今
さ
ら
局
側
の
業
務
命
令
を
不
当
視
す
る
い
わ
れ
は
な
い
と
い

う
の
で
あ
れ
ば
．
そ
れ
は
妥
当
で
は
な
い
．
す
な
わ
ち
三
穴
鶴
定
な
き
時
間
外

労
働
が
紙
合
の
異
議
が
な
さ
れ
な
い
ま
ま
慣
行
的
に
行
な
わ
れ
た
と
し
て
も
．

局
側
の
違
法
な
業
務
命
令
が
適
法
に
な
る
わ
け
で
は
な
く
、
労
働
者
は
何
時
で

も
業
務
命
令
を
拒
否
す
る
こ
と
が
で
き
る
状
態
に
あ
る
か
ら
で
あ
る
．
い
い
か

え
れ
ば
．
三
六
協
定
に
基
づ
か
ず
に
行
な
わ
れ
て
い
る
違
法
な
状
態
は
常
に
適

法
な
状
態
に
も
ど
さ
れ
る
可
能
性
を
有
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
ま
た
三
六
。

八
・
一
協
約
は
あ
く
ま
で
三
六
協
定
を
結
ぶ
当
事
者
な
ど
を
き
め
た
基
本
協
定

で
あ
つ
て
、
東
京
地
裁
が
云
う
よ
う
に
こ
の
筋
定
自
体
が
三
六
協
定
で
あ
る
と

は
い
え
ず
、
こ
れ
に
よ
つ
て
組
合
が
時
間
外
労
働
を
認
め
た
こ
と
に
も
な
ら
な

九
七
　
　
（
轍
四
一
じ
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い
し
．
義
務
を
負
つ
た
こ
と
に
も
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。

　
ま
た
．
判
旨
の
意
味
が
時
間
外
労
働
に
は
反
対
で
は
な
く
．
そ
の
条
件
に
つ

い
て
の
み
争
が
あ
る
の
で
あ
る
か
ら
．
局
の
業
務
命
令
を
不
当
視
す
る
こ
と
は

い
わ
れ
が
な
い
と
い
う
の
で
あ
れ
ぱ
．
こ
れ
ま
た
妥
当
で
は
な
い
．
け
だ
し
．

後
述
す
る
よ
う
に
労
働
者
が
提
供
す
る
労
務
と
．
そ
の
条
件
と
は
不
可
分
の
も

の
で
あ
り
．
条
件
が
決
定
さ
れ
ず
に
労
務
を
提
供
す
る
こ
と
は
考
え
ら
れ
な
い

か
ら
で
あ
る
．
こ
の
こ
と
は
法
的
義
務
の
な
い
労
働
に
つ
い
て
は
特
に
強
く
妥

当
す
る
。
以
上
の
理
由
か
ら
．
中
労
委
が
局
側
が
三
六
協
定
な
く
し
て
第
二
次

制
限
給
水
作
業
に
つ
い
て
の
業
務
命
令
を
発
し
た
と
し
て
も
、
組
合
側
と
し
て

こ
の
命
令
を
不
当
視
す
る
い
わ
れ
は
な
か
つ
た
と
し
て
い
る
の
は
妥
当
で
は
な

い
．二

　
中
労
委
は
判
旨
第
二
点
で
．
交
渉
が
す
で
に
中
央
交
渉
に
移
行
し
て
い
る

こ
と
．
第
二
次
制
限
給
水
自
体
に
は
争
が
な
く
時
間
外
手
当
等
待
遇
が
問
題
と

な
つ
て
い
る
こ
と
．
本
件
拒
否
が
上
部
の
指
示
．
承
認
に
よ
る
も
の
で
な
い
こ

と
等
を
理
由
に
．
北
一
支
部
が
従
来
か
ら
の
要
求
事
項
を
こ
の
機
会
に
貫
徹
す

る
た
め
に
と
つ
た
手
段
で
あ
り
．
ま
た
北
一
支
所
長
に
難
き
を
強
い
る
も
の
で

あ
り
、
要
求
貫
徹
の
手
段
と
し
て
不
当
の
誹
り
を
免
れ
な
い
と
し
て
い
る
．

　
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
．
中
労
委
が
時
間
外
労
働
の
待
遇
と
時
間
外
労
働
と

を
別
の
問
題
と
し
て
分
け
て
い
る
点
に
問
題
が
あ
る
．
す
な
わ
ち
本
件
に
お
い

て
は
．
第
二
次
制
限
給
水
に
伴
う
時
間
外
労
働
が
問
題
と
な
つ
て
い
る
か
ら
で

あ
る
。
時
間
外
労
働
に
関
係
の
な
い
事
項
に
つ
い
て
要
求
し
て
い
る
場
合
と
は

本
質
的
に
相
違
し
て
い
る
。
当
該
労
働
条
件
が
解
決
さ
れ
な
い
限
り
、
時
間
外

労
働
を
行
な
う
こ
と
を
拒
否
す
る
こ
と
は
当
然
の
こ
と
で
あ
る
。
要
す
る
に
．

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
八
　
（
噂
四
哺
二
）

本
件
時
間
外
労
働
拒
否
は
、
当
該
時
間
外
労
働
の
労
働
条
件
を
不
満
と
し
．
要

求
が
認
め
ら
れ
な
い
か
ぎ
り
法
律
上
義
務
の
な
い
労
働
を
揮
否
し
た
も
の
と
み

る
べ
き
で
あ
る
．
従
つ
て
中
央
統
一
交
渉
が
行
な
わ
れ
て
い
る
か
否
か
は
本
件

時
間
外
労
働
の
拒
否
に
影
響
を
与
え
る
も
の
で
は
な
い
。
し
た
が
つ
て
．
中
労

委
が
本
件
時
間
外
労
働
拒
否
は
北
一
支
所
長
に
難
き
を
強
い
る
も
の
で
あ
っ

て
、
要
求
貫
徹
の
手
段
と
し
て
不
当
で
あ
る
と
し
て
い
る
の
は
妥
当
で
は
な

い
．三

　
判
旨
第
三
点
は
．
判
旨
第
一
点
、
第
二
点
に
徴
す
れ
ば
、
四
名
ら
の
行
為

は
正
当
な
組
合
活
動
で
は
な
い
と
し
て
い
る
。
し
か
し
本
件
行
為
は
北
一
支
部

の
決
定
に
よ
る
も
の
で
あ
り
、
明
ら
か
に
組
合
活
動
で
あ
る
．
し
か
も
す
で
に

述
べ
た
よ
う
に
、
四
名
ら
の
行
為
に
は
何
ら
不
当
な
点
は
存
し
な
い
と
い
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
．
し
た
が
つ
て
本
件
行
為
は
蛇
当
な
組
合
活
動
と
い
う
べ

く
．
こ
れ
を
理
由
に
し
た
解
雇
抵
不
当
労
働
行
為
を
構
成
す
る
も
の
と
い
う
べ

き
で
あ
る
。
以
上
判
旨
第
三
点
も
妥
当
で
は
な
い
。

　
な
お
本
件
で
中
労
委
は
地
公
労
法
一
一
条
一
項
の
「
業
務
の
正
常
な
運
営
」

に
つ
い
て
は
直
接
判
示
し
て
い
な
い
の
で
．
こ
の
点
に
つ
い
て
は
ふ
れ
な
い
こ

と
に
す
る
が
．
地
労
委
．
東
京
地
裁
の
判
断
を
妥
当
だ
と
考
え
る
こ
と
を
付
記

し
て
お
く
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
金
序
　
晃
）


