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二
、
支
払
呈
示
期
間
経
過
後
に
支
払
場
所
に
な
し
た
呈
示
に
付
遅
滞
の
効

M

を
認
め
な
い
判
旨
は
妥
当
で
あ
る
（
一
一
一

r一
一
服
賄
哨
捌
一
一
掃
一
色
一
七
イ
4
4北
鳩
昨
年
当

諮
問
）
が
反
対
判
例
も
あ
る
（
苓
諸
問
ほ
包
佐
見
立
法
吟
一
一
一
）
。
こ
の
問

題
は
、
支
払
場
所
の
記
載
に
つ
い
て
、
通
常
の
記
載
者
の
意
思
・
取
引
の
実
際

等
か
ら
考
え
て
、
支
払
呈
示
期
間
後
も
手
形
債
務
の
履
行
の
場
所
と
解
す
る
の

が
妥
当
か
ど
う
か
と
い
う
実
質
的
考
慮
に
も
と
づ
い
て
決
す
べ
き
問
題
に
属
す

る
。
そ
の
点
そ
も
そ
も
手
形
は
満
期
に
お
け
る
支
払
を
目
的
と
し
て
居
り
、
呈

示
期
間
後
時
効
期
間
満
了
ま
で
債
務
者
が
第
三
者
の
許
に
資
金
を
準
備
し
て
お

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
の
は
妥
当
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
（
駄
明
白
い
一
一
苛
時

て
」
私
法
学
論
集
下
巻
六
六
三
頁
註
一

O
、
境
J

。

「
支
払
地
・
支
払
場
所
」
講
座
四
巻
二
ご
頁
』

戸
倉
沢
康
一
郎
）

の
濫
用
」

「
入
門
時
の
私
物
点
検
拒
否
と
契
約
更
新
拒
絶

〔
労
働
法

三
O〕

【
事
実
】

A

（
債
権
者
）
は
、
神
戸
製
鋼
所
〈
債
務
者
l
以
下
単
に
会
社
と
い
う

！
）
に
昭
和
三
二
年
三
月
二
二
目
、
二
カ
月
の
期
間
を
定
め
た
労
働
契
約
書
を

提
出
し
、
定
期
工
（
そ
の
実
態
は
い
わ
ゆ
る
臨
時
工
で
あ
る
）
と
し
て
就
職
し
た
。

そ
れ
以
来
二
カ
月
毎
に
労
働
契
約
書
を
作
成
し
、
昭
和
三
七
年
九
月
二
七
日
ま

で
、
約
五
年
六
カ
月
の
間
定
期
工
と
し
て
、
本
ヱ
の
作
業
と
同
一
の
作
業
に

就
業
し
て
き
た
。
と
こ
ろ
が
昭
和
三
七
年
九
月
二
七
日
、
会
社
は
、
つ
ぎ
の
理

由
に
よ
り
昭
和
三
七
年
九
月
末
日
を
も
っ
て
労
働
契
約
を
終
了
す
る
旨
A
に
意

思
表
示
を
し
た
。
労
働
契
約
更
新
拒
絶
理
由
は
、
主
と
し
て
二
点
で
あ
る
．
第

一は、

A
は
勤
務
成
績
不
良
で
本
工
に
採
用
さ
れ
る
見
込
み
の
な
い
こ
と
、
つ

竿q

｛列

研

究

......－、
神昭神
戸 和 戸
地 三 製
裁 七 鋼
昭年所
和（ョ）臨
四第時
一六工

二事
一五件
二号

五
判
決
、、』ー”’

ぎ
は
、
就
業
規
則
第
三

O
条
に
定
め
ら
れ
た
所
持
品
点
検
を
拒
否
し
て
入
門
し

た
と
い
う
の
で
あ
る
。

そ
こ
で

A
は
、
右
更
新
拒
絶
の
意
思
表
示
は
、
つ
ぎ
の
理
由
で
無
効
で
あ
る

と
し
て
争
う
。
第
一
の
理
由
は
、
二
カ
月
毎
に
二
カ
月
の
期
聞
を
定
め
た
労
働

契
約
書
を
提
出
し
て
い
た
が
、
期
間
満
了
後
も
引
続
い
て
就
労
し
て
い
た
も
の

で、

A
の
労
働
契
約
は
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
と
な
っ
て
い
た
。
か

っ
右
の
点
を
裏
付
け
る
事
実
と
し
て
A
は
、
五
年
六
カ
月
の
期
間
本
工
と
全
く

同
一
の
作
業
内
容
に
就
労
し
て
い
た
こ
と
を
主
張
す
る
。
以
上
の
よ
う
な
労
使

関
係
の
実
態
か
ら
す
れ
ば
、
本
件
更
新
拒
絶
は
解
雇
で
あ
り
、
就
業
規
則
に
違

七
九

（
一
二
八
三
ν



半d

研

究

伊j

反
し
無
効
で
あ
る
。
か
つ
神
戸
製
鋼
所
に
お
い
て
は
、
約
八

0
0
0名
を
も
っ

て
組
織
し
て
い
る
労
働
組
合
が
あ
り
、
こ
の
労
働
組
合
員
数
は
、
工
場
従
業
員

中
四
分
の
三
以
上
を
し
め
る
本
工
を
も
っ
て
組
織
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
り
、

右
労
働
組
合
は
、
会
社
と
の
聞
に
労
働
協
約
を
締
結
し
て
い
る
が
、

A
の
解
雇

は
右
の
労
働
協
約
三
二
条
各
号
に
該
当
す
る
解
雇
事
由
が
な
く
か
っ
同
三
三
条

所
定
の
解
雇
手
続
を
経
て
い
な
い
か
ら
無
効
で
あ
る
。
第
二
の
理
由
は
、
五
年

六
カ
月
の
間
就
労
し
て
き
た
事
実
は
、
期
間
満
了
後
も
従
前
通
り
契
約
を
更
新

す
る
旨
の
暗
黙
の
合
意
が
存
在
し
、

A
は
契
約
更
新
を
期
待
す
る
に
つ
き
合
理

性
が
あ
る
も
の
と
い
う
べ
く
、
右
の
点
を
無
視
し
て
会
社
が
行
な
っ
た
更
新
拒

絶
の
意
思
表
示
は
、
正
当
事
由
の
な
い
も
の
で
、
権
利
の
濫
用
と
し
て
無
効
で

あ
る
。以

上
の
理
由
に
も
と
づ
い
て
、

A
が
、
更
新
拒
絶
の
無
効
を
争
う
の
が
本
件

で
あ
る
。

【
判
旨
】
判
旨
理
由
は
、
大
き
く
二
つ
に
わ
か
れ
て
い
る
。
「
本
件
労
働
契
約

の
性
質
に
つ
い
て
」
の
部
分
と
「
契
約
更
新
拒
絶
の
意
思
表
示
の
効
力
に
つ
い

て
」
の
部
分
で
あ
る
。

労
働
契
約
の
性
格
に
つ
い
て
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
る
。
「
入
社
当
初
同

年
三
月
一
三
日
か
ら
二
カ
月
の
期
聞
を
定
め
た
契
約
書
を
し
た
た
め
こ
れ
を
債

務
者
会
社
に
差
入
れ
以
後
昭
和
三
七
年
九
月
末
ま
で
引
続
い
て
就
労
し
て
い
た

こ
と
、
そ
の
問
、
債
務
者
会
社
は
昭
和
三
二
年
五
月
八
日
に
組
長
を
通
じ
て
債

務
者
会
社
労
働
部
労
働
課
長
名
義
の
『
労
働
契
約
書
第
一
項
の
契
約
期
間
を
下

記
の
通
り
更
新
し
雇
傭
の
こ
と
』
と
し
て
同
年
五
月
一
三
日
か
ら
同
年
七
月
末

日
ま
で
の
期
聞
を
付
記
し
た
書
面
を
債
権
者
に
手
渡
し
た
こ
と
、
爾
来
債
務
者

八
0 

三
二
八
四
）

会
社
は
債
権
者
に
対
し
期
間
の
満
了
前
後
頃
に
前
同
様
の
形
式
を
も
っ
て
二
カ

月
の
期
間
を
定
め
た
雇
傭
通
知
を
な
し
来
た
っ
た
こ
と
。
」
「
こ
れ
ら
の
事
実
に

照
す
と
き
債
務
者
会
社
と
債
権
者
聞
に
お
い
て
は
最
初
の
労
働
契
約
と
同
一
の

条
件
を
も
っ
て
契
約
が
順
次
更
新
さ
れ
て
い
た
も
の
と
い
わ
ざ
る
を
得
ず
、
特

に
更
新
後
の
期
間
の
定
め
を
無
意
味
な
ら
し
め
る
よ
う
な
特
別
事
由
の
認
め
ら

れ
な
い
本
件
に
お
い
て
は
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
と
解
す
る
を
相
当
と

す
る
J

「
以
上
に
よ
り
、
本
件
労
働
契
約
が
更
新
に
よ
り
期
間
の
定
め
の
な
い

も
の
と
な
っ
た
と
は
云
い
難
く
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
で
あ
る
こ
と

を
前
提
と
す
る
債
権
者
の
主
張
は
爾
余
の
審
究
を
な
す
ま
で
も
な
く
既
に
こ
の

点
に
お
い
て
失
当
な
る
こ
と
明
か
で
あ
る
。
」

つ
ぎ
は
労
働
契
約
更
新
拒
絶
の
意
思
表
示
の
効
力
に
つ
い
て
述
べ
る
．

「
本
件
の
場
合
は
定
期
工
と
は
い
い
な
が
ら
本
工
と
本
質
的
に
殆
ど
異
な
る
と

こ
ろ
が
な
い
か
ら
期
間
満
了
の
際
に
は
同
一
の
期
聞
を
も
っ
て
同
一
内
容
の
契

約
を
更
新
す
る
旨
の
暗
黙
の
合
意
が
存
在
し
て
い
て
更
新
を
拒
絶
す
る
に
は
更

新
拒
絶
の
意
思
表
示
を
要
す
る
ば
か
り
で
な
く
更
に
右
拒
絶
に
つ
き
従
業
員
の

解
雇
に
準
ず
る
正
当
事
由
の
存
在
を
も
必
要
と
す
る
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当

で
あ
る
。
」
「
よ
っ
て
右
正
当
事
由
の
存
在
す
る
や
否
や
の
点
に
つ
き
判
断
す
る

に
、
：
：
：
債
権
者
は
昭
和
三
四
年
九
月
か
ら
六
カ
月
毎
に
七
度
も
本
工
採
用
の

機
会
が
あ
っ
た
が
債
務
者
会
社
は
債
権
者
に
対
し
て
は
或
い
は
欠
勤
日
数
が
本

工
採
用
基
準
で
許
容
し
て
い
る
欠
勤
日
数
を
越
え
て
い
る
と
い
う
理
由
で
、
或

い
は
所
属
課
長
の
推
薦
が
な
か
っ
た
と
い
う
理
由
で
何
れ
も
受
験
通
知
を
な
さ

な
か
っ
た
こ
と
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
と
こ
ろ
で
、
：
：
：
債
権
者
は
技
能

の
修
得
も
相
当
早
く
、
技
術
が
他
の
従
業
員
に
比
較
し
て
劣
っ
て
い
る
と
は
い



え
ず
、
勤
務
態
度
も
良
好
で
あ
り
、
出
勤
状
態
も
昭
和
三
四
年
頃
病
気
の
た
め

長
期
欠
勤
し
た
以
外
は
良
好
で
、
債
権
者
の
出
勤
状
況
、
勤
務
成
績
、
労
働
能
率

等
に
つ
い
て
特
に
上
司
か
ら
注
意
或
い
は
批
判
を
う
け
た
よ
う
な
事
実
も
な
か

っ
た
こ
と
を
認
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
」
つ
ぎ
に
入
門
時
A
が
点
検
拒
否
を
し

た
こ
と
に
つ
い
て
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
「
会
社
で
は
昭
和
三
六
年

末
ご
ろ
か
ら
同
三
七
年
半
ば
ご
る
に
か
け
て
従
業
員
の
工
場
入
門
の
際
携
帯
品

の
点
検
を
行
な
っ
た
こ
と
が
あ
っ
た
が
、
：
：
：
一
般
に
点
検
は
弛
や
か
な
も
の

で
、
カ
バ
ン
、
風
呂
敷
包
を
携
帯
す
る
場
合
で
も
内
容
を
み
せ
ず
に
口
頭
で
内

容
品
目
を
告
げ
る
だ
け
で
入
門
を
許
さ
れ
て
い
た
の
に
同
年
（
昭
和
三
七
年
・
：

：
・
筆
者
註
）
六
月
二

O
日
の
際
に
は
債
権
者
が
口
頭
で
内
容
を
告
げ
て
い
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
あ
く
ま
で
も
風
呂
敷
包
を
あ
け
て
内
容
物
品
を
み
せ
よ
と
要

求
し
た
こ
と
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
、
怒
意
的
な
点
検
要
求
と
い
わ
ざ
る
を
得

な
い
、
従
っ
て
債
権
者
の
右
各
点
検
拒
否
を
も
っ
て
本
件
労
働
契
約
更
新
拒
絶

の
合
理
的
理
由
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
」

「
以
上
疎
明
さ
れ
た
事
情
の
下
で
は
債
務
者
会
社
の
な
し
た
本
件
労
働
契
約
更

新
拒
絶
の
意
思
表
示
は
権
利
の
濫
用
と
い
う
べ
く
、
右
意
思
表
示
は
無
効
で
あ

り
」
と
し
か
っ
保
全
の
必
要
性
を
認
め
て
、
会
社
は

A
を
従
業
員
と
し
て
取
扱

い
、
昭
和
三
七
年
一

O
月
一
日
以
降
毎
月
末
日
限
り
一
カ
月
金
二
八

0
0
0円

の
割
合
に
よ
る
金
員
を
支
払
う
べ
き
で
あ
る
と
の
判
決
を
行
な
っ
た
。

【
研
究
】
判
旨
結
論
に
は
賛
成
で
あ
る
が
、
理
由
中
一
部
反
対
で
あ
る
。

一
こ
の
判
決
は
、
定
期
工
と
い
わ
れ
る
二
カ
月
の
雇
用
期
間
を
も
っ
て
雇

用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
の
解
雇
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
。
両
当
事
者
の
主
張
お

よ
び
認
定
さ
れ
た
事
実
か
ら
帰
納
し
う
る
法
律
上
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
い
く

竿1
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つ
か
の
興
味
あ
る
法
理
論
が
生
れ
て
く
る
。
ま
ず
争
点
の
第
一
と
な
っ
て
い
る

問
題
で
あ
る
が
、
五
年
六
カ
月
の
期
間
雇
用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
の
労
働
契
約

の
性
格
に
つ
い
て
で
あ
る
が
、
契
約
形
式
上
二
カ
月
の
契
約
期
聞
が
定
め
ら
れ

て
お
り
、
こ
れ
が
更
新
さ
れ
つ
つ
遂
に
五
年
六
カ
月
間
事
実
上
の
一
雇
用
状
態
が

継
続
し
た
の
で
あ
る
。
右
の
場
合
A
の
労
働
契
約
は
、
な
お
期
間
の
定
め
の
あ

る
労
働
契
約
と
い
え
る
の
か
ど
う
か
。
債
権
者
側
が
主
張
す
る
よ
う
に
そ
の
労

働
契
約
期
間
の
形
式
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約

と
み
る
べ
き
で
は
な
い
か
と
の
疑
問
が
な
げ
か
け
ら
れ
う
る
。
つ
ぎ
に
使
用
者

の
労
働
者
に
対
す
る
私
物
点
検
は
、
い
か
な
る
限
界
を
も
つ
も
の
で
あ
ろ
う

か
、
と
い
う
問
題
が
あ
る
。
思
う
に
使
用
者
の
私
的
所
有
権
が
支
配
し
て
い
る

職
場
に
労
働
者
が
入
門
す
る
際
、
使
用
者
は
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で
私
物
点
検

を
な
し
う
る
と
考
え
る
の
も
一
つ
の
考
え
方
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
労
働
者
は
、

一
人
の
社
会
人
と
し
て
職
場
に
入
る
の
で
あ
り
、
社
会
生
活
の
一
端
は
、
職
場

に
入
つ
で
も
な
お
営
み
う
る
も
の
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
す
な
わ
ち
労
働
契
約

に
も
と
づ
き
労
働
者
は
、
労
働
力
の
提
供
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
労
働

力
と
労
働
者
の
人
格
と
が
切
離
し
え
な
い
も
の
で
あ
る
し
、
労
働
契
約
と
私
的

所
有
権
と
の
か
ら
み
合
っ
た
使
用
者
の
指
揮
命
令
の
な
か
に
あ
っ
て
、
労
働
者

は
、
社
会
生
活
の
一
端
を
営
み
う
る
も
の
で
あ
る
ま
い
か
、
し
て
み
る
と
そ
の

社
会
生
活
の
限
界
は
ど
こ
に
あ
る
の
で
あ
ろ
う
か
、
そ
し
て
社
会
生
活
を
職
場

内
に
お
い
て
営
む
た
め
に
必
要
と
す
る
私
物
を
職
場
内
に
持
込
む
こ
と
は
、
い

か
な
る
限
度
に
お
い
て
認
め
ら
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
第
三
の
問
題

は、

A
は
欠
勤
が
多
く
、
勤
務
成
績
が
不
良
で
か
つ
本
工
登
用
へ
の
機
会
が
七

回
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
い
ず
れ
も
所
属
課
長
か
ら
の
推
薦
が
な
い
と
い

八
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研

究

う
こ
と
で
、
本
工
に
採
用
さ
れ
て
い
な
い
．
そ
こ
で
本
工
採
用
に
お
い
て
は
、

い
か
な
る
基
準
の
設
定
が
必
要
と
さ
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
問
題
は
同
時

に
解
雇
に
お
け
る
基
準
の
考
察
に
も
関
連
し
て
ゆ
く
も
の
で
あ
り
、
き
わ
め
て

重
要
な
問
題
と
い
え
る
。
第
四
の
問
題
は
、
本
論
か
ら
外
れ
て
い
る
が
、
債
権

者
の
主
張
の
な
か
に
表
わ
れ
て
い
る
労
働
協
約
の
一
般
的
拘
束
力
の
問
題
で
あ

る
。
判
旨
理
由
は
、
こ
の
点
に
つ
い
て
ま
っ
た
く
ふ
れ
て
い
な
い
が
、
主
張
の

事
実
が
正
当
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
労
組
法
一
七
条
に
よ
っ
て
当
然
労
働
協
約
の

解
雇
基
準
お
よ
び
解
雇
手
続
が
A
の
解
雇
に
適
用
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で

あ
ろ
う
．

以
上
述
べ
た
四
点
を
中
心
と
し
て
こ
の
判
決
の
研
究
を
試
み
よ
う
と
す
る
の

で
あ
る
が
、
な
お
保
全
の
必
要
性
に
つ
い
て
は
、
本
件
の
事
実
か
ら
し
て
必
要

性
を
容
認
す
る
こ
と
に
ほ
と
ん
ど
問
題
は
な
い
で
あ
ろ
う
．

二

A
の
労
働
契
約
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
と
、
す
で
に
述
べ
た
事
実
に
加

え
て
つ
ぎ
の
事
実
が
認
定
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
入
社
当
時
、
「
二
年
間
ぐ

ら
い
経
過
す
れ
ば
成
績
次
第
で
本
工
に
採
用
さ
れ
る
と
の
説
明
を
う
け
て
い
る

こ
と
」
こ
の
事
実
は
A
に
対
し
て
一
つ
の
本
工
登
用
へ
の
期
待
を
意
識
せ
し
め

る
こ
と
に
な
っ
た
こ
と
は
事
実
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
入
社
後
、
本
工
登
用
の
実

状
を
A
は
み
た
わ
け
で
あ
る
が
、
登
用
手
続
は
、
所
属
課
長
の
推
薦
を
第
一
と

す
る
本
工
採
用
基
準
に
し
た
が
い
簡
単
な
知
能
テ
ス
ト
、
身
体
検
査
を
受
け
る

の
み
で
あ
る
。
し
か
し
A
は
、
課
長
推
薦
が
な
い
た
め
、
本
工
採
用
試
験
を
受

け
る
こ
と
が
で
き
ず
、
作
業
能
率
良
好
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本
工
へ
の

採
用
を
関
さ
れ
て
い
た
．

そ
こ
で
以
上
の
諸
事
実
に
立
脚
し
て
A
の
労
働
契
約
を
考
え
て
み
る
と
、
ニ
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カ
月
の
期
間
の
定
め
ら
れ
て
い
る
A
の
労
働
契
約
は
、
市
民
法
理
論
の
面
か
ら

み
で
あ
る
い
は
労
働
保
護
法
理
論
の
面
か
ら
み
て
い
か
な
る
労
働
契
約
と
理
解

す
べ
き
も
の
な
の
か
。
ま
ず
市
民
法
理
論
の
面
か
ら
み
て
、
継
続
的
契
約
関
係

を
有
効
に
継
続
す
る
た
め
の
要
件
と
し
て
は
、
同
意
の
継
続
的
有
効
性
、
契
約

内
容
の
無
変
化
な
ど
が
認
め
得
ら
れ
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
同
意
の

継
続
的
有
効
性
に
つ
い
て
は
、
当
初
A
と
会
社
と
の
聞
に
明
確
に
認
め
ら
れ
た

と
い
え
よ
う
。
し
か
し
時
が
経
過
す
る
に
し
た
が
い
「
二
年
間
ぐ
ら
い
経
過
す

れ
ば
成
績
次
第
で
本
工
に
採
用
さ
れ
る
」
と
い
う
会
社
側
の
説
明
は
、

A
の
意

識
の
な
か
に
明
確
に
存
在
し
、
事
実
成
績
は
良
好
で
あ
っ
た
の
で
あ
る
か
ら
、

二
年
間
経
過
し
た
頃
か
ら
従
属
性
を
前
提
と
し
た
ゆ
が
め
ら
れ
た
更
新
に
お
け

る
A
の
合
意
が
推
認
で
き
る
．
従
属
性
の
な
か
に
お
い
て
真
の
合
意
が
存
在
し

う
る
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
。
契
約
に
お
け
る
合
意
が
、
相
手
方

の
立
場
す
な
わ
ち
本
工
へ
の
採
用
の
期
待
を
無
視
し
、
あ
る
い
は
し
ば
し
ば
客

観
性
を
欠
く
課
長
推
薦
が
重
大
な
要
素
と
な
っ
て
い
る
本
工
採
用
基
準
を
そ
の

ま
ま
踏
襲
し
、

A
は
現
状
で
満
足
す
る
か
そ
れ
と
も
失
職
す
る
か
二
者
択
一
の

場
に
お
い
て
、
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
の
締
結
を
行
な
わ
ざ
る
を
え

ず
、
右
事
情
の
も
と
に
お
い
て
は
A
の
契
約
更
新
の
合
意
は
、
自
由
の
合
意
と

は
い
え
ず
、
同
意
の
無
効
が
あ
っ
た
と
い
え
ま
い
か
（
P
同
忌
2
0
F
Z♀向。口

。
患
己
目
色
g
骨

骨
o
ロ
a
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g
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つ
ぎ
に
労
働
保
護
法
と
し
て
の
労
働
基
準
法
の
基
本
的
態
度
に
つ
い
て
で
あ

る
。
い
ま
さ
ら
あ
え
て
述
べ
る
ま
で
も
な
く
労
働
基
準
法
は
、
継
続
的
労
働
契

約
関
係
の
事
実
に
注
目
し
て
労
働
保
護
の
目
的
を
達
成
し
よ
う
と
す
る
．
た
と

え
ば
労
基
法
第
二
一
条
に
つ
い
て
、
日
日
雇
い
入
れ
ら
れ
る
者
、
す
な
わ
ち
日



一
雇
労
働
者
が
一
カ
月
を
超
え
て
引
き
続
き
使
用
さ
れ
る
に
至
っ
た
と
き
は
、
日

一
属
労
働
契
約
の
形
式
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
、
解
雇
予
告
を
規
定
す
る
第
二

O

条
の
適
用
を
要
請
す
る
。
右
の
場
合
日
雇
労
働
契
約
は
、
そ
の
形
式
い
か
ん
に

か
か
わ
ら
ず
す
く
な
く
と
も
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
に
変
化
し
た
も
の

と
い
え
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
し
た
が
っ
て
事
実
に
よ
る
契
約
形
式
の
変
更

は
、
す
く
な
く
と
も
解
雇
に
お
い
て
、
従
来
か
ら
の
契
約
形
式
を
変
更
す
る
場

合
が
あ
り
う
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
契
約
形
式
な
い
し
契
約
内
容
に
矛
盾

す
る
事
実
規
範
の
優
位
性
は
、
労
働
契
約
関
係
に
お
い
て
展
開
さ
れ
る
事
実
関

係
上
の
労
働
者
保
護
に
欠
く
こ
と
が
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
労
働
保

護
法
が
右
の
事
実
関
係
を
無
視
し
た
と
き
、
す
で
に
保
護
法
と
し
て
の
目
的
を

達
成
す
る
こ
と
は
不
可
能
と
な
る
。
五
年
六
カ
月
に
亘
っ
て
雇
用
さ
れ
て
い
る

労
働
者
の
労
働
契
約
が
、
な
お
二
カ
月
の
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
で
あ

る
と
考
え
る
こ
と
は
、
そ
の
契
約
形
式
の
も
と
に
お
い
て
展
開
さ
れ
て
い
る
事

実
を
無
視
し
、
労
働
保
護
法
の
基
本
的
精
神
に
反
す
る
も
の
で
あ
る
。
労
働
保

護
法
は
、
右
の
基
本
的
精
神
を
国
家
社
会
に
お
け
る
総
労
働
力
の
一
般
的
利
益

と
し
て
考
え
て
い
る
も
の
で
あ
る
が
故
に
、
こ
れ
に
反
す
る
労
働
契
約
は
公
序

違
反
の
労
働
契
約
と
い
う
ほ
か
な
く
、
無
効
と
な
っ
た
労
働
契
約
は
、
現
に
展

開
さ
れ
て
い
る
事
実
上
の
契
約
、
す
な
わ
ち
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
に

か
わ
っ
た
も
の
と
み
る
の
が
妥
当
で
あ
る
ま
い
か
。
二
カ
月
毎
に
繰
返
さ
れ
る

更
新
手
続
は
、
労
働
保
護
法
的
見
地
か
ら
す
る
事
実
尊
重
の
原
則
と
い
う
こ
と

か
ら
し
て
、
ま
っ
た
く
無
価
値
な
も
の
と
い
う
ほ
か
な
く
、
事
実
を
無
視
す
る

ゆ
が
め
ら
れ
た
合
意
の
強
要
は
、
継
続
的
契
約
関
係
を
、
そ
の
ゆ
が
め
ら
れ
た

合
意
の
も
と
で
合
法
的
に
継
続
し
て
い
る
も
の
で
は
な
い
．

半日

研

例

究

以
上
の
諸
点
か
ら
す
れ
ば
、
判
旨
理
由
が
A
の
労
働
契
約
に
つ
き
従
来
通
り

期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
で
あ
る
と
認
め
よ
う
と
す
る
論
旨
は
妥
当
性
を

欠
く
も
の
で
、
賛
成
で
き
な
い
。
た
だ
注
目
す
べ
き
点
は
、
右
の
よ
う
な
態
度

を
と
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

A
の
労
働
契
約
に
つ
い
て
会
社
が
期
間
満

了
に
よ
る
更
新
拒
絶
を
通
常
の
解
雇
と
同
一
に
理
解
し
よ
う
と
す
る
態
度
が
つ

ぎ
の
第
二
の
判
旨
の
な
か
で
明
確
に
展
開
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
判

旨
の
態
度
は
、
実
質
上
A
の
労
働
契
約
に
つ
い
て
変
化
が
み
ら
れ
、
期
間
の
定

め
の
な
い
労
働
契
約
に
か
わ
っ
た
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
と
も
理
解
で
き
な
く

は
な
い
が
、
判
旨
の
文
言
お
よ
び
表
現
か
ら
は
、
右
の
理
解
は
不
可
能
で
あ
ろ

P
「ノ

三
使
用
者
の
労
働
者
に
対
す
る
私
物
点
検
は
、
二
つ
の
点
に
お
い
て
問
題

性
を
含
む
と
い
え
よ
う
。
第
一
は
、
労
働
者
の
人
格
す
な
わ
ち
人
と
し
て
の
取

扱
い
が
行
な
わ
れ
て
い
る
か
い
な
い
か
と
い
う
点
に
お
い
て
、
第
二
は
、
右
と

関
連
性
を
持
つ
も
の
で
あ
る
が
、
職
場
内
に
お
け
る
社
会
生
活
を
い
か
な
る
限

度
に
お
い
て
認
め
る
か
い
な
か
と
い
う
問
題
で
あ
る
。
第
一
の
問
題
は
、
本
件

と
直
接
に
関
連
性
を
特
つ
も
の
で
は
な
い
が
、
職
場
内
に
お
け
る
人
格
の
尊
重

の
観
点
か
ら
許
容
さ
れ
る
所
持
品
検
査
の
限
界
と
し
て
、
バ
ス
の
乗
務
員
、
デ

パ
ー
ト
の
従
業
員
な
ど
に
お
い
て
み
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
（
西
日
本
鉄
道
事
件
、

福
岡
高
裁
昭
和
三
七
年
九
月
二
五
日
判
）
。
と
こ
ろ
が
第
二
の
所
持
品
検
査
は
、

第
一
の
場
合
が
主
と
し
て
職
場
か
ら
退
場
時
に
行
な
わ
れ
る
の
に
反
し
て
、
入

場
時
に
行
な
わ
れ
る
こ
と
が
多
く
、
ま
た
場
合
に
よ
っ
て
は
、
職
場
内
に
お
い
て

行
な
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
う
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
目
的
と
す
る
と
こ
ろ
は
、

作
業
と
特
別
関
係
の
な
い
物
品
を
所
持
し
て
職
場
に
入
場
し
、
職
場
の
秩
序
を

八
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乱
す
場
合
の
あ
る
こ
と
を
疑
催
し
て
使
用
者
が
行
な
う
も
の
で
あ
る
。
と
り
わ

け
問
題
の
焦
点
と
な
る
の
は
、
職
場
内
に
お
け
る
政
治
活
動
の
抑
制
と
い
う
こ

と
に
結
び
つ
い
て
い
る
。
特
定
政
党
の
機
関
紙
を
所
持
す
る
と
か
、
パ
ン
フ
レ

ッ
ト
を
所
持
す
る
と
か
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
使
用
者
は
、
職
場
内
の
作
業
能
率

が
乱
さ
れ
る
と
早
合
点
し
て
、
入
門
時
の
私
物
検
査
を
行
な
お
う
と
す
る
。

と
こ
ろ
で
問
題
は
、
職
場
内
に
お
い
て
労
働
者
の
社
会
生
活
は
い
か
な
る
限

度
に
お
い
て
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
た
と
え
ば
職
場
内
に
お
い
て
私

生
活
上
の
行
為
は
ど
の
程
度
認
め
ら
れ
る
の
か
、
政
治
活
動
は
ど
の
程
度
認
め

ら
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
な
ど
、
具
体
的
事
例
を
中
心
と
し
て
種
々
多
様
な
場
合

が
考
え
ら
れ
る
。
本
件
に
お
い
て
、
会
社
は
私
物
点
検
を
行
な
い
、
ひ
い
て
は

職
場
に
お
け
る
社
会
活
動
を
制
約
し
よ
う
と
す
る
意
図
の
も
と
に
就
業
規
則
三

O
条
を
制
定
し
た
と
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
が
（
も
っ
と
も
本
就
業
規
則
は
他
の

目
的
と
し
て
危
険
物
の
搬
入
、
酒
類
の
搬
入
な
ど
を
も
阻
止
し
よ
う
と
す
る
目

的
も
あ
ろ
う
が
、
本
件
に
お
い
て
問
題
性
を
あ
ら
わ
に
し
て
い
る
の
は
、
も
つ

ぽ
ら
社
会
生
活
の
規
制
と
い
う
側
面
に
お
い
て
で
あ
る
と
い
え
よ
う
て
し
て

み
る
と
職
場
内
に
お
け
る
社
会
生
活
の
規
制
と
い
う
一
点
に
し
ぼ
っ
て
本
件
を

考
察
す
れ
ば
足
り
る
。

労
働
力
の
担
い
手
で
あ
る
労
働
者
は
、
職
場
内
に
お
い
て
も
な
お
社
会
生
活

を
営
む
人
格
者
で
あ
る
こ
と
を
見
逃
し
て
は
な
ら
ず
、
出
勤
途
上
あ
る
い
は
帰

宅
途
上
に
お
い
て
は
、
ま
っ
た
く
自
由
に
社
会
生
活
を
営
み
う
る
こ
と
は
い
う

に
お
よ
ば
ず
、
し
た
が
っ
て
右
両
途
上
に
お
け
る
私
物
の
職
場
へ
の
搬
入
を
私

物
点
検
と
い
う
名
目
の
も
と
に
、
こ
れ
に
対
し
な
ん
ら
か
の
制
約
を
加
え
る
こ

と
は
妥
当
性
を
欠
く
の
み
な
ら
ず
、
職
場
に
あ
っ
て
も
ま
た
作
業
能
率
に
影
響

八
四

こ
二
八
八
）

を
与
え
ず
か
っ
職
場
秩
序
を
乱
さ
な
い
か
ぎ
り
に
お
い
て
私
物
の
持
込
み
は
、

認
め
ら
れ
る
べ
き
性
質
の
も
の
で
あ
る
。
会
社
に
お
い
て
は
、
右
の
諸
点
を
考

慮
し
て
か
い
な
か
正
確
に
推
察
し
う
る
と
こ
ろ
で
は
な
い
が
、
い
ず
れ
に
し
て

も
本
件
に
お
い
て
認
定
さ
れ
た
事
実
か
ら
し
て
は
、
私
物
点
検
は
比
較
的
に
弛

や
か
で
あ
り
、
携
帯
物
品
の
内
容
品
目
を
口
頭
で
告
げ
る
だ
け
の
も
の
で
あ

り
、
右
の
よ
う
な
私
物
点
検
は
、
い
わ
ば
弛
や
か
な
点
に
お
い
て
慣
行
化
し
て

い
た
と
い
え
る
。
し
か
る
に
昭
和
三
七
年
六
月
二

O
日
の

A
に
対
す
る
私
物
点

検
は
特
別
な
も
の
で
あ
り
、

A
が
口
頭
で
内
容
品
目
を
告
げ
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
な
お
内
容
品
目
の
呈
示
を
求
め
る
厳
格
な
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
の
会
社

側
の
要
請
は
、
明
か
に
従
来
の
慣
行
を
無
視
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
い
わ
ば
相

当
性
を
欠
く
要
請
で
あ
っ
た
と
い
う
も
過
言
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
右
の

場
合
に
お
け
る

A
の
呈
示
拒
否
を
就
業
規
則
違
反
と
し
て
責
任
追
求
す
る
こ
と

は
不
可
能
と
い
う
ほ
か
な
く
、
判
旨
が
、
会
社
の
と
っ
た
行
為
は
「
合
理
的
理

由
」
を
欠
き
、
相
当
で
な
い
と
述
べ
る
の
は
正
当
で
あ
る
。
よ
っ
て
会
社
は
、

昭
和
三
七
年
六
月
二

O
日
の
私
物
点
検
拒
否
に
つ
い
て
、
私
物
点
検
そ
の
も
の

に
も
問
題
性
の
あ
る
こ
と
を
合
せ
考
慮
し
て
み
る
と
、
点
検
拒
否
を
理
由
と
し

て
A
を
解
雇
す
る
こ
と
は
、
正
当
な
解
雇
理
由
に
も
と
づ
く
解
雇
と
は
い
え
な

B
U
 

A
の
勤
務
成
績
が
、
解
雇
理
由
の
一
つ
と
な
っ
て
い
る
が
、
客
観
的
に

み
て
A
の
勤
務
成
績
は
良
好
で
あ
っ
た
と
認
定
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
解

雇
理
由
と
な
り
え
な
い
の
は
い
う
ま
で
も
な
く
、
こ
こ
に
お
い
て
も
A
の
解
雇

は
正
当
な
理
由
を
欠
く
解
雇
と
い
う
ほ
か
な
い
。
勤
務
成
績
が
良
好
で
あ
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
本
工
採
用
が
A
に
つ
い
て
行
な
わ
れ
ず
、
そ
れ
も
所
属
課
長

四



の
推
薦
が
な
い
こ
と
が
、
常
に
過
去
七
回
に
お
け
る
不
登
用
の
原
因
で
あ
っ
た

の
で
あ
る
。
そ
こ
で
問
題
は
本
工
採
用
の
決
定
的
基
準
を
一
人
の
所
属
長
の
主

観
的
判
断
に
委
せ
て
お
い
て
い
い
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
右
の
事
例
の
場
合
客
観

的
妥
当
性
を
欠
く
場
合
が
し
ば
し
ば
あ
り
う
る
こ
と
で
あ
り
、
定
期
工
か
ら
本

工
へ
の
登
用
そ
の
も
の
に
お
い
て
も
、

A
に
つ
い
て
濫
用
と
み
ら
れ
る
点
が
、

あ
っ
た
と
い
え
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。

つ
ぎ
に
本
件
主
張
の
な
か
に
表
わ
れ
る
労
組
法
一
七
条
の
問
題
が
取
り
上
げ

ら
れ
な
か
っ
た
の
は
、
い
か
な
る
理
由
に
よ
る
も
の
か
、
そ
の
詳
細
は
判
旨
に

〔
最
高

裁

民

訴

事

例

研

究

三
七
〕

昭
三
九

m（時一時口
2
t
4時）

仮
差
押
さ
れ
た
不
動
産
に
対
し
本
差
押
が
な
さ
れ
る
ま
て
の
聞
に
右
不
動
産

の
所
有
権
が
移
転
し
た
場
合
と
配
当
要
求
の
効
力

配
当
表
変
更
異
議
事
件
（
昭
三
九
・
九
・
二
九
第
三
小
法
廷
判
決
）

X

（
原
告
・
被
控
訴
人
・
被
上
告
人
）
は
、
訴
外
A
に
対
す
る
約
束
手
形
金
債

権
一

O
万
円
に
基
い
て
、
昭
和
三

O
年
六
月
二
四
日
、

A
所
有
の
不
動
産
に
対

し
仮
差
押
の
執
行
を
し
た
。
し
か
し
、
右
不
動
産
は
昭
和
二
八
年
一

O
月
九

日
、
A
よ
り
訴
外
B
へ
売
渡
さ
れ
て
お
り
、

B
は
昭
和
三

O
年
七
月
五
日
に
、

そ
の
旨
の
所
有
権
移
転
登
記
を
な
し
た
の
で
あ
る
。
そ
の
後
、

X
は
A
に
対
す

竿f

例

究

研

お
い
て
明
確
に
さ
れ
て
い
な
い
が
、
四
分
の
三
以
上
の
事
実
が
認
定
で
き
な
か

っ
た
こ
と
に
よ
る
の
か
、
そ
れ
と
丸
「
債
権
者
の
主
張
は
爾
余
の
審
究
を
な
す

ま
で
も
な
ぐ
す
で
に
こ
の
点
に
お
い
て
（
労
働
契
約
の
変
化
は
な
か
っ
た
と
い

う
判
断
：
：
筆
者
註
）
失
当
な
る
こ
と
明
か
で
あ
る
」
と
い
う
判
断
の
な
か

で
、
と
も
に
判
断
さ
れ
て
し
ま
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。
か
り
に
判
旨
に
対
す
る

右
の
理
解
が
正
確
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
定
期
工
（
臨
時
工
）
問
題
に
お
い
て
最

も
重
視
す
べ
き
も
の
を
見
逃
し
て
お
り
、
判
旨
は
労
組
法
一
七
条
の
解
釈
と
適

用

と

に

お

い

て

誤

謬

を

犯

し

て

い

る

。

（

阿

久

沢

亀

夫

）

る
前
記
債
権
に
つ
き
約
束
手
形
金
弁
済
契
約
（
債
権
額
一

O
万
三
七
二
四
円
）

を
締
結
、
こ
れ
を
公
正
証
書
に
作
成
し
た
。
そ
し
て
、
昭
和
三

O
年
一

O
月
七

目、

X
は
右
公
正
証
書
を
債
務
名
義
と
し
て
強
制
競
売
を
申
し
立
て
た
。
こ
れ

に
よ
り
、
同
年
一

O
月
二
二
日
強
制
競
売
開
始
決
定
、
同
月
一
五
日
競
売
申
立

あ
り
た
る
事
の
登
記
が
な
さ
れ
、
昭
和
＝
二
年
七
月
七
日
代
金
二
三
万
五
千
円

に
て
競
落
許
可
決
定
が
な
さ
れ
た
。

V
判
（
名
古
屋
市
・
被
告
・
控
訴
人
・
上
告

人
）
及
び
V
H

（
国
・
被
告
・
控
訴
人
・
上
告
人
）
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、
昭
和
三

O

年
一

O
月
一
七
日
及
び
昭
和
三
一
年
一
一
月
二
日
に
裁
判
所
に
対
し
、

A
に
対

す
る
租
税
債
権
に
基
き
配
当
金
の
交
付
要
求
を
し
た
。
裁
判
所
は
、
代
金
配
当

期
日
に
於
て
、

X
に
五
万
八
七
二
九
円
、
巴
に
七
二
二
五
円
、

V
H
に
九
五
一

O

八
五

（
一
二
八
九
）


