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〔
労
働
法

一
一

六
〕

遵
法
闘
争
に
対
す
る
組
合
幹
部
の
解
雇、

オ
フ
の
一

方
的
廃
止
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る

チ

ェ

ッ

ク

【
事
実】

被
申
立
人
阪
神
急
行
自
動
車
株
式
会
社
は 、
一
般
貨
物
自
動
車
運

送
業
を
営
む
株
式
会
社
で
あ
り 、

申
立
人
総
評
全
国
自
動
車
運
輸
労
働
組
合
阪

神
急
行
支
部
は
会
社
の
従
業
員
を
も
っ
て
組
織
す
る
労
働
組
合
で
あ
る 。

と
こ
ろ
で 、
昭
和
三
九
年
春
闘
終
結
に
あ
た
り 、

五
月
二
八
日 、
会
社
組
合

は
同
年一
O
月一一
一
日
か
ら
実
労
働
時
間
を一
五
分
間
短
縮
実
施
す
る
こ
と
を

協
定
し
た
が 、
こ
の
短
縮
を一
日
の
い
つ
の
時
点
で
実
施
す
る
か
に
つ
い
て
定

判

仔リ

研

究

.，..，ー－－－
労昭大阪
働和阪神
経問地急
済O労行
判・委自
例九昭動
速・和車
報 一 三事
五三九件
六命年
五令（
号 不

四
ノ、

、＿＿＿＿....

め
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
の
で 、
こ
の
問
題
に
関
L
一
O
月一
六
日
か
ら
交
渉
が

行
な
わ
れ
た 。
こ
の
交
渉
に
お
い
て 、

会
社
は
始
業
時
に
一
五
分
間
短
縮
し 、

始
業
時
間
を
八
時一
五
分
と
す
る
こ
と
を
主
張
し
た
の
に
対
し
て 、

組
合
は
終

業
時
に
一
五
分
間
短
縮
し 、
終
業
時
間
を
四
時
四
五
分
と
す
る
こ
と
を
主
張
し

て 、
譲
ら
な
か
っ
た
の
で 、
会
社
は
一
O
月
二
一
日
に
至
り 、

組
合
と
話
し
合

い
が
つ
か
な
い
ま
幸
二
方
的
に
始
業
時
聞
を
八
時一
五
分
と
し 、
同
日
か
ら
通

一

二
五

（
八
三
七）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

勤
バ
ス
の
発
車
を
一
五
分
お
く
ら
せ
た
．
そ
こ
で
組
合
は
一
〇
月
二
六
日
、
会

社
に
対
し
遵
法
闘
争
に
入
る
旨
を
通
告
し
、
一
〇
月
二
八
日
、
執
行
部
名
で
全

組
合
員
に
対
し
、
職
員
お
よ
び
作
業
、
集
配
．
整
備
部
門
は
残
業
を
全
面
的
に

拒
否
す
る
こ
と
、
路
線
部
門
は
協
定
ど
お
り
四
日
運
行
を
厳
守
し
、
午
後
六
時

以
後
の
積
込
み
を
拒
否
す
る
こ
と
、
貸
切
部
門
は
協
定
ど
お
り
三
目
運
行
を
厳

守
し
．
午
後
六
時
以
後
の
積
込
み
を
拒
否
す
る
こ
と
を
内
容
と
す
る
遵
法
闘
争

を
指
令
し
同
日
か
ら
三
日
間
こ
れ
を
実
施
し
た
。

　
な
お
、
上
記
時
間
短
縮
が
実
施
さ
れ
る
ま
で
は
会
社
に
お
け
る
一
日
の
所
定

労
働
時
間
は
休
憩
時
間
を
除
い
て
八
時
間
で
あ
り
、
す
で
に
労
働
基
準
法
第
三

二
条
の
制
限
に
達
し
て
い
た
が
、
同
法
第
三
六
条
に
基
づ
く
時
間
外
労
働
に
関

す
る
協
定
は
昭
和
三
九
年
四
月
に
失
効
し
た
ま
ま
、
そ
の
後
締
結
さ
れ
て
い
な

か
つ
た
．
ま
た
当
時
、
大
阪
東
京
路
線
は
四
日
運
行
と
し
、
大
阪
名
古
屋
間
貸

切
は
三
日
運
行
と
す
る
旨
の
協
定
が
会
社
組
合
間
に
締
結
さ
れ
て
い
た
。

　
昭
和
三
九
年
一
〇
月
三
一
日
の
労
働
時
間
短
縮
実
施
に
関
す
る
会
社
組
合
間

の
話
し
合
い
の
席
上
、
酒
井
社
長
は
、
　
「
組
合
が
｝
○
月
二
八
日
か
ら
行
な
つ

た
残
業
拒
否
等
の
行
為
は
違
法
な
争
議
行
為
で
あ
る
か
ら
そ
の
責
任
者
と
し
て

浪
越
、
高
見
を
解
雇
し
た
い
。
ま
た
、
炉
木
も
社
風
に
合
わ
な
い
か
ら
解
雇
し

た
い
。
そ
し
て
今
後
は
組
合
費
の
天
引
き
を
し
な
い
」
旨
の
発
言
を
行
な
つ

た
．
こ
の
あ
と
会
社
は
、
組
合
側
欠
席
の
賞
罰
委
員
会
を
開
催
し
、
二
月
一

六
日
、
浪
越
ら
三
名
に
対
し
て
正
式
に
文
書
で
就
業
規
則
お
よ
び
賞
罰
委
員
会

規
程
に
基
づ
き
懲
戒
解
雇
す
る
旨
の
通
告
を
行
な
つ
た
。

　
な
お
、
本
件
被
解
雇
者
、
浪
越
豊
は
組
合
の
執
行
委
員
長
、
高
見
候
宏
は
書

記
長
、
析
木
辰
男
は
前
執
行
委
員
長
で
あ
り
、
昭
和
三
九
年
一
一
月
一
六
日
づ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
一
六
　
　
　
（
八
三
八
）

け
で
解
雇
さ
れ
る
ま
で
は
い
ず
れ
も
会
社
の
従
業
員
で
あ
つ
た
。

　
と
こ
ろ
で
組
合
は
、
ω
本
件
解
雇
は
、
浪
越
お
よ
び
高
見
が
現
在
執
行
委
員

長
な
い
し
書
記
長
と
し
て
、
炉
木
は
過
去
三
期
間
執
行
委
員
長
と
し
て
、
い
ず

れ
も
活
発
な
組
合
活
動
を
行
な
い
組
合
の
中
心
を
な
し
て
き
た
の
で
、
同
人
ら

を
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
り
組
合
の
壊
滅
な
い
し
弱
体
化
を
意
図
し
た
も
の
で
あ

つ
て
労
働
組
合
法
第
七
条
第
一
号
に
該
当
す
る
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
。
ω
会

社
が
昭
和
三
九
年
一
〇
月
三
一
日
の
労
使
話
し
合
い
の
席
上
で
突
如
従
来
異
議

な
く
行
な
つ
て
ぎ
た
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
の
廃
止
を
通
告
し
、
翌
月
の
賃
金
支
払
日

か
ら
こ
れ
を
実
施
し
た
こ
と
は
、
組
合
を
財
政
的
に
困
ら
せ
よ
う
と
す
る
も
の

で
あ
つ
て
組
合
に
対
す
る
支
配
介
入
で
あ
る
。
㈹
会
社
が
昭
和
三
九
年
一
一
月

一
六
日
以
後
浪
越
を
執
行
委
員
長
と
し
て
認
め
ず
、
新
役
員
の
選
出
を
強
要
し

た
こ
と
は
組
合
に
対
す
る
支
配
介
入
で
あ
る
と
し
て
大
阪
府
地
方
労
働
委
員
会

に
不
当
労
働
行
為
の
救
済
を
求
め
た
。
こ
れ
に
対
し
て
会
社
は
、
ω
浪
越
は
ω
組

合
が
労
働
時
間
短
縮
の
実
施
を
め
ぐ
つ
て
昭
和
三
九
年
一
〇
月
二
八
日
か
ら
行

な
つ
た
時
間
外
労
働
拒
否
等
一
連
の
行
為
は
労
働
関
係
調
整
法
第
三
七
条
お
よ

び
会
社
組
合
間
の
争
議
行
為
に
関
す
る
事
前
通
告
協
定
に
違
反
す
る
争
議
行
為

で
あ
り
、
こ
れ
を
当
事
執
行
委
員
長
と
し
て
企
画
、
遂
行
、
教
唆
、
煽
動
を
し

た
こ
と
、
＠
組
合
が
昭
和
三
九
年
五
月
九
日
に
行
な
つ
た
ピ
ケ
は
正
当
な
争
議

行
為
の
範
囲
を
逸
脱
し
、
こ
れ
を
当
時
副
執
行
委
員
長
と
し
て
企
画
、
遂
行
、

教
唆
．
煽
動
を
し
た
こ
と
お
よ
び
の
組
合
員
が
昭
和
三
九
年
五
月
二
七
日
に
賃

金
遅
配
間
題
を
め
ぐ
つ
て
行
な
つ
た
行
為
は
常
軌
を
逸
す
る
も
の
で
あ
り
、
こ

れ
を
教
唆
、
煽
動
し
た
こ
と
、
高
見
は
昭
和
三
九
年
一
〇
月
二
八
日
か
ら
の
時

間
外
労
働
拒
否
等
一
連
の
行
為
に
つ
き
書
記
長
と
し
て
そ
の
企
画
、
遂
行
、
教



唆
、
煽
動
を
し
た
こ
と
、
炉
木
は
ω
昭
和
三
九
年
五
月
九
日
の
ピ
ケ
に
っ
ぎ
当

時
執
行
委
員
長
と
し
て
そ
の
企
画
、
遂
行
、
教
唆
、
煽
動
を
し
た
こ
と
、
＠
昭

和
三
九
年
五
月
二
七
日
の
賃
金
遅
配
問
題
を
め
ぐ
る
行
為
に
つ
き
そ
の
教
唆
、

煽
動
を
し
た
こ
と
、
の
組
合
共
済
資
金
不
正
事
件
に
関
与
し
た
こ
と
、
お
よ
び

⇔
会
社
と
組
合
と
の
離
間
を
図
る
よ
う
な
虚
偽
の
事
実
を
流
布
し
た
こ
と
を
理

由
と
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
就
業
規
則
お
よ
び
賞
罰
委
員
会
規
程
に
基
づ
い
て
懲
戒

解
雇
し
た
も
の
で
あ
る
か
ら
正
当
な
解
雇
で
あ
る
。
ω
従
来
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
に

つ
い
て
は
協
定
が
な
く
慣
行
的
に
行
な
つ
て
来
た
が
、
本
来
組
合
費
は
組
合
自

ら
の
手
に
よ
つ
て
徴
収
す
べ
き
も
の
で
あ
り
、
そ
の
方
が
団
結
権
の
維
持
向
上

に
役
立
つ
と
の
趣
旨
か
ら
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
を
廃
止
し
た
も
の
で
、
支
配
介
入
に

な
ら
な
い
。
㈹
組
合
主
張
の
㈹
に
つ
い
て
は
全
く
関
知
し
な
い
こ
と
で
あ
る
と

主
張
し
た
。

　
【
判
旨
】

一
　
浪
越
豊
、
高
見
候
宏
お
よ
び
炉
木
辰
男
の
解
雇
に
つ
い
て

　
い
わ
ゆ
る
三
六
協
定
は
同
年
四
月
に
失
効
し
た
ま
ま
、
そ
の
後
あ
ら
た
め
て

締
結
さ
れ
て
い
な
か
つ
た
の
で
あ
る
か
ら
．
当
時
事
実
上
時
間
外
労
働
を
行
な

う
慣
行
が
あ
つ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
労
働
基
準
法
第
三
二
条
に
違
反
す
る
違

法
な
慣
行
で
あ
り
、
か
か
る
慣
行
の
効
力
を
是
認
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
し

た
が
つ
て
、
こ
の
一
事
の
み
に
よ
つ
て
も
組
合
員
は
会
社
に
対
し
時
間
外
労
働

を
な
す
義
務
を
負
う
も
の
で
は
な
い
と
判
断
さ
れ
る
か
ら
、
本
件
時
間
外
労
働

拒
否
は
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す
る
争
議
行
為
に
該
当
し
な
い
。

　
ま
た
、
会
社
組
合
間
の
協
定
に
よ
り
大
阪
東
京
間
路
線
に
つ
い
て
は
四
日
運

行
、
大
阪
名
古
屋
間
貸
切
に
つ
い
て
は
三
日
運
行
と
す
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
て

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

い
た
の
で
あ
る
か
ら
、
日
常
大
阪
東
京
間
を
三
日
で
、
ま
た
大
阪
名
古
屋
間
を

二
日
で
運
行
す
る
事
実
が
あ
つ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
協
定
に
違
反
す
る
も
の

で
あ
り
、
組
合
員
は
か
か
る
運
行
方
法
を
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
た
の
で
は
な
く
、

む
し
ろ
組
合
員
の
自
由
意
思
に
よ
つ
て
実
施
さ
れ
て
い
た
に
す
ぎ
な
い
と
認
め

ら
れ
る
。
し
た
が
つ
て
、
本
件
に
お
け
る
運
行
協
定
厳
守
の
行
為
は
、
そ
れ
が

労
働
時
間
短
縮
の
実
施
に
関
す
る
組
合
の
主
張
を
貫
徹
す
る
た
め
の
も
の
で
あ

つ
た
と
し
て
も
、
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す
る
争
議
行
為
に
該
当
す
る
と

は
い
え
な
い
．

　
同
様
に
、
会
社
組
合
間
の
争
議
行
為
に
関
す
る
事
前
通
告
協
定
に
い
う
争
議

行
為
に
該
当
し
な
い
と
解
せ
ら
れ
る
。
し
か
も
組
合
は
、
こ
の
事
前
通
告
に
定

め
る
と
お
り
の
通
告
で
は
な
い
に
し
て
も
、
遵
法
闘
争
に
入
る
二
日
前
に
事
実

上
予
告
を
行
な
つ
て
い
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
か
ら
、
協
定
ど
お
り
通
告
が
な

か
つ
た
こ
と
を
も
つ
て
直
ち
に
組
合
役
員
の
解
雇
理
由
と
す
る
こ
と
は
是
認
で

き
な
い
。

　
し
た
が
つ
て
、
会
社
が
昭
和
三
九
年
一
〇
月
二
八
日
か
ら
の
時
間
外
拒
否
等

一
連
の
行
為
を
労
働
関
係
調
整
法
第
三
七
条
お
よ
び
会
社
組
合
間
の
争
議
行
為

に
関
す
る
事
前
通
告
協
定
に
違
反
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
浪
越
ら
組
合
執
行

部
の
責
任
を
追
求
す
る
の
は
失
当
で
あ
る
。

　
さ
ら
に
大
阪
地
労
委
は
、
会
社
主
張
の
他
の
解
雇
理
由
に
つ
き
順
次
検
討

し
、
い
ず
れ
も
解
雇
理
由
と
す
る
の
は
失
当
で
あ
る
と
判
断
し
、
他
方
会
社
の

反
組
合
的
態
度
を
認
定
し
た
上
で
、
「
以
上
要
す
る
に
、
会
社
が
解
雇
理
由
と

し
て
主
張
す
る
と
こ
ろ
は
い
ず
れ
も
採
用
し
難
く
、
結
局
、
本
件
解
雇
は
、
組

合
が
活
発
な
活
動
を
行
な
う
に
至
つ
た
の
を
嫌
悪
し
た
会
社
が
組
合
を
壊
滅
さ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
一
七
　
　
　
（
八
三
九
）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

せ
る
か
．
ま
た
は
弱
体
化
し
よ
う
と
し
て
そ
の
中
心
的
活
動
家
で
あ
る
浪
越
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
メ

三
名
を
企
業
か
ら
排
除
す
る
た
め
に
行
な
つ
た
も
の
で
あ
つ
て
、
労
働
組
合
法

第
七
条
一
号
に
該
当
す
る
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
」
と
判
示
す
る
．

　
ニ
　
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
の
廃
止
に
つ
い
て

　
会
社
に
お
い
て
は
従
来
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
が
慣
行
的
に
行
な
わ
れ
て
い
た
こ
と

お
よ
び
会
社
が
昭
和
三
九
年
一
〇
月
三
一
日
の
労
使
話
し
合
い
の
席
上
で
突
如

チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
廃
止
の
意
思
表
示
を
行
な
い
、
翌
月
の
賃
金
支
払
日
か
ら
こ
れ

を
実
施
し
た
こ
と
は
双
方
に
争
い
の
な
い
事
実
で
あ
る
．
そ
し
て
組
合
費
の
徴

収
は
本
来
労
働
組
合
自
ら
が
行
な
う
べ
き
業
務
の
一
つ
で
あ
る
が
、
我
国
に
お

い
て
は
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
が
労
使
慣
行
と
し
て
広
く
行
な
わ
れ
、
そ
れ
自
体
経
費

援
助
に
あ
た
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
ば
か
り
か
、
実
際
上
ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ
プ

な
ど
と
同
様
組
合
保
障
の
機
能
を
果
L
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
し
た

が
つ
て
、
争
議
行
為
な
ど
組
合
活
動
に
対
す
る
報
復
措
置
と
し
て
使
用
者
が
一

方
的
に
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
廃
止
の
挙
に
出
る
こ
と
は
、
支
配
介
入
の
不
当
労
働
行

為
に
該
当
す
る
こ
と
が
あ
り
う
る
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
。

　
し
か
し
て
、
本
件
に
お
い
て
は
、
会
社
は
労
働
時
間
短
縮
実
施
に
関
し
、
組

合
と
争
議
状
態
に
あ
つ
た
時
、
突
如
、
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
廃
止
の
意
思
表
示
を
な

し
、
組
合
と
な
ん
ら
の
協
議
を
す
る
こ
と
な
く
、
一
方
的
に
こ
れ
を
実
施
し
た

の
で
あ
り
、
し
か
も
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
の
廃
止
を
組
合
の
遵
法
闘
争
に
対
抗
し
て

行
な
つ
た
も
の
と
認
め
ら
れ
る
。
し
た
が
つ
て
、
会
社
が
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
を
と

り
や
め
た
行
為
は
、
組
合
費
の
徴
収
そ
の
他
組
合
の
運
営
面
で
組
合
な
い
し
組

合
執
行
部
を
困
惑
せ
し
め
ん
と
の
意
図
を
も
つ
て
な
さ
れ
た
も
の
と
い
わ
ざ
る

を
え
な
い
の
で
、
労
働
組
合
法
第
七
条
三
号
の
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
．

一
二
八

（
八
四
〇
）

　
三
　
支
配
介
入
に
つ
い
て

　
組
合
主
張
の
、
組
合
役
員
改
選
に
あ
た
つ
て
の
会
社
の
支
配
介
入
お
よ
び
本

件
解
雇
後
の
新
役
員
の
選
出
強
要
の
事
実
を
認
め
、
こ
れ
ら
の
行
為
は
労
組
法

第
七
条
三
号
の
支
配
介
入
に
該
当
す
る
と
判
示
す
る
。

　
【
評
釈
】
　
判
旨
の
結
論
に
賛
成
．
た
だ
し
判
旨
一
の
理
由
づ
け
に
疑
間
が
あ

る
。　

一
い
わ
ゆ
る
遵
法
闘
争
は
争
議
権
を
否
定
さ
れ
た
官
公
労
に
お
い
て
、
争

議
行
為
禁
止
規
定
に
抵
触
す
る
争
議
行
為
で
あ
る
か
否
か
と
い
う
形
で
間
題
と

さ
れ
る
．
し
か
し
、
民
問
企
業
に
お
い
て
も
、
本
件
の
如
く
協
約
の
平
和
義
務
・

平
和
条
項
ま
た
は
予
告
制
度
（
錺
襯
鰍
第
）
等
に
違
反
す
る
争
議
行
為
で
あ
る
か

否
か
が
間
題
と
な
る
。

　
一
般
に
遵
法
闘
争
が
争
議
行
為
で
あ
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
見
解
が
分
れ
て

い
る
．
労
調
法
第
七
条
に
よ
れ
ば
、
争
議
行
為
と
は
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻

害
す
る
行
為
で
あ
つ
て
、
労
働
関
係
の
当
事
者
が
、
そ
の
対
抗
的
に
分
立
す
る

主
張
の
貫
徹
を
目
的
と
し
て
行
な
う
行
為
お
よ
び
こ
れ
に
対
抗
す
る
行
為
で
あ

る
。　

と
こ
ろ
で
、
遵
法
闘
争
は
、
「
労
働
関
係
の
当
事
者
が
、
そ
の
主
張
を
貫
徹

す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
行
ふ
行
為
」
で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
そ
こ

で
、
遵
法
闘
争
が
争
議
行
為
に
該
当
す
る
か
否
か
の
議
論
は
、
「
業
務
の
正
常
な

運
営
を
阻
害
す
る
行
為
」
で
あ
る
か
否
か
を
め
ぐ
つ
て
展
開
さ
れ
る
。
ま
ず
、

「
業
務
の
正
常
な
運
営
」
の
解
釈
を
め
ぐ
つ
て
．
肯
定
説
と
否
定
説
と
が
あ
る
．

肯
定
説
は
、
「
業
務
の
正
常
な
運
営
」
と
は
　
「
凡
そ
ノ
ー
マ
ル
な
作
業
状
態
を

い
い
、
従
つ
て
、
そ
の
能
率
を
低
下
せ
し
め
る
行
為
は
、
常
に
争
議
行
為
で
あ



る
」
と
す
る
。
し
た
が
つ
て
、
か
か
る
状
態
を
阻
害
す
る
遵
法
闘
争
は
争
議
行

為
に
該
当
す
る
（
顎
棲
就
簸
跡
勝
倒
鉄
醐
礒
一
ガ
泥
願
飾
譲
襟
調
携
灘
悸
綱
嚇
講
融
駐
王

羅
蕩

　
こ
れ
に
対
し
て
、
否
定
説
は
、
「
業
務
の
正
常
な
運
営
」
と
い
う
場
合
、
正

常
と
平
常
と
は
法
的
に
ち
が
う
と
し
て
、
「
業
務
の
正
常
な
運
営
」
と
は
、
適

法
な
運
営
を
意
味
す
る
も
の
で
あ
り
、
法
律
的
評
価
に
た
え
る
も
の
で
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
す
る
．
し
た
が
つ
て
遵
法
闘
争
は
争
議
行
為
に
該
当
し
な
い
と

す
る
（
聡
騙
臨
鶏
舗
醜
額
羅
講
埜
橘
講
磐
め
難
拒
。
翻
軒
謡
解

騒
黎
鯉
藍
勘
撮
騨
難
穀
一
．
餅
誰
転
条
）
一

　
と
こ
ろ
で
、
肯
定
・
否
定
両
説
に
対
し
、
い
わ
ば
第
三
の
立
場
を
と
る
説
が

あ
る
．
こ
の
説
に
よ
れ
ば
、
遵
法
闘
争
が
争
議
行
為
に
該
当
す
る
か
否
か
を
、

「
業
務
の
正
常
な
運
営
の
阻
害
」
と
い
う
文
言
の
解
釈
に
よ
つ
て
一
律
に
決
定

せ
ず
、
争
議
行
為
の
概
念
は
、
各
法
律
に
よ
つ
て
必
ず
し
も
同
一
で
は
な
い
と

し
て
、
遵
法
闘
争
が
争
議
行
為
で
あ
る
か
否
か
は
、
そ
の
具
体
的
態
様
に
応
じ

て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
関
係
法
規
ご
と
に
判
断
す
べ
き
で
あ
る
と
す
る
（
沼
軸
勤
轍
榔

討
論
労
働
法
二
五
号
一
一
頁
、
佐
伯
静
冶
「
争
議
行
為
の
諸
形
態
」
争
議
を
め
ぐ
る
法
律
問
題
五
四
頁
以

下
、
峯
村
光
郎
・
公
共
企
業
体
等
労
働
関
係
法
八
七
頁
、
吾
妻
光
俊
編
・
註
解
労
働
基
準
法
三
九
二
頁
以

鉦
難
徽
曙

　
思
う
に
、
争
議
行
為
の
概
念
は
各
法
規
に
よ
つ
て
か
な
ら
ず
し
も
同
一
で
は

な
い
（
猷
溺
雅
彫
麟
ム
翻
鞭
蒲
鴫
肋
堤
議
鵬
智
）
。
し
た
が
つ
て
争
議
行
為
と
み
る
べ
き
か

ど
う
か
は
各
法
条
に
い
う
争
議
行
為
の
意
味
と
の
関
連
に
お
い
て
、
個
別
的
に

判
断
す
べ
き
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
労
調
法
七
条
は
、
調
整
に
親
し
む
争
議
行

為
か
否
か
と
い
う
観
点
か
ら
、
調
整
に
親
し
む
争
議
行
為
を
規
定
し
た
も
の
で

あ
り
、
ま
た
公
労
法
一
七
条
は
、
公
共
企
業
体
の
正
常
な
業
務
の
確
保
と
い
う

判
　
例
　
研
　
究

観
点
か
ら
規
定
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
本
件
の
よ
う
に
、
法
律
上
義

務
の
な
い
労
働
を
拒
否
す
る
こ
と
は
争
議
行
為
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
を
考
え

て
み
る
と
、
少
な
く
と
も
労
調
法
七
条
と
の
関
係
で
は
争
議
行
為
と
み
る
こ
と

が
で
き
よ
う
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
法
律
上
義
務
の
あ
る
労
働
で
あ
る
か
否
か
は
争

議
調
整
と
い
う
観
点
か
ら
は
問
題
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
労
調
法
七

条
の
争
議
行
為
に
該
当
す
る
が
ゆ
え
に
、
労
調
法
の
す
べ
て
の
条
項
と
の
関
係

で
遵
法
闘
争
を
争
議
行
為
だ
と
い
う
こ
と
は
妥
当
で
は
な
い
．
け
だ
し
、
遵
法

闘
争
に
緊
急
調
整
の
規
定
を
適
用
し
て
、
こ
れ
を
法
律
の
力
で
止
め
さ
せ
る
こ

と
は
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
（
融
舶
跳
蹄
醜
）
。
し
た
が
つ
て
労
調
法
に
お
け
る
争

議
行
為
も
、
こ
れ
を
一
律
に
考
え
ず
に
、
各
条
項
に
つ
い
て
個
別
的
に
判
断
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
そ
れ
で
は
本
件
で
問
題
と
さ
れ
た
労
調
法
三
七
条
と
の
関
係
で
、
遵
法
闘
争

は
争
議
行
為
で
あ
ろ
う
か
。
労
調
法
三
七
条
の
事
前
予
告
制
度
は
、
抜
打
ち
争

議
か
ら
の
公
衆
の
保
護
と
同
時
に
労
働
委
員
会
に
よ
る
調
整
の
機
会
を
確
保
せ

し
め
よ
う
と
の
狙
い
を
も
つ
も
の
で
あ
る
。
そ
う
だ
と
す
る
と
、
使
用
者
に
対

す
る
関
係
に
お
い
て
は
、
違
法
な
状
態
は
直
ち
に
排
し
て
も
問
題
は
な
い
と
し

て
も
、
一
般
公
衆
に
対
す
る
関
係
で
は
予
告
の
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と

考
え
ら
れ
る
．
し
か
し
労
調
法
三
七
条
違
反
に
は
第
三
九
条
の
罰
則
の
適
用
が

あ
る
こ
と
か
ら
、
遵
法
闘
争
に
事
前
予
告
を
課
す
る
こ
と
は
、
罰
則
を
も
つ
て

強
行
法
規
に
違
反
す
る
こ
と
を
強
要
す
る
こ
と
に
な
る
と
い
う
矛
盾
が
生
じ
る

こ
と
に
な
る
。
そ
こ
で
佐
伯
弁
護
士
は
、
「
労
調
法
の
解
釈
上
、
こ
れ
は
予
告

期
間
を
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
考
え
る
が
、
こ
れ
は

組
合
と
し
て
法
に
よ
り
強
制
さ
れ
る
と
否
と
に
か
か
わ
ら
ず
公
衆
の
た
め
に
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
九
　
　
　
（
八
四
一
）
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き
る
限
り、
と
に
か
く
予
告
を
な
す
べ
き
だ、

少
な
く
と
も
こ
れ
を
早
く
公
衆

に
知
ら
す
べ
き
だ。
こ
れ
が
労
働
組
合
の
良
識
で
あ
る」
と
述
べ
て
い
る。
一

応
労
調
法
三
七
条
の
予
告
義
務
を
認
め、
し
か
し
法
令
の
形
式
的
遵
守
と
い
う

点
か
ら、

第
三
九
条
の
罰
則
に
つ
い
て
は
違
法
性
が
阻
却
さ
れ
る
と
考
え
る
こ

と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
か。
こ
の
よ
う
に
解
し
て
も、
一ニ
七
条
違
反
の
責
任

を
使
用
者
が
追
求
で
き
な
い
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
あ
る。

な
お
対
使
用
者
と
の
関
係
で
は、

判
旨
の
述
べ
て
い
る
よ
う
に、

義
務
の
な

い
時
間
外
労
働
を
拒
否
し
て
も
そ
れ
は
争
議
行
為
に
該
当
せ
ず、
ま
た
平
和
条

項
（
事
前
通
告
協
定）
に
違
反
し
な
い
こ
と
は
当
然
で
あ
る。
け
だ
し、

使
用

者
の
関
係
で
は、

義
務
あ
る
者
が、
そ
の
義
務
に
反
し
て
業
務
の
正
常
な
運
営

を
阻
害
し
た
場
合
に
争
議
行
為
と
み
る
べ
き
だ
か
ら
で
あ
る。

以
上、

判
旨
が、

業
務
の
正
常
な
運
営
を
業
務
の
適
法
な
運
営
と
解
し
て
本

件
時
間
外
労
働
拒
否
は
争
議
行
為
に
該
当
し
な
い
と
し
て
い
る
点
は
妥
当
で
は

一
三
O

（
八
四
二）

し、ニ

チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
の
廃
止
に
つ
い
て
の
大
阪
地
労
委
の
判
断
は
妥
当
で
あ

る。
な
お、
最
近
チ
ェ
ッ
ク
オ
フ
の
廃
止
に
関
す
る
労
働
委
員
会
の
命
令
が
四

つ
ほ
ど
で
て
い
る
が、
こ
れ
ら
い
ず
れ
に
対
し
て
も
救
済
命
令
が
出
さ
れ
て

い
る。
組
合
間
に
お
け
る
差
別
廃
止
が
問
題
と
さ
れ
た、

富
士
輸
送
機
事
件

（
J1
4
功

w芸品

担一
九）
と
滋
賀
相
互
銀
行
事
件
（
悩
JH
功
AN
4

諮問制
約）
お
よ
び
チ
ェ

ッ
ク
オ
フ
の
廃
止
自
体
が
そ
の
時
期、

廃
止
の
意
図
と
の
関
係
で
問
題
と
さ
れ

た
日
本
信
託
銀
行
事
件（
中
時
ι

四誠
一制
約）、

関
扇
運
輸
事
件
（

敗北
滞
納
4
側
締）
等

で
あ
る。
そ
の
理
由
づ
け
は
本
件
と
同
じ
で
あ
る。

三

支
配
介
入
に
つ
い
て
特
に
異
論
は
な
い。

以
上
判
旨
の
結
論
に
賛
成
で
あ
る
が、
本
件
時
間
外
労
働
拒
否
等
の
い
わ
ゆ

る
遵
法
闘
争
が、
争
議
行
為
に
該
当
し
な
い
と
の
理
由
づ
け
に
疑
問
が
あ
る。

（
金
子

晃）


