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判
　
例
　
研
　
究

五
八

（
六
六
八
）

〔
労
働
法
　
二
五
〕

争
議
目
的
の
不
当
・
争
議
権
の
濫
用
と
組
合
役
員
の

就
業
規
則
違
反
を
理
由
と
す
る
懲
戒
解
雇

（
鑛
響
謡
肇
七
四
号
）

　
【
事
実
】
　
申
請
人
A
．
B
、
C
、
D
の
四
名
は
、
被
申
請
人
日
本
航
空
株
式

会
社
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う
）
の
従
業
員
で
あ
り
、
A
は
、
航
空
士
、
B
は
、
．

航
空
機
関
士
、
C
お
よ
び
D
は
、
副
操
縦
士
で
あ
つ
た
。
同
時
に
A
、
B
、
C
、

D
四
名
の
者
は
、
会
社
の
乗
員
の
ほ
と
ん
ど
を
も
つ
て
組
織
す
る
日
本
航
空
乗

員
組
合
（
以
下
単
に
組
合
と
い
う
）
の
組
合
員
で
あ
り
、
A
は
、
組
合
執
行
委
員

長
、
B
は
、
副
委
員
長
、
C
は
書
記
長
、
D
は
執
行
委
員
・
情
宣
部
長
で
あ
つ

た
。
会
社
は
、
組
合
が
昭
和
三
九
年
一
一
月
一
二
日
よ
り
一
四
日
ま
で
お
よ
び

同
年
二
一
月
二
一
．
二
二
日
の
両
日
に
わ
た
つ
て
行
な
つ
た
争
議
行
為
を
違
法

と
断
定
し
て
違
法
争
議
を
企
画
．
指
揮
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
申
請
人
す
な

わ
ち
右
四
名
の
者
を
懲
戒
解
雇
に
し
た
。
こ
の
よ
う
に
本
件
四
名
の
懲
戒
解
雇

は
、
争
議
行
為
を
理
由
と
す
る
組
合
幹
部
の
懲
戒
解
雇
で
あ
り
、
争
議
行
為
の

正
当
性
の
判
断
が
、
中
心
と
な
る
。
し
た
が
つ
て
最
初
争
議
行
為
の
事
実
関
係

に
つ
い
て
や
や
詳
細
な
考
察
を
行
な
う
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

ω
　
コ
月
の
争
議
行
為

　
C9
　
争
議
行
為
の
目
的

　
二
月
争
議
に
お
け
る
紛
争
事
項
、
す
な
わ
ち
争
議
行
為
の
目
的
は
、
二

つ
で
あ
る
．
第
唱
は
、
会
社
と
組
合
と
の
間
に
お
い
て
締
結
し
た
昭
和
三
八

年
八
月
二
四
日
付
覚
書
第
三
項
「
外
人
ジ
ェ
ッ
ト
・
ク
ル
ー
の
雇
用
は
機
長

四
名
．
航
空
機
関
士
四
名
に
限
る
」
と
の
条
項
に
違
反
し
て
、
会
社
は
、
外

人
ジ
ェ
ッ
ト
・
ク
ル
ー
を
雇
用
し
た
。
組
合
は
、
右
会
社
の
違
反
行
為
を
抗

議
し
た
が
、
会
社
は
、
右
の
措
置
は
、
日
本
人
機
長
の
養
成
を
目
的
と
し
、

日
本
人
乗
務
員
の
昇
進
に
な
ん
ら
支
障
を
来
す
も
の
で
な
い
か
ら
覚
書
に
反

し
な
い
旨
解
答
し
た
。
し
か
し
組
合
は
、
右
会
社
の
解
答
に
納
得
せ
ず
、
そ

の
後
開
か
れ
た
労
使
会
議
に
お
い
て
も
労
使
の
意
見
は
対
立
し
た
ま
ま
で
あ

つ
た
。
労
働
争
議
の
原
因
を
な
す
第
二
の
事
柄
は
、
カ
イ
β
・
カ
ラ
チ
間
に

お
け
る
乗
員
の
減
員
問
題
で
あ
る
。
カ
イ
ロ
・
カ
ラ
チ
間
は
、
法
規
上
航
空

士
を
乗
務
さ
せ
な
い
乗
員
編
成
、
す
な
わ
ぢ
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
ナ
ビ
ゲ
ー
シ
ョ

ン
（
操
縦
士
の
み
に
よ
る
航
法
）
で
足
り
る
と
さ
れ
て
い
た
が
、
会
社
は
、
航

路
開
設
以
来
航
空
士
を
乗
務
さ
せ
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
、
会
社
は
、
昭
和
三

八
年
三
月
頃
か
ら
、
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
ナ
ビ
ゲ
ー
シ
ョ
ソ
の
乗
務
員
編
成
実
施



を
考
慮
し
、
右
実
施
に
つ
い
て
昭
和
三
九
年
八
月
二
九
日
組
合
に
説
明
し
、

九
月
七
日
か
ら
実
施
し
た
い
旨
申
し
入
れ
た
。
し
か
し
組
合
は
、
組
合
役
員

改
選
期
で
あ
る
た
め
一
〇
月
五
日
ま
で
延
期
す
る
よ
う
要
請
し
た
が
、
こ
の

要
請
を
無
視
し
、
会
社
は
、
九
月
二
〇
日
実
施
し
、
航
空
士
の
減
員
を
行
な

い
、
結
果
的
に
操
縦
士
に
対
し
労
働
強
化
を
強
い
る
こ
と
に
な
つ
た
。

⑧
　
争
議
行
為
の
実
情

　
組
合
は
、
組
合
員
の
労
働
条
件
に
関
す
る
右
要
求
を
貫
徹
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
、
昭
和
三
九
年
こ
月
叫
二
日
午
後
輔
○
時
発
ホ
ノ
ル
ル
・
・
ス
ア

ソ
ゼ
ル
ス
行
の
飛
行
機
に
塔
乗
す
る
予
定
で
あ
つ
た
機
長
、
副
操
縦
士
、

航
空
士
、
機
関
士
な
ど
四
名
の
者
に
対
し
、
指
名
ス
ト
を
行
な
い
、
右
四
名

の
者
は
乗
務
管
理
課
に
定
刻
ま
で
に
出
頭
し
た
が
、
飛
行
場
へ
は
行
か
な
か

つ
た
。
組
合
は
、
飛
行
機
出
発
時
刻
一
時
間
前
に
、
社
長
自
宅
あ
て
電
話
を

し
、
社
長
に
対
し
四
名
の
者
の
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
を
通
告
し
た
。
会
社
は
、

代
替
要
員
（
管
理
職
）
に
よ
り
、
予
定
よ
り
二
時
間
遅
れ
て
右
飛
行
機
を
出
発

さ
せ
た
。

　
つ
づ
い
て
一
三
日
、
組
合
は
、
パ
ソ
コ
ッ
ク
・
シ
ソ
ガ
ポ
ー
ル
．
ジ
ャ
カ

ル
タ
行
の
飛
行
機
に
つ
い
て
も
、
四
名
の
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
を
実
施
し
、
飛

行
機
出
発
二
〇
分
前
に
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
を
解
除
し
た
た
め
、
同
便
は
三
五

分
遅
れ
て
出
発
し
た
。
な
お
組
合
は
、
二
二
日
ホ
ノ
ル
ル
・
サ
ソ
フ
ラ
ン
シ

ス
コ
行
を
欠
航
せ
し
め
る
と
と
も
に
、
香
港
行
、
ホ
ノ
ル
ル
・
・
ス
ア
ン
ゼ

ル
ス
行
、
福
岡
行
な
ど
の
飛
行
機
の
出
発
を
指
名
ス
ト
に
よ
り
遅
延
せ
し
め

た
。
一
四
日
に
は
、
ソ
ウ
ル
行
、
ホ
ノ
ル
ル
・
サ
ン
フ
ラ
ソ
シ
ス
コ
行
、
香

港
行
、
ホ
ノ
ル
ル
・
ロ
ス
ア
ン
ゼ
ル
ス
行
な
ど
の
飛
行
機
を
そ
れ
ぞ
れ
指
名

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

　
ス
ト
に
よ
り
欠
航
も
し
く
は
遅
延
せ
し
め
た
。

ω
　
一
二
月
の
争
議
行
為

　
㈹
　
争
議
行
為
の
目
的

　
　
一
二
月
ス
ト
ラ
イ
キ
の
直
接
原
因
は
、
賃
金
紛
争
で
、
組
合
執
行
部
は
、

　
賃
金
そ
の
他
の
諸
手
当
に
つ
い
て
団
体
交
渉
を
行
な
い
、
最
終
的
な
原
案
を

　
会
社
と
協
議
し
て
作
成
し
、
代
議
員
会
の
承
認
を
得
た
が
、
臨
時
組
合
大
会

　
に
お
い
て
、
右
原
案
を
否
決
さ
れ
た
。
こ
の
た
め
組
合
執
行
部
は
そ
の
責
任

　
を
と
り
全
員
総
辞
職
を
行
な
い
、
か
わ
つ
た
新
執
行
部
は
、
昭
和
三
九
年
一

　
一
月
四
日
新
要
求
書
を
会
社
に
提
出
し
、
同
月
一
八
日
右
要
求
に
つ
き
二
五

　
日
団
体
交
渉
を
開
催
す
る
よ
う
要
求
し
、
な
お
同
月
二
七
日
に
は
労
調
法
三

　
七
条
の
争
議
予
告
を
行
な
つ
て
い
る
．
し
か
し
会
社
は
、
賃
上
げ
間
題
は
六

　
月
の
会
社
解
答
に
よ
り
す
で
に
解
決
ず
み
で
あ
る
か
ら
、
新
要
求
に
つ
い
て

　
組
合
と
あ
ら
た
め
て
団
体
交
渉
を
行
な
う
必
要
は
な
い
と
し
、
組
合
の
主
張

　
と
対
立
し
こ
れ
が
直
接
原
因
と
な
つ
て
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
つ
た
。

　
⑧
争
議
行
為
の
実
情

　
　
組
合
は
、
一
二
月
二
一
日
ホ
ノ
ル
ル
行
、
大
阪
・
台
北
・
香
港
行
、
ホ
ノ

　
ル
ル
・
・
ス
ア
ン
ゼ
ル
ス
行
、
福
岡
・
沖
縄
行
、
コ
ペ
ン
ハ
ー
ゲ
ン
・
ロ
ン

　
ド
ン
・
パ
リ
行
な
ど
の
各
便
に
乗
務
す
る
予
定
で
あ
つ
た
機
長
、
操
縦
士
、

　
航
空
士
、
機
関
士
な
ど
に
対
し
、
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
な
い
、
そ
の
た
め

　
に
右
各
便
を
欠
航
も
し
く
は
、
遅
延
せ
し
め
た
。

　
　
会
社
は
、
右
の
ス
ト
ラ
イ
キ
は
違
法
で
あ
り
、
（
主
張
で
述
べ
る
理
由
に
も

　
と
づ
き
）
こ
の
違
法
な
ス
ト
ラ
イ
キ
を
企
画
・
指
令
し
実
行
せ
し
め
て
会
社

　
に
重
大
な
損
害
を
与
え
、
か
つ
会
社
の
信
用
を
著
し
く
傷
つ
け
た
申
請
人
四

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
九
　
　
　
（
六
六
九
）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

　
名
を
就
業
規
則
の
「
故
意
又
は
重
大
な
過
失
に
よ
り
、
会
社
に
損
害
を
与

　
え
、
ま
た
は
信
用
を
傷
つ
け
た
と
き
」
に
該
当
し
、
そ
の
情
状
の
重
い
も
の

　
で
あ
る
と
判
断
し
、
懲
戒
解
雇
と
し
た
．
こ
の
懲
戒
解
雇
に
対
し
て
、
組
合

　
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
目
的
に
お
い
て
ま
た
態
様
に
お
い
て
と
も
に
正
当
で

　
あ
り
、
平
和
義
務
違
反
は
成
立
せ
ず
、
調
停
手
続
中
の
争
議
行
為
は
、
法
的

　
規
制
が
な
く
、
一
般
の
労
働
争
議
に
お
い
て
も
、
し
ば
し
ば
み
う
け
ら
れ
る

　
も
の
で
あ
る
と
し
た
。
か
く
て
申
請
人
は
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
右
の
諸
事
由

　
か
ら
し
て
合
法
で
あ
る
か
ら
申
請
人
四
名
の
解
雇
は
無
効
で
あ
り
、
労
働
契

　
約
上
の
権
利
を
有
す
る
地
位
を
仮
に
定
め
る
裁
判
お
よ
び
賃
金
相
当
額
を
申

　
請
人
に
支
払
う
よ
う
命
令
す
る
裁
判
を
求
め
た
．
右
申
請
に
対
し
て
、
解
雇

　
無
効
を
認
め
、
賃
金
相
当
額
の
支
払
を
命
じ
た
の
が
こ
の
仮
処
分
決
定
で
あ

　
る
。

　
【
判
旨
】

e
　
二
月
の
争
議
行
為
に
つ
い
て

ω
　
争
議
行
為
の
目
的
に
つ
い
て

　
　
㈹
　
被
申
請
人
は
、
覚
書
の
条
項
の
解
釈
に
関
す
る
争
い
は
、
本
来
争
議

　
行
為
に
訴
え
て
使
用
者
に
実
力
を
も
つ
て
一
方
的
な
解
釈
を
強
制
す
べ
き
筋

　
合
の
も
の
で
な
い
と
主
張
す
る
が
、
「
組
合
が
正
当
と
信
ず
る
解
釈
を
主
張

　
し
、
協
約
上
の
労
働
条
件
が
不
当
に
侵
害
さ
れ
な
い
よ
う
争
議
行
為
の
手
段

　
に
訴
え
て
そ
の
主
張
の
貫
徹
を
は
か
る
こ
と
は
、
何
ら
法
の
禁
ず
る
と
こ
ろ

　
で
な
い
・
－
組
合
の
立
場
と
し
て
右
外
人
ク
ル
！
の
雇
傭
が
上
記
覚
書
三
項

　
に
反
す
る
も
の
と
解
釈
し
、
会
社
が
こ
れ
と
反
対
の
見
解
の
も
と
に
上
記
計

　
画
を
実
行
し
よ
う
と
す
る
の
を
阻
止
す
る
た
め
、
本
件
争
議
行
為
に
及
ん
だ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
〇
　
　
　
（
六
七
〇
）

　
と
し
て
も
そ
の
目
的
に
お
い
て
不
当
と
云
う
こ
と
は
で
き
な
い
。
」

　
　
⑧
　
「
乗
員
編
成
が
本
来
会
社
の
経
営
権
に
属
す
る
事
項
で
あ
る
と
し
て

　
も
、
－
…
会
社
の
実
施
し
よ
う
と
す
る
乗
員
編
成
の
変
更
が
緯
合
員
の
労
働

　
量
、
労
働
安
全
等
の
条
件
に
直
接
影
響
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
場
合
、
組
合

　
が
反
対
を
主
張
し
、
右
主
張
を
貫
く
手
段
と
し
て
争
議
行
為
を
行
な
う
こ
と

　
に
つ
い
て
は
、
何
ら
責
め
ら
れ
る
べ
き
い
わ
れ
が
な
い
。
」

　
　
⑥
　
会
社
は
、
争
議
権
の
行
使
は
、
労
使
双
方
が
団
体
交
渉
で
論
議
を
尽

　
し
た
上
で
、
双
方
の
主
張
が
完
全
に
対
立
し
、
解
決
の
方
法
が
途
絶
し
た
段

　
階
に
お
い
て
初
め
て
許
さ
れ
る
の
で
、
本
件
争
議
行
為
は
、
実
質
的
論
議
を

　
尽
さ
な
い
ま
ま
い
き
な
り
突
入
し
た
「
争
議
の
た
め
の
争
議
」
で
あ
つ
て
、

争
議
権
の
濫
用
で
あ
る
と
主
張
す
る
が
、
「
労
働
組
合
が
労
働
条
件
等
に
関

　
し
て
使
用
者
と
の
間
に
争
い
が
な
い
の
に
．
或
い
は
使
用
者
に
対
し
、
そ
の

要
求
、
主
張
を
明
確
に
し
な
い
ま
ま
争
議
行
為
に
及
ぶ
こ
と
は
、
…
－
ム
般

　
に
不
当
視
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
け
れ
ど
も
…
…
右
両
問
題
に
関
す
る
要
求

　
を
貫
徹
す
る
た
め
労
使
交
渉
の
叙
上
の
段
階
に
お
い
て
争
議
行
為
に
入
つ
た

　
と
し
て
も
、
そ
の
点
に
お
い
て
組
合
を
批
難
す
る
の
は
当
ら
な
い
。
」

ω
　
争
議
行
為
の
態
様
に
つ
い
て

　
　
「
ス
ト
は
労
務
不
提
供
の
方
法
に
よ
り
業
務
運
営
に
支
障
を
生
ぜ
し
め
る

　
こ
と
を
目
的
と
す
る
争
議
手
段
で
あ
る
か
ら
、
ス
ト
実
施
の
範
囲
及
び
時
期

　
並
び
に
使
用
者
に
対
す
る
そ
の
通
告
の
時
期
に
つ
い
て
は
、
法
令
の
定
め
な

　
い
し
労
使
間
の
信
義
則
に
反
し
な
い
限
り
、
組
合
に
お
い
て
そ
の
実
効
性
を

　
配
慮
し
て
自
由
に
決
定
で
き
る
の
が
建
前
で
あ
り
、
事
前
通
告
を
欠
く
指
名

　
ス
ト
で
あ
る
か
ら
と
魅
っ
て
、
当
然
に
違
法
不
当
と
断
ず
る
こ
と
は
で
き
な



　
い
。
」

⇔
　
二
一
月
争
議
行
為
に
つ
い
て

ω
　
平
和
義
務
違
反
の
主
張
に
つ
い
て
。

　
　
昭
和
三
九
年
度
賃
上
げ
問
題
は
、
労
使
間
に
合
意
（
労
働
協
約
）
が
成
立

　
し
て
解
決
ず
み
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
問
題
に
つ
き
同
じ
く
要
求
を
か
か
げ
争

　
議
行
為
を
行
な
う
こ
と
は
、
合
意
（
労
働
協
約
）
に
よ
つ
て
設
定
さ
れ
た
平

　
和
義
務
に
違
反
す
る
と
い
う
会
社
の
主
張
に
対
し
て
、
「
合
意
書
面
に
緯
合

　
の
調
印
を
得
る
に
至
ら
な
か
つ
た
以
上
、
労
働
協
約
と
し
て
の
効
力
を
発
生

　
す
る
に
由
な
く
…
…
労
働
協
約
違
反
の
問
題
を
生
ず
る
余
地
が
な
い
。
」

㈲
　
調
停
手
続
中
の
争
議
行
為
の
不
当
性
の
主
張
に
つ
い
て

　
　
「
調
停
進
行
中
争
議
行
為
を
禁
止
す
る
成
文
法
上
の
根
拠
も
な
く
、
本
件

　
の
場
合
こ
れ
を
不
当
と
す
る
特
段
の
事
情
に
つ
い
て
の
疎
明
も
な
い
…
…
。
」

　
以
上
の
理
由
に
も
と
づ
き
、
決
定
は
、
本
件
解
雇
は
、
「
労
組
法
七
条
一
号

の
不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
、
公
序
に
反
す
る
も
の
と
し
て
無
効
と
い
わ
ね
ば

な
ら
な
い
」
と
し
申
請
人
を
勝
訴
と
し
て
い
る
。

　
【
研
究
】
　
判
例
に
賛
成
で
あ
る
。

　
一
　
こ
の
判
例
は
、
い
く
つ
か
の
基
本
的
問
題
を
内
含
し
て
い
る
．
こ
の
事

件
に
つ
い
て
一
般
的
に
印
象
づ
け
ら
れ
る
こ
と
は
ま
ず
第
一
に
争
議
権
の
構
成

に
つ
い
て
、
会
社
は
き
わ
め
て
初
歩
的
な
原
則
論
を
根
拠
と
し
た
主
張
を
行
な

っ
て
お
り
、
そ
の
た
め
に
裁
判
所
は
あ
ら
た
め
て
争
議
権
の
濫
用
に
つ
い
て
正

面
か
ら
判
断
せ
ざ
る
を
え
な
い
立
場
に
追
い
こ
ま
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
争

議
権
の
理
解
は
、
や
や
も
す
れ
ば
、
自
己
の
利
益
を
思
う
余
り
自
己
の
利
益
を
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中
心
と
し
て
理
解
す
る
こ
と
が
し
ば
し
ば
み
ら
れ
、
そ
れ
ほ
ど
で
な
い
に
し
て

も
、
独
断
的
論
議
の
な
か
に
余
り
に
も
深
く
沈
み
過
ぎ
て
し
ま
う
た
め
、
そ
の

歴
史
的
意
味
と
わ
が
国
の
法
理
と
が
見
逃
さ
れ
、
不
必
要
と
さ
え
思
わ
れ
る
事

実
論
が
、
い
か
に
も
も
つ
と
も
ら
し
く
主
張
さ
れ
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
争
議
権

の
真
姿
を
覆
い
か
く
す
こ
と
が
し
ば
し
ば
で
あ
る
。
会
社
側
の
既
述
の
主
張

は
、
右
の
よ
う
な
印
象
を
与
え
な
い
で
も
，
な
く
、
か
り
に
自
己
の
利
益
を
護
る

た
め
の
訴
訟
上
の
主
張
と
し
て
行
な
わ
れ
た
に
し
て
も
不
可
解
で
あ
る
．
そ
う

し
た
論
理
構
成
の
拙
劣
さ
は
さ
て
お
き
、
第
二
に
い
え
る
こ
と
は
、
外
国
の
航

空
労
働
者
の
団
結
権
な
り
争
議
権
な
り
の
行
使
に
接
す
る
機
会
の
多
い
航
空
乗

員
労
働
者
は
、
日
本
的
な
労
使
関
係
に
加
え
る
に
世
界
的
な
航
空
労
働
者
の
団

結
権
・
争
議
権
な
ど
の
行
使
の
実
情
に
通
じ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
の
で
あ
り
．

昭
和
三
九
年
に
お
い
て
も
か
な
り
外
国
航
空
会
社
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
行
な
わ
れ

た
は
ず
で
あ
る
（
た
と
え
ば
七
月
の
P
・
A
・
A
の
ス
ト
ラ
イ
キ
、
一
二
月
の
B
・

E
・
A
お
よ
び
エ
ア
ー
・
フ
ラ
ン
ス
な
ど
の
ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
に
お
い
て
は
、
多
く

の
欠
航
便
が
出
て
い
る
）
．
右
の
よ
う
な
外
国
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
目
の
前
に
み
て

い
て
、
本
件
に
お
け
る
程
度
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
、
緯
合
幹
部
の
責
任
追
求
す
な

わ
ち
懲
戒
解
雇
を
成
立
せ
し
め
る
に
十
分
で
あ
る
と
考
え
る
こ
と
は
、
世
界
の

常
識
か
ら
逸
脱
し
た
考
え
で
あ
る
こ
と
を
、
組
合
員
一
人
一
人
が
十
分
に
認
識

し
て
い
た
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
．
そ
う
し
た
認
識
と
意
識
の
も
と
に
お
い
て
行
な

わ
れ
た
組
合
活
動
と
ス
ト
ラ
イ
キ
に
対
処
す
る
会
社
側
の
態
度
は
．
こ
れ
ま
た

い
か
に
も
特
殊
な
も
の
で
、
会
社
側
の
主
張
の
な
か
か
ら
う
か
が
え
る
論
議

が
、
い
た
る
と
こ
ろ
で
緯
合
側
と
か
な
り
か
け
離
れ
て
い
る
こ
と
が
如
実
に
物

語
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
、
労
使
関
係
に
対
し
、
お
よ
び
組
合
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
一
　
　
　
（
六
七
一
）
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性
格
（
代
議
員
大
会
の
決
議
を
不
承
認
と
し
た
組
合
大
会
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
）
に

対
し
影
響
を
与
え
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。

　
さ
て
法
律
論
と
し
て
そ
の
中
心
と
な
る
も
の
は
、
第
一
に
本
件
争
議
行
為

は
、
合
法
で
あ
る
の
か
違
法
で
あ
る
の
か
、
そ
の
目
的
と
態
様
の
点
か
ら
検
討

さ
れ
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
。
こ
の
結
論
は
、
ま
た
争
議
権
の
濫
用
論
へ
と
移

行
す
る
。
第
二
に
、
本
件
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
合
法
で
あ
る
の
か
か
つ
予
告

義
務
と
の
関
係
で
い
か
に
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
第
三
に
就
業
規
則
を

根
拠
と
す
る
ス
ト
ラ
イ
キ
中
の
組
合
幹
部
の
責
任
追
求
の
可
否
な
ど
の
問
題
が

あ
る
。

　
二
　
争
議
行
為
の
正
当
性
は
、
一
般
的
に
目
的
の
正
当
性
之
態
様
も
し
く
は

手
段
の
正
当
性
と
か
ら
検
討
す
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
。
一
一
月
ス
ト
ラ
イ
キ

に
お
け
る
正
当
性
は
、
ま
ず
目
的
の
正
当
性
か
ら
検
討
す
べ
き
も
の
で
あ
る

が
、
そ
こ
に
は
二
つ
の
こ
と
が
、
す
な
わ
ち
二
つ
の
要
求
が
、
争
議
行
為
の
目

的
と
し
て
妥
当
た
り
う
る
か
ど
う
か
の
問
題
と
し
て
取
上
げ
ら
れ
て
く
る
。
そ

の
第
一
は
、
判
旨
に
お
い
て
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
労
働
協
約
条
項
（
覚
書
）

の
解
釈
を
め
ぐ
つ
て
労
使
の
間
に
紛
争
が
生
じ
た
と
き
、
組
合
が
ス
ト
ラ
イ
キ

を
通
し
て
、
そ
の
要
求
を
貫
徹
す
る
と
い
う
そ
の
ス
ト
ラ
イ
キ
は
合
法
視
さ
れ

る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
労
働
協
約
の
解
釈
を
め
ぐ
る
紛
争
は
、
た

し
か
に
労
働
協
約
の
締
結
を
目
的
と
す
る
紛
争
あ
る
い
は
べ
ー
ス
ア
ッ
プ
な
ど

の
紛
争
な
ど
と
異
な
る
の
で
あ
る
が
、
労
働
条
件
の
向
上
と
い
う
こ
と
を
意
図

す
る
こ
と
に
お
い
て
、
他
の
一
般
的
な
紛
争
と
異
な
る
と
こ
ろ
は
な
い
で
あ
ろ

う
。
本
件
に
お
い
て
外
人
ジ
ェ
ッ
ト
・
ク
ル
ー
の
導
入
に
よ
つ
て
組
合
員
の
労

働
条
件
と
り
わ
け
組
合
員
の
将
来
の
昇
進
に
な
に
が
し
か
の
影
響
が
あ
ら
わ
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
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一
）

る
と
し
た
ら
覚
書
を
め
ぐ
る
解
釈
上
の
紛
争
お
よ
び
履
行
に
つ
い
て
組
合
は
団

体
交
渉
を
行
な
う
こ
と
も
で
き
れ
ば
、
自
ら
の
主
張
を
貫
く
た
め
ス
ト
ラ
イ
キ

を
行
な
う
こ
と
も
で
き
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
わ
が
国
の
労
働
法
理
上
本

件
会
社
の
よ
う
な
労
使
関
係
に
つ
い
て
、
そ
の
団
体
交
渉
内
容
を
規
制
す
る
立

法
は
な
く
、
組
合
が
い
か
な
る
事
項
に
つ
い
て
要
求
し
、
そ
の
団
体
交
渉
の
対

象
と
す
る
か
あ
る
い
は
争
議
行
為
の
目
的
と
す
る
か
ほ
、
労
使
の
自
由
、
と
り

わ
け
ス
ト
ラ
イ
キ
に
つ
い
て
は
組
合
の
自
由
な
判
断
に
ま
か
さ
れ
て
い
る
の
で

あ
る
。
要
求
事
項
の
選
択
に
対
し
て
、
国
家
な
り
使
用
者
な
り
が
介
入
す
る
こ

と
は
、
好
ま
し
く
な
く
、
使
用
者
が
、
選
択
に
対
し
て
効
果
的
助
言
を
し
た

り
、
特
定
の
選
択
結
果
を
強
要
す
る
こ
と
は
、
妥
当
と
は
い
え
な
い
。
争
議
行

為
の
目
的
は
、
主
と
し
て
労
働
者
の
経
済
的
地
位
の
維
持
ま
た
は
向
上
に
向
け

ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
目
的
事
項
が
使
用
老
の
支
配
下
に
お
い
て
存
在
す

る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
も
つ
て
十
分
で
あ
り
、
そ
れ
以
上
争
議
目
的
に
つ
い

て
．
こ
れ
を
規
制
す
る
な
に
も
の
も
な
い
と
い
え
よ
う
。

　
つ
ぎ
に
乗
員
編
成
は
、
会
社
経
営
の
専
権
事
項
な
の
か
ど
う
か
に
つ
い
て
、

主
張
の
わ
か
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
か
り
に
右
事
項
が
、
会
社
の
専
権
事
項

で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
が
労
働
条
件
に
関
す
る
か
ぎ
り
争
議
行
為
の
正
当
な

目
的
た
り
う
る
こ
と
は
多
言
を
要
し
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
カ
イ
ロ
・
カ
ラ
チ

間
は
、
．
航
空
士
を
必
要
と
し
な
い
こ
と
が
法
規
上
定
め
て
あ
る
と
し
て
も
、
従

来
か
ら
乗
員
編
成
の
な
か
に
組
み
入
れ
ら
れ
て
い
た
航
空
士
を
、
昭
和
三
九
年

に
至
り
、
減
員
す
る
こ
と
は
、
労
働
強
化
と
な
る
も
の
で
、
い
わ
ゆ
る
労
働
条

件
の
低
下
を
意
味
す
る
も
の
で
あ
る
．
し
た
が
つ
て
乗
員
編
成
が
、
経
営
の
専

権
事
項
で
あ
る
と
し
て
も
な
お
団
体
交
渉
の
対
象
と
な
り
う
る
も
の
で
あ
り
、



そ
れ
は
ま
た
争
議
行
為
の
目
的
た
り
5
る
も
の
で
あ
る
。

　
以
上
述
べ
た
よ
う
に
本
件
争
議
行
為
の
目
的
は
、
き
わ
め
て
明
確
に
労
働
条

件
に
関
連
す
る
も
の
で
あ
り
、
使
用
者
が
主
張
す
る
よ
う
に
「
乱
脈
極
ま
る
」

ス
ト
ラ
イ
キ
で
も
な
く
、
さ
り
と
て
ま
た
「
権
利
濫
用
の
不
当
な
争
議
行
為
」

で
も
な
い
。
こ
こ
で
争
議
権
の
濫
用
の
間
題
が
生
じ
て
く
る
が
、
わ
が
国
に
お

い
て
争
議
権
の
濫
用
が
、
具
体
的
に
問
題
と
な
つ
た
事
例
は
、
比
較
的
す
く
な

く
、
学
説
の
多
く
も
争
議
権
の
濫
用
と
し
て
で
な
く
、
争
議
行
為
の
目
的
の
不

当
性
と
し
て
処
理
す
る
考
え
方
が
多
い
。
た
と
え
ば
、
具
体
的
な
主
張
も
交
渉

も
し
な
い
で
突
然
行
な
う
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
正
当
な
争
議
行
為
で
は
な
い
（
欄
鼎

階
海
簡
報
翻
酷
隊
、
圭
硫
顛
鯵
照
ポ
寵
肚
師
餅
輔
謙
徹
麟
鵬
轍
励
）
。
こ
の
よ
う
に
目
的
の
明
確

で
な
い
争
議
行
為
は
、
加
害
目
的
の
争
議
行
為
と
い
わ
れ
て
い
る
が
、
右
の
理

論
は
、
ア
メ
リ
カ
争
議
法
の
影
響
を
受
け
た
わ
が
国
の
理
論
と
し
て
か
な
り
一

般
化
し
て
い
る
と
い
え
よ
5
。
し
か
し
争
議
権
と
い
う
以
上
は
、
そ
こ
に
権
利

濫
用
の
構
成
さ
れ
る
の
は
当
然
で
あ
り
、
こ
こ
に
注
目
し
て
右
の
よ
う
な
争
議

行
為
は
、
争
議
権
の
濫
用
で
あ
り
、
目
的
の
間
題
で
は
な
い
と
す
る
考
え
方
も

あ
る
（
罐
昭
謙
断
瓦
鋸
購
責
）
。
わ
が
国
の
よ
う
に
憲
法
上
、
明
確
に
争
議
行
為
が
争

議
権
と
し
て
権
利
構
成
さ
れ
て
い
る
場
合
、
後
者
の
見
解
に
親
近
感
を
お
ぼ
え

る
の
が
自
然
で
、
妥
当
な
理
解
と
い
え
よ
う
。
フ
ラ
ン
ス
労
働
法
に
お
い
て
は
、

争
議
権
濫
用
（
ピ
．
菩
臣
含
費
鼻
号
鷺
警
。
）
の
法
理
が
確
立
し
て
お
り
、
争
議

権
濫
用
が
成
立
す
る
た
め
に
は
、
二
つ
の
要
件
中
い
ず
れ
か
一
つ
の
要
件
に
該

当
す
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
。
そ
の
一
つ
は
要
求
が
明
確
に
さ
れ
る
こ
と
な
く

ス
ト
ラ
イ
キ
が
開
始
さ
れ
る
こ
と
、
開
始
後
に
お
い
て
要
求
の
内
容
を
明
確
に

し
な
い
こ
と
、
第
二
に
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
参
加
労
働
者
の
動
機
が
、
不
統
一
で
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あ
り
、
あ
る
い
は
愚
弄
的
で
あ
る
こ
と
、
以
上
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と
き
争

議
権
濫
用
の
法
理
が
成
立
す
る
（
賄
餌
も
舘
醗
器
和
り
繭
跡
マ
誌
Y
い
う
ま
で
も

な
く
、
加
う
る
に
争
議
行
為
が
、
他
の
利
益
と
の
関
係
に
お
い
て
不
均
衡
で
あ

り
、
争
議
行
為
の
目
的
が
不
明
確
の
ま
ま
で
あ
り
、
社
会
的
損
失
が
い
ち
じ
る

し
く
大
き
い
と
い
う
結
果
が
生
れ
て
い
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
。
こ
の
よ
う
に

み
て
く
る
と
争
議
権
の
濫
用
は
、
か
な
り
厳
格
な
要
件
の
も
と
に
成
立
す
る
も

の
で
あ
り
．
そ
う
容
易
に
成
立
す
る
も
の
で
な
い
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

　
と
こ
ろ
で
本
件
に
お
け
る
争
議
行
為
を
み
る
と
、
そ
の
目
的
は
、
労
働
条
件

の
向
上
も
し
く
は
低
下
の
阻
止
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
き
わ
め
て
明
確
で
あ

る
。
か
つ
ま
た
争
議
権
の
濫
用
が
成
立
す
る
た
め
に
は
、
社
会
一
航
に
与
え
た

損
失
、
具
体
的
に
は
旅
客
に
与
え
た
不
便
と
不
利
益
と
が
中
心
と
し
て
考
慮
さ

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
本
件
に
み
ら
れ
る
程
度
の
不
利
益
は
、
公
共
性
を

も
つ
交
通
機
関
の
ス
ト
ラ
イ
キ
と
し
て
は
、
歴
史
的
に
み
て
か
つ
現
在
の
世
界

一
般
の
考
え
方
か
ら
し
て
当
然
ス
ト
ラ
イ
キ
に
随
伴
し
て
起
り
う
る
不
利
益
と

い
え
る
よ
う
で
あ
る
．
し
た
が
つ
て
争
議
権
の
濫
用
を
も
つ
て
、
本
件
の
争
議

行
為
を
理
解
す
る
こ
と
は
、
妥
当
性
を
欠
く
も
の
で
あ
り
、
本
件
に
つ
い
て
争

議
行
為
の
濫
用
ひ
い
て
は
争
議
行
為
の
違
法
性
を
判
断
す
る
こ
と
は
あ
た
ら
な

い
と
い
う
べ
き
で
、
判
旨
は
正
当
で
あ
る
。

　
三
　
つ
ぎ
に
間
題
は
．
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
で
あ
る
。
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、

組
合
員
の
一
部
を
ス
ト
ラ
イ
キ
に
参
加
せ
し
め
る
こ
と
で
あ
り
、
部
分
ス
ト
ラ

イ
キ
の
一
つ
と
考
え
ら
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
一
般
的
に
は
、
正
当
と
考
え
ら

れ
て
い
る
。
本
件
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
お
い
て
は
、
こ
の
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
と
い

う
争
議
行
為
の
態
様
が
問
題
と
さ
れ
る
。
判
旨
が
示
す
よ
う
に
指
名
ス
ト
ラ
イ
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キ
は
、
通
常
の
一
斉
ス
ト
ラ
イ
キ
に
比
較
し
、
経
済
的
損
失
は
か
な
り
少
な
く

す
み
う
る
が
、
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
に
関
係
し
た
旅
客
に
対
す
る
予
告
は
．
き
わ

め
て
突
如
と
し
て
行
な
わ
れ
る
。
本
件
に
お
い
て
は
、
組
合
は
労
調
法
第
三
七

条
に
も
と
づ
く
予
告
を
法
規
通
り
行
な
つ
た
の
ち
、
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
に
突
入

し
た
旨
会
社
に
通
告
し
て
い
る
．
労
調
法
第
三
七
条
に
も
と
づ
く
争
議
行
為
の

予
告
は
、
法
規
通
り
に
行
な
わ
れ
て
い
る
の
で
あ
り
、
そ
の
か
ぎ
り
に
お
い
て

本
件
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
違
法
と
は
な
ら
な
い
が
、
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、

な
お
余
裕
を
と
つ
て
通
告
で
き
な
か
つ
た
も
の
で
あ
ろ
う
か
と
の
疑
念
が
残

る
．
し
か
し
労
調
法
三
七
条
の
争
議
予
告
が
、
い
か
な
る
か
た
ち
で
ま
た
内
容

で
行
な
わ
れ
た
か
は
明
ら
か
で
な
い
が
、
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
な
う
旨
の
予

告
は
労
調
法
第
三
七
条
の
予
告
に
お
い
て
同
時
に
行
な
わ
れ
た
も
の
と
思
わ
れ

る
．
し
て
み
る
と
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
そ
の
も
の
に
つ
い
て
違
法
と
な
る
契
機
は

み
あ
た
ら
な
い
。
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
の
場
合
、
実
施
方
法
如
何
に
よ
つ
て
は
、

一
般
の
部
分
ス
ト
で
は
見
ら
れ
な
い
よ
う
な
危
害
が
発
生
す
る
こ
と
も
予
想
さ

れ
る
か
ら
、
指
名
ス
ト
の
行
な
わ
れ
た
当
該
部
門
の
状
況
、
時
間
、
人
員
な
ど

を
考
慮
し
て
具
体
的
に
そ
の
正
当
性
を
判
断
す
べ
き
」
（
騰
玩
礫
蜘
翻
冨
蜷
鵬
齢
畑
縛

貯
難
彫
二
）
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
が
、
本
件
に
お
け
る
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、

な
ん
ら
特
別
な
危
害
が
発
生
せ
ず
、
た
だ
国
際
線
に
混
乱
が
生
じ
た
と
い
う
程

度
の
も
の
で
、
具
体
的
に
み
て
も
指
名
ス
ト
ラ
イ
キ
を
違
法
視
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
よ
う
な
事
実
は
み
う
け
ら
れ
な
い
。

　
さ
て
つ
ぎ
に
一
二
月
の
争
議
行
為
に
つ
い
て
み
る
と
、
争
議
行
為
の
目
的
で

あ
る
べ
ー
ろ
ア
ッ
プ
は
、
旧
執
行
委
員
に
お
い
て
団
体
交
渉
が
行
な
わ
れ
、
か

つ
労
働
協
約
締
結
権
を
も
つ
て
い
る
代
議
員
会
に
お
い
て
承
認
さ
れ
た
も
の
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の
、
組
合
大
会
に
お
い
て
不
承
認
の
結
論
が
出
さ
れ
た
．
し
て
み
る
と
旧
ベ
ー

ス
・
ア
ッ
プ
は
成
立
し
、
成
立
し
た
べ
ー
ス
・
ア
ッ
プ
と
は
異
な
る
よ
り
労
働

者
に
有
利
な
ベ
ー
ス
・
ア
ッ
プ
の
要
求
が
出
さ
れ
た
分
で
あ
る
．
こ
の
間
の
事

情
を
法
的
に
分
析
し
て
み
る
と
、
と
も
か
く
も
べ
ー
ス
・
ア
ッ
プ
は
、
一
応
妥

結
し
、
労
使
の
合
意
が
成
立
し
て
い
る
。
こ
の
合
意
に
反
し
て
組
合
が
再
度
新

要
求
を
提
示
し
、
こ
の
要
求
を
貫
徹
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
争
議
行
為
を
行

な
つ
た
こ
と
は
、
た
し
か
に
団
交
権
の
濫
用
と
み
ら
れ
か
つ
ま
た
信
義
則
に
反

す
る
も
の
と
い
え
よ
う
。
た
だ
本
件
に
お
け
る
問
題
は
、
判
旨
も
指
摘
す
る
よ

う
に
、
右
労
使
の
合
意
が
、
成
立
し
た
に
し
て
も
、
は
た
し
て
労
使
間
に
お
け

る
規
範
と
し
て
有
効
に
、
労
使
両
者
を
拘
束
す
る
に
た
り
る
だ
け
の
力
を
も
つ

て
い
た
か
ど
う
か
で
あ
る
。
会
社
は
、
賃
金
に
関
す
る
労
使
の
合
意
に
も
と
づ

い
て
賃
金
を
支
払
つ
て
い
た
わ
け
で
な
く
、
合
意
成
立
後
に
お
い
て
も
従
来
の

賃
金
率
に
従
つ
て
賃
金
を
支
払
つ
て
い
た
し
、
組
合
大
会
も
代
議
員
大
会
の
直

後
に
行
な
わ
れ
、
時
間
的
に
み
て
そ
の
間
に
お
い
て
右
合
意
を
一
般
組
合
員
に

よ
く
周
知
せ
L
め
る
余
裕
も
な
か
つ
た
。
し
て
み
る
と
右
の
合
意
を
労
働
協
約

に
ま
で
高
め
、
こ
れ
に
違
反
し
た
争
議
行
為
を
、
平
和
義
務
違
反
と
断
定
す
る

こ
と
は
か
な
り
無
理
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　
四
　
最
後
に
調
停
手
続
中
の
争
議
行
為
に
つ
い
て
み
る
と
、
判
旨
が
指
摘
す

る
よ
う
に
調
停
進
行
中
あ
る
い
は
調
停
を
経
過
す
る
こ
と
な
く
争
議
行
為
を
行

な
つ
て
は
な
ら
な
い
旨
の
特
別
の
規
定
が
な
い
わ
が
国
に
お
い
て
、
そ
の
争
議

行
為
が
違
法
で
あ
る
と
断
定
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
外
国
に
み
ら
れ
る

よ
う
に
、
た
と
え
ば
フ
ラ
ン
ス
の
一
九
五
〇
年
二
月
＝
日
法
第
五
条
の
よ
う

な
明
文
を
か
い
て
い
る
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
調
停
中
と
い
え
ど
も
争
議
行
為



を
行
な
い
う
る
も
の
で
あ
る
．
そ
の
よ
う
な
争
議
行
為
は
、
調
停
そ
の
も
の
を

組
合
の
有
利
に
展
開
し
よ
う
と
す
る
よ
り
も
、
労
使
の
自
主
的
交
渉
を
有
利
に

し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、
労
働
紛
争
を
労
使
の
自
主
的
解
決
に
ゆ
だ
ね

よ
う
と
す
る
法
の
態
度
か
ら
し
て
、

の
で
は
な
い
。

右
の
争
議
行
為
は
一
概
に
排
除
さ
れ
る
も

（
阿
久
沢
　
亀
夫
）

判
　
例
　
研
　
究

六
五

（
六
七
五
）


