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判

研

究

倒

〔
労
働
法

一
一

三
〕

病
院
ス
ト
と
第
三
者
に
対
す
る
ピ
ケ
の
正
当
性

【
事
実
】

被
申
請
人
は 、

医
学
等
の
研
究 、

教
育
を
目
的
と
し 、

順
天
堂
大

学
お
よ
び
準
看
護
学
院
を
設
置
し 、

医
療
法
に
定
め
る
総
合
病
院
た
る
大
学
医

学
部
附
属
順
天
堂
医
院
を
開
設
す
る
学
校
法
人
で
あ
り 、

申
請
人
三
ツ
井
お
よ

び
松
田
は 、

被
申
請
人
に
雇
用
さ
れ 、

そ
れ
ぞ
れ
大
学
医
学
部
神
経
科
教
室
の

精
神
医
学
的
ケ
ー

ス
ワ
ー

カ
ー 、

医
院
整
形
外
科
の
補
助
看
護
婦
と
し
て
勤
務

し
て
き
た 。

と
こ
ろ
で 、

被
申
請
人
は 、

申
請
人
ら
に
対
し
昭
和
三
六
年
二
月
七
日
付
解

雇
通
告
書
を
も
っ
て 、

予
告
手
当
を
提
供
し
た
う
え 、

同
月
九
日
限
り

解
雇
す

九
。

へ
四
四
二
V

，－、、
労昭東順
働四京天
経O地堂
済・裁大
判一昭学
例ー和事
速・三件
報一六
第O年
五仮（

五処ョ
二分）

、判第
五決二
五

合 四
併 五
号 号
、、－”

る
旨
の
意
思
表
示
を
し
た 。

右
通
告
書
に
記
載
さ
れ
た
解
雇
理
由
は 、

組
合
は
昭
和
三
五
年
一
一

月
以
降

種
々
な
方
法
を
も
っ
て
再
三
に

わ

た

り

争
議
権
の
正
当
な
範
囲
を
逸
脱
し
た

行
為
を
な
し 、

あ
ま
つ
さ
え
昭
和
三
六
年
一

月
二
五
日
お
よ
び
同
年
二
月
三
日

の
ス
ト
に
当
つ
て
は 、

病
院
の
特
殊
性
を
無
視
し
て
著
し
く

違
法
な
ピ
ケ
を
張

り
患
者
お
よ
び
関
係
者
の
出
入
を
妨
害
し 、

も
っ
て
診
療
業
務 、

教
育
等
に
障

害
を
与
え 、

被
申
請
人
に
不
当
な
損
害
を
加
え
た
が 、

申
請
人
ら
は
組
合
の
執

行
委
員
長
あ
る
い
は
副
委
員
長
と
し
て
本
件
争
議
に
関
す
る
一

切
の
事
項
を
企



画
、
指
揮
し
、
組
合
員
お
よ
び
第
三
者
を
し
て
こ
れ
に
参
加
さ
せ
る
と
と
も
に

自
ら
も
実
行
し
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
就
業
規
則
に
拠
り
解
雇
す
る
と
い
う
の

で
あ
る
。

　
申
請
人
ら
は
、
本
件
解
雇
は
、
申
請
人
ら
が
組
合
の
中
心
幹
部
と
し
て
正
当

な
組
合
活
動
を
行
な
つ
た
こ
と
に
対
す
る
報
復
的
不
利
益
処
分
で
あ
つ
て
、
組

合
の
弱
体
化
を
狙
つ
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
組
合
法
第
七
条
一
号
の
不
当

労
働
行
為
で
あ
り
、
ま
た
、
申
請
人
ら
に
は
解
雇
さ
れ
る
べ
き
な
ん
ら
の
事
由

も
な
く
、
そ
の
う
え
、
解
雇
の
根
拠
と
さ
れ
る
就
業
規
則
は
、
労
働
基
準
法
第

一
〇
六
条
に
反
し
当
時
従
業
員
ら
に
全
く
知
ら
さ
れ
て
い
な
か
つ
た
も
の
で
あ

る
か
ら
、
従
業
員
に
対
し
拘
束
力
を
も
た
な
い
か
ら
、
本
件
解
雇
は
解
雇
権
の

乱
用
で
あ
る
と
し
て
右
解
雇
の
意
思
表
示
は
無
効
で
あ
る
と
主
張
し
、
地
位
保

全
の
仮
処
分
を
申
請
し
た
。

　
右
に
い
う
争
議
行
為
と
は
お
よ
そ
次
の
通
り
で
あ
る
。

　
昭
和
三
五
年
五
月
に
開
か
れ
た
都
医
協
の
大
会
に
お
い
て
、
最
低
保
障
賃
金

一
〇
、
○
O
O
円
、
一
律
三
、
O
O
O
円
賃
上
げ
、
年
末
手
当
最
低
基
本
給
二

ヶ
月
分
の
統
一
要
求
が
決
定
さ
れ
、
同
年
秋
統
一
闘
争
が
開
始
さ
れ
る
や
、
組

合
は
こ
れ
に
参
加
し
、
一
一
月
九
日
、
G
り
基
本
給
一
律
三
、
○
○
○
円
べ
ー
ス

ア
ッ
プ
　
最
低
一
〇
、
○
O
O
円
保
障
（
中
卒
初
任
給
）
　
＠
年
末
手
当
ニ
ケ

月
プ
ラ
ス
一
律
三
、
O
O
O
円
　
の
要
求
を
提
出
し
た
．
数
度
の
団
体
交
渉
が
な

さ
れ
た
が
、
解
決
を
み
な
い
ま
ま
組
合
は
二
月
二
八
日
ス
ト
権
を
確
立
し
、

他
方
被
申
請
人
は
「
組
合
と
の
団
交
が
二
月
三
〇
日
ま
で
に
妥
結
し
な
い
場

合
非
組
合
員
全
員
に
年
末
手
当
並
び
に
一
時
金
相
当
額
と
し
て
ニ
ケ
月
プ
ラ
ス

三
、
O
O
O
円
を
例
年
の
通
り
一
二
月
一
〇
日
仮
払
い
し
、
交
渉
が
妥
結
し
た
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時
精
算
す
る
予
定
で
あ
る
」
旨
組
合
お
よ
び
従
業
員
一
般
に
知
ら
せ
た
上
、
一

二
月
一
〇
日
こ
れ
を
仮
払
い
し
た
。

　
本
件
解
雇
ま
で
の
間
、
緯
合
は
、
一
二
月
ニ
ニ
日
、
一
七
日
、
二
三
日
、
二

七
日
、
一
月
六
日
、
一
二
日
、
一
七
日
、
二
五
日
、
二
月
三
日
の
一
〇
回
に
わ

た
り
、
半
日
ス
ト
を
反
復
し
た
．
右
各
波
ス
ト
実
施
中
組
合
員
お
よ
び
支
援
団

体
員
に
よ
る
ピ
ケ
を
医
院
正
面
坂
道
に
張
つ
た
。
ピ
ケ
現
場
に
は
「
ス
ト
決
行

中
午
前
七
時
か
ら
正
午
ま
で
」
「
本
日
ス
ト
の
た
め
重
患
、
急
患
、
幼
児
以
外

の
方
は
御
遠
慮
下
さ
い
」
「
要
求
貫
徹
」
「
一
律
三
千
円
べ
ー
ス
ア
ッ
プ
せ
よ
」

等
記
載
し
た
組
合
側
の
プ
ラ
カ
ー
ド
「
立
札
」
横
断
幕
が
掲
げ
ら
れ
、
ピ
ケ
隊

は
主
と
し
て
正
面
入
口
に
通
ず
る
東
西
両
側
坂
道
お
よ
び
そ
の
頂
上
に
位
置
を

占
め
、
そ
の
隊
形
は
第
八
波
ま
で
は
概
ね
坂
道
に
沿
い
そ
の
中
央
又
は
片
側
に

僅
か
通
行
の
余
地
を
残
し
て
並
ん
で
い
た
が
、
第
九
、
一
〇
波
に
お
い
て
は
坂

道
の
幅
一
杯
に
横
隊
を
成
し
て
数
層
の
ス
ク
ラ
ム
を
組
ん
で
い
た
。
ピ
ケ
隊
は

各
波
を
通
じ
て
し
ば
し
ば
労
働
歌
や
シ
ュ
プ
レ
ッ
ヒ
コ
ー
ル
を
高
唱
し
、
ま
た

マ
イ
ク
を
用
い
て
外
来
者
へ
の
宣
伝
、
被
申
請
人
側
へ
の
示
威
等
の
呼
び
か
け

を
繰
返
し
て
気
勢
を
あ
げ
て
い
た
が
、
労
働
歌
の
合
唱
等
の
際
に
は
、
隊
員
が
ほ

と
ん
ど
坂
道
一
杯
に
拡
が
つ
て
通
路
を
塞
い
で
い
た
。
か
よ
う
な
場
合
で
も
、
ピ

ケ
隊
は
必
要
の
都
度
一
人
が
通
行
で
き
る
程
度
の
余
地
を
あ
け
た
。
と
こ
ろ
で

右
ピ
ケ
に
対
す
る
組
合
の
基
本
方
針
は
、
闘
争
の
意
義
を
患
者
そ
の
他
一
般
世

論
に
訴
え
る
こ
と
に
そ
の
主
目
的
を
お
き
、
患
者
ら
に
は
通
路
を
配
慮
し
て
お

く
と
の
医
労
連
の
方
針
に
従
う
建
前
で
あ
つ
た
．
具
体
的
方
針
は
、
医
師
井
上
、

主
任
看
護
婦
ら
組
合
員
の
み
を
も
つ
て
説
得
班
を
組
織
し
、
患
者
等
外
来
者
（

応
待
、
説
得
、
通
行
の
許
可
決
定
、
通
行
証
発
行
、
苦
情
処
理
に
あ
た
ら
せ
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
一
　
　
（
四
四
三
）
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外
部
団
体
員
や
説
得
班
以
外
の
一
般
組
合
員
は
直
接
外
来
者
の
説
得
を
し
な
い

こ
と
、
説
得
は
重
患
、
急
患
、
老
人
、
幼
児
、
妊
産
婦
を
除
き
外
来
者
全
員
に

対
し
て
行
な
う
も
の
と
し
、
そ
の
方
法
は
外
来
者
に
用
件
、
病
状
等
を
尋
ね
た

う
え
、
組
合
が
ス
ト
を
行
な
う
理
由
を
説
明
す
る
と
と
も
に
、
午
後
か
ら
は
ピ

ヶ
も
解
か
れ
医
院
の
業
務
は
正
常
に
行
な
わ
れ
る
こ
と
や
正
規
の
面
会
時
間

は
午
後
で
あ
る
こ
と
等
を
告
げ
て
そ
の
納
得
を
求
め
、
投
薬
の
み
を
希
望
す
る

患
者
に
は
組
合
員
が
構
内
の
保
安
要
員
と
連
絡
し
て
投
薬
取
次
等
の
便
宜
を
図

る
こ
と
、
な
お
、
重
・
急
患
に
つ
い
て
は
、
組
合
側
が
予
め
調
査
し
又
は
外
見

上
等
か
ら
そ
れ
と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
ほ
か
、
本
人
が
そ
れ
と
訴
え
る
者
も

重
・
急
患
と
し
て
取
扱
う
も
の
と
し
、
か
よ
う
な
重
・
急
患
は
も
と
よ
り
、

重
・
急
患
に
対
す
る
面
会
人
や
遠
方
か
ら
来
た
り
説
得
し
て
も
立
入
り
を
希
望

す
る
患
者
や
面
会
人
は
ピ
ケ
を
通
過
さ
せ
る
こ
と
、
ピ
ケ
を
通
過
す
る
者
に
は

組
合
が
用
意
し
た
通
行
証
を
所
持
さ
せ
る
こ
と
等
で
あ
つ
た
。
な
お
、
右
緯
合

の
方
針
は
完
全
に
遵
守
さ
れ
た
と
は
い
え
な
か
つ
た
。
ち
な
み
に
、
通
行
を
阻

止
さ
れ
た
外
来
患
者
が
若
干
名
あ
つ
た
。

　
【
判
旨
】
　
請
申
人
の
請
求
を
認
容
。

一
、
認
定
し
た
事
実
に
よ
れ
ば
、
一
〇
波
に
わ
た
り
実
施
さ
れ
た
ス
ト
に
際
し

組
合
側
が
配
し
た
ピ
ケ
隊
の
言
動
に
よ
つ
て
、
当
該
争
議
の
第
三
者
で
あ
る
外

来
患
者
、
面
会
人
、
学
生
の
医
院
内
へ
の
通
行
が
あ
る
程
度
ま
で
阻
害
さ
れ
た

こ
と
は
明
ら
か
で
あ
り
、
と
く
に
ス
ク
ラ
ム
隊
形
、
シ
ュ
ブ
レ
ッ
ヒ
コ
1
ル
等

に
よ
る
示
威
、
外
来
患
者
等
の
通
行
阻
止
の
事
例
、
外
来
患
者
と
医
師
（
被
申

請
人
側
苦
情
処
理
班
）
と
の
接
触
妨
害
等
の
言
動
は
、
専
ら
条
理
を
尽
し
た
言

論
に
よ
り
相
手
の
自
主
的
判
断
に
訴
え
て
通
行
を
思
い
と
ど
ま
ら
せ
る
こ
と
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
二
　
　
　
（
四
四
四
）

旨
と
す
る
い
わ
ゆ
る
平
和
的
説
得
の
域
を
越
え
る
も
の
と
認
め
ら
れ
る
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
わ
が
国
に
お
け
る
労
使
関
係
、
と
く
に
そ
の
争
議
方
法
の

実
態
や
ス
ト
ラ
イ
キ
に
対
す
る
一
般
市
民
の
理
解
水
準
等
の
現
状
に
か
ん
が
み

る
と
、
上
記
の
よ
う
な
平
和
的
説
得
の
方
法
の
み
に
よ
つ
て
は
通
行
阻
止
等
の

目
的
を
実
現
し
難
く
、
ひ
い
て
は
ス
ト
ラ
イ
キ
の
実
効
を
期
待
し
得
な
い
場
合

が
ま
ま
存
す
る
こ
と
は
、
容
易
に
了
解
し
得
る
と
こ
ろ
で
あ
る
．
か
よ
う
な
労

使
関
係
の
実
情
に
、
ス
ト
ラ
イ
キ
が
労
働
者
の
団
体
行
動
の
重
要
な
も
の
と
し

て
憲
法
の
保
障
す
る
基
本
権
に
属
す
る
こ
と
を
思
い
合
わ
せ
る
な
ら
ば
、
単
に

ス
ト
ラ
イ
キ
に
随
伴
す
る
ピ
ケ
活
動
が
当
該
争
議
の
第
三
者
を
対
象
と
し
、
あ

る
い
は
平
和
的
説
得
以
上
の
積
極
性
を
有
す
る
と
の
点
を
捉
え
て
、
一
概
に
ス

ト
を
違
法
視
す
る
の
は
、
当
を
得
な
い
。
す
な
わ
ち
、
ピ
ケ
の
正
当
性
の
限
界

に
つ
い
て
は
、
ピ
ケ
に
至
る
争
議
の
背
景
、
労
使
の
対
抗
関
係
、
実
行
手
段
に

お
け
る
反
社
会
性
の
強
弱
、
使
用
者
や
第
三
者
に
与
え
る
実
害
の
程
度
な
ど
諸

般
の
事
情
を
較
量
し
、
具
体
的
場
合
に
応
じ
て
こ
れ
を
判
断
す
べ
き
も
の
と
考

え
る
。

二
、
被
申
請
人
は
第
一
波
ス
ト
直
前
の
一
二
月
一
〇
日
非
組
合
員
の
み
に
対
し

て
年
末
一
時
金
の
仮
払
を
行
な
い
ま
た
一
二
月
二
二
日
以
後
組
合
の
要
求
に
か

か
わ
ら
ず
団
体
交
渉
に
応
じ
よ
う
と
せ
ず
、
翌
年
一
月
初
組
合
に
対
し
て
組
合

幹
部
と
の
離
間
を
策
す
る
趣
旨
の
文
書
を
郵
送
し
た
。
こ
れ
ら
は
労
働
組
合
法

七
条
一
号
、
二
号
、
三
号
の
不
当
労
働
行
為
と
目
さ
る
べ
き
疑
が
濃
い
。
ま
た

被
申
請
人
は
、
各
波
ス
ト
時
中
正
面
広
場
に
バ
リ
ヶ
ー
ド
を
設
け
、
栄
養
課
門

以
外
の
出
入
口
を
閉
鎖
し
て
組
合
員
の
院
内
立
入
を
阻
止
し
苦
情
処
理
班
を
組

織
し
て
積
極
的
に
患
者
の
院
内
導
入
を
図
る
な
ど
、
組
合
員
の
事
実
上
の
・
ッ



ク
ア
ウ
ト
、
ピ
ケ
隊
の
説
得
に
対
す
る
妨
害
等
の
対
策
を
実
施
し
た
。

　
一
方
、
組
合
側
に
お
い
て
は
、
各
波
ス
ト
実
施
の
過
程
に
お
い
て
、
逐
次
大

量
の
組
合
脱
退
者
を
出
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
各
波
ス
ト
に
際
し
こ
れ
ら
脱
退

者
を
も
含
め
た
非
組
合
の
正
常
業
務
へ
の
就
労
を
妨
害
し
た
事
跡
は
全
く
認
め

ら
れ
ず
、
ピ
ケ
活
動
の
対
象
は
、
専
ら
外
来
者
等
の
第
三
者
及
び
説
得
妨
害
に

出
た
被
申
請
人
側
医
師
等
に
限
局
さ
れ
て
い
た
。

　
叙
上
の
点
を
考
え
合
わ
せ
る
と
．
ピ
ケ
活
動
の
主
眼
と
す
る
と
こ
ろ
は
、
外

来
患
者
等
公
衆
に
対
す
る
組
合
の
争
議
目
的
の
宣
伝
、
阻
結
の
誇
示
に
あ
つ
た

も
の
と
認
め
ら
れ
、
非
組
合
員
に
対
し
あ
え
て
就
労
阻
止
の
行
動
に
出
な
か
つ

た
点
は
、
重
症
、
急
性
の
患
者
に
対
す
る
安
全
保
持
へ
の
配
慮
か
ら
被
申
請
人

の
医
療
機
能
を
麻
痺
さ
せ
る
こ
と
を
回
避
す
る
趣
旨
の
前
記
基
本
方
針
に
そ
つ

た
も
の
と
い
う
べ
く
、
そ
の
反
面
に
お
い
て
、
も
し
外
来
患
者
等
の
院
内
へ
の

通
行
を
た
や
す
く
容
認
す
る
な
ら
ば
ス
ト
に
よ
る
業
務
阻
害
の
実
行
は
失
わ
れ

る
結
果
と
な
る
こ
と
は
、
明
ら
か
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
被
申
請
人
の
上
記
反
緯

合
的
態
度
や
ピ
ケ
対
策
等
の
事
実
を
考
慮
す
れ
ば
、
組
合
側
の
ピ
ケ
活
動
が
外

来
患
者
等
の
第
三
者
に
向
け
て
行
な
わ
れ
、
ま
た
そ
の
方
法
に
お
い
て
い
わ
ゆ

る
平
和
的
説
得
の
範
囲
を
越
え
る
も
の
が
あ
つ
た
と
し
て
も
、
こ
の
一
事
を
も

つ
て
本
件
ス
ト
を
違
法
と
断
ず
る
の
は
相
当
で
な
い
。

三
、
お
よ
そ
診
療
を
求
め
て
医
療
機
関
を
訪
れ
る
一
般
患
者
は
医
療
行
為
の
寸

刻
の
遅
延
に
よ
り
そ
の
生
命
自
体
に
危
険
を
生
ず
る
虞
の
大
き
い
重
症
あ
る
い

は
急
性
の
病
状
に
あ
る
者
は
も
と
よ
り
、
そ
れ
ほ
ど
に
差
迫
つ
た
症
状
に
な
い

者
で
あ
つ
て
も
、
自
己
の
病
状
に
関
し
て
、
速
や
か
に
自
ら
選
択
し
た
医
師
の

診
断
を
求
め
、
必
要
に
応
じ
適
時
の
医
療
を
受
け
る
こ
と
に
つ
い
て
重
要
な
利
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益
を
有
し
、
こ
れ
ら
の
患
者
に
対
し
い
わ
ゆ
る
平
和
的
説
得
の
範
囲
を
越
え
て

右
利
益
を
妨
げ
る
よ
う
な
言
動
に
出
る
こ
と
は
、
医
療
機
関
の
ス
ト
に
伴
な
う

ピ
ケ
の
場
合
で
あ
つ
て
も
、
原
則
と
し
て
許
さ
れ
な
い
も
の
と
解
す
べ
く
、
た

だ
本
件
の
場
合
、
前
記
特
段
の
事
情
を
考
慮
に
入
れ
る
と
、
前
記
認
定
の
示
威

行
動
に
つ
い
て
は
、
患
者
の
積
極
的
な
反
対
意
志
ま
で
は
抑
圧
す
る
に
至
ら
な

い
も
の
と
し
て
、
な
お
許
容
さ
る
べ
ぎ
ピ
ケ
活
動
の
範
囲
内
に
属
す
る
も
の
と

認
め
る
の
が
相
当
で
あ
る
。

　
右
に
述
べ
た
患
者
一
般
の
有
す
る
医
師
の
診
療
を
受
け
る
利
益
の
重
要
性
か

ら
す
れ
ば
、
上
来
認
定
の
本
件
争
議
の
特
殊
事
情
を
考
慮
に
入
れ
て
も
、
暴

行
、
脅
迫
に
類
す
る
不
当
な
実
力
を
行
使
し
て
患
者
の
通
行
を
阻
止
す
る
こ
と

は
も
と
よ
り
、
前
記
の
よ
う
な
組
合
側
の
団
結
示
威
情
況
の
も
と
に
お
い
て
は

余
り
に
執
拗
に
わ
た
る
口
頭
の
説
得
も
患
者
の
反
対
意
思
を
抑
圧
す
る
虞
が
あ

る
も
の
と
し
て
、
ま
た
、
前
記
の
よ
う
な
重
症
・
急
性
の
病
状
に
あ
る
患
者

（
本
人
の
自
訴
、
外
見
等
か
ら
そ
の
こ
と
を
知
り
又
は
知
り
得
べ
か
り
し
者
）
　
に
対

し
て
は
い
わ
ゆ
る
平
和
的
説
得
に
と
ど
ま
る
も
の
で
も
患
者
の
生
命
、
身
体
に

危
険
を
及
ぽ
す
虞
が
あ
る
も
の
と
し
て
、
い
ず
れ
も
ピ
ケ
活
動
の
正
当
な
範
囲

を
越
え
る
も
の
と
い
う
べ
く
、
さ
ら
に
叙
上
の
趣
旨
を
推
及
す
れ
ぽ
、
現
場
に

お
け
る
医
師
の
患
者
の
病
状
、
診
療
の
必
要
等
に
関
す
る
具
体
的
意
見
を
無
視

し
た
り
、
そ
の
患
者
と
の
応
待
を
積
極
的
に
妨
害
す
る
言
動
も
ま
た
、
ピ
ケ
の

許
容
範
囲
を
越
え
る
も
の
と
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。
こ
れ
を
前
記
認
定
事
実

に
即
し
て
い
え
ば
、
外
来
患
者
通
行
阻
止
の
事
例
、
医
師
と
患
者
と
の
接
触
に

対
す
る
妨
害
は
、
正
当
な
ピ
ケ
活
動
と
し
て
の
限
界
を
越
え
た
違
法
の
も
の
と

い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
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右
に
判
示
す
る
違
法
な
ピ
ケ
活
動
を
随
伴
す
る
限
度
に
お
い
て
、
本
件
ス
ト

も
ま
た
違
法
の
非
難
か
ら
免
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
け
れ
ど
も
、
諸
事
情
を
斜

酌
す
れ
ば
、
そ
の
違
法
性
の
程
度
は
、
必
ず
し
も
悪
質
重
大
な
も
の
と
は
い
え

な
い
。

四
、
重
・
急
患
と
そ
の
他
の
区
別
は
紹
合
に
お
い
て
進
行
抑
止
の
た
め
の
説
得

対
象
者
を
限
定
す
る
に
つ
き
ピ
ケ
隊
員
に
示
さ
れ
た
内
部
的
行
動
基
準
に
す
ぎ

ず
、
組
合
員
ら
が
ピ
ケ
に
際
し
患
者
か
ら
そ
の
病
状
を
聞
い
た
上
右
基
準
判
定

の
資
料
に
供
し
、
通
行
証
発
行
、
説
得
、
通
行
阻
止
等
の
差
別
扱
い
の
挙
に
出

た
と
し
て
も
．
右
言
動
を
も
つ
て
実
質
上
も
ま
た
外
観
上
も
医
師
に
よ
る
診
断

行
為
な
い
し
そ
の
結
果
に
よ
る
差
別
と
目
さ
れ
る
ふ
し
は
な
く
、
そ
れ
が
医
師

法
一
七
条
の
禁
止
す
る
「
医
業
」
に
該
当
し
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
．

五
、
東
京
地
裁
は
、
被
申
請
人
が
解
雇
事
由
と
し
て
主
張
す
る
本
件
争
議
に
お

け
る
そ
の
他
の
争
議
行
為
の
違
法
性
に
つ
き
判
断
し
（
省
略
）
、
次
の
よ
う
に

結
論
づ
け
る
。

　
結
局
、
本
件
争
議
に
お
い
て
組
合
な
い
し
組
合
員
の
違
法
行
為
と
認
め
ら
れ

る
と
こ
ろ
は
、
前
記
認
定
に
か
か
る
保
安
協
定
の
不
履
行
、
ピ
ケ
現
場
に
お
け

る
医
師
患
者
の
接
触
妨
害
・
重
急
患
等
の
阻
止
及
び
都
知
事
、
理
事
長
、
総
務

課
長
を
非
難
侮
辱
す
る
ビ
ラ
の
貼
付
の
諸
点
に
止
ま
り
、
そ
の
情
状
に
お
い
て

悪
質
重
大
と
い
え
な
い
こ
と
は
そ
れ
ぞ
れ
叙
上
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
本
件
争
議
が
相
当
長
期
に
わ
た
り
、
か
な
り
熾
烈
で
あ
つ
た
こ
と
は
以
上
認

定
の
諸
事
実
か
ら
明
ら
か
で
あ
り
、
申
請
人
両
名
が
そ
れ
ぞ
れ
組
合
の
委
員

長
、
副
委
員
長
と
し
て
、
本
件
争
議
を
企
画
、
決
定
、
指
導
あ
る
い
は
実
行

し
、
中
心
的
役
割
を
果
し
た
こ
と
は
当
事
者
間
に
争
が
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
か
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ら
、
特
段
の
反
証
の
な
い
本
件
に
お
い
て
、
叙
上
の
違
法
争
議
行
為
を
放
置
ま

た
は
認
容
し
て
い
た
も
の
と
推
認
さ
れ
、
そ
の
限
り
に
お
い
て
違
法
争
議
を
企

画
、
決
定
、
指
導
し
た
責
任
を
帰
せ
ら
れ
る
こ
と
は
免
れ
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る

が
．
被
申
請
人
が
本
件
解
雇
通
告
書
に
記
載
し
、
あ
る
い
は
本
件
弁
論
に
お
い

て
主
張
す
ξ
懲
戒
解
雇
の
理
由
事
実
と
対
比
す
る
と
上
記
申
請
人
ら
の
責
に
帰

せ
ら
る
べ
き
違
法
事
実
は
極
め
て
少
量
軽
微
な
も
の
で
あ
つ
て
、
爾
余
の
理
由

事
実
の
大
半
は
正
当
な
組
合
活
動
の
範
囲
に
属
す
る
も
の
と
認
め
ら
れ
、
結
局

申
請
人
ら
解
雇
の
主
た
る
理
由
は
、
本
件
争
議
中
に
お
け
る
申
請
人
ら
の
正
当

な
組
合
活
動
に
あ
る
も
の
と
認
め
ざ
る
を
得
な
い
。

　
し
た
が
つ
て
、
本
件
解
雇
は
、
労
組
法
七
条
一
号
の
不
当
労
働
行
為
と
し
て

無
効
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
【
評
釈
】
　
判
旨
の
結
論
に
賛
成
。

　
本
件
の
争
点
は
多
岐
に
わ
た
り
、
東
京
地
裁
の
判
旨
事
項
も
、
病
院
に
お
け

る
争
議
行
為
の
限
界
、
病
院
ス
ト
と
保
安
協
定
の
意
義
、
病
院
ス
ト
に
お
け
る

ピ
ケ
の
限
界
、
患
者
に
対
す
る
組
合
員
の
説
得
と
医
師
法
と
の
関
係
、
争
議
行

為
と
平
和
義
務
、
リ
ボ
ン
戦
術
、
争
議
行
為
に
附
随
す
る
ビ
ラ
ま
き
ビ
ラ
は
り

等
に
わ
た
つ
て
い
る
。
こ
れ
ら
す
べ
て
の
点
に
つ
い
て
こ
こ
で
検
討
す
る
こ
と

は
で
き
な
い
の
で
、
特
に
中
心
的
間
題
で
あ
惹
病
院
ス
ト
に
お
け
る
ピ
ケ
の
正

当
性
を
中
心
と
し
て
検
討
す
る
こ
と
に
す
る
。

一
、
第
三
者
に
対
す
る
ピ
ケ
と
し
て
問
題
と
な
つ
た
事
件
に
は
、
三
越
事
件

（
棘
棘
醜
臓
翻
艦
疏
㌍
一
牝
』
朕
錠
制
）
、
岩
田
屋
百
貨
店
事
件
（
鞭
湘
地
融
關
確
紘
附
ヨ
祉
耽

粉
に
九
）
が
あ
る
。
こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
民
事
事
件
で
あ
つ
て
．
組
合
幹
部
の
解

雇
が
問
題
と
さ
れ
た
点
で
本
件
と
同
じ
で
あ
る
。
三
越
事
件
お
よ
び
岩
田
屋
百



貨
店
事
件
第
一
審
判
決
は
き
わ
め
て
厳
し
い
態
度
を
と
り
、
顧
客
は
当
該
労
使

関
係
と
は
無
関
係
な
第
三
者
で
あ
り
、
か
か
る
顧
客
に
向
け
て
そ
の
自
由
を
拘

束
す
る
こ
と
は
正
当
な
争
議
行
為
で
は
な
い
と
の
立
場
に
立
つ
て
い
る
。
岩
田

屋
百
貨
店
事
件
の
控
訴
審
で
は
、
団
結
の
示
威
に
よ
る
心
理
的
な
威
圧
を
顧
客

に
与
え
る
こ
と
は
、
正
当
な
行
為
で
あ
り
、
さ
ら
に
顧
客
は
争
議
権
の
正
当
な

行
使
と
し
て
の
ピ
ケ
ッ
テ
ィ
ン
グ
を
尊
重
す
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
る
と
し
て
い

る
。　

こ
れ
に
対
し
て
本
件
判
旨
は
、
わ
が
国
に
お
け
る
労
使
関
係
、
と
く
に
そ
の

争
議
方
法
の
実
態
や
ス
ト
ラ
イ
キ
に
対
す
る
一
般
市
民
の
理
解
水
準
等
の
現
状

に
、
ス
ト
ラ
イ
キ
が
労
働
者
の
団
体
行
動
の
重
要
な
も
の
と
し
て
憲
法
の
保
障

す
る
基
本
権
に
属
す
る
こ
と
を
理
由
に
、
単
に
ス
ト
ラ
イ
キ
に
随
伴
す
る
ピ
ケ

活
動
が
当
該
争
議
の
第
三
者
を
対
象
と
し
、
あ
る
い
は
い
わ
ゆ
る
平
和
的
説
得

以
上
の
積
極
性
を
有
す
る
と
の
点
を
捉
え
て
、
一
概
に
ス
ト
を
違
法
視
す
る
の

は
妥
当
で
は
な
い
と
し
て
、
ピ
ケ
の
正
当
性
の
限
界
を
、
ピ
ケ
に
至
る
争
議
の
背

景
、
労
使
の
対
抗
関
係
、
実
行
手
段
に
お
け
る
反
社
会
性
の
強
弱
、
使
用
者
や

第
三
者
に
与
え
る
実
害
の
程
度
な
ど
諸
般
の
事
情
を
較
量
し
、
具
体
的
場
合
に

応
じ
て
判
断
す
べ
き
で
あ
る
と
述
べ
て
い
る
．
し
か
し
、
本
件
ピ
ケ
の
対
象

が
、
第
三
者
と
は
い
つ
て
も
、
百
貨
店
等
に
お
け
る
一
般
消
費
者
と
は
異
な
り
、

患
者
で
あ
る
と
こ
ろ
か
ら
、
東
京
地
裁
は
、
患
者
一
般
の
有
す
る
医
師
の
診
断

を
受
け
る
利
益
の
重
要
性
か
ら
し
て
、
患
者
に
対
し
い
わ
ゆ
る
平
和
的
説
得
の

範
囲
を
越
え
て
右
利
益
を
妨
げ
る
よ
う
な
言
動
に
出
る
こ
と
は
、
医
療
機
関
の

ス
ト
に
伴
う
ピ
ケ
の
場
合
で
あ
つ
て
も
原
則
と
し
て
許
さ
れ
な
い
と
し
て
い

る
．
と
は
い
つ
て
も
、
「
た
だ
本
件
の
場
合
、
特
段
の
事
情
を
考
慮
に
入
れ
る
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と
、
本
件
示
威
行
動
に
つ
い
て
は
、
患
者
の
積
極
的
な
反
対
意
思
ま
で
は
抑
圧

す
る
に
至
ら
な
い
も
の
と
し
て
、
な
お
許
容
さ
れ
る
」
と
判
示
す
る
。

　
ピ
ケ
ッ
テ
ィ
ン
グ
が
向
け
ら
れ
る
対
象
の
相
違
に
関
連
し
て
、
そ
の
合
法
性

の
限
界
に
区
分
が
あ
る
こ
と
は
一
般
に
認
め
ら
れ
て
い
る
。
本
件
に
お
い
て

は
、
病
院
に
診
療
を
受
け
に
来
る
患
者
が
そ
の
対
象
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
患
者

は
、
レ
使
関
係
に
つ
い
て
は
第
三
者
で
あ
る
が
、
病
院
の
事
業
活
動
の
直
接
の

相
手
方
で
あ
り
、
患
者
の
診
療
が
そ
の
事
業
活
動
の
中
心
で
あ
る
。
し
た
が
つ

て
、
患
者
を
病
院
か
ら
引
き
離
す
こ
と
は
、
病
院
の
事
業
活
動
を
直
接
に
阻
害

す
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
こ
と
が
、
い
わ
ゆ
る
商
品
市
場
か
ら
使
用
者
を
切
り

離
す
と
い
う
性
格
を
有
す
る
と
し
て
も
、
い
わ
ゆ
る
第
二
次
ボ
イ
コ
ッ
ト
と
は

同
一
の
も
の
で
は
な
い
（
鮪
娠
琳
兜
傍
醐
静
購
）
。
む
し
ろ
、
ス
ト
ラ
イ
キ
の
実
効

性
を
確
保
す
る
た
め
の
対
抗
行
為
で
あ
り
、
ス
ト
ラ
イ
キ
と
表
裏
一
体
を
な
す

も
の
で
あ
る
（
儲
翻
纒
額
韻
頗
事
）
。
け
だ
し
、
判
旨
の
述
べ
て
い
る
よ
う
に
外
来
患

者
等
の
病
院
内
へ
の
通
行
を
た
や
す
く
容
認
す
る
な
ら
ば
、
ス
ト
に
よ
る
業
務

阻
害
の
実
効
は
失
わ
れ
る
結
果
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
企
業
内

組
合
と
し
て
の
わ
が
国
の
労
働
組
合
の
労
働
市
場
に
対
す
る
支
配
力
の
欠
如
、

ス
ト
ラ
イ
キ
に
対
す
る
一
般
市
民
の
理
解
水
準
な
ど
を
考
え
る
と
、
憲
法
が
労

働
基
本
権
と
し
て
争
議
権
を
認
め
て
い
る
立
場
か
ら
す
れ
ば
、
直
接
第
三
者
に

向
け
ら
れ
た
ピ
ケ
も
あ
る
範
囲
内
で
認
め
な
い
わ
け
に
は
い
か
な
い
で
あ
ろ

う
。
し
た
が
つ
て
判
旨
一
は
妥
当
な
判
断
で
あ
る
。

　
そ
れ
で
は
、
患
者
に
対
す
る
ピ
ケ
の
正
当
性
の
範
囲
は
ど
こ
ま
で
認
め
ら
れ

る
で
あ
ろ
う
か
。
判
旨
も
述
べ
て
い
る
よ
う
に
、
百
貨
店
等
に
お
け
る
顧
客
た

る
一
般
消
費
者
と
異
な
り
、
「
お
よ
そ
診
療
を
求
め
て
医
療
機
関
を
訪
れ
る
一

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
五
　
　
　
（
四
四
七
）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

般
患
者
は
医
療
行
為
の
寸
刻
の
遅
延
に
よ
り
そ
の
生
命
身
体
に
危
険
を
生
ず
る

虞
の
大
き
い
重
症
あ
る
い
は
急
性
の
病
状
に
あ
る
者
は
も
と
よ
り
、
そ
れ
ほ
ど

差
迫
つ
た
症
状
に
な
い
者
で
あ
つ
て
も
、
自
己
の
病
状
に
関
し
て
、
速
や
か
に

自
ら
選
択
し
た
医
師
の
診
断
を
求
め
．
必
要
に
応
じ
適
時
の
医
療
を
受
け
る
こ

と
に
つ
い
て
重
要
な
利
益
を
有
」
し
て
い
る
。
し
た
が
つ
て
、
か
か
る
者
に
対

す
る
ピ
ケ
は
、
百
貨
店
等
に
お
け
る
一
般
消
費
に
対
す
る
よ
り
は
厳
し
く
判
断

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　
本
件
判
旨
は
、
一
般
患
者
に
対
す
る
ピ
ケ
ツ
テ
ィ
γ
グ
の
正
当
性
の
限
界

を
、
原
則
と
し
て
平
和
的
説
得
（
専
ら
条
理
を
尽
し
た
言
論
に
よ
り
相
手
方
の

自
主
的
判
断
に
訴
え
て
通
行
を
思
い
と
ど
ま
ら
せ
る
）
に
お
き
な
が
ら
、
ス
ト

時
に
お
け
る
労
使
関
係
の
事
情
に
よ
つ
て
は
、
患
者
の
積
極
的
な
反
対
意
志
ま

で
抑
圧
す
る
に
至
ら
倣
い
も
の
は
正
当
性
の
範
囲
に
入
る
と
し
て
い
る
。

　
し
か
し
患
者
に
対
す
る
関
係
で
、
ピ
ケ
の
正
当
性
を
判
断
す
る
場
合
に
、
ス

ト
時
に
お
け
る
労
使
関
係
が
影
響
を
与
え
る
と
し
て
い
る
の
は
妥
当
で
は
な
い

と
思
わ
れ
る
。
け
だ
し
、
こ
の
場
合
問
題
と
な
る
の
は
、
労
働
者
の
権
利
と
患

者
の
前
記
利
益
の
調
整
だ
か
ら
で
あ
る
．
む
し
ろ
、
病
院
の
特
殊
的
性
格
を
考

慮
に
入
れ
て
も
、
一
般
的
に
は
、
患
者
の
積
極
的
な
反
対
意
思
ま
で
抑
圧
す
る

に
至
ら
な
い
場
合
は
正
当
な
ピ
ケ
ッ
テ
ィ
ン
グ
の
範
囲
内
に
入
る
も
の
と
い
う

べ
き
で
あ
ろ
う
。
と
り
わ
け
労
働
者
が
、
自
分
た
ち
の
労
働
条
件
の
不
当
を
一

般
外
来
患
者
に
訴
え
て
、
ピ
ケ
ラ
イ
ン
の
尊
重
を
要
請
す
る
た
め
の
一
時
的
阻

止
は
認
め
ら
れ
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
。
し
か
し
、
判
旨
も
述
べ
て
い
る
よ
う

に
、
重
症
、
急
性
の
病
状
に
あ
る
患
者
（
本
人
が
自
訴
、
外
見
等
か
ら
そ
の
こ
と

を
知
り
ま
た
は
知
り
得
べ
か
り
し
者
）
に
対
し
て
嫁
、
平
和
釣
説
得
も
許
さ
れ
な

九
六

（
四
四
八
）

い
。二

、
と
こ
ろ
で
、
特
定
の
も
の
の
権
利
を
侵
害
す
る
が
故
に
違
法
と
さ
れ
る
争

議
行
為
が
、
必
ず
し
も
常
に
あ
ら
ゆ
る
も
の
に
対
す
る
関
係
に
お
い
て
違
法
と

さ
れ
る
わ
け
で
婆
い
（
難
既
難
鰯
遜
諏
竪
紮
譲
壕
》
こ
の
点
に

関
し
て
、
本
判
決
を
も
含
め
て
従
来
の
判
決
は
、
第
三
者
に
対
し
て
違
法
な
ピ

ケ
を
、
た
だ
ち
に
使
用
者
に
対
す
る
関
係
で
も
違
法
な
ピ
ケ
と
し
て
い
る
が
、

妥
当
で
は
な
い
。
第
三
者
に
対
す
る
ピ
ケ
の
正
当
性
の
限
界
は
、
前
述
の
と
お

り
、
も
つ
ば
ら
第
三
者
の
利
益
と
労
働
者
の
権
利
の
調
整
か
ら
決
定
さ
れ
、
ま

た
本
来
第
三
者
は
正
当
に
行
な
わ
れ
て
い
る
ピ
ケ
ッ
ト
ラ
イ
γ
を
尊
重
す
る
こ

と
を
要
講
さ
れ
て
い
る
（
瞬
樹
評
繭
眺
裡
協
聾
剛
梱
灘
購
骨
陥
纈
権
瀦
詮
諭
調
噛
樹
知
）
と
す
る

な
ら
ば
、
第
三
者
に
対
し
て
違
法
で
あ
つ
た
か
ら
と
い
つ
て
、
そ
れ
を
た
だ
ち

に
使
用
者
に
対
す
る
営
業
妨
害
と
し
て
組
合
の
責
任
を
追
求
す
る
こ
と
は
妥
当

で
は
な
い
。
そ
れ
で
は
第
三
者
に
向
け
ら
れ
た
ピ
ケ
が
い
か
な
る
場
合
に
使
用

者
に
対
し
て
違
法
な
も
の
と
な
る
で
あ
ろ
う
か
。

　
一
般
的
に
は
、
使
用
者
が
通
常
受
認
す
る
こ
と
を
要
請
さ
れ
る
範
囲
を
越
え

た
場
合
に
は
違
法
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
実
際
に
は
、
各
場
合
に
応
じ

て
、
当
該
労
使
関
係
を
考
慮
に
入
れ
て
個
別
的
に
判
断
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

と
こ
ろ
で
、
一
般
に
使
用
者
は
第
三
者
に
対
し
て
正
当
に
行
な
わ
れ
て
い
る
ピ

ケ
に
よ
る
損
害
は
こ
れ
を
受
認
す
る
義
務
が
あ
り
、
ま
た
第
三
者
は
こ
の
ピ
ケ

を
尊
重
す
る
こ
と
を
要
請
さ
れ
る
。
し
た
が
つ
て
ピ
ヶ
を
尊
重
し
な
い
第
三
者

に
対
し
通
行
を
阻
止
し
た
と
し
て
も
、
こ
れ
に
よ
つ
て
第
三
者
と
結
合
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
こ
と
か
ら
生
じ
る
損
害
は
、
使
用
者
は
こ
れ
を
受
認
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
b
で
あ
ろ
う
。
企
業
の
性
格
に
よ
つ
て
、
第
三
者
に
要
請
さ
れ
る
慧



度
に
差
が
あ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
は
当
該
第
三
者
の
有
す
る
利
益
の
違
い
か
ら

生
じ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
使
用
者
の
受
認
す
べ
き
範
囲
に
差
は
な
い
で
あ
ろ

う
。
こ
れ
を
本
件
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
と
、
判
旨
が
違
法
と
し
て
い
る
点

は
、
組
合
の
方
針
に
反
し
て
外
来
患
者
の
通
行
を
阻
止
し
た
一
〇
数
例
の
行
為

お
よ
び
被
申
請
人
側
苦
情
処
理
班
の
医
師
と
患
者
の
接
触
に
対
す
る
妨
害
行
為

で
あ
る
。
前
者
は
明
ら
か
に
第
三
者
に
対
す
る
関
係
に
お
い
て
は
．
患
者
の
利

益
を
侵
害
す
る
も
の
と
し
て
違
法
で
あ
る
。
し
か
し
使
用
者
と
の
関
係
に
お
い

て
考
え
て
み
る
と
、
こ
れ
ら
阻
止
さ
れ
た
患
者
に
対
す
る
診
療
行
為
が
妨
げ
ら

れ
た
か
ら
と
い
つ
で
、
い
ま
だ
使
用
者
の
受
認
の
範
囲
を
越
え
た
も
の
と
は
考

え
ら
れ
な
い
。
し
か
も
ス
ト
当
時
の
労
使
関
係
を
考
慮
に
入
れ
る
な
ら
ぽ
、
裁

判
所
に
よ
つ
て
認
定
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
使
用
者
側
に
は
不
当
労
働
行
為
的
態

度
お
よ
び
組
合
の
説
得
活
動
に
対
す
る
妨
害
行
為
が
あ
り
、
組
合
側
は
も
つ
ぽ

ら
外
来
患
者
に
対
す
る
説
得
を
目
的
と
し
て
い
た
の
で
あ
り
全
体
的
に
み
れ
ば

こ
れ
ら
は
例
外
的
な
事
例
で
あ
る
か
ら
む
し
ろ
本
件
に
お
い
て
違
法
と
さ
れ
た

行
為
は
い
ま
だ
使
用
者
と
の
関
係
に
お
い
て
は
受
認
の
範
囲
を
越
え
た
違
法
な

ピ
ケ
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
つ
て
違
法
で
あ
る
こ
と
を

前
提
と
し
て
い
る
点
に
お
い
て
判
旨
は
妥
当
で
は
な
い
。

三
、
ピ
ケ
活
動
と
医
師
法
と
の
関
係
に
つ
い
て
判
旨
は
妥
当
で
あ
る
。

四
、
東
京
地
裁
は
、
違
法
争
議
行
為
に
つ
い
て
租
合
の
幹
部
責
任
を
認
め
る
立

場
に
立
ち
な
が
ら
、
本
件
に
お
い
て
は
そ
の
違
法
性
が
薄
い
こ
と
を
理
由
に
、

結
局
使
用
者
の
不
当
労
働
行
為
を
認
め
て
い
る
．
幹
部
責
任
を
認
め
る
立
場
に

つ
い
て
は
、
す
で
に
各
方
面
か
ら
詳
細
な
批
判
が
行
な
わ
れ
て
い
る
の
で
、
こ

こ
で
あ
ら
た
め
て
取
り
上
げ
な
い
こ
と
に
す
る
。

　
以
上
判
旨
の
結
論
に
賛
成
で
あ
る
が
、
そ
の
理
由
づ
け
に
若
干
疑
問
の
点
が

あ
る
。
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