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〔
労
働
法
　
一
七
〕

取
引
会
社
の
圧
力
に
も
と
づ
く
執
行
委
員
長
の
解
雇
と

不
利
益
取
扱
（
難
欝
嚢
八
六
号
〉

　
【
事
実
】
　
被
告
山
恵
木
材
株
式
会
社
は
木
材
の
取
次
販
売
を
業
と
す
る
会
社

で
あ
つ
て
、
東
京
新
宿
木
材
市
場
株
式
会
社
と
の
契
約
に
も
と
づ
き
同
会
社
業

務
規
程
の
定
め
る
統
制
の
も
と
に
、
そ
の
市
場
内
に
事
務
所
、
木
材
置
場
を
設

け
て
、
俗
に
「
市
売
り
」
と
称
す
る
木
材
の
委
託
販
売
を
行
な
つ
て
い
る
。
こ

の
市
場
に
は
、
訴
外
佐
藤
木
材
の
ほ
か
な
お
一
〇
数
の
問
屋
業
者
が
被
告
会
社

同
様
市
場
会
社
の
統
制
に
服
し
て
同
様
の
営
業
を
し
て
お
り
、
こ
れ
ら
の
う
ち

佐
藤
木
材
ほ
か
九
業
者
が
市
場
内
に
被
告
会
社
同
様
事
務
所
お
よ
び
材
木
置
場

を
設
置
し
て
い
る
。

　
原
告
は
被
告
会
社
の
従
業
員
で
あ
り
、
被
告
会
社
従
業
員
に
よ
り
昭
和
三
二

年
六
月
一
五
日
に
結
成
さ
れ
た
山
恵
労
組
の
執
行
委
員
長
に
選
出
さ
れ
、
つ
い

で
昭
和
三
三
年
二
月
二
五
日
被
告
会
社
お
よ
び
佐
藤
木
材
の
従
業
員
に
よ
り
結

成
さ
れ
た
合
同
労
組
の
執
行
委
員
長
に
選
出
さ
れ
た
。

　
山
恵
労
組
は
被
告
会
社
の
従
業
員
一
九
名
中
二
名
を
も
つ
て
結
成
さ

れ
、
総
評
全
国
一
般
中
小
企
業
労
働
紹
合
連
合
会
（
以
下
、
全
国
一
般
と
い
う
）

に
加
入
し
た
が
、
被
告
会
社
役
員
は
結
成
直
後
か
ら
組
合
を
誹
誘
し
、
殊
に
女

子
組
合
員
に
対
し
て
は
直
接
間
接
に
組
合
か
ら
の
脱
退
を
迫
り
、
こ
の
た
め
、

結
成
後
ニ
ヵ
月
以
内
に
二
名
の
女
子
組
合
員
が
脱
退
し
た
う
え
、
被
告
会
社
を

　
　
　
判
　
例
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退
職
し
た
．
昭
和
三
二
年
秋
頃
、
市
場
会
社
従
業
員
に
よ
り
労
働
組
合
（
以
下
、

市
場
労
組
と
い
う
）
が
結
成
さ
れ
た
が
、
市
場
労
組
は
親
睦
団
体
的
な
組
合
意

識
の
低
い
組
織
で
あ
つ
た
の
で
、
山
恵
労
組
が
こ
れ
に
対
し
組
織
強
化
を
呼
掛

け
た
と
こ
ろ
、
同
年
二
月
頃
右
呼
掛
け
に
同
調
す
る
市
場
労
組
員
三
名
が
解

雇
さ
れ
た
。
そ
こ
で
市
場
労
組
は
右
解
雇
に
反
対
し
、
山
恵
労
組
も
原
告
、
藤

本
清
一
書
記
長
ら
が
中
心
と
な
つ
て
こ
れ
を
支
援
し
た
と
こ
ろ
、
市
場
会
社
は

被
告
会
社
に
対
し
．
山
恵
労
組
の
市
場
労
組
に
対
す
る
右
支
援
制
止
に
つ
い
て

の
善
処
方
を
強
く
要
望
し
た
。
被
告
会
社
は
前
記
の
と
お
り
市
場
会
社
の
統
制

の
も
と
に
営
業
を
行
な
つ
て
い
る
関
係
上
、
こ
の
要
望
に
応
じ
な
け
れ
ば
同
会

社
か
ら
不
利
に
扱
わ
れ
る
こ
と
を
お
そ
れ
、
当
面
の
責
任
者
で
あ
る
原
告
お
よ

び
前
記
藤
本
書
記
長
に
対
し
退
職
を
要
求
し
た
が
山
恵
労
組
の
強
い
反
対
に
よ

り
右
両
名
に
対
す
る
退
職
要
求
を
撤
回
し
た
。
し
か
し
、
そ
の
直
後
、
被
告
会

社
は
経
営
上
の
都
合
を
理
由
に
、
社
歴
の
新
し
い
右
藤
本
、
北
条
久
一
郎
お
よ

び
田
中
光
義
の
三
組
合
員
の
退
職
を
要
求
し
た
の
で
、
こ
れ
に
対
し
て
も
山
恵

労
組
は
強
力
な
反
対
闘
争
を
展
開
し
、
特
に
藤
本
の
退
職
に
は
強
く
反
対
し
た

が
、
結
局
同
年
一
二
月
一
九
日
東
京
都
労
委
の
斡
旋
の
結
果
、
藤
本
お
よ
び
田

中
の
両
名
が
退
職
し
た
。
こ
の
よ
う
な
経
過
か
ら
山
恵
労
組
は
組
織
強
化
の
必
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要
を
感
じ
、
問
屋
の
ひ
と
つ
で
あ
る
訴
外
佐
藤
木
材
従
業
員
に
働
き
か
け
、
前

記
の
と
お
り
被
告
会
社
お
よ
び
佐
藤
木
材
の
従
業
員
を
も
つ
て
、
合
同
労
組
を

結
成
、
同
労
組
は
全
国
一
般
に
加
入
し
た
。

　
佐
藤
木
材
は
合
同
労
組
結
成
直
後
従
業
員
三
名
を
解
雇
し
た
が
、
合
同
労
組

と
の
団
体
交
渉
の
結
果
こ
れ
を
撤
回
し
た
．
し
か
し
、
そ
の
後
同
会
社
は
昭
和

三
三
年
三
月
中
旬
会
社
を
解
散
し
従
業
員
全
員
を
解
雇
し
た
の
で
合
同
労
緯
は

「
同
会
社
の
経
営
状
態
は
解
散
を
余
儀
な
く
さ
せ
ら
れ
る
程
差
迫
つ
て
い
な
い

の
み
な
ら
ず
同
会
社
社
長
が
か
ね
て
か
ら
合
同
労
組
の
全
国
一
般
加
盟
に
反
対

し
、
組
合
を
解
散
す
る
か
全
国
一
般
を
脱
退
す
る
こ
と
を
強
く
要
望
し
て
い
た

こ
と
か
ら
推
せ
ば
、
右
解
散
は
、
佐
藤
木
材
が
合
同
労
組
を
嫌
悪
し
、
そ
の
弱

体
化
の
た
め
、
こ
れ
に
加
入
し
た
同
会
社
従
業
員
を
解
雇
す
る
こ
と
を
目
的
と

し
た
い
わ
ゆ
る
偽
装
解
散
に
ほ
か
な
ら
な
い
」
と
の
判
断
に
も
と
づ
き
、
右
解

散
お
よ
び
解
雇
に
反
対
し
て
同
年
四
月
八
日
か
ら
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
つ
た
。
そ

し
て
、
右
ス
ト
ラ
イ
キ
は
合
同
労
組
に
加
入
し
て
い
る
佐
藤
木
材
の
従
業
員
に

よ
り
原
告
の
指
導
の
も
と
に
行
な
わ
れ
た
が
、
合
同
労
組
は
、
右
ス
ト
ラ
イ
キ
に

当
り
同
会
社
二
階
の
一
隅
に
あ
る
組
合
事
務
所
の
窓
に
赤
旗
を
立
て
、
同
事
務

所
の
外
壁
、
同
事
務
所
の
周
辺
の
同
社
屋
の
一
部
及
び
市
場
に
置
か
れ
た
材
木

の
一
部
に
、
「
佐
藤
木
材
の
解
散
及
び
従
業
員
全
員
解
雇
反
対
」
の
ビ
ラ
を
貼
り
、

ま
た
、
市
場
内
の
問
屋
お
よ
び
出
入
の
買
方
組
合
の
従
業
員
に
右
ビ
ラ
を
配
つ

た
。
原
告
は
、
な
お
、
合
同
労
組
員
で
あ
る
被
告
会
社
従
業
員
と
共
に
就
業
時

間
終
了
後
ビ
ラ
の
貼
附
、
配
付
を
行
な
い
、
闘
争
方
法
を
協
議
す
る
な
ど
し
た
。

さ
ら
に
、
合
同
労
組
は
市
場
内
の
問
屋
が
残
業
を
従
業
員
に
命
じ
な
が
ら
、
法

定
の
割
増
賃
金
を
支
払
つ
て
い
な
い
事
実
を
聞
知
し
た
の
で
．
原
告
の
指
導
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
二
　
　
（
一
五
〇
八
）

下
に
「
市
場
会
社
及
び
市
場
内
の
問
屋
は
労
働
基
準
法
に
違
反
し
従
業
員
に
支

給
す
べ
き
残
業
に
よ
る
割
増
賃
金
を
『
猫
ば
ば
』
し
て
い
る
」
と
い
う
内
容
の

「
権
利
を
主
張
し
よ
う
」
と
題
す
る
各
ビ
ラ
を
作
成
し
、
右
ス
ト
ラ
イ
キ
中
前

同
様
こ
れ
を
貼
附
ま
た
は
配
付
し
た
　
（
本
件
ビ
ラ
に
は
、
間
屋
の
割
増
賃
金
不

払
い
の
一
例
と
し
て
、
市
場
会
社
の
事
例
が
掲
げ
ら
れ
て
い
た
が
、
こ
れ
に
記
載
さ

れ
た
割
増
賃
金
に
誤
算
が
あ
つ
た
の
で
、
合
同
労
組
は
こ
れ
を
約
一
〇
枚
貼
附
又
は

配
付
し
た
後
、
右
誤
算
部
分
を
ペ
ン
に
よ
つ
て
訂
正
し
て
、
約
三
〇
枚
を
貼
附
又
は
配

付
し
た
．
そ
の
後
合
同
労
組
は
、
右
訂
正
に
よ
る
金
額
に
も
誤
り
が
あ
つ
た
の
で
、

再
び
こ
れ
を
訂
正
し
、
そ
の
根
拠
を
示
し
た
ビ
ラ
四
－
五
〇
枚
を
貼
附
又
は
配
付
し

た
）
。
こ
の
よ
う
に
、
合
同
労
組
が
市
場
内
に
あ
る
佐
藤
木
材
の
二
階
の
組
合

事
務
所
を
拠
点
と
し
て
原
告
の
指
導
の
下
に
佐
藤
木
材
の
解
散
お
よ
び
従
業
員

全
員
解
雇
反
対
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
続
け
、
ま
た
、
右
ス
ト
ラ
イ
キ
中
に
市
場
会
社

の
全
問
屋
の
割
増
賃
金
不
払
に
よ
る
労
働
基
準
法
違
反
を
非
難
す
る
本
件
ビ
ラ

を
貼
附
又
は
配
付
し
た
た
め
生
産
者
お
よ
び
買
方
組
合
は
市
場
の
全
問
屋
が
ス

ト
ラ
イ
キ
を
行
な
つ
て
い
る
よ
う
に
誤
解
す
る
に
い
た
つ
た
。
そ
こ
で
、
市
場

会
社
は
右
ス
ト
ラ
イ
キ
の
結
果
と
し
て
生
産
者
お
よ
び
買
方
組
合
に
対
す
る
市

場
会
社
お
よ
び
市
場
内
各
問
屋
の
信
用
を
失
墜
し
、
木
材
が
他
市
場
へ
流
出
す

べ
き
こ
と
を
お
そ
れ
る
と
共
に
市
場
会
社
に
は
残
業
の
割
増
賃
金
不
払
の
事
実

が
な
か
つ
た
の
に
、
本
件
ビ
ラ
に
こ
の
よ
う
な
事
実
が
あ
る
か
の
如
く
記
載
さ

れ
て
い
た
の
で
、
合
同
労
組
に
よ
る
前
記
ス
ト
ラ
イ
キ
お
よ
び
本
件
ビ
ラ
の
貼

附
又
は
配
付
を
や
め
さ
せ
る
た
め
、
同
月
一
〇
日
被
告
会
社
に
対
し
、
責
任
者
で

あ
る
原
告
の
処
分
を
要
求
し
た
。
さ
ら
に
、
同
月
一
四
日
開
か
れ
た
問
屋
会
議

の
席
上
、
市
場
会
社
は
被
告
会
社
に
対
し
市
場
会
社
お
よ
び
市
場
内
の
問
屋
の



信
用
失
墜
防
止
等
の
た
め
原
告
を
解
雇
す
ろ
こ
と
を
要
求
し
、
も
し
こ
の
要
求

を
容
れ
な
け
れ
ば
、
業
務
規
程
第
二
二
条
第
二
号
「
契
約
違
反
そ
の
他
問
屋
と

し
て
不
都
合
な
行
為
あ
る
時
」
の
規
定
に
よ
り
被
告
会
社
と
の
一
切
の
契
約
関

係
を
解
除
す
る
旨
を
通
告
し
た
。
と
こ
ろ
で
、
被
告
会
社
は
二
年
前
か
ら
市
場

会
社
か
ら
金
額
そ
れ
ぞ
れ
金
二
三
〇
万
円
、
金
一
六
〇
万
円
、
金
一
〇
〇
万
円
の

三
通
の
手
形
に
よ
り
合
計
四
九
〇
万
円
の
融
資
を
受
け
て
お
り
、
右
手
形
は
四

七
日
ご
と
に
書
換
え
ら
れ
て
い
た
が
、
同
月
一
九
日
満
期
の
金
額
二
三
〇
万
円

の
手
形
書
換
に
つ
い
て
、
市
場
会
社
が
↓
応
こ
れ
を
拒
ん
だ
上
よ
う
や
く
こ
れ

に
応
じ
た
い
き
さ
つ
が
あ
つ
た
の
み
な
ら
ず
、
同
日
夕
方
市
場
会
社
は
買
方
組

合
の
同
席
す
る
場
所
で
、
被
告
会
社
に
対
し
前
同
様
原
告
の
解
雇
又
は
業
務
規

程
に
よ
る
契
約
関
係
の
解
除
を
強
く
迫
り
、
買
方
組
合
も
被
告
会
社
が
原
告
の

雇
用
を
継
続
し
て
い
る
こ
と
に
不
満
の
意
を
表
明
し
た
。
そ
こ
で
被
告
会
社
は

そ
の
場
で
一
旦
は
原
告
を
解
雇
す
べ
き
こ
と
を
約
し
た
も
の
の
、
市
場
会
社
の

要
求
の
正
当
性
に
疑
い
も
あ
り
、
且
つ
、
原
告
の
解
雇
に
よ
り
被
告
会
社
内
に

混
乱
を
生
ず
る
お
そ
れ
も
あ
る
と
こ
ろ
か
ら
、
市
場
会
社
と
の
契
約
関
係
を
解

消
し
た
上
他
市
場
に
依
存
し
て
経
営
を
維
持
す
る
方
策
等
を
検
討
し
、
な
お
態

度
を
決
し
か
ね
て
い
た
。
し
か
る
に
同
月
二
二
日
市
場
会
社
か
ら
書
面
に
よ
り

重
ね
て
前
同
趣
旨
の
通
告
を
受
け
る
に
及
び
、
原
告
を
解
雇
し
な
け
れ
ば
市
場

会
社
か
ら
契
約
解
除
を
受
け
る
こ
と
は
も
は
や
確
定
的
で
あ
り
、
右
契
約
を
解

除
さ
れ
れ
ば
同
会
社
か
ら
の
融
資
の
途
絶
、
業
界
に
お
け
る
信
用
失
墜
に
よ
り

被
告
会
社
の
営
業
の
続
行
は
不
可
能
で
あ
る
と
判
断
し
、
同
会
社
の
要
求
を
不

当
な
も
の
と
し
つ
つ
も
、
同
月
二
五
日
本
件
解
雇
に
及
ん
だ
。

　
こ
れ
に
対
し
て
原
告
は
、
本
件
解
雇
は
山
恵
労
組
お
よ
び
合
同
労
組
の
執
行
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委
員
長
と
し
て
の
原
告
の
し
た
正
当
な
組
合
活
動
の
故
を
も
つ
て
な
さ
れ
た
も

の
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
か
ら
、
不
当
労
働
行
為
で
あ
り
無
効
で
あ
る
と
し
て
本

訴
に
及
ん
だ
．

　
被
告
は
、
本
件
解
雇
は
被
告
会
社
の
都
合
に
よ
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
つ

て
、
こ
れ
以
外
の
方
法
を
と
る
こ
と
を
被
告
会
社
に
期
待
す
る
こ
と
は
全
く
不

可
能
で
あ
つ
た
と
い
う
意
味
で
不
当
労
働
行
為
の
成
立
す
る
余
地
は
な
い
と
主

張
し
た
．

　
な
お
本
件
の
仮
処
分
一
審
判
決
（
凍
諒
肋
識
四
昭
糖
海
年
）
は
、
「
か
か
る
一
連
の
事

態
か
ら
見
れ
ば
、
市
場
会
社
、
問
屋
等
の
組
織
さ
れ
た
意
図
は
不
当
労
働
行
為

の
意
図
で
被
申
請
人
に
対
し
、
申
請
人
を
解
雇
せ
ざ
る
を
得
な
い
よ
う
に
経
済

的
圧
迫
を
加
え
、
そ
の
結
果
被
申
請
人
が
申
請
人
を
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
り
、

な
い
し
は
被
申
請
人
会
社
が
潰
れ
従
業
員
を
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
り
、
右
組
織

さ
れ
た
意
図
の
実
現
を
見
る
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
か
ら
、
右
の
一
連
の
行
為
は

不
当
労
働
行
為
を
構
成
し
、
被
申
請
人
も
か
か
る
事
態
を
認
識
し
な
が
ら
、
申

請
人
を
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
り
右
不
当
労
働
行
為
の
実
現
に
寄
与
し
た
も
の
と

い
う
べ
き
で
あ
る
。
」
　
「
し
か
し
、
申
請
人
を
解
雇
し
た
当
時
の
状
態
に
お
け

る
被
申
請
人
の
立
場
を
考
え
て
見
れ
ば
、
被
申
請
人
は
申
請
人
を
解
雇
す
る
か

経
営
に
破
綻
を
来
す
か
の
瀬
戸
際
に
追
い
つ
め
ら
れ
て
遷
延
す
る
こ
と
が
許
さ

れ
な
か
つ
た
の
で
あ
る
し
、
い
ず
れ
の
途
を
選
ん
だ
と
こ
ろ
で
申
請
人
の
解
雇

の
結
果
は
生
じ
た
の
で
あ
る
か
ら
、
被
申
請
人
は
不
当
労
働
行
為
を
企
図
し
て

組
織
さ
れ
た
意
思
の
主
体
で
は
な
か
つ
た
と
認
め
る
の
が
相
当
で
あ
る
し
ま
た

理
論
上
か
よ
う
に
考
え
る
べ
き
も
の
と
も
思
わ
れ
な
い
。
」
と
こ
ろ
で
、
「
本
件

に
お
い
て
は
被
申
請
人
が
申
請
人
を
解
雇
し
た
意
図
は
自
己
の
経
営
の
保
持
に
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あ
つ
て
、
自
ら
労
働
者
の
団
結
権
の
侵
害
を
企
図
し
て
な
し
た
も
の
で
は
な

く
、
た
と
え
被
申
請
人
が
申
請
人
を
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
り
他
人
の
不
当
労

働
行
為
の
実
現
に
寄
与
す
る
こ
と
の
認
識
が
あ
り
、
そ
の
限
度
に
お
い
て
は
本

件
解
雇
が
不
当
労
働
行
為
の
一
環
を
構
成
し
、
被
申
請
人
が
労
働
委
員
会
の
救

済
命
令
の
名
宛
人
の
一
人
と
な
る
べ
き
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、
被
申
請
人
が

申
請
人
を
解
雇
し
な
い
で
自
己
の
経
営
を
維
持
で
き
た
と
認
め
る
こ
と
の
で
き

な
，
い
本
件
に
お
い
て
は
、
被
申
請
人
が
自
己
の
経
営
の
維
持
を
望
み
、
申
請
人

を
解
雇
し
た
こ
と
を
も
つ
て
、
社
会
的
に
不
相
当
な
解
雇
と
い
う
こ
と
は
で
き

ず
、
従
つ
て
解
雇
権
の
乱
用
に
は
該
当
し
な
い
も
の
と
考
え
ら
れ
る
」
か
ら
、

「
本
件
解
雇
は
不
当
労
働
行
為
の
一
環
を
構
成
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、

本
件
解
雇
自
体
は
無
効
で
あ
る
と
は
い
え
な
い
し
、
ま
た
申
請
人
主
張
の
よ
う

に
「
理
由
の
な
い
解
雇
」
と
し
て
権
利
の
乱
用
に
あ
た
る
と
も
認
め
ら
れ
な

い
。
」
と
判
示
し
た
。

　
ま
た
仮
処
分
控
訴
判
決
（
藻
鯨
滴
職
○昭
罷
湿
．
）
は
、
「
被
控
訴
人
は
、
市
場
会
社

の
要
求
に
応
じ
て
控
訴
人
を
解
雇
し
な
け
れ
ば
、
市
場
会
社
か
ら
排
除
せ
ら

れ
、
手
形
融
資
の
停
止
を
受
け
て
、
会
社
経
営
は
直
ち
に
破
綻
す
る
の
で
、
従

業
員
の
全
員
解
雇
か
、
控
訴
人
の
解
雇
か
の
岐
路
に
直
面
し
た
旨
主
張
す
る

け
れ
ど
も
、
当
事
者
双
方
の
疏
明
を
検
討
す
る
と
き
は
、
い
ま
だ
か
か
る
事
実

を
肯
認
す
る
に
足
り
な
い
。
」
と
し
、
「
被
控
訴
人
が
控
訴
人
を
解
雇
し
た
の
は
、

市
場
会
社
か
ら
の
要
求
が
あ
つ
た
こ
と
が
契
機
と
は
な
つ
て
い
る
け
れ
ど
も
、

こ
れ
の
み
が
本
件
解
雇
の
決
定
的
原
因
で
あ
る
と
は
、
到
底
認
め
ら
れ
な
い

し
、
控
訴
人
の
正
当
な
組
合
活
動
の
た
め
で
あ
る
こ
と
は
明
白
で
あ
る
。
し
て

み
れ
ば
、
控
訴
人
の
解
雇
は
明
ら
か
に
労
働
組
合
法
第
七
条
第
一
号
の
規
定
に
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違
反
す
る
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
。
」
と
述
べ
、
本

件
解
雇
は
公
の
秩
序
に
違
反
し
、
無
効
で
あ
る
と
判
決
し
た
。

　
【
判
旨
】
　
原
告
の
請
求
を
認
容
。
判
決
理
由
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一
、
本
件
解
雇
に
つ
い
て
　
　
「
本
件
解
雇
が
、
市
場
会
社
の
解
雇
要
求
を
容
れ

な
け
れ
ば
同
社
と
の
契
約
の
解
除
、
融
資
の
停
止
、
業
界
に
お
け
る
信
用
失
墜

等
の
た
め
被
告
会
社
の
営
業
の
続
行
は
不
可
能
に
な
る
と
い
う
判
断
に
基
づ
い

て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
」
が
、
「
市
場
会
社
の
右
解
雇
要
求
は
、
前
記
ス
ト

ラ
イ
キ
及
び
本
件
ビ
ラ
貼
附
又
は
配
付
に
お
け
る
執
行
委
員
長
と
し
て
の
原
告

の
指
導
的
行
動
を
理
由
と
す
る
も
の
で
あ
り
且
つ
被
告
会
社
も
こ
の
間
の
事
情

を
知
悉
し
て
い
た
こ
と
は
、
こ
れ
ま
た
前
記
認
定
か
ら
明
ら
か
な
と
こ
ろ
で
あ

る
か
ら
、
原
告
の
右
行
動
が
『
労
働
組
合
の
正
当
な
行
為
』
と
認
め
ら
れ
る
限

り
、
本
件
解
雇
は
、
労
働
組
合
法
第
七
条
第
一
号
所
定
の
行
為
に
該
当
す
る
も

の
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
何
故
な
ら
ば
、
被
告
会
社
が
他
か
ら
何
ら
制
肘
を

受
け
る
こ
と
な
く
自
ら
右
解
雇
を
決
意
し
た
も
の
で
あ
ろ
う
と
、
ま
た
、
市
場

会
社
の
要
望
に
よ
り
や
む
な
く
こ
れ
を
決
意
し
た
も
の
で
あ
ろ
う
と
原
告
の
前

記
行
動
の
故
に
原
告
を
解
雇
し
た
も
の
で
あ
る
こ
と
に
は
、
何
ら
変
り
が
な
い

か
ら
で
あ
る
。
」

　
そ
こ
で
、
原
告
の
前
記
各
行
動
が
「
労
働
組
合
の
正
当
な
行
為
」
と
認
め
得

る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
検
討
し
、
佐
藤
木
材
の
解
散
お
よ
び
従
業
員
全
員
解
雇

反
対
の
ス
ト
ラ
イ
キ
、
本
件
ビ
ラ
の
貼
附
又
は
配
付
を
指
導
し
た
原
告
の
行
為

は
、
「
労
働
組
合
の
正
当
な
行
為
」
で
あ
る
と
判
示
す
る
。

　
し
た
が
つ
て
、
「
合
同
労
組
の
ス
ト
ラ
イ
キ
及
び
本
件
ビ
ラ
の
貼
附
又
は

配
付
に
対
す
る
原
告
の
指
導
的
行
動
が
『
労
働
組
合
の
正
当
な
行
為
』
で
あ
る



以
上
、
こ
の
行
為
の
故
に
な
さ
れ
た
本
件
解
雇
は
被
告
会
社
の
不
当
労
働
行
為

で
あ
つ
て
無
効
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
」
と
す
る
．

二
、
「
期
待
可
能
性
」
の
理
論
の
援
用
に
つ
い
て
　
「
仮
り
に
被
告
主
張
の
情

勢
が
必
至
で
あ
つ
た
と
し
て
も
、
こ
れ
が
た
め
本
件
解
雇
が
労
働
組
合
法
第
七

条
の
適
用
を
免
れ
得
る
も
の
と
は
解
し
難
い
。
何
故
な
ら
ぽ
、
労
働
組
合
の
正

当
な
行
為
の
た
め
に
当
該
使
用
者
の
事
業
が
事
実
上
続
行
不
能
と
な
る
こ
と

は
、
他
の
客
観
的
条
件
の
如
何
に
よ
り
、
当
然
あ
り
得
る
こ
と
で
あ
つ
て
、
か

か
る
場
合
右
正
当
な
行
為
を
し
た
労
働
者
を
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
（
換
言

す
れ
ば
そ
の
労
働
者
の
犠
牲
に
お
い
て
）
、
使
用
者
が
事
業
の
破
綻
か
ら
免
れ

る
こ
と
を
是
認
す
る
こ
と
は
、
到
底
労
働
組
合
法
（
立
法
）
の
精
神
に
合
致
す
る

も
の
と
は
考
え
ら
れ
な
い
か
ら
で
あ
る
。
被
告
は
、
刑
事
責
任
の
阻
却
事
由
に

関
し
主
と
し
て
論
じ
ら
れ
る
「
期
待
可
能
性
」
の
理
論
を
こ
こ
に
も
援
用
し
よ

う
と
す
る
も
の
の
よ
う
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
解
雇
が
い
わ
ゆ
る
不
当
労
働
行
為

と
な
る
た
め
に
使
用
者
に
不
当
労
働
行
為
意
思
の
存
す
る
こ
と
が
必
要
と
さ
れ

る
の
は
も
つ
ぽ
ら
「
労
働
組
合
の
正
当
な
行
為
」
と
解
雇
と
の
間
の
因
果
関
係

の
問
題
と
し
て
で
あ
つ
て
、
刑
事
責
任
に
お
け
る
帰
責
の
要
件
と
し
て
の
故
意

過
失
と
同
様
な
意
味
で
必
要
と
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
と
解
す
る
も
の
を
相
当

と
す
る
か
ら
、
不
当
労
働
行
為
成
否
の
判
断
に
あ
た
り
、
い
わ
ゆ
る
「
期
待
可

能
性
」
の
理
論
を
援
用
す
る
の
は
適
切
で
な
い
。
」

　
『
も
つ
と
も
．
以
上
の
様
に
解
す
る
と
き
は
、
被
告
会
社
に
事
実
上
酷
な
結

果
を
生
ず
る
こ
と
が
あ
る
の
を
否
定
で
き
な
い
。
し
か
し
、
も
と
も
と
市
場
会

社
が
原
告
の
正
当
な
組
合
活
動
を
理
由
と
し
て
そ
の
解
雇
を
被
告
会
社
に
要
求

し
且
つ
こ
れ
に
応
じ
な
け
れ
ぽ
被
告
会
社
と
の
契
約
を
解
除
す
る
と
い
う
こ
と
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自
体
法
律
上
理
由
の
な
い
こ
と
で
あ
つ
て
、
も
し
被
告
会
社
に
お
い
て
前
記
解

雇
要
求
に
応
じ
な
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
市
場
会
社
が
契
約
解
除
を
強
行
し
、

被
告
会
社
を
市
場
外
に
排
除
し
た
場
合
に
は
、
被
告
会
社
は
右
解
除
の
効
力
を

争
い
、
右
排
除
に
よ
る
損
害
の
賠
償
を
要
求
づ
る
等
各
般
の
法
律
的
手
段
に
事

欠
か
な
い
わ
け
で
あ
る
。
し
か
る
に
、
い
た
ず
ら
に
、
右
解
除
等
を
お
そ
れ
て

市
場
芸
社
の
前
記
不
当
な
要
求
に
屈
し
、
原
告
を
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
自

ら
の
営
業
を
保
全
し
よ
う
と
す
る
の
は
、
た
と
え
他
の
従
業
員
全
員
の
解
雇
と

い
う
事
態
を
回
避
し
よ
う
と
い
う
善
意
に
い
で
た
と
し
て
も
、
結
局
市
場
会
社

に
対
し
前
記
法
律
的
手
段
を
尽
し
て
抗
争
す
る
労
を
惜
し
み
、
こ
れ
を
労
働
者

に
転
嫁
す
る
に
帰
着
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、
到
底
許
さ
る
べ
き
で
は
あ
る
ま

い
。
」

　
【
評
釈
】
　
判
旨
賛
成
。

　
本
件
は
、
第
三
者
の
圧
力
と
不
当
労
働
行
為
の
成
否
に
つ
い
て
の
議
論
を
提

起
し
た
山
恵
木
材
仮
処
分
事
件
の
本
案
訴
訟
で
あ
る
。
本
件
と
類
似
し
た
事
件

と
し
て
は
他
に
、
斎
藤
鉄
工
所
事
件
（
原
梛
碗
識
囎
粗
靴
y
小
川
調
教
師
事
件
（
鯨
郷

倭
墨
虚
測
魁
）
、
同
再
審
査
事
件
（
一
甥
倭
媚
涯
琳
．
）
が
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
事
件
で

は
解
雇
を
す
る
か
否
か
に
つ
い
て
、
使
用
者
に
裁
量
の
余
地
が
残
さ
れ
て
い

た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
使
用
者
自
身
に
は
裁
量
の
余
地
が
な
い
ほ
ど
の
経
済
的

圧
力
に
よ
る
解
雇
で
あ
る
と
こ
ろ
に
本
件
の
特
殊
性
が
あ
る
．

　
仮
処
分
一
審
判
決
で
東
京
地
裁
は
．
市
場
会
社
の
要
求
を
受
け
た
使
用
者

が
、
自
己
の
経
営
の
破
綻
を
免
れ
る
た
め
や
む
な
く
解
雇
を
行
な
つ
た
と
認
定

し
て
、
解
雇
が
権
利
乱
用
に
な
ら
な
い
と
判
決
し
た
。
他
方
、
仮
処
分
控
訴
審

判
決
で
は
、
東
京
高
裁
は
、
原
審
と
事
実
認
定
を
異
に
し
、
市
場
会
社
の
要
求
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に
応
じ
な
け
れ
ば
、
会
社
経
営
が
直
ち
に
破
綻
す
る
と
の
事
実
を
肯
認
す
る
に

足
る
証
拠
が
な
い
と
し
て
、
本
件
解
雇
は
正
当
な
組
合
活
動
の
故
に
行
な
わ
れ

た
不
当
労
働
行
為
で
あ
り
無
効
で
あ
る
と
判
決
し
た
。
と
こ
ろ
で
、
本
判
決
で

東
京
地
裁
は
、
仮
処
分
～
審
判
決
と
同
じ
事
実
認
定
に
も
と
づ
い
て
は
い
る

が
、
第
三
者
の
圧
力
に
よ
り
決
意
さ
れ
た
も
の
で
あ
ろ
う
と
な
か
ろ
う
と
、
原

告
の
正
当
な
組
合
活
動
の
故
に
な
さ
れ
た
解
雇
で
あ
る
こ
と
に
は
何
ら
変
り
が

な
い
と
し
て
、
本
件
解
雇
は
不
当
労
働
行
為
で
無
効
で
あ
る
と
判
決
し
た
。
仮

処
分
控
訴
審
判
決
が
、
市
場
会
社
の
要
求
に
応
じ
な
け
れ
ば
、
会
社
経
営
が
直

ち
に
破
綻
す
る
こ
と
が
立
証
さ
れ
れ
ぽ
、
不
当
労
働
行
為
が
成
立
し
な
い
余
地

を
残
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
の
に
対
し
て
、
本
判
決
は
、
市
場
会
社
の
解
雇
要

求
が
、
正
当
な
組
合
活
動
を
理
由
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
被
告
会
社
が
こ
の
間

の
事
情
を
知
悉
し
て
い
る
か
ぎ
り
、
第
三
者
の
圧
力
の
如
何
に
か
か
わ
ら
ず
、

不
当
労
働
行
為
が
成
立
す
る
と
判
示
し
て
い
る
点
で
注
目
さ
れ
る
。
以
下
判
旨

の
順
を
追
つ
て
検
討
す
る
こ
と
に
す
る
．

一
、
第
三
者
の
強
制
と
不
当
労
働
行
為
の
成
否

　
一
般
に
、
使
用
者
以
外
の
第
三
者
間
に
通
謀
が
あ
る
と
か
、
使
用
者
に
第
三

者
の
行
為
を
利
用
す
る
意
思
の
あ
る
場
合
に
は
、
不
当
労
働
行
為
の
成
立
が
認

め
ら
れ
る
が
、
本
件
の
よ
う
に
、
第
三
者
の
要
求
を
い
れ
な
け
れ
ば
企
業
が
破

綻
す
る
と
い
う
場
合
、
不
当
労
働
行
為
の
成
立
が
認
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。

こ
の
点
に
関
し
て
学
説
上
詳
細
な
検
討
が
行
な
わ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い

（
購
綱
瞬
一
一
蘇
脳
勝
鞭
諦
麟
鰭
珊
バ
野
恥
）
が
、
次
の
よ
う
な
立
場
が
主
張
さ
れ
て
い
る
。

ω
　
不
当
労
働
行
為
意
思
を
、
刑
法
上
も
し
く
は
不
法
行
為
法
上
の
帰
責
要
件

と
し
て
の
故
意
と
は
性
格
を
異
に
し
て
、
処
分
行
為
が
団
結
権
に
た
い
す
る
侵

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
六
　
　
（
一
五
一
二
）

害
行
為
と
し
て
の
役
割
り
な
い
し
性
格
を
も
つ
て
い
な
い
か
ど
う
か
を
さ
ぐ
る

手
が
か
り
に
す
ぎ
な
い
も
の
と
理
解
し
て
、
処
分
行
為
が
団
結
権
侵
害
の
手
段

と
し
て
、
第
三
者
の
要
求
に
も
と
づ
い
て
お
こ
な
わ
れ
た
こ
と
が
明
確
で
あ
る

限
り
、
使
用
者
の
意
図
如
何
に
か
か
わ
ら
ず
不
当
労
働
行
為
が
成
立
す
る
と
す

る
立
場
（
囎
鱗
麟
博
乳
諏
矧
飴
灘
動
｛
肋
弍
童
㎝
醜
胎
樽
部
）
。

ω
　
不
当
労
働
行
為
意
思
を
正
当
な
組
合
活
動
の
事
実
お
よ
び
そ
れ
と
解
雇
と

の
間
の
因
果
関
係
に
対
す
る
事
実
認
識
が
あ
れ
ば
足
り
る
と
解
し
、
本
件
の
よ

う
な
場
合
に
は
不
当
労
働
行
為
意
思
の
存
在
を
肯
定
し
、
た
だ
第
三
者
の
強
要

の
程
度
に
よ
つ
て
不
当
労
働
行
為
の
違
法
性
が
阻
却
さ
れ
る
か
否
か
が
間
題
に

な
る
に
す
ぎ
な
い
と
す
る
立
場
（
騨
博
蹴
醐
た
軒
灘
鱗
諏
轍
適
囎
勧
噸
駅
鴫
傭
肝
恥
問
）
。

㈹
　
第
三
者
の
強
制
に
よ
る
場
合
で
も
使
用
者
の
意
思
と
差
別
待
遇
の
間
に
は

因
果
関
係
が
あ
る
と
し
、
差
別
待
遇
の
成
立
に
つ
い
て
使
用
者
に
責
任
要
件
を

必
要
と
す
る
限
り
に
お
い
て
、
そ
の
責
任
阻
却
事
由
と
し
て
．
第
三
者
の
強
制

が
考
慮
さ
れ
う
る
と
解
す
る
立
場
（
塙
鳴
娘
ト
弘
騨
糧
儲
酢
慰
－
強
端
責
ジ
）
。

㈲
　
第
三
者
の
不
当
労
働
行
為
意
思
に
基
づ
く
解
雇
の
要
請
を
い
れ
る
か
ど
う

か
は
、
結
局
使
用
者
の
経
営
上
の
裁
量
に
属
す
る
こ
と
が
ら
で
あ
り
、
も
し
解

雇
し
な
け
れ
ぽ
企
業
経
営
が
破
綻
す
る
と
し
て
も
、
第
三
者
の
強
制
に
よ
る
解

雇
が
不
当
労
働
行
為
に
な
ら
な
い
と
す
る
な
ら
ば
、
自
己
の
従
業
員
の
組
合
の

争
議
に
よ
つ
て
企
業
が
破
綻
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
場
合
に
組
合
活
動
の
故
を
も

つ
て
解
雇
す
る
こ
と
は
不
当
労
働
行
為
に
な
ら
な
い
と
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
し

て
、
労
組
法
七
条
が
企
業
の
防
衛
な
い
し
存
続
す
る
た
め
、
団
結
権
を
侵
害
す

る
手
段
と
し
て
の
不
当
労
働
行
為
を
許
容
し
て
い
る
も
の
と
解
す
る
こ
と
は
困

難
で
あ
る
と
す
る
立
場
（
儲
坊
螂
郷
涛
郷
網
醐
翻
帝
鵡
即
主
）
。



⑥
第
三
者
に
よ
る
強
制
の
場
合
は
、
決
定
的
原
因
説
、
因
果
関
係
説
の
い
ず

れ
の
立
場
を
と
つ
て
も
、
不
当
労
働
行
為
意
思
が
存
在
し
な
い
と
す
る
立
場

（
鑛
晴
響
胴
辮
職
マ

⑥
　
な
お
、
労
組
法
七
条
は
労
働
委
員
会
が
判
断
す
る
場
合
の
判
断
基
準
で
あ

つ
て
、
裁
判
所
は
労
組
法
第
七
条
に
よ
つ
て
判
断
す
べ
き
で
は
な
く
、
民
法
第

一
条
第
三
項
の
権
利
乱
用
あ
る
い
は
民
法
第
九
〇
条
の
公
序
良
俗
違
反
と
い
う

形
で
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
、
本
件
の
場
合
は
、
憲
法
第
二
八
条
に

よ
つ
て
表
明
さ
れ
た
公
の
秩
序
に
反
す
る
も
の
と
し
て
無
効
で
あ
る
と
す
る
立

場
が
あ
る
（
蝋
翻
賄
欄
論
墜
匙
竣
配
酔
仲
）
。
こ
の
立
場
に
立
ち
な
が
ら
期
待
可
能
性

の
理
論
の
適
用
を
認
め
る
の
に
石
川
吉
衛
門
教
授
が
い
る
（
拶
血
別
栃
畑
恥
）
。

　
思
う
に
、
た
と
え
経
済
的
に
第
三
者
の
従
属
下
に
お
か
れ
て
い
た
と
し
て

も
、
使
用
者
は
法
的
に
は
独
立
し
た
法
主
体
で
あ
り
権
利
義
務
の
主
体
な
の
で

あ
る
。
と
い
う
こ
と
は
、
使
用
者
は
、
自
ら
行
な
つ
た
行
為
か
ら
生
じ
た
責
任

を
回
避
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
．
し
か
も
、
た
と
え
第
三

者
の
強
制
に
よ
る
も
の
で
あ
つ
て
も
、
不
利
益
取
扱
を
最
終
的
に
決
意
し
た
の

は
使
用
老
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
第
三
者
の
要
求
が
正
当
な
組
合
活
動
を
理

由
と
し
た
不
利
益
取
扱
で
あ
る
こ
と
を
知
つ
て
、
こ
の
要
求
を
い
れ
て
不
利
益

取
扱
を
行
つ
た
場
合
に
は
、
法
的
に
は
使
用
者
が
正
当
な
組
合
活
動
の
ゆ
え
に

行
つ
た
不
利
益
取
扱
で
あ
り
、
不
当
労
働
行
為
が
成
立
す
る
と
解
す
べ
き
で
あ

る
（
前
述
の
㈲
の
立
場
で
も
団
結
権
侵
害
意
思
の
存
在
を
必
要
と
し
、
本
件
の
場
合

に
か
か
る
意
思
の
存
在
を
認
め
る
。
た
だ
し
、
こ
の
場
合
の
意
思
は
抽
象
的
主
観
的

認
識
で
足
り
る
と
す
る
）
。

　
し
た
が
つ
て
、
判
旨
が
、
市
場
会
社
の
解
雇
要
求
が
、
正
当
な
組
合
活
動
を

　
　
　
判
　
例
研
究

理
由
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
被
告
会
社
が
こ
の
間
の
事
情
を
知
悉
し
て
い
る
か

ぎ
り
、
市
場
会
社
の
圧
力
の
如
何
に
か
か
わ
ら
ず
、
不
当
労
働
行
為
の
成
立
を

認
め
て
い
る
の
は
妥
当
で
あ
る
。

二
、
「
期
待
可
能
性
」
理
論
の
援
用
に
つ
い
て

　
判
旨
は
第
二
点
で
、
期
待
可
能
性
理
論
の
援
用
を
否
定
し
て
い
る
が
、
判
旨

も
述
べ
て
い
る
よ
う
に
、
期
待
可
能
性
の
理
論
は
、
損
害
賠
償
の
責
を
負
わ
さ

れ
る
と
か
、
刑
法
上
の
刑
罰
に
処
せ
ら
れ
る
な
ど
の
帰
責
の
場
合
に
、
そ
の
責

任
を
免
れ
る
と
い
う
問
題
で
あ
る
．
と
こ
ろ
で
本
件
の
場
合
は
、
責
任
の
間
題

で
は
な
く
解
雇
の
効
力
の
有
無
の
問
題
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
こ
こ
で
期
待

可
能
性
の
理
論
を
用
い
る
こ
と
は
適
切
で
な
い
（
醜
誹
輪
欄
鰍
轍
距
航
罵
）
。
判
旨

第
二
点
は
正
当
で
あ
る
。

　
な
お
、
本
件
に
つ
い
て
は
花
見
忠
氏
の
判
例
評
釈
が
あ
る
　
（
労
働
経
済
判
例

速
報
五
四
一
号
一
七
頁
以
下
）
。
花
見
氏
は
、
「
団
結
権
の
侵
害
は
、
組
合
活
動
と

不
利
益
処
分
と
い
う
二
つ
の
事
実
が
立
証
さ
れ
、
こ
の
二
つ
の
事
実
に
よ
り
組

合
ま
た
は
不
利
益
処
分
を
う
け
た
も
の
、
ま
た
は
一
般
労
働
者
が
．
組
合
活
動

を
デ
ス
カ
レ
ッ
ヂ
さ
れ
た
も
の
と
合
理
的
に
感
ず
る
限
り
に
お
い
て
認
め
ら
れ

る
。
単
に
二
つ
の
事
実
が
偶
然
的
に
共
存
し
、
組
合
側
が
粗
合
活
動
に
対
し
デ

ィ
ス
カ
レ
ッ
ヂ
ン
グ
だ
と
受
け
と
っ
て
も
、
客
観
的
に
見
て
そ
う
で
な
い
場
合

に
は
団
結
権
侵
害
は
成
立
し
な
い
」
と
し
、
「
本
件
の
場
合
の
如
き
、
い
わ
ゆ

る
第
三
者
の
圧
力
に
よ
る
不
当
労
働
行
為
は
、
使
用
者
側
の
主
観
的
意
図
を
論

ず
る
も
の
で
も
な
く
組
合
活
動
を
デ
ィ
ス
カ
レ
ッ
ヂ
す
る
も
の
と
考
え
る
の
が

合
理
的
で
あ
る
」
と
述
べ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
金
子
　
晃
）
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