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法

一

本
書
は
J

今
か
ら
七
年
程
前
の
本
で
あ
り、

い
さ
さ
か
古
い
本
で
あ
る

が．

現
在
ア
メ
リ
カ
労
使
関
係
に
お
い
て
最
も
重
要
な
問
題
の
一
つ
と
な
っ
て

い
る

製魯マ宇唱。
詩
の
問
題
と
正
面
か
ら
取
組
ん
で
い
る
本
で
あ
る．

箆魯守容唱。持
は、

現
在
ア
メ
P
カ
に
お
い
て‘

具
体
立
法
に
よ
り
ほ
と
ん

ど
労
働
者
個
人
に
権
利
化
さ
れ
て
い
る．

毘
魯
マ
宇
喝。
持
と
は．

ま
さ
に
ア

メ
リ
カ
法
に
お
け
る
労
働
機
の
こ
と
で
あ
り、

職
を
得
て
い
る
労
働
者
も
し
く

は
臓
を
得
ょ
う
と
す
る
労
働
者
な
ど
の
主
援
と
な
っ
て
現
わ
れ
る
基
本
権
と
し

て
の
労
働
の
権
利
の
こ
と
で
あ
る．

労
働
権
は、

多
種
多
様
の
商
で
問
題
と
な

る
が‘

と
り
わ
け
問
題
と
な
る
の
は
労
働
組
合
の
民
主
化
に
お
け
る
労
働
擁
立

都民

介

k

批

評

法
と
ア
メ
uv
カ
社
会
に
お
け
る
差
別
撤
廃
の
た
め
の
労
働
権
立
法
と
で
あ
る．

芳
働
組
合
は‘
mvow
鱒
な
り

事田一宮
富
喜
制
な
り
を
通
じ
て
労
働
市
場
の
独

占
を
は
か
り‘

組
合
自
身
の
簡
鎖
性
を
強
化
し
よ
う
と
し、

こ
の
結
果
反
面

一
一般
労
働
者
の
麗
傭
の
安
定
を
脅
か
す
こ
と
に
な
る寸
一
般
労
鋤
者
が
就
職
し

よ
う
と
す
る
際、

ア
メ
リ
カ
弾
働
運
動
に
お
け
る
労
働
組
合
の
閉
鎖
性
は‘

か

な
り
抵
職
に
対
し
て
臨
止
的
機
能
を
は
た
す
こ
と
が
顕
著
で
あ
る．

そ
こ
に

は、

日
本
的
に
い
え
ば
団
結
構
の
限
界
と
労
働
権
と
が
か
な
hH’
き
わ
だ
っ
た
対

立
の
な
か
に
お
い
て
問
題
性
を
あ
ら
わ
に
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が‘
い
え
よ

う．
つ
ぎ
に
も
う
一
つ
の
問
題
は‘

ア
メ
リ
カ
社
会
問
題
の
重
要
な
｝
つ
で
あ

る
人
種
差
別
が、

労
働
権
の
問
題
と
し
て
取
上
げ
ら
れ
て
い
る
こ
主
で
あ
る．

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は、

各
州
と
も
有
白
人
種
を
差
加
す
る
こ
と
が
極
め
て
平

然
と
し
て
行
な
わ
れ
て
い
る．

た
と
え
ば
一
九
六
二
年一
カ
年
の
あ
い
だ
に
イ

p
ノ
イ
州
に
お
い
て
行
な
わ
れ
た
差
別
は、

事
件
と
な
っ
た
も
の
だ
け
で
も
七

人
件
に
お
よ
び．

以
上
の
差
別
は、

そ
の
大
半
が
使
用
者
で
あ
る
が、

労
働
組

合
関
係
に
お
い
て
さ
え
約
六
件
事
件
が
あ
り‘

組
合
が
人
種
と
色
と
に
よ
っ
て

労
働
者
を
差
別
す
る
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
る．

い
う
を
で
も
な
く
右
の
差
別

は、

そ
の
大
部
分
が
黒
人
に
対
す
る
差
別
で
あ
り‘

東
洋
人
あ
る
い
は
ユ
ダ
ヤ

人
に
対
す
る
差
別
は
か
な
り
少
数
で
あ
る．

右
の
傾
向
は
ア
メ
リ
カ
西
部
の
カ

リ
ホ
ル
品
ヤ
州
に
お
い
て
は、

か
な
り
か
た
ち
を
か
え‘

東
洋
人
に
対
す
る
差

別
が
増
加
し
て
い
る
が、

そ
れ
で
も
な
お
庄
倒
的
に
多
い
の
は
黒
人
に
対
す
る

議
別
で
あ
る．

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は．

右
の
よ
う
な
差
別
は
か
な
り
最
近
に
華
る
ま
で
放

任
状
態
で
あ
り
そ
の
実
警
は
か
な
れソ
深
刻
な
も
の
で
あ
っ
た．

し
か
L
第
二
次

一

O
丸

（一
一一
七
一
v



　
　
　
繭
駕
孫
塵
舞
、
饗

捨
耀
弊
大
戦
に
嚢
も
て
プ
メ
サ
カ
国
籍
を
保
有
す
る
有
色
人
種
の
活
躍
が
極
め
て

儀
著
で
あ
つ
た
こ
と
．
差
別
の
非
合
理
性
が
か
な
り
一
般
に
認
識
さ
れ
て
き
た

こ
と
な
ど
、
に
よ
り
．
有
色
人
種
の
差
別
を
禁
止
す
る
立
法
が
蜜
管
亨
亨
饗
o
築

纏
謬
ザ
婁
Y
饗
O
身
騨
豊
蟄
鉾
彰
の
か
た
ち
で
現
わ
れ
る
に

至
ウ
た
．
そ
の
歳
初
の
も
の
は
．
一
九
四
四
年
に
お
け
る
コ
2
幽
蜜
州
の
も
の

でおる．

一
九
四
四
年
フ
ρ
リ
ダ
州
は
、
州
憲
法
の
改
正
と
い
う
か
た
ち
で
労

　
　
　
　
　
　
　
　
ノ

働
権
の
桑
覆
を
蟹
定
し
た
の
で
あ
る
．
ぞ
の
後
右
の
動
き
は
、
全
州
に
拡
大
し

驚
ゆ
ぞ
．
｝
O
年
後
の
一
九
五
四
年
に
は
ア
ラ
バ
》
、
ア
リ
ゾ
ナ
．
ア
イ
オ

ア
冷
ア
1
カ
ソ
サ
ス
、
フ
ロ
リ
ダ
．
ジ
ョ
警
ジ
イ
ア
賢
ル
イ
ジ
ア
ナ
、
ミ
シ
シ

ッ
ピ
畢
．
　
ネ
ブ
ラ
ス
カ
．
　
ネ
パ
ダ
、
　
ノ
毒
ス
カ
ロ
ラ
イ
ナ
毒
．
　
ノ
警
ス
ダ
ゴ

ダ
．
サ
ウ
ス
カ
ロ
ラ
イ
ナ
ー
．
サ
ウ
ス
ダ
ゴ
ダ
．
テ
ネ
シ
置
．
テ
キ
サ
ス
、
畠

タ
．
ヴ
ァ
聾
ジ
昌
ヤ
の
一
八
州
に
お
い
て
立
法
化
さ
れ
た
。
と
こ
ろ
が
右
の
各

粥
を
み
て
わ
か
る
こ
と
は
．
工
場
労
働
者
の
余
り
多
く
な
い
各
州
が
、
ま
ず
労

働
権
の
立
法
化
を
行
な
つ
た
こ
と
で
、
い
わ
ば
ア
ヌ
リ
カ
産
業
の
中
心
部
あ
る

い
は
．
ア
メ
リ
カ
文
化
の
中
心
部
に
お
い
て
は
．
な
お
依
然
と
し
て
差
別
瀞
放

任
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
る
。
そ
の
後
現
在
に
お
い
て
は
．
ぼ
と
ん
ど
の
州
が
右

の
労
働
権
立
法
を
制
定
す
る
こ
と
に
な
つ
た
が
、
こ
の
間
脚
九
四
九
年
に
始
め

て
達
邦
最
高
裁
判
所
が
労
働
権
立
法
の
原
則
を
法
認
す
る
態
度
を
取
る
に
至
つ

た
こ
と
は
注
日
す
べ
き
事
実
で
あ
る
（
け
鞍
8
冒
悔
a
髭
q
鼠
8
雪
客
§
｝

藝
β
ぎ
俸
婆
琶
Q
Q
目
饗
胃
ざ
5
騨
ぎ
噌
Ω
躍
罐
『
9
一
〇p
8
噛
襲
9
0
0
．

雛
蹄
』

　
と
こ
ろ
で
ア
メ
リ
カ
に
お
舗
て
労
備
権
は
、
仕
事
を
探
し
就
職
す
る
権
利
お

よ
び
雇
傭
を
確
保
す
る
権
利
と
し
て
理
解
さ
れ
て
い
る
．
労
働
権
は
、
そ
れ
自

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
轍
0
　
　
　
（
一
、
二
七
二
）

身
独
立
に
主
彊
さ
れ
る
権
利
で
あ
つ
て
、
労
働
者
個
人
の
も
の
で
あ
り
、
使
用

者
な
り
労
働
組
合
な
り
の
権
利
も
し
く
ほ
利
益
を
は
か
る
た
め
に
設
定
さ
れ
て

い
る
も
の
で
な
く
．
労
働
権
は
労
働
維
合
と
密
接
な
関
連
性
を
も
つ
て
主
張
さ

れ
る
場
合
が
あ
る
が
．
基
本
的
に
は
個
人
労
働
者
の
権
利
と
し
て
の
性
格
を
持

つ
て
い
る
．
し
た
が
つ
て
使
用
者
に
対
す
る
権
利
主
張
が
そ
の
本
質
的
な
も
の

で
あ
る
と
い
い
な
が
ら
．
楊
合
に
よ
つ
て
は
組
合
に
対
す
る
主
彊
と
な
つ
て
現

わ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
か
く
し
て
労
働
権
は
、
労
働
組
合
に
お
け
る
¢
妻
ヨ

さ
蟹
ぎ
菖
ぎ
に
対
し
こ
れ
と
は
反
対
の
か
た
ち
で
主
張
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る

で
あ
ろ
う
し
．
労
働
組
合
の
方
針
に
矛
盾
し
、
そ
の
統
制
力
を
阻
止
す
る
作
用

を
持
ち
な
が
ら
主
彊
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
．
本
書
は
．
そ
の
論
点
の
中
心
を
労

働
権
が
労
働
継
合
に
対
し
て
主
強
さ
れ
る
場
合
に
お
き
．
そ
れ
も
労
働
組
合
の

団
結
と
労
働
権
と
の
関
係
か
ら
生
れ
て
く
る
諸
問
題
の
諭
識
と
研
究
と
に
重
点

を
お
い
て
い
る
．
す
な
わ
ち
本
書
の
問
題
意
識
は
、
労
働
緯
合
の
な
か
に
お
い

て
労
働
権
は
い
か
な
る
か
た
ち
で
主
張
さ
れ
、
そ
の
限
界
は
ど
こ
に
あ
る
か
と

い
う
こ
と
で
あ
る
．

　
二
　
こ
こ
で
本
書
の
構
成
を
簡
単
に
紹
介
し
て
み
る
こ
と
に
し
よ
う
．
本
書

は
二
編
に
分
れ
て
い
る
。
第
一
編
は
、
労
働
権
の
歴
史
的
沿
革
が
中
心
と
な
る

も
の
で
そ
の
問
題
点
を
探
す
こ
と
を
課
題
と
し
て
い
る
．
第
二
編
は
、
労
働
権

論
と
い
5
題
名
に
な
つ
て
い
る
が
．
労
働
権
全
般
に
つ
い
て
の
論
識
の
農
開
が

行
な
わ
れ
て
い
る
．

　
第
一
編
は
、
な
お
五
章
に
分
れ
、
第
一
章
は
労
働
権
論
を
め
ぐ
る
論
議
の
起

り
に
つ
い
て
述
ぺ
．
こ
の
間
題
が
労
働
経
済
．
産
業
祉
会
学
、
州
と
遮
弗
の
致

策
お
よ
び
憲
法
上
の
諸
間
題
を
含
み
．
そ
う
し
た
諸
要
素
を
内
含
し
な
が
ら
論



ぜ
み
れ
る
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
．
そ
し
て
労
使
関
係
に
お
い
て
労
働
権
は
。

勤
口
漕
の
団
繕
の
自
由
、
契
約
の
自
由
』
就
職
の
自
由
な
ど
を
要
求
し
．
そ
の

ケ
荒
に
労
働
指
立
法
は
．
民
主
的
組
合
主
義
．
組
合
主
義
に
お
け
る
そ
の
責
任

尊
重
な
ど
を
要
請
す
る
も
の
で
あ
り
、
著
砦
ぱ
自
由
意
思
の
ラ
え
に
立
つ
た
信

膜
が
強
駕
的
な
緻
合
主
義
以
上
に
そ
の
紅
合
主
義
を
強
化
す
る
も
の
で
あ
る
と

い
う
櫨
め
て
一
般
的
な
塚
則
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
．
つ
ぎ
に
第
蝉
章
は
．
完

全
口
傭
と
ぎ
げ
置
竃
の
間
題
、
労
働
の
休
止
と
ス
ト
ラ
イ
キ
．
賃
金
イ

γ
7
シ
婁
シ
露
ン
と
の
関
係
、
組
合
主
義
の
政
治
的
規
叢
と
の
問
煙
．
技
術
と

格
付
け
の
問
題
．
ロ
、
・
、
ナ
一
テ
ィ
生
活
と
の
関
係
、
新
し
い
社
会
的
倫
理
観
と

の
劇
係
．
民
主
主
義
と
麿
業
社
会
の
問
題
な
ど
に
つ
い
て
さ
ま
ざ
ま
の
観
点
か

、
簸
労
鋤
権
の
考
寮
を
行
な
つ
て
い
る
．

、
藁
二
章
は
．
労
働
組
合
団
結
の
保
障
一
般
に
つ
い
て
論
じ
て
い
る
が
、
と
り

わ
け
閥
題
と
し
て
い
る
の
ぱ
ぎ
§
昌
、
と
鼠
o
穿
罫
器
冨
邑
巻
で
、
ア
メ

ツ
カ
に
お
い
て
労
働
組
合
め
崖
φ
鰹
ぽ
量
置
づ
が
．
そ
の
組
合
主
義
形
成
の
過
程

織
お
い
て
い
か
に
童
要
な
位
地
を
し
め
る
閥
題
で
あ
つ
た
か
を
論
ず
る
．
そ
し

て
論
点
は
シ
』
ッ
ブ
制
の
問
題
に
ま
で
展
開
さ
れ
、
雇
傭
の
安
定
と
組
合
団
結

の
傑
障
と
渉
ど
の
よ
う
に
か
ら
み
合
い
な
が
ら
閥
題
を
な
げ
か
け
て
い
る
か
を

述
べ
る
．
シ
ョ
ッ
プ
制
と
り
わ
け
ク
買
璽
ズ
ド
シ
纏
ッ
ブ
鳳
．
労
働
者
の
職
場

を
組
合
が
支
配
し
雇
傭
の
安
定
を
は
か
る
こ
と
を
意
図
し
て
設
定
さ
れ
た
も
の

で
あ
る
が
．
そ
れ
が
逆
に
一
部
労
働
者
の
職
場
を
奪
い
労
働
権
の
侵
害
を
引
き

趨
す
と
こ
ろ
に
閥
題
が
あ
る
わ
け
で
、
論
点
は
こ
の
一
つ
の
焦
点
に
し
ぽ
ら
れ

て
い
る
。

　
第
三
章
は
、
糊
決
の
動
向
と
組
合
団
結
保
障
と
の
関
係
．
す
な
わ
ち
剃
決

　
　
　
　
鵜
か
と
雛
欝

ぼ
．
組
合
団
結
保
障
を
い
か
な
る
か
た
ち
で
認
め
て
い
る
か
で
あ
る
．

　
第
四
章
は
．
現
在
の
労
嶺
権
の
問
魑
と
し
て
．
や
は
り
労
働
嚢
の
団
紬
保
障

が
重
要
で
あ
る
と
し
．
そ
の
性
格
を
検
討
す
る
．
本
章
の
前
半
に
お
い
て
は
．

右
間
題
に
関
す
る
連
邦
法
を
坂
扱
い
、
そ
の
う
え
で
州
立
法
の
動
向
に
つ
い
て

述
べ
る
．
し
か
し
他
面
労
働
権
が
団
結
権
保
障
と
関
連
し
て
い
る
と
と
も
に
．

も
う
一
つ
の
方
向
に
重
要
な
意
義
を
持
つ
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
．
間
口
が
O

よ
じ
ょ
に
個
人
労
働
者
の
冊
題
か
ら
人
種
閥
題
へ
と
変
り
つ
つ
あ
る
こ
と
を
矯

示
し
て
い
る
の
で
あ
る
．

　
第
五
章
は
、
労
働
権
の
賛
否
に
つ
い
て
論
じ
．
強
儲
的
な
組
合
主
義
が
、
労
働

者
か
ら
労
働
権
を
奪
う
危
険
性
を
指
摘
し
．
そ
こ
に
差
別
を
引
き
起
し
、
勤
働

者
の
団
結
の
自
由
を
奪
い
、
組
合
保
障
条
項
が
継
合
独
占
を
据
来
し
．
帝
民
毒

し
て
の
自
由
を
侵
し
．
個
人
的
政
治
活
動
を
否
認
し
．
維
實
民
主
主
義
を
破
簑

し
て
ゆ
く
危
険
性
を
持
つ
も
の
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。
そ
し
て
君
の

よ
う
な
事
情
の
な
か
に
あ
つ
て
労
働
権
が
．
そ
の
危
険
性
を
除
去
す
る
方
向
に

動
い
て
い
る
こ
と
を
論
ず
る
。

　
以
上
が
第
一
編
の
概
要
で
あ
る
が
、
第
綱
編
に
お
い
て
は
、
専
ら
維
合
団
繕

保
障
と
労
働
権
と
の
関
係
に
つ
い
て
論
議
さ
れ
て
い
る
．
そ
し
て
こ
こ
で
の
論

議
は
、
ア
メ
リ
カ
団
結
権
の
構
造
を
理
解
す
る
う
え
に
極
め
て
重
要
な
い
く
つ

か
の
論
議
が
展
開
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
た
と
え
ぱ
組
合
統
湖
と
か
ツ
8
ッ

ブ
制
あ
る
い
は
憲
法
上
に
お
け
る
団
結
の
位
地
づ
紗
と
い
ヲ
よ
う
に
擬
顧
の
閥

題
に
対
す
る
そ
れ
な
り
の
解
明
が
試
み
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
注
目
す
べ
き
こ
と

で
あ
る
．

　
第
二
編
は
、
第
一
編
同
様
宏
章
に
分
れ
て
い
る
。

念
二
舷
謹
》



　
　
　
搬
舜
と
雛
欝

　
鍵
閣
章
は
．
労
働
権
が
ア
メ
リ
カ
の
祉
禽
に
お
い
て
主
張
さ
れ
る
と
き
．
い

か
な
る
意
旅
を
持
つ
権
利
と
し
て
主
張
さ
れ
る
か
を
述
べ
る
．
す
で
に
述
べ
た

よ
5
に
労
働
権
は
．
そ
の
主
襲
さ
れ
る
場
面
が
い
か
な
る
も
の
で
あ
る
か
に
よ

り
さ
ま
ざ
ま
の
意
柴
内
容
を
持
つ
権
利
と
し
て
表
わ
れ
る
が
．
本
書
で
取
り
上

げ
て
い
る
労
働
権
は
．
職
場
選
択
の
自
由
．
．
．
こ
の
自
由
を
労
働
者
個
人
が
認
識

し
て
い
る
こ
と
、
選
択
櫨
を
行
使
で
き
る
可
能
性
を
労
働
者
が
も
つ
て
い
る
こ

と
な
ど
を
内
容
と
す
る
自
由
で
あ
る
．
あ
ゐ
い
は
ま
た
労
鋤
権
に
お
け
る
自
由

は
．
イ
つ
に
は
職
業
を
探
す
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
可
能
性
の
確
保
で
も
あ

る
．
と
こ
ろ
で
労
働
権
立
法
は
．
右
の
労
働
権
の
内
容
を
具
体
化
す
る
も
の
で

あ
る
が
．
労
働
権
立
法
に
よ
つ
て
労
働
権
の
実
現
が
は
か
ら
れ
る
に
し
て
も
、

こ
の
立
洗
に
ょ
つ
て
労
働
者
の
職
場
が
拡
げ
ら
れ
る
わ
け
で
ば
な
く
．
労
働
者

が
経
済
的
自
由
（
豪
6
8
琴
目
特
楠
馨
）
を
確
保
で
き
る
よ
う
援
助
し
．
ま
た
就

磯
の
機
会
を
開
放
し
て
や
る
よ
ラ
国
お
よ
び
使
用
者
が
努
力
す
る
こ
と
で
あ

ゐ
．
そ
こ
で
一
つ
の
問
題
は
．
組
合
に
よ
る
労
働
者
に
対
す
る
差
別
と
労
働
権

立
法
の
問
題
で
あ
る
。
労
働
組
合
は
．
一
人
の
労
働
者
が
反
組
合
的
で
あ
る
と

き
に
隆
り
．
そ
の
労
働
者
を
他
の
労
働
組
合
員
と
差
別
し
て
労
働
組
合
外
に
排

除
す
る
こ
と
が
で
き
る
が
．
反
維
合
的
で
な
い
労
働
者
を
労
働
組
合
外
に
排
除

す
る
こ
と
は
．
労
働
権
の
侵
害
と
な
る
で
あ
ろ
う
．
こ
の
章
は
、
右
に
み
て
き

滝
よ
5
に
か
な
り
断
片
的
に
労
働
権
と
そ
の
周
辺
の
間
題
と
を
か
ら
み
合
せ
な

が
ら
魂
元
い
る
．

　
第
二
章
は
．
労
働
組
合
に
対
す
る
窯
o
目
富
尋
甘
の
責
任
に
つ
い
て
述
べ

る
．
弓
鶴
掌
窪
昌
法
ば
、
労
働
組
合
が
労
働
者
を
差
溺
的
匿
解
雇
す
る
よ

う
は
た
ら
き
か
け
る
こ
と
を
禁
止
し
よ
う
と
す
る
意
図
を
持
つ
て
い
る
条
項
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
輔
一
二
　
　
　
（
蝋
二
七
四
V

設
定
し
て
い
る
。
そ
の
な
か
に
言
6
旨
冨
窪
瓢
暫
に
よ
る
差
別
を
．
そ
の
謹
甲

蟹ざ儲瓢

∪
が
極
め
て
閉
鎖
的
で
あ
る
易
合
禁
止
し
よ
う
と
す
る
．
現
在
労
働

組
合
の
悲
劇
は
、
そ
の
鑓
o
目
冨
冨
獣
り
を
な
事
育
成
し
な
い
が
た
め
に
起
つ
て

い
る
の
で
は
な
く
．
こ
れ
を
禁
止
し
、
そ
の
力
を
削
減
し
な
い
た
め
に
起
つ
て
い

る
の
で
あ
る
と
み
る
の
が
著
者
の
見
方
で
あ
り
、
労
働
組
合
が
、
国
o
旨
琶
甘

を
踏
み
台
と
し
て
か
な
り
は
ね
上
つ
た
組
合
活
動
を
し
て
い
る
と
こ
ろ
に
、
磯

種
の
問
題
が
生
れ
て
く
る
原
因
が
あ
る
と
し
て
い
る
．
そ
の
意
味
か
ら
し
て

窯鐘

宮
善
ぎ
制
度
は
．
組
合
運
動
に
対
し
て
か
な
り
の
責
任
を
持
つ
て
い
る

わ
け
で
．
ア
メ
リ
カ
労
働
組
合
運
動
か
ら
生
れ
て
く
る
諸
種
の
欠
陥
の
一
原
因

を
な
し
て
い
る
。

　
第
三
章
は
、
第
二
章
と
は
逆
に
、
労
働
緯
合
ぱ
、
鑑
o
目
響
獣
ロ
に
対
し
て

ど
の
よ
う
な
責
任
を
持
つ
て
い
る
か
と
い
う
の
で
あ
る
。
労
働
組
合
は
．
輿
ら

か
に
労
働
継
合
内
に
お
け
る
労
働
者
の
差
別
に
対
し
て
穀
も
根
本
的
原
因
を
な

し
て
い
る
．
労
働
組
合
は
、
冨
o
彗
ぽ
話
鼠
甥
に
よ
つ
て
、
組
合
員
の
構
成
を
か

た
ち
づ
く
つ
て
い
る
が
．
い
か
な
る
労
働
者
を
国
o
讐
富
譜
鼠
憎
の
な
か
に
入

れ
る
か
は
、
労
働
組
合
の
意
思
に
よ
つ
て
決
定
さ
れ
る
．
し
た
が
つ
て
そ
の
労

働
組
合
が
い
か
な
る
縄
合
政
策
を
と
る
か
は
．
右
の
差
別
の
問
題
に
決
定
的
影

響
を
与
克
ず
に
は
お
か
な
い
。
労
働
組
合
が
閉
鎖
性
（
砦
、
．
9
8
亀
電
）
を

帯
び
れ
ば
帯
び
る
程
．
労
働
組
合
内
に
お
け
る
差
別
は
顕
著
と
な
つ
て
く
る
．

そ
し
て
労
働
組
合
が
．
特
定
の
労
働
者
の
冒
o
ヨ
言
遷
獣
り
を
奪
う
ヒ
と
は
．
第

一
に
は
そ
の
特
定
労
働
者
が
職
を
失
う
と
い
う
こ
と
か
ら
、
労
働
者
に
と
つ
て

の
社
会
的
、
肉
体
的
損
失
を
意
味
す
る
こ
と
と
な
り
、
第
二
に
は
、
各
種
保
験

の
利
益
を
失
う
こ
と
に
も
な
る
。
こ
の
よ
う
な
状
態
の
な
か
で
労
働
撫
を
主
張



ナ
る
こ
と
ば
．
極
め
て
園
難
で
あ
る
が
．
そ
の
成
否
は
．
労
働
組
合
の
運
動
そ

の
も
の
に
か
か
つ
て
お
り
．
労
働
組
合
の
蜜
舞
宮
尋
首
運
用
に
対
す
る
嚢
任

ほ
犬
き
い
と
い
わ
ね
ぱ
な
ら
な
い
．

　
鰐
四
章
は
．
艮
主
主
義
と
強
観
的
な
組
合
主
義
と
い
う
題
名
の
も
と
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ザ

⇔塾彰

ぎ
8
還
め
閥
題
を
諭
ず
る
．
　
ア
メ
リ
カ
労
働
運
動
の
な
か
に
お

い
で
，
唱
鼠
8
望
讐
の
問
慧
ば
》
極
め
て
重
要
な
意
義
を
持
つ
て
い
る

｛
と
は
．
い
ま
さ
ら
多
欝
を
必
要
と
し
な
い
ぼ
ど
に
周
知
さ
れ
て
い
る
事
実
で

あ
ろ
う
。
第
二
章
、
第
三
章
と
諭
述
し
て
き
て
、
本
書
は
．
当
然
論
及
し
な
け

池
ば
な
ら
な
い
蟹
轡
β
馴
暴
矯
を
ご
こ
で
取
上
げ
た
の
で
あ
る
．
一
般

的
に
、
G
蕊
8
ご
舞
≧
い
つ
て
も
、
そ
れ
ば
極
め
て
抽
象
的
な
書
葉
で

あ
り
階
労
働
組
合
の
各
行
為
の
な
か
に
そ
の
具
体
性
を
求
め
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
．
労
働
緯
合
ぱ
．
群
嵐
旨
蒼
で
あ
り
．
　
（
鍾
金
そ
の
他
の
労
働

柴
件
を
向
手
る
と
い
う
意
味
で
）
．
窪
楼
鼠
一
量
”
琶
凶
蔓
で
あ
り
、

吋
嘗げ岳

蕊
肉
O
雑
で
あ
り
、
窪
響
蓼
選
鼠
o
ぎ
羅
馨
で
も
あ
る
。
そ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ポ

労
働
組
合
の
性
格
に
応
O
て
民
主
性
の
姿
が
美
な
つ
て
い
る
．
し
か
し
こ
こ
で

労
働
組
合
を
支
え
て
い
る
繍
つ
の
要
素
で
あ
る
組
合
員
個
人
の
持
つ
て
い
る
労

働
組
叩
奮
へ
の
忠
誠
（
著
者
は
団
結
の
精
神
的
支
柱
を
ζ
の
よ
う
に
と
ら
え
る
）
　
を

い
か
に
評
髄
し
た
ら
よ
い
の
か
．
。
そ
し
て
右
の
忠
誠
獄
、
組
舎
畏
主
主
義
と
ど

の
よ
ラ
な
関
遷
性
を
持
つ
も
の
と
し
て
理
解
し
た
ら
よ
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
・
著

奏
は
．
瓶
合
簸
φ
忠
誠
心
を
引
き
出
す
こ
乏
に
よ
つ
て
、
癒
合
民
主
主
義
と
労

働
綴
合
活
獅
蕊
の
瀦
叢
を
試
み
た
の
で
あ
る
、

　
第
五
章
ぼ
．
・
こ
れ
ま
で
に
鋤
鶏
て
き
た
論
点
の
妻
約
と
簡
単
な
結
諭
と
で
あ

る
瀞
労
備
轍
の
，
］
茎
蟹
膿
、
券
働
惣
合
の
民
叢
性
を
饗
謙
し
て
嫡
め
て
塞
挽
さ
れ

　
　
　
　
療
“
嚢
尋
糞
ト
静

る
可
能
性
を
持
つ
も
の
で
．
労
働
権
そ
の
亀
の
の
主
強
だ
げ
で
は
薄
労
嶺
綴
養

の
援
助
か
ち
離
れ
て
主
張
さ
れ
て
ゆ
く
闘
係
上
ど
う
し
て
も
薄
弱
と
な
ら
ざ
巻

な
得
な
い
。
す
な
わ
ち
労
働
紐
合
が
、
q
鑑
o
”
翼
舞
に
向
り
て
一
歩

一
歩
前
進
す
る
町
噂
な
け
れ
ぱ
．
労
働
権
は
十
分
な
存
在
意
義
を
持
つ
と
は
い

え
な
い
の
で
あ
る
。
そ
し
て
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
右
の
前
進
と
逆
の
方
需
に
労

働
関
係
が
展
開
し
て
ゆ
く
と
し
た
な
ら
ば
、
本
来
的
な
意
殊
に
お
け
る
労
働
電

場
を
労
働
組
合
が
独
占
す
る
こ
と
ぼ
な
く
な
る
か
も
し
れ
な
い
乞
指
摘
す
る
。

労
働
権
は
．
労
働
畜
場
に
お
い
て
労
働
者
個
人
の
力
を
増
強
す
る
ご
ど
を
前
提

と
し
て
主
張
さ
れ
て
ゆ
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
．

　
三
　
以
上
本
書
の
概
要
を
述
べ
た
の
で
あ
る
が
、
本
書
は
．
労
働
組
合
が
擬

め
て
強
力
と
な
つ
丸
ア
メ
リ
カ
労
働
関
係
の
な
か
に
あ
つ
て
．
そ
の
行
き
過
ぎ

を
是
正
す
る
と
い
5
観
点
か
ら
主
張
さ
れ
て
い
る
労
働
撫
を
．
も
つ
ば
ら
癌
合

内
部
の
悶
題
と
か
ら
ま
せ
て
論
鴛
て
い
る
。
右
の
点
か
ら
み
れ
ば
．
禾
書
全
体

は
極
め
て
オ
ー
ソ
ド
ッ
ク
ス
な
労
働
権
の
取
上
げ
方
で
あ
る
と
い
え
る
。
し
か

し
す
で
に
掬
摘
し
た
よ
う
に
労
働
権
の
問
鷺
は
．
な
お
社
会
的
間
題
と
関
違
し

て
発
展
し
．
人
種
問
題
と
関
連
さ
れ
て
論
議
さ
れ
て
お
り
．
こ
の
傾
両
興
ア

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヂ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
リ

メ
リ
カ
社
会
紅
お
け
る
現
在
の
一
般
葡
傾
向
で
あ
る
。
著
者
は
、
膚
の
礁
実
に

つ
い
て
ほ
と
ん
ど
論
議
し
な
い
の
ぽ
ど
う
し
た
こ
と
で
あ
ろ
う
か
q
本
書
が
．

労
働
組
合
の
掻
結
と
労
働
権
と
の
問
題
に
あ
ら
ゆ
る
問
鷺
を
集
約
し
．
こ
七
に

焦
点
窪
お
髭
．
芝
か
ら
右
の
よ
う
な
7
メ
リ
励
社
会
あ
潤
凛
ら
自
を

覆
う
た
の
で
あ
る
こ
之
獄
十
分
理
解
さ
れ
る
．
し
か
し
本
書
の
テ
ー
マ
穏
．

『

漆
鱒
蓼
身
？
類
窪
網
　
ζ
叢
ご
で
あ
る
。
　
テ
馨
望
携
、
、
労
働
権
立
法
で
あ
る
以

上
．
現
在
の
最
も
大
き
な
閥
題
か
ら
離
れ
て
労
働
犠
を
論
じ
た
こ
と
は
疑
閥
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
舶
コ
ニ
’
　
　
2
二
七
覧
細



盤時事柄

確輔副』

ぁ
ay

白蓮露織
を

労働艇

を
労
働
織
と
の
関
係
に
お
い
た
の
か．
そ
れ

と

・事費

働権
そ
の
も
り
に
お
い
た
の
か
に
よ
っ
て
生
じ
て
き
た
栂
遣
で
も
あ
る

室
長
一
義
盛
か
ら
は
岨偶
者
の
よ
う
に
み
え
る
が．
内
容
的
に
は
前
者
に
重
点
の

蜘
か
れ
℃
い
る
よ
う
に
み
え
る
の
が
本
密
で
あ
る．

4

そ
れ
は
さ
て
お
き
ア
メ
9
4H
に
お
け
る

労働
携
の
研
究
に
お
い
て．
本
書
は

臨周
遊
し
え
な
い
事
在
で
あ
る
と
い
う
べ
く．
た
と
い
労
働
組
合
と
の
関
係
に
重

点
麟
お
か
れ
τ
い
る
k
は
い
え．
費
働
権
に
つ
い
て
正
面
か
ら
取
組
ん
で
い
る

T
λ
9
カ
に
お
け
る
数
少
な
い
本
の
｝
つ
で
あ
る．
し
か
し
労
働
権
と
い
う
権

鵜
携
遣
の
解
携
に
か
な
り
甘
い
こ
と
は
鶏
念
で．

自
由
権
と
し
て
の
労
働
権

awj
労
働
組
合
の
持
つ
毘
結
権
〈
ア
メ
9
カ
に
お
い
て
は．
こ
れ
も
自
由
権
で
あ

る
邑
み
る
考
え
方
が
あ
る
が｝
と
い
か
な
る
関
連
性
を
持
つ
も
の
か
と
い
う
基

本
的
な
論
議
の
展
開
に
失
げ
て
い
る．
ま
た
a
s
－

zss
t
し
て
の
労
働
植

の
違
反
が
瞬
贈
の
適
用
を
受
け
つ
つ
労
働
組
合
の
浄
化
に
努
め
る
が．
a
aM

弘魯Z
を
い
か
に
現
解
し
て
ゆ
く
の
か
と
い
う
こ
と
に
対
す
る
論
議
が
不
十
分

の
よ
う
に
思
わ
れ
る．
つ
ぎ
に
本
書
が
使
用
し
て
い
る
資
料
金
体
が
古
い
よ
う

で
一
九
五
λ
年
の
本
と
し
て
は
い
さ
さ
か
も
の
足
ら
な
く．
ま
た
外
留
に
お
け

る
費
締
あ
る
い
は
学
説
が．
極
め
て
少
な
い．

最畿
に
著
者
を
紹
介
す
る
と．
著
者
はi
p
ス
ア
Y
ゼ
ル
九
の
拘
リ
フ
オ
ル

＆
ヤ
州
立
大
学
教
授
で．

vaE回

〉耳語
教
授
の
も’
と
に
い
る．
ヂ
メ
リ

カ
に
お
け
る
労
働
権
の
問
題
を
取
り
上
げ
よ
う
と
す
る
研
究
者
に
と
っ
て
は‘

最
初
に
是
非
難
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
本
と
し
て
紹
介
し
た．円

筒
A
沢
亀
央〉

一
戸
田

三
二
七
六》


