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判
　
例
　
研
　
究

九
八

（
七
一
〇
）

〔
労
働
法
　
一
四
〕

労
働
組
合
の
解
散
議
の
効
力
（
羅
羅
瑠
謬
号
）

　
【
事
実
】
　
第
一
工
業
製
薬
株
式
会
社
は
、
一
二
〇
〇
余
名
の
従
業
員
を
使
用

す
る
会
社
で
あ
り
、
こ
の
会
社
に
は
、
総
評
化
学
産
業
労
働
組
合
同
盟
を
上
部

団
体
と
す
る
組
合
員
一
二
一
…
名
に
よ
つ
て
組
織
さ
れ
て
い
る
労
働
組
合
が
あ

る
。
申
請
人
九
名
は
、
い
ず
れ
も
右
粗
合
の
組
合
員
で
あ
り
、
被
申
請
人
は
右

組
合
の
最
高
執
行
機
関
で
あ
る
中
央
執
行
委
員
会
の
委
員
長
で
あ
る
。
と
こ
ろ

が
昭
和
三
八
年
八
月
三
日
組
合
の
東
京
工
場
支
部
他
五
ヵ
所
の
支
部
所
属
組
合

員
四
九
九
名
は
、
規
約
第
五
四
条
第
三
号
（
「
組
合
員
の
五
分
の
一
以
上
の
連

名
に
よ
る
要
求
が
あ
つ
た
場
合
、
全
員
投
票
を
実
施
す
る
」
）
に
も
と
づ
き
組

合
の
解
散
を
議
題
と
す
る
全
員
投
票
の
要
請
を
組
合
代
議
員
大
会
議
長
宛
提
出

し
た
。
そ
こ
で
代
議
員
大
会
議
長
は
、
昭
和
三
八
年
八
月
二
二
日
か
ら
三
日

間
、
第
一
工
業
製
薬
株
式
会
社
本
社
他
七
ヵ
所
に
お
い
て
組
合
解
敵
の
是
非
を

問
う
全
員
投
票
を
実
施
し
、
同
月
一
七
日
開
票
を
行
な
つ
た
が
、
そ
の
結
果

は
投
票
総
数
一
〇
二
八
票
中
、
解
散
賛
成
七
二
八
票
、
反
対
二
五
四
票
、
白
紙

三
〇
票
、
無
効
一
六
票
で
あ
つ
た
。
代
議
員
大
会
議
長
は
、
規
約
第
五
六
条
の

「
全
員
投
票
は
組
合
員
数
の
三
分
の
二
以
上
の
有
効
投
票
数
に
よ
り
成
立
し
、

組
合
員
数
の
二
分
の
一
以
上
の
賛
否
に
よ
り
之
を
決
す
る
」
旨
の
条
項
を
充
足

し
た
も
の
と
し
て
組
合
の
解
散
を
宣
言
し
た
。

　
そ
こ
で
申
請
人
で
あ
る
九
名
の
組
合
員
は
、
つ
ぎ
の
理
由
に
よ
り
組
合
解
散

の
無
効
を
争
う
の
で
あ
る
。

　
ω
　
組
合
の
解
散
決
議
は
．
強
行
規
定
で
あ
る
労
働
組
合
法
第
一
〇
条
第
二

号
に
違
反
し
無
効
で
あ
る
。

　
ω
　
か
り
に
右
の
規
定
に
よ
り
無
効
で
な
い
と
し
て
も
．
解
散
決
議
は
、
労

働
組
合
規
約
第
三
五
条
に
よ
り
そ
の
重
大
性
か
ら
し
て
組
含
の
最
高
議
決
機
関

で
あ
る
代
議
員
大
会
の
専
決
事
項
と
さ
れ
、
か
つ
同
大
会
の
四
分
の
三
以
上
の

支
持
あ
る
場
合
に
決
議
が
成
立
す
る
こ
と
、
つ
ぎ
に
規
約
第
五
二
条
は
「
組
合

に
関
す
る
一
切
の
事
項
に
就
て
全
員
投
票
は
凡
ゆ
る
決
議
に
優
先
す
る
」
と
規

定
す
る
が
、
こ
の
規
定
は
、
右
の
代
議
員
大
会
の
解
散
に
つ
い
て
の
専
権
を
否

定
す
る
も
の
で
な
く
、
全
員
投
票
は
代
議
員
大
会
の
前
後
に
お
い
て
当
該
間
題

の
結
論
に
つ
い
て
組
合
員
に
賛
否
を
問
う
の
み
の
制
度
で
あ
る
に
過
ぎ
な
い
も

の
で
あ
る
。



　
㈹
　
こ
の
解
散
は
全
員
投
票
に
よ
り
行
な
わ
れ
、
代
議
員
大
会
の
議
決
を
経

て
い
な
い
か
ら
規
約
第
三
八
条
第
四
号
お
よ
び
第
六
三
条
第
二
号
に
違
反
し
無

効
で
あ
る
。

　
な
お
本
件
で
は
申
請
人
お
よ
び
被
申
請
人
間
に
お
い
て
仮
処
分
の
必
要
性
が

争
わ
れ
て
い
る
。

　
【
判
旨
】
　
裁
判
所
は
．
申
請
人
お
よ
び
被
申
請
人
間
に
お
け
る
争
点
に
つ
い

て
そ
れ
ぞ
れ
次
の
よ
う
に
判
断
を
し
て
い
る
。

　
醐
　
労
組
法
第
一
〇
条
第
二
号
の
性
質

　
「
当
裁
判
所
は
労
組
法
第
一
〇
条
第
二
号
は
任
意
法
規
で
あ
る
と
解
す
る
」

ン
し
、
民
法
上
の
社
団
と
労
働
組
合
と
の
差
異
を
指
摘
し
た
の
ち
「
解
散
に
つ

き
前
記
法
条
所
定
の
と
お
り
組
合
員
の
四
分
の
三
以
上
に
よ
る
決
議
を
経
る
こ

と
は
理
想
に
ち
が
い
な
い
け
れ
ど
も
、
だ
か
ら
と
い
つ
て
同
法
条
が
組
合
員
に

お
い
て
そ
の
総
意
を
以
て
（
例
え
ば
そ
の
組
合
規
約
を
以
て
）
こ
れ
と
異
る
定

め
を
し
た
と
ぎ
に
そ
れ
を
絶
対
的
に
排
除
す
る
も
の
と
は
な
し
が
た
く
．
結
局

の
と
こ
ろ
右
法
条
は
当
該
労
働
組
合
の
総
意
に
よ
る
解
散
に
つ
い
て
の
定
め
の

な
い
場
合
こ
れ
を
補
充
す
る
任
意
規
定
で
あ
る
と
解
す
る
の
を
相
当
と
す
る
。
」

　
二
　
全
員
投
票
に
よ
る
解
散
の
可
否

　
こ
の
部
分
の
判
旨
は
二
段
階
に
わ
か
れ
て
展
開
し
て
ゆ
く
の
で
そ
れ
に
従
つ

て
ゆ
く
と
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
ω
　
組
合
規
約
所
定
の
全
員
投
票
の
性
質

　
「
組
合
に
あ
つ
て
は
、
多
数
の
散
在
す
る
営
業
所
や
工
場
支
部
の
所
属
組
合

員
を
招
集
し
て
総
会
を
開
催
す
る
こ
と
が
事
実
上
不
可
能
に
近
い
こ
と
か
ら
、

こ
れ
に
代
る
意
思
決
定
機
関
と
し
て
代
議
員
大
会
を
設
け
た
の
で
あ
り
、
た
だ

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

代
議
員
大
会
の
決
す
る
個
々
の
問
題
は
こ
れ
を
総
会
の
決
議
を
以
て
す
る
と
き

と
異
な
り
必
ず
し
も
組
合
員
多
数
の
意
思
が
反
映
す
る
と
は
限
ら
な
い
の
で
、

こ
の
場
合
に
そ
な
え
民
主
的
に
組
合
員
全
員
の
意
思
を
尊
重
す
る
趣
旨
で
全
員

投
票
の
制
度
を
お
い
た
も
の
で
あ
る
…
…
」
「
こ
の
全
員
投
票
は
、
一
切
の
事

項
に
つ
い
て
従
つ
て
代
議
員
大
会
の
議
決
の
対
象
た
る
事
項
に
つ
い
て
も
な
さ

れ
る
と
と
も
に
あ
ら
ゆ
る
決
議
に
従
つ
て
代
議
員
大
会
の
決
議
に
優
先
す
る
も

の
で
は
あ
る
が
、
し
か
し
な
が
ら
か
な
り
厳
格
で
煩
さ
な
要
件
の
下
に
臨
時
に

行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
投
票
と
い
う
そ
れ
自
体
の
性
質
上
通

常
の
合
議
体
の
決
議
と
異
な
り
機
械
的
に
一
律
に
結
論
た
る
意
思
表
示
を
形
成

す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
統
一
的
組
織
体
の
意
思
形
成
の
機
関
と
し
て
の
機
能
を

十
分
に
果
す
に
足
る
も
の
で
な
い
こ
と
が
明
か
で
あ
」
る
と
い
う
前
提
に
立
つ

て
、
「
全
員
投
凛
の
ほ
か
に
組
合
の
決
議
を
前
提
し
、
全
員
投
票
に
よ
つ
て
事

前
に
そ
の
成
立
を
阻
止
し
或
い
は
事
後
に
そ
の
効
力
を
否
定
す
る
こ
と
が
で
き

る
こ
と
を
定
め
、
こ
れ
に
よ
つ
て
前
記
の
と
お
り
組
合
員
の
多
数
に
よ
る
組
合

の
決
議
に
対
す
る
抑
制
作
用
を
営
ま
し
め
る
こ
と
と
し
た
も
の
で
あ
り
、
全
員

投
票
を
独
自
に
組
合
の
意
思
を
創
設
的
に
成
立
せ
し
め
る
も
の
と
し
て
定
め
た

も
の
で
は
な
い
と
見
る
べ
き
で
あ
る
」
と
す
る
。

　
㈲
　
本
件
全
員
投
票
に
よ
る
解
散

．
「
仮
に
代
議
員
大
会
が
機
能
を
停
止
し
て
い
た
と
か
或
い
は
そ
の
開
催
を
な

し
得
な
か
つ
た
と
か
そ
の
他
全
員
投
票
に
よ
ら
な
け
れ
ば
組
合
の
意
思
形
成
が

困
難
な
事
情
が
あ
る
場
合
に
は
、
規
約
の
予
想
し
て
い
な
い
創
設
的
な
意
思
決

定
と
し
て
の
全
員
投
票
が
許
さ
れ
る
に
し
て
も
」
と
し
、
次
に
論
旨
を
一
転

し
、
手
続
上
の
要
件
を
考
察
し
．
「
一
面
で
は
代
議
員
大
会
の
要
件
加
重
の
精

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
九
　
　
　
（
七
二
）



　
　
　
判
例
研
究

神
か
ら
し
て
規
約
所
定
の
全
員
投
票
が
過
半
数
を
以
て
そ
の
賛
否
を
決
す
る
と

の
定
め
を
そ
の
ま
ま
準
用
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
の
は
勿
論
の
こ
と
、
他
面
で

は
代
議
員
大
会
が
そ
の
定
め
を
欠
く
に
し
て
も
一
応
規
約
所
定
の
全
員
投
票
と

対
応
し
て
四
分
の
三
以
上
の
数
を
成
立
要
件
と
し
、
か
つ
補
充
規
定
た
る
労
組

法
の
右
法
案
が
組
合
員
数
の
四
分
の
三
以
上
の
数
を
成
立
要
件
と
し
て
い
る
こ

と
か
ら
し
て
、
結
局
の
と
こ
ろ
被
申
請
人
組
合
は
本
件
全
員
投
票
に
よ
つ
て
は

組
合
員
数
の
四
分
の
三
以
上
の
賛
否
を
以
て
始
め
て
解
散
を
決
し
う
る
。
」

　
三
　
必
要
性
の
存
否

　
旧
組
合
が
解
散
し
そ
の
直
後
新
組
合
が
結
成
さ
れ
新
組
合
の
組
合
員
数
は
約

八
○
パ
ー
セ
ン
ト
を
占
め
て
は
い
る
も
の
の
、
旧
組
合
の
解
散
に
つ
い
て
争
つ

て
い
る
組
合
員
が
い
る
こ
と
、
ま
た
「
全
員
投
票
の
是
非
に
つ
い
て
も
態
度
決

定
を
留
保
し
て
い
る
組
合
員
が
な
い
で
も
な
い
の
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
状
況

の
下
に
、
組
合
の
存
続
を
主
張
し
そ
の
機
能
を
従
前
ど
お
り
営
ま
し
め
よ
う
と

す
る
反
対
派
組
合
員
を
中
核
と
す
る
事
実
上
の
団
結
が
あ
つ
て
、
使
用
者
た
る

会
社
も
こ
れ
を
無
視
し
得
な
い
で
事
実
上
は
従
業
員
の
団
体
と
し
て
取
扱
わ
ざ

る
を
得
な
い
で
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
被
申
請
人
組
合
は
右
の
よ
う
な
限
度
に

お
い
て
で
は
あ
る
に
せ
よ
、
い
ま
だ
に
団
結
体
の
実
質
を
完
全
に
失
う
こ
と
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
’

く
会
社
と
事
実
上
の
拮
抗
を
存
し
て
い
る
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

な
お
、
本
件
全
員
投
票
に
よ
る
解
散
に
つ
き
清
算
事
務
は
一
応
停
止
し
て
い
る

け
れ
ど
も
、
そ
れ
は
単
に
事
実
上
そ
う
で
あ
る
に
す
ぎ
な
い
こ
と
が
明
か
で
あ

る
。
従
つ
て
本
件
に
あ
つ
て
は
、
解
散
の
効
力
停
止
お
よ
び
清
算
事
務
執
行
禁

止
に
つ
き
い
ず
れ
も
そ
の
必
要
性
が
肯
認
せ
ら
れ
る
。
」

一
〇
〇

（
七
一
二
）

　
【
評
釈
】
　
判
旨
に
賛
成
す
る
。

　
（
一
）
　
労
働
組
合
の
内
部
問
題
は
．
従
来
か
ら
か
な
り
論
議
さ
れ
て
い
る
と

は
い
え
、
か
な
ら
ず
し
も
十
分
な
結
論
が
得
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
本

件
判
旨
の
最
初
に
お
い
て
取
上
げ
ら
れ
て
い
る
労
組
法
第
一
〇
条
第
二
号
は
、

十
分
な
結
論
が
得
ら
れ
て
い
な
い
と
い
う
意
味
に
お
い
て
な
お
研
究
の
余
地
を

残
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
労
組
法
第
一
〇
条
第
二
号
は
文
言
が
明
確
で
な
い

こ
と
が
手
伝
つ
て
．
こ
の
条
項
が
強
行
規
定
か
任
意
規
定
か
と
い
う
こ
と
と
、

右
条
項
で
規
定
す
る
四
分
の
三
と
い
う
要
件
を
い
か
に
理
解
し
て
ゆ
く
か
と
い

う
こ
と
が
問
題
と
な
る
。
し
か
し
右
条
項
で
規
定
す
る
四
分
の
三
を
い
か
に
理

解
し
．
い
か
な
る
方
法
で
適
用
し
て
ゆ
く
か
と
い
う
問
題
は
、
結
局
の
と
こ
ろ

右
条
項
の
強
行
規
定
で
あ
る
か
任
意
規
定
で
あ
る
か
と
い
う
こ
と
に
問
題
は
解

消
し
て
ゆ
く
で
あ
ろ
う
。

　
さ
て
労
組
法
第
一
〇
条
第
二
号
を
強
行
規
定
と
み
る
見
解
は
か
な
り
多
数
を

占
め
て
お
り
、
強
行
規
定
の
見
解
を
と
る
理
由
は
、
「
解
散
決
議
の
数
を
定
め

た
こ
と
は
、
強
行
規
定
と
解
す
べ
き
で
あ
る
」
と
し
、
民
法
第
六
九
条
の
よ
う

に
、
「
但
定
款
二
別
段
ノ
定
ア
ル
ト
キ
ハ
此
限
二
在
ラ
ス
」
と
の
除
外
例
が
な

い
こ
と
お
よ
び
「
特
に
使
用
者
や
行
政
当
局
の
干
渉
を
排
除
し
て
団
結
し
て
い

る
労
働
組
合
の
本
質
に
由
来
す
る
も
の
と
認
め
ら
れ
る
」
か
ら
で
あ
る
と
す

る
。
ま
た
「
解
散
が
組
合
員
個
人
に
よ
つ
て
労
働
条
件
の
維
持
向
上
を
は
か
る

手
段
を
奪
う
結
果
に
な
る
こ
と
か
ら
、
右
の
四
分
の
三
の
要
件
を
厳
格
に
す
る

こ
と
」
が
必
要
で
あ
る
と
す
る
。
し
か
し
右
の
問
題
を
理
解
す
る
た
め
に
は
．

な
お
組
合
の
一
般
的
性
格
を
考
え
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
ま
ず
組
合
の
団
結
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は
、
自
由
に
な
し
う
る
こ
と
が
根
本
原
則
で
あ
り
、
い
わ
ゆ
る
自
由
設
立
主
義



が
と
ら
れ
て
お
り
、
組
合
結
成
後
に
お
い
て
「
組
合
維
持
の
要
請
」
が
作
用
す

る
に
し
て
も
そ
こ
に
は
一
定
の
限
界
が
あ
る
と
い
う
べ
く
、
組
合
結
成
が
自
由

で
あ
る
以
上
対
使
用
者
に
対
す
る
対
等
性
（
組
合
に
と
つ
て
は
社
団
と
し
て
の

財
産
関
係
は
第
二
義
的
な
も
の
で
あ
る
）
を
第
一
義
的
根
本
原
理
と
す
る
組
合

は
、
解
敵
に
つ
い
て
も
ま
た
自
由
で
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
解
散
が
個

人
労
働
者
に
取
つ
て
労
働
条
件
の
維
持
向
上
を
奪
う
結
果
と
な
る
と
の
疑
問
も

な
く
は
な
い
が
、
組
合
員
個
人
の
意
思
と
組
合
の
自
主
性
と
を
無
視
し
て
ま
で

右
の
原
則
を
維
持
す
る
こ
と
が
法
の
目
的
で
あ
る
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
。
思

う
に
組
合
は
、
極
度
に
そ
の
自
主
性
を
尊
重
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
社
会
集
団

で
、
使
用
者
に
対
す
る
自
主
性
は
い
う
に
お
よ
ば
ず
、
立
法
面
に
お
け
る
組
合

の
自
主
性
も
ま
た
尊
重
さ
れ
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
。
し
て
み
る
と
財
産
関
係
を

除
い
た
組
合
の
内
部
問
題
に
対
し
て
は
、
立
法
に
よ
る
規
整
を
で
き
る
だ
け
回

避
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
わ
が
国
の
労
組
法
の
よ
う
に
組
合
内
部
問
題
を

規
整
す
る
規
定
が
か
な
り
詳
細
に
あ
る
場
合
、
こ
の
規
定
の
解
釈
は
、
で
き
う

る
か
ぎ
り
そ
れ
ら
の
規
定
が
補
充
的
意
味
し
か
も
た
な
い
も
の
と
し
て
解
釈
す

る
こ
と
が
妥
当
で
は
あ
る
ま
い
か
。

　
つ
ま
り
労
組
法
第
一
〇
条
第
二
号
は
、
任
意
規
定
で
あ
り
補
充
規
定
で
あ
る

と
み
る
こ
と
が
妥
当
の
よ
う
に
思
わ
れ
、
規
約
に
よ
つ
て
組
合
の
解
散
決
議
の

方
式
を
変
更
し
う
る
し
、
か
り
に
解
散
決
議
の
規
約
が
な
い
場
合
労
組
法
第
一

〇
条
第
二
号
が
、
決
議
の
要
件
を
補
充
す
る
と
考
え
る
べ
き
で
は
あ
る
ま
い

か
。
そ
こ
で
次
に
問
題
と
な
る
の
は
、
規
約
を
も
つ
て
独
自
の
解
散
手
続
を
規

定
し
た
場
合
、
そ
の
解
散
手
続
の
相
当
性
ひ
い
て
は
解
散
決
議
の
相
当
性
の
問

題
が
あ
る
。
組
合
規
約
に
よ
つ
て
解
散
決
議
の
要
件
を
厳
格
に
な
し
う
る
こ
と
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に
つ
い
て
ば
、
組
合
が
規
約
を
自
主
的
か
つ
民
主
的
に
規
定
し
そ
の
内
容
が
相

当
と
み
と
め
ら
れ
る
以
上
異
論
は
な
い
が
、
解
散
決
議
の
要
件
を
極
度
に
緩
和

し
解
散
決
議
を
容
易
に
な
し
う
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
解
散
決
議
の
性
格
か

ら
し
て
問
題
の
余
地
が
あ
ろ
う
。
そ
も
そ
も
解
散
は
、
対
使
用
老
に
対
す
る
対

等
性
の
解
消
で
あ
り
、
対
等
性
解
消
で
あ
る
こ
と
に
お
い
て
で
き
う
る
か
ぎ
り

多
数
の
意
思
参
加
を
必
要
と
す
る
。
労
組
法
第
一
〇
条
第
二
号
の
四
分
の
三

は
、
そ
の
意
味
に
お
い
て
決
議
数
の
一
応
の
標
準
を
規
定
し
て
お
り
、
数
的
に

そ
の
相
当
性
を
表
明
し
て
い
る
と
い
え
る
が
、
す
で
に
の
べ
た
よ
う
に
こ
の
規

定
が
任
意
規
定
で
あ
る
こ
と
か
ら
組
合
規
約
に
よ
り
多
少
の
緩
和
は
許
さ
れ
る

も
の
と
い
え
よ
う
。

　
（
二
）
　
判
旨
第
二
点
は
全
員
投
票
に
よ
る
解
散
の
可
否
の
問
題
で
そ
の
内
容

は
本
件
に
お
け
る
全
員
投
票
の
性
質
と
本
件
に
お
け
る
全
員
投
票
に
よ
る
解
散

の
効
力
い
か
ん
の
問
題
と
い
う
よ
5
に
二
段
階
に
分
れ
て
そ
の
論
旨
が
展
開
さ

れ
る
。
ま
ず
本
件
に
お
け
る
全
員
投
票
の
性
質
に
つ
い
て
み
る
と
、
そ
こ
で
中

心
と
な
る
論
点
は
判
旨
で
指
摘
し
て
い
る
よ
う
に
代
議
員
制
度
が
あ
る
場
合
全

員
投
票
の
性
質
は
い
か
に
考
え
ら
れ
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
．
本
件
事
実
に

の
つ
と
つ
て
代
議
員
制
度
と
全
員
投
票
と
を
比
較
し
そ
の
関
係
を
み
て
み
る

と
、
規
約
は
、
文
面
上
最
高
議
決
機
関
と
し
て
代
議
員
制
度
を
設
け
て
お
り
、

な
お
そ
の
う
え
に
「
組
合
に
関
す
る
一
切
の
事
項
に
就
て
全
員
投
票
は
凡
ゆ
る

決
議
に
優
先
す
る
」
と
規
定
す
る
。
し
た
が
つ
て
実
質
上
全
員
投
票
は
い
わ
ば

最
高
意
思
決
定
機
関
で
あ
る
。

　
つ
ぎ
に
全
員
投
票
に
よ
る
解
散
の
効
力
に
つ
い
て
は
、
全
員
投
票
の
決
議
が

い
か
な
る
程
度
総
組
合
員
の
意
思
を
反
映
し
た
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
全
員
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投
票
が
行
な
わ
れ
る
ま
で
は
た
し
て
ど
の
程
度
解
散
に
関
す
る
組
合
内
部
の
討

議
が
行
な
わ
れ
た
か
不
明
で
あ
る
と
同
時
に
ほ
と
ん
ど
行
な
わ
れ
な
か
つ
た
と

も
推
測
で
き
る
。
こ
の
点
に
関
す
る
事
実
認
定
は
ほ
と
ん
ど
な
い
が
、
本
件
に

お
け
る
問
題
の
中
心
点
は
一
つ
に
は
、
こ
の
点
に
あ
つ
た
と
い
え
ま
い
か
。
す

で
に
み
た
よ
う
に
緯
合
の
決
議
は
、
組
合
員
の
総
意
を
た
し
か
め
る
こ
と
で
、

組
合
員
の
総
意
が
形
成
さ
れ
な
い
う
ち
に
全
員
投
票
が
行
な
わ
れ
た
と
も
い
え

る
の
が
本
件
で
あ
る
。
つ
ぎ
に
投
票
結
果
に
つ
い
て
み
る
と
、
こ
の
点
規
約
は

「
全
員
投
票
は
組
合
員
数
の
三
分
の
二
以
上
の
有
効
投
票
数
に
よ
り
成
立
し
、

組
合
員
数
の
二
分
の
一
以
上
の
賛
否
に
よ
り
之
を
決
す
る
」
と
規
定
す
る
。
こ

の
規
約
の
規
定
は
、
一
応
の
標
準
で
あ
る
組
合
員
総
数
四
分
の
三
の
基
準
と
か

な
り
か
け
は
な
れ
て
お
り
、
こ
の
程
度
の
要
件
で
対
等
性
解
消
に
必
要
な
各
組

合
員
の
意
思
に
よ
る
解
散
の
団
体
意
思
お
よ
び
組
合
解
散
の
責
任
体
勢
が
確
立

さ
れ
た
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
代
議
員
大
会
の
解
散
決
議
の
要

件
で
あ
る
三
分
の
二
以
上
に
当
る
出
席
代
議
員
の
四
分
の
三
以
上
の
賛
成
か
あ

る
い
は
総
組
合
員
の
四
分
の
三
以
上
の
賛
成
か
の
い
ず
れ
か
に
よ
つ
て
始
め
て

解
散
決
議
は
有
効
に
成
立
す
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
本
件
に
お
い
て
は
代
議

員
大
会
は
開
催
さ
れ
な
か
つ
た
の
で
結
局
全
員
投
票
の
効
力
が
問
題
と
な
る

が
、
全
員
投
票
の
朋
票
結
果
は
、
開
票
総
数
一
〇
二
八
票
中
、
解
散
賛
成
七
二

八
票
、
反
対
二
五
四
票
、
白
紙
三
〇
票
、
無
効
一
六
票
で
四
分
の
三
以
上
の
解

散
賛
成
投
票
を
得
る
こ
と
が
で
き
な
か
つ
た
の
で
あ
る
か
ら
、
組
合
解
散
決
議

は
無
効
で
あ
る
と
い
う
ほ
か
な
い
。
解
散
は
、
組
合
員
間
に
お
い
て
ほ
と
ん
ど

討
議
さ
れ
ず
、
早
急
に
全
員
投
票
が
行
な
わ
れ
た
の
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
事

情
の
も
と
に
お
い
て
単
に
全
員
投
票
の
一
般
的
決
議
事
項
に
関
す
る
数
的
要
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
二
　
　
　
（
七
一
四
）

で
形
式
的
に
解
散
決
議
が
成
立
し
た
も
の
と
す
る
こ
と
は
、
極
め
て
一
般
組
合

員
の
責
任
と
意
思
と
を
な
い
が
し
ろ
に
す
る
こ
と
で
、
結
果
的
に
は
一
般
組
合

員
の
労
働
条
件
の
維
持
向
上
を
阻
止
す
る
こ
と
に
な
り
妥
当
で
な
い
。

　
（
三
）
　
本
件
必
要
性
の
判
断
は
、
利
益
損
失
す
な
わ
ち
損
害
の
有
無
に
か
な

り
力
を
注
い
で
配
慮
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
が
、
同
時
に
な
お
進
ん
で
組
合
と

組
合
員
と
の
法
益
権
衡
を
考
慮
し
仮
処
分
の
必
要
性
を
判
断
し
よ
う
と
し
て
い

る
。
と
こ
ろ
が
組
合
と
組
合
員
と
の
関
係
は
、
使
用
者
と
組
合
と
の
関
係
を
念

頭
に
お
い
て
生
ま
れ
て
く
る
法
益
で
、
使
用
者
、
組
合
、
労
働
者
の
三
者
に
お

け
る
対
立
を
前
提
と
し
て
理
解
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
判
旨
は
、
こ
の
点

具
体
的
利
益
の
存
否
を
三
者
の
関
係
を
考
え
る
こ
と
に
よ
つ
て
発
見
し
よ
う
と

し
て
お
り
こ
の
態
度
は
妥
当
と
い
え
る
が
、
そ
こ
に
は
曲
折
し
過
ぎ
た
論
旨
が

展
開
さ
れ
す
ぎ
て
お
り
、
な
お
す
つ
き
り
し
た
論
旨
が
必
要
の
よ
う
に
思
わ
れ

る
。　
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