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〔
労
働
法
　
一
一
〕

予
告
義
務
違
反
の
争
議
行
為
、
無
届
集
会
を
理
由
と
す
る
懲
戒
解
雇

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
脚
灘
撃
麹
ハ
五
九
号
）

　
【
事
実
】
　
被
申
請
人
日
本
食
塩
製
造
株
式
会
社
は
川
崎
市
に
本
社
な
ら
び
に

工
場
を
有
し
、
食
卓
塩
等
の
製
造
販
売
を
目
的
と
し
、
従
業
員
約
三
八
○
名
を

有
す
る
資
本
金
五
千
万
円
の
株
式
会
社
で
あ
る
．
申
請
人
は
昭
和
三
六
年
一
月

一
七
日
会
社
に
入
社
し
、
同
年
九
月
同
社
の
従
業
員
を
も
つ
て
組
織
す
る
化
学

産
業
労
働
組
合
同
盟
日
本
食
塩
支
部
の
組
合
員
と
な
り
、
昭
和
三
七
年
六
月
右

粗
合
の
執
行
委
員
と
な
つ
た
。

　
さ
て
、
会
社
と
組
合
と
の
間
に
は
労
働
協
約
が
締
結
さ
れ
、
昭
和
三
五
年
四

月
一
四
日
労
使
の
協
力
関
係
（
合
理
化
、
生
産
意
欲
の
向
上
、
能
率
の
増
進
）
に

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

つ
い
て
は
会
社
側
委
員
、
組
合
側
委
員
を
以
て
組
織
す
る
工
場
委
員
会
で
事
前

に
協
議
す
る
旨
、
さ
ら
に
、
同
三
七
年
一
月
一
二
日
労
働
条
件
に
変
更
を
生
ず

る
配
置
転
換
に
つ
い
て
は
労
使
協
議
の
上
決
定
す
る
旨
の
各
覚
書
が
交
さ
れ
て

い
た
．
と
こ
ろ
が
、
会
社
は
、
生
産
数
量
の
増
加
に
対
応
す
る
た
め
、
同
工
場

の
一
キ
ロ
グ
ラ
ム
入
精
製
塩
包
装
室
に
古
川
式
回
転
型
ヒ
ー
ト
シ
ー
ル
機
（
略

称
R
・
H
・
C
）
と
い
う
新
機
械
を
導
入
す
る
こ
と
と
し
．
同
三
八
年
一
月
二

四
日
頃
こ
れ
を
据
付
け
て
運
転
を
開
始
す
る
に
至
つ
た
．
組
合
は
こ
れ
に
対
し

前
記
覚
書
を
根
拠
と
し
労
働
条
件
に
関
係
が
あ
る
も
の
と
し
て
事
前
協
議
を
求
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め
た
が
、
会
社
は
従
業
員
の
配
置
転
換
を
生
じ
な
い
の
み
か
従
来
両
手
両
足
を

使
用
し
て
シ
ー
ル
し
て
い
た
作
業
が
R
H
C
の
導
入
に
よ
つ
て
両
手
の
み
の
使

用
で
事
足
り
る
の
で
何
等
労
働
条
件
に
変
更
を
来
た
す
も
の
で
な
い
と
し
て
事

前
協
議
に
応
ぜ
ず
、
一
方
的
実
施
に
移
つ
た
。
組
合
は
こ
れ
を
不
満
と
し
、
同

三
八
年
二
月
二
五
日
当
時
実
施
予
定
の
春
期
闘
争
の
一
環
と
し
て
、
こ
の
問
題

の
解
決
に
あ
た
る
こ
と
と
し
、
そ
の
頃
連
日
組
合
指
導
の
も
と
に
職
場
集
会
を

開
き
、
同
年
三
月
二
日
、
会
社
が
事
前
協
議
に
応
ず
る
ま
で
三
月
四
日
か
ら
会

社
と
の
一
切
の
協
力
関
係
を
解
き
、
始
業
前
の
職
場
脇
議
を
行
な
う
こ
と
に
よ

り
安
全
出
勤
と
称
す
る
職
場
放
棄
を
実
施
す
る
こ
と
を
決
定
し
．
右
方
針
に
基

づ
き
同
月
四
日
か
ら
一
三
日
に
い
た
る
ま
で
日
曜
日
を
除
く
九
日
間
、
一
キ
ロ

グ
ラ
ム
職
場
の
女
子
作
業
員
二
三
名
は
、
毎
朝
定
刻
九
時
ま
で
に
作
業
開
始
の

態
勢
に
入
つ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
に
．
始
業
前
組
合
事
務
所
前
で
職
場

討
議
を
行
な
い
、
そ
の
た
め
離
れ
た
場
所
に
あ
る
作
業
に
つ
く
の
に
一
〇
分
な

い
し
二
二
分
の
遅
延
を
生
じ
さ
せ
、
作
業
を
怠
つ
て
会
社
に
圧
力
を
か
け
、
そ

の
間
、
昼
休
に
は
連
日
の
様
に
職
場
討
議
を
続
け
、
三
月
一
五
日
に
は
五
〇
〇

グ
ラ
ム
職
場
の
女
子
作
業
員
三
〇
名
を
会
社
に
無
届
で
食
塩
生
産
作
業
場
に
集

め
、
同
日
一
二
時
一
五
分
ご
ろ
か
ら
五
〇
分
ご
ろ
ま
で
前
同
様
の
安
全
出
勤
の

実
施
方
針
等
を
説
明
す
る
た
め
の
集
会
を
開
き
、
申
請
人
も
中
村
書
記
長
の
指

示
に
基
づ
き
こ
れ
ら
に
参
加
し
．
さ
ら
に
同
月
一
六
日
右
五
〇
〇
グ
ラ
ム
職
場

女
子
作
業
員
三
六
名
が
始
業
前
職
場
討
議
を
行
な
い
、
申
請
人
も
こ
れ
に
参
加

し
て
そ
の
た
め
約
一
二
分
作
業
に
つ
く
こ
と
を
怠
つ
て
会
社
に
圧
力
を
か
け
、

他
方
そ
の
頃
組
合
執
行
委
員
会
に
お
い
て
は
ス
ト
権
確
立
の
た
め
の
討
議
を
続

け
て
い
た
と
こ
ろ
、
同
日
会
社
と
の
団
体
交
渉
に
よ
り
三
月
一
九
目
工
場
委
員

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
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会
に
お
い
て
事
前
協
議
を
行
な
う
こ
と
に
な
つ
た
た
め
、
組
合
は
一
応
前
記
安

全
出
勤
等
の
闘
争
方
法
を
打
切
る
こ
と
と
し
た
。

　
つ
ぎ
に
組
合
は
夏
季
一
時
間
支
給
問
題
に
関
し
、
昭
和
三
八
年
六
月
二
七
日

午
後
三
時
五
分
か
ら
無
期
限
ス
ト
に
突
入
し
、
同
年
七
月
一
日
午
後
五
時
ま
で

こ
れ
を
続
行
し
た
が
、
同
年
六
月
三
〇
日
午
後
一
時
二
〇
分
ご
ろ
会
社
専
務
取

締
役
荻
原
虎
雄
は
、
績
合
執
行
委
員
長
高
橋
義
男
と
争
議
の
解
決
を
は
か
る
た

め
会
談
す
る
こ
と
と
な
り
、
工
場
正
門
に
到
着
し
た
と
こ
ろ
、
申
請
人
は
緯
合

員
約
二
〇
名
を
指
揮
し
て
ピ
ケ
を
張
つ
て
お
り
、
そ
の
際
約
一
〇
分
位
「
氏
名

を
な
の
れ
」
「
身
分
証
明
書
を
見
せ
ろ
」
「
車
か
ら
降
り
ろ
」
等
と
繰
り
返
し
同

人
の
入
門
を
阻
止
し
た
。

　
こ
れ
に
対
し
て
会
社
は
前
記
紛
争
に
伴
う
組
合
役
員
の
責
任
を
間
い
．
昭
和

三
八
年
七
月
二
九
日
右
組
合
執
行
委
員
長
高
橋
義
男
、
同
調
査
本
部
長
木
村
基

を
出
勤
停
止
七
日
間
に
、
青
年
部
副
部
長
柴
崎
陽
子
お
よ
び
青
年
部
幹
事
等
四

名
を
出
勤
停
止
三
日
間
に
、
そ
の
他
組
合
員
五
四
名
を
減
給
或
い
は
け
ん
責
処

分
に
す
る
等
の
大
量
懲
戒
処
分
を
行
な
う
と
共
に
、
同
日
申
請
人
を
ω
前
記
昭

和
三
八
年
三
月
四
日
か
ら
二
二
日
ま
で
お
よ
び
同
月
一
六
日
女
子
作
業
員
が
始

業
に
際
し
作
業
を
怠
つ
た
こ
と
を
申
請
人
が
そ
そ
の
か
し
た
職
場
放
棄
で
あ
る

と
し
、
こ
れ
は
就
業
規
則
六
六
条
九
号
六
五
条
三
号
後
段
六
号
に
、
㈹
ま
た
、

三
月
一
五
日
申
請
人
が
主
張
し
て
職
場
放
棄
さ
せ
る
た
め
前
記
無
届
集
会
を
し

た
と
し
、
こ
れ
は
同
規
則
六
六
条
九
号
六
五
条
四
号
に
、
㈹
六
月
三
〇
日
前
記

の
如
く
専
務
取
締
役
の
入
門
を
妨
害
し
た
点
は
同
規
則
六
六
条
九
号
三
号
六

五
条
三
号
後
段
に
各
該
当
し
、
㈲
さ
ら
に
申
請
人
が
会
社
へ
入
社
す
る
に
際
し

前
勤
務
先
た
る
富
田
鉄
工
所
の
入
社
年
月
日
は
昭
和
三
三
年
三
月
二
七
日
で
あ



る
の
に
こ
れ
を
秘
匿
し
、
昭
和
三
三
年
四
月
と
虚
偽
の
届
出
を
な
し
、
ま
た
同

所
よ
り
退
社
を
要
求
さ
れ
た
事
実
を
秘
匿
し
会
社
に
採
用
さ
れ
た
の
は
同
規
則

六
六
条
四
号
に
該
当
す
る
と
し
て
懲
戒
解
雇
処
分
に
付
し
た
も
の
で
あ
る
．

　
【
判
旨
】
　
「
職
場
放
棄
の
点
に
つ
い
て
は
女
子
作
業
員
は
組
合
の
指
令
に
基

づ
き
安
全
出
勤
の
名
の
も
と
に
朝
の
就
業
前
職
場
集
会
に
参
加
し
、
こ
と
さ
ら

に
約
一
〇
分
ぐ
ら
い
就
労
を
怠
つ
た
も
の
で
あ
り
、
こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
R
H

C
導
入
に
伴
う
労
働
条
件
に
関
し
事
前
協
議
確
保
の
要
求
貫
徹
の
た
め
な
し
た

組
合
の
一
貫
し
た
争
議
行
為
と
目
さ
れ
る
。
ま
た
、
会
社
と
組
合
間
に
は
労
働

協
約
で
争
議
予
告
義
務
が
規
定
さ
れ
て
い
〔
て
も
〕
争
議
行
為
の
予
告
義
務
は

争
議
権
の
行
使
自
体
を
制
約
す
る
も
の
で
な
く
、
た
と
い
、
こ
れ
に
違
反
し
て

も
直
ち
に
違
法
と
は
な
ら
ず
、
か
か
る
争
議
行
為
が
協
約
に
違
反
す
る
点
に
お

い
て
組
合
に
債
務
不
履
行
の
責
任
を
生
ず
る
こ
と
が
あ
つ
て
も
、
争
議
行
為
自

体
が
民
刑
の
免
責
を
失
う
も
の
で
は
な
い
か
ら
そ
の
主
張
は
失
当
で
あ
り
、
右

理
由
を
も
つ
て
な
す
解
雇
は
結
局
組
合
活
動
を
理
由
と
し
て
な
し
た
不
当
労
働

行
為
に
あ
た
る
と
い
う
べ
く
許
さ
る
べ
き
で
は
な
い
。
」

　
「
無
届
集
会
の
点
で
あ
る
が
、
前
記
三
月
一
五
日
の
集
会
は
会
社
に
対
し
無

届
で
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
労
働
協
約
中
の
組
合
活
動
一
〇
条
に
よ
れ
ば
組

合
活
動
の
た
め
会
社
の
諸
施
設
を
利
用
す
る
場
合
は
事
前
に
会
社
の
許
可
を
要

す
る
定
め
で
あ
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
が
、
右
は
施
設
の
管
理
権
を
有
す
る
会

社
の
当
然
の
権
利
を
定
め
た
の
に
止
ま
り
、
管
理
権
侵
害
の
名
の
も
と
に
不
当

に
組
合
活
動
を
抑
制
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
も
い
う
ま
で
も
な
い
こ
と
で
あ
つ

て
、
会
社
が
そ
の
こ
ろ
右
集
会
に
使
用
し
た
倉
庫
生
産
作
業
場
を
使
用
す
る
必

要
が
あ
つ
た
と
か
、
特
に
管
理
上
拒
否
す
べ
き
特
別
事
情
が
存
し
た
と
か
、
或

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

い
は
組
合
が
使
用
し
た
が
た
め
に
特
に
損
害
が
発
生
し
た
と
か
の
事
情
が
何
ら

疏
明
が
な
い
本
件
に
お
い
て
は
無
届
集
会
の
違
法
性
は
極
め
て
軽
微
で
、
解
雇

に
価
す
る
行
為
と
は
到
底
認
め
ら
れ
な
い
．
」

　
「
入
門
妨
害
の
点
に
つ
い
て
み
る
に
、
　
ス
ト
ラ
イ
キ
中
と
い
え
ど
も
、
会
社

の
首
脳
で
あ
る
専
務
取
締
役
に
対
し
ピ
ケ
を
張
り
入
門
を
阻
害
す
る
こ
と
は
許

さ
れ
な
い
こ
と
は
明
白
で
あ
る
が
、
右
妨
害
も
極
め
て
短
時
間
に
終
り
、
暴
力

行
為
を
伴
つ
た
と
い
う
の
で
も
な
く
、
間
も
な
く
到
来
し
た
高
橋
執
行
委
員
長

の
指
示
に
よ
り
素
直
に
入
門
に
応
じ
た
経
緯
が
認
め
ら
れ
る
の
で
こ
の
入
門
妨

害
の
点
を
と
ら
え
て
解
雇
事
由
と
な
す
こ
と
は
適
当
で
な
い
。
」

　
「
右
の
と
お
り
　
　
申
請
人
の
行
為
に
違
法
を
認
め
ら
れ
な
い
わ
け
で
は
な

い
が
、
こ
れ
を
個
別
に
解
雇
理
由
と
な
す
に
足
ら
な
い
し
、
さ
ら
に
そ
れ
ら
を

綜
合
し
て
考
え
て
も
、
従
業
員
に
と
つ
て
死
刑
の
宣
告
に
も
比
す
べ
き
最
も
残

酷
な
処
分
で
あ
る
懲
戒
解
雇
に
価
す
る
も
の
と
は
到
底
認
め
ら
れ
な
い
．
」

　
【
評
釈
】
　
一
、
ま
ず
、
職
場
放
棄
を
争
議
行
為
と
み
た
点
、
お
よ
び
予
告
義

務
違
反
に
つ
い
て
の
見
解
に
つ
い
て
検
討
す
る
．

　
争
議
行
為
と
は
、
労
働
関
係
に
関
す
る
主
張
の
貫
徹
に
つ
い
て
な
さ
れ
る
も

の
で
、
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す
る
行
為
を
い
う
。
だ
か
ら
、
本
件
の
よ

う
に
事
前
協
議
確
保
の
要
求
貫
徹
の
た
め
、
組
合
指
令
に
も
と
づ
い
て
職
場
集

会
に
参
加
し
、
こ
と
さ
ら
従
来
の
就
労
時
刻
に
遅
延
を
生
じ
さ
せ
た
行
為
は
、

争
議
行
為
で
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
つ
ぎ
に
争
議
予
告
条
項
違
反
に
つ
い
て
み
る
と
、
予
告
条
項
は
、
争
議
開
始

に
つ
い
て
一
定
の
制
約
を
定
め
る
こ
と
に
よ
つ
て
争
議
権
行
使
が
自
然
的
に
制
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限
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
す
る
も
の
で
あ
る
。
協
約
当
事
者
は
予
告
条
項
に
よ
り

争
議
権
自
体
を
制
限
な
い
し
放
棄
す
る
わ
け
で
は
な
く
、
こ
の
条
項
違
反
の
争

議
行
為
は
そ
の
限
り
に
お
い
て
違
法
と
な
る
に
と
ど
ま
る
。
し
た
が
つ
て
、
そ

れ
は
民
事
・
刑
事
の
免
責
を
う
け
る
し
（
柳
「
填
錐
妖
焔
恥
．
詮
齢
剛
闘
翻
㈱
鞍
勅
稲
棚
獅

詔
聾
ハ
恥
卜
一
シ
琵
以
パ
義
筋
耐
鰍
蘇
魎
糠
監
一
舐
吻
魂
㎝
鱗
載
劃
昭
掌
勧
駝
○
．
）
、
労
組
法
七

条
一
号
と
の
関
係
に
お
い
て
も
正
当
な
組
合
活
動
と
し
て
評
価
さ
れ
る
と
い
う

べ
き
で
あ
る
。
そ
う
だ
と
す
る
と
予
告
義
務
違
反
を
理
由
と
し
て
解
雇
す
る
使

用
者
の
行
為
は
不
当
労
働
行
為
を
構
成
す
る
と
い
わ
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
。

　
こ
の
よ
う
に
み
る
と
．
判
旨
第
一
点
は
正
当
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
（
な

お
、
予
告
義
務
違
反
に
つ
い
て
は
、
「
そ
れ
自
体
協
約
違
反
で
あ
る
が
、
そ
れ
が
争

議
行
為
と
し
て
正
当
で
あ
る
か
不
当
で
あ
る
か
と
は
別
個
の
間
題
で
あ
り
、
不
当
性

の
問
題
で
は
当
該
協
約
違
反
の
態
容
が
具
体
的
事
態
に
即
し
て
、
労
使
間
の
信
義
を

ど
の
程
度
に
害
し
て
い
る
か
、
そ
の
違
反
に
よ
つ
て
ど
の
程
度
の
損
害
が
生
じ
た
か

等
を
綜
合
勘
案
し
て
判
断
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と
し
、
さ
ら
に
第
一
次
三
越

事
件
の
判
決
を
あ
げ
て
「
信
義
に
反
し
或
い
は
争
議
権
の
濫
用
」
に
属
す
る
も
の
と

し
て
不
当
な
争
議
行
為
と
判
断
さ
れ
る
ぽ
あ
い
の
あ
る
こ
と
を
示
唆
す
る
も
の
と
み

る
立
場
が
あ
盗
嚴
境
燃
瓦
煽
鵠
尊
こ
の
立
場
に
よ
れ
ば
具
体
的
に
ど
の
よ

う
な
ぽ
あ
い
に
争
議
行
為
が
不
当
と
な
る
と
考
え
て
お
ら
れ
る
の
か
、
に
わ
か
に
お

も
い
及
ば
な
い
け
れ
ど
も
、
た
と
え
ば
、
生
産
が
特
殊
な
装
置
な
い
し
工
程
を
も
つ

て
行
な
わ
れ
、
争
議
行
為
が
予
告
な
し
で
行
な
わ
れ
る
な
ら
ば
、
仕
込
中
の
原
料
や

特
殊
な
装
置
自
体
に
デ
ス
ト
ラ
ク
テ
ィ
ブ
な
損
害
を
ひ
き
お
こ
す
と
い
う
よ
う
な
ば

あ
い
も
そ
の
中
に
入
る
と
す
る
な
ら
ば
、
こ
の
よ
う
な
ば
あ
い
は
、
予
告
条
項
が
存

在
し
て
も
し
な
く
て
も
、
そ
も
そ
も
争
議
権
の
濫
用
と
し
て
そ
の
争
議
行
為
は
正
当
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の
評
価
を
う
け
な
い
も
の
と
解
す
べ
き
ば
あ
い
が
少
な
く
な
い
と
お
も
わ
れ
る
。
な

お
、
本
件
の
ば
あ
い
明
確
に
は
示
さ
れ
て
い
な
い
が
、
予
告
条
項
を
守
ら
な
か
っ
た

た
め
に
著
し
い
損
害
が
発
生
し
た
と
い
う
こ
と
は
な
か
つ
た
よ
う
に
推
測
さ
れ
る
）
。

　
二
、
つ
ぎ
に
無
届
集
会
に
つ
い
て
検
討
し
よ
う
。
も
と
も
と
わ
が
国
の
労
働

粗
合
は
企
業
内
組
織
を
原
則
と
し
て
い
る
か
ら
、
企
業
施
設
を
利
用
し
て
の
粗

合
活
動
を
み
と
め
る
こ
と
が
団
結
権
を
具
体
的
に
保
障
す
る
と
い
う
意
味
を
も

つ
ぽ
あ
い
が
多
い
。
と
こ
ろ
が
、
企
業
施
設
の
管
理
権
は
使
用
者
に
属
す
る
か

ら
、
団
結
権
に
も
と
づ
く
組
合
活
動
と
施
設
管
理
権
と
が
抵
触
す
る
ば
あ
い
が

出
て
く
る
。
そ
こ
で
労
働
協
約
の
な
か
に
組
合
の
企
業
施
設
利
用
に
つ
い
て
の

と
り
き
め
を
お
い
て
い
る
例
が
少
な
く
な
い
（
本
件
も
そ
の
一
例
で
あ
る
）
。
そ

こ
で
こ
れ
ら
の
規
定
に
違
反
す
る
緯
合
の
施
設
利
用
は
、
少
な
く
と
も
形
式
的

に
は
施
設
管
理
権
の
侵
害
と
し
て
評
価
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
と
お
も
わ
れ
る
。

け
れ
ど
も
、
　
「
施
設
管
理
権
と
い
つ
て
も
企
業
経
営
と
の
関
係
に
お
い
て
差
当

つ
て
必
要
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
専
ら
組
合
活
動
に
対
す
る
制
限
な
い
し

妨
害
を
目
的
と
し
て
行
使
さ
れ
る
と
き
は
、
正
当
な
要
求
で
な
い
の
み
な
ら

ず
、
不
当
労
働
行
為
に
も
な
る
」
（
繊
鮒
概
騨
」
「
鋼
鷹
姥
賜
）
こ
と
に
注
意
す
る
こ
と

が
必
要
で
あ
る
（
舷
螂
鰐
灘
醐
旺
騨
「
蜘
胎
懸
鰻
諸
硫
綴
瀦
鯉
聴
鄭
融
晒
紅
勲
塞
淋
謝
窮
翫
勧
」
解

顯
欝
蘇
蘇
甦
蝿
醐
雛
霧
酵
難
翻
珊
趨
霧
囎
．
》

　
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
本
件
を
考
え
る
と
、
判
旨
は
、
無
届
集
会
を
一
応
違

法
と
み
と
め
な
が
ら
、
企
業
経
営
と
の
関
係
に
お
い
て
無
届
集
会
を
抑
制
す
べ

ぎ
必
要
性
が
存
在
し
た
こ
と
に
つ
き
疎
明
の
な
い
本
件
に
お
い
て
そ
の
違
法
性

を
き
わ
め
て
軽
微
な
も
の
と
み
、
解
雇
を
不
当
だ
と
し
て
お
り
、
正
当
で
あ
る
。

　
三
、
つ
ぎ
に
会
社
の
専
務
取
締
役
に
対
す
る
入
門
妨
害
に
つ
い
て
み
よ
う
。



も
と
も
と
「
ピ
ケ
ッ
テ
ィ
ン
グ
が
向
け
ら
れ
る
対
象
の
相
違
に
関
連
し
て
、
そ

の
合
法
性
の
限
界
に
区
分
が
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
争
い
が
あ
る
が
他
の

条
件
が
加
わ
ら
な
い
か
ぎ
り
、
論
理
的
に
は
一
応
対
象
に
よ
つ
て
区
別
が
あ
る

と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」
そ
こ
で
「
使
用
者
は
ど
う
か
と
い
う
と
、
使
用
者
は

本
来
ス
ト
ラ
イ
キ
の
相
手
方
な
の
で
あ
る
か
ら
．
使
用
者
が
自
ら
の
手
で
操
業

す
る
こ
と
で
あ
り
、
組
合
は
こ
れ
を
実
力
を
も
つ
て
阻
止
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
」
（
講
翻
雛
那
焔
囎
飽
購
磯
法
）
。
右
は
、
実
は
就
労
阻
止
の
ば
あ
い
に
つ
い
て
の
見

方
で
あ
る
が
、
就
労
の
ば
あ
い
に
お
い
て
す
ら
こ
の
よ
う
に
考
え
ら
れ
る
の
で

あ
る
か
ら
、
会
社
役
員
が
争
議
解
決
の
た
め
に
組
合
側
と
会
う
た
め
に
工
場
へ

入
ろ
う
と
し
た
こ
と
に
対
し
て
ピ
ケ
を
は
り
入
門
を
阻
止
す
る
こ
と
は
、
よ
り

重
い
理
由
に
よ
つ
て
許
さ
れ
な
い
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
は
い
え
、

こ
の
よ
う
な
阻
止
行
為
が
行
な
わ
れ
た
ば
あ
い
に
、
ど
の
よ
う
な
法
的
反
応
を

み
と
め
る
か
は
具
体
的
事
件
ご
と
に
諸
般
の
事
情
を
考
慮
し
て
定
め
る
こ
と
が

必
要
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
こ
の
よ
う
に
み
て
本
件
に
眼
を
転
ず
る
と
、
妨
害
行
為
は
短
時
間
（
一
〇
分

ぐ
ら
い
）
で
あ
り
．
か
つ
暴
力
行
為
を
伴
つ
た
も
の
で
も
な
い
。
ま
た
、
ピ
ケ

参
加
者
は
ほ
ど
な
く
到
着
し
た
委
員
長
の
指
示
に
よ
つ
て
直
ち
に
会
社
専
務
の

入
門
に
応
じ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
判
旨
が
、
本
件
ピ
ケ
を
一
応
許
さ
れ
な

い
入
門
阻
止
で
あ
る
と
し
な
が
ら
、
ピ
ケ
を
指
揮
し
た
老
の
行
為
を
も
つ
て
解

雇
に
値
す
る
ほ
ど
の
非
行
で
あ
る
と
み
な
か
つ
た
の
は
正
当
で
あ
る
と
お
も
わ

れ
る
。

　
四
、
な
お
、
最
後
に
以
上
三
つ
の
解
雇
事
由
を
綜
合
し
て
考
え
て
も
懲
戒
解

雇
に
価
す
る
ほ
ど
の
も
の
と
は
到
底
み
と
め
ら
れ
な
い
、
と
し
た
判
旨
も
ぎ
わ

め
て
正
当
で
あ
り
、
要
す
る
に
判
旨
に
賛
成
で
あ
る
．
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