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『
労
働
協
約
の
当
事
者
』

　
誰
が
労
働
協
約
の
当
事
者
で
あ
る
か
、
す
な
わ
ち
労
働
協
約
の
締
結
に
よ
つ

て
直
接
に
権
利
を
得
、
義
務
を
負
う
の
は
誰
か
と
い
う
問
題
は
．
い
わ
ゆ
る
労
働

協
約
の
債
務
的
部
分
に
関
す
る
義
務
違
反
、
と
り
わ
け
平
和
義
務
違
反
に
と
つ

て
重
要
な
こ
と
で
あ
る
。
労
働
協
約
の
い
わ
ゆ
る
規
範
的
部
分
に
つ
い
て
は
、

協
約
法
四
条
一
項
一
号
の
規
定
に
よ
つ
て
解
答
が
与
え
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
規

定
に
よ
れ
ば
、
労
働
関
係
の
内
容
、
締
結
お
よ
び
終
了
を
規
制
し
て
い
る
労
働
協

約
は
、
直
接
的
か
つ
強
制
的
に
労
働
協
約
の
拘
束
を
受
け
る
労
使
に
適
用
さ
れ

る
。
こ
の
場
合
、
協
約
法
三
条
一
項
に
よ
れ
ば
、
労
働
協
約
の
当
事
者
の
構
成

員
が
拘
束
を
受
け
る
。
し
た
が
つ
て
、
労
働
組
合
の
個
々
の
構
成
員
あ
る
い
は

個
々
の
使
用
者
（
企
業
別
協
約
は
除
く
）
が
協
約
当
事
者
で
は
な
く
．
労
働
協
約

を
締
結
し
た
組
織
、
す
な
わ
ち
労
働
組
合
お
よ
び
使
用
者
団
体
が
協
約
当
事
表

で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
結
論
は
、
協
約
法
二
条
i
こ
の
規
定
に
よ
れ
ば
、
個
々

の
労
働
者
で
は
な
く
、
労
働
組
合
の
み
が
協
約
当
事
者
で
あ
る
が
ー
に
よ
つ



て
承
認
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
み
え
る
．
こ
の
実
定
法
か
ら
の
推
論
は
、
労
働
協

約
は
一
つ
の
統
一
的
な
法
規
で
あ
る
か
ら
、
労
働
協
約
の
規
範
的
部
分
に
つ
い

て
労
働
協
約
の
当
事
者
の
問
題
に
関
し
て
与
え
ら
れ
た
立
法
的
解
答
は
、
労
働

協
約
の
債
務
的
部
分
に
も
妥
当
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
結
論
に
な
る
．

　
こ
の
結
論
は
、
詳
細
に
検
討
す
れ
ば
、
非
常
に
大
き
な
問
題
を
有
し
て
い
る

と
著
者
は
指
摘
し
て
お
り
．
他
の
方
法
で
協
約
規
定
の
直
接
的
・
強
制
的
作
用

が
明
ら
か
に
さ
れ
れ
ば
、
協
約
法
二
条
は
単
に
労
働
者
側
に
の
み
関
係
す
る
だ

け
で
あ
つ
て
、
使
用
者
側
に
は
関
係
が
な
く
、
立
法
者
に
よ
つ
て
与
え
ら
れ
た

法
規
範
と
し
て
の
労
働
協
約
の
性
格
づ
け
、
お
よ
び
協
約
法
四
条
一
項
一
号
か

ら
の
帰
納
的
結
論
の
援
用
は
、
そ
の
説
得
力
を
失
う
と
主
張
す
る
。
し
た
が
つ

て
、
著
者
は
、
単
に
協
約
当
事
者
に
つ
い
て
の
技
術
的
な
問
題
と
し
て
で
は
な

く
、
協
約
理
論
そ
の
も
の
の
検
討
と
い
う
基
本
的
な
点
か
ら
問
題
を
提
起
し
よ

う
と
し
て
い
る
。

　
著
者
の
こ
の
よ
う
な
問
題
意
識
に
対
応
し
て
、
本
書
の
構
成
は
、
第
一
章

支
配
的
見
解
と
実
際
に
適
用
し
た
場
合
の
結
果
、
第
二
章
　
支
配
的
見
解
の
歴

史
的
発
展
と
そ
の
正
当
性
、
第
三
章
　
私
見
、
と
な
つ
て
い
る
。
以
下
、
簡
単

に
本
書
の
内
容
を
紹
介
す
る
こ
と
に
す
る
。

　
一
　
支
配
的
見
解
す
な
わ
ち
＜
Φ
誉
彗
駐
些
8
幕
に
し
た
が
え
ば
、
平
和
義

務
は
使
用
者
側
よ
り
も
労
働
者
側
に
よ
り
重
い
義
務
を
課
す
こ
と
に
な
り
、
そ

の
限
り
に
お
い
て
は
労
働
者
の
不
利
益
と
い
う
結
果
に
な
る
。
な
ぜ
な
ら
、
支

配
的
見
解
に
よ
れ
ば
、
協
約
の
当
事
者
は
労
働
粗
合
お
よ
び
使
用
者
団
体
で
あ

り
、
し
た
が
つ
て
平
和
義
務
は
団
体
に
課
せ
ら
れ
る
の
で
あ
つ
て
、
個
々
の
構

成
員
に
課
せ
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
．
と
こ
ろ
で
、
個
々
の
労
働
者

　
　
　
紹
介
と
批
評

は
、
労
働
争
議
を
行
な
う
こ
と
は
で
き
な
い
ー
概
念
的
に
も
実
際
的
に
も
ス

ト
ラ
イ
キ
は
常
に
集
団
的
行
為
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
個
々
の
使
用
者
は
、

作
業
所
閉
鎖
が
で
き
る
。
そ
こ
で
、
個
々
の
使
用
者
が
、
労
働
協
約
存
続
中
に

作
業
場
閉
鎖
を
行
な
つ
た
場
合
、
支
配
的
見
解
に
よ
れ
ば
、
彼
ら
は
労
働
協
約

違
反
を
問
わ
れ
な
い
。
な
ぜ
な
ら
ぽ
、
彼
ら
は
使
用
者
団
体
の
構
成
員
で
あ
つ

て
、
労
働
協
約
に
よ
つ
て
義
務
を
課
せ
ら
れ
て
い
な
い
か
ら
で
あ
る
。
む
し
ろ

彼
ら
は
、
労
働
協
約
に
よ
つ
て
、
第
三
者
の
た
め
に
す
る
契
約
の
理
論
に
し
た

が
つ
て
権
利
を
得
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
＜
Φ
浮
導
駐
些
8
箒
を
使
用

者
側
と
、
、
労
働
者
側
に
形
式
的
に
平
等
に
適
用
す
れ
ば
、
社
会
的
対
立
者
の

「
武
器
の
平
等
」
が
破
ら
れ
、
労
働
者
側
に
重
荷
を
負
わ
せ
る
結
果
に
な
る
こ

と
を
、
労
働
者
側
の
不
利
益
が
示
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
不
利
益
は
、
平
和

義
務
に
お
い
て
い
た
る
と
こ
ろ
に
み
い
だ
す
こ
と
が
で
き
る
。
労
働
協
約
に
よ

つ
て
形
成
さ
れ
、
平
和
義
務
に
よ
つ
て
保
証
さ
れ
た
法
的
状
態
が
完
全
に
実
現

さ
れ
る
と
い
う
等
価
関
係
を
否
定
し
て
、
平
和
義
務
の
領
域
で
不
均
等
に
重
い

責
任
を
労
働
者
側
に
課
す
こ
と
は
、
基
本
法
二
〇
条
、
二
八
条
の
社
会
的
国
家

の
原
理
に
違
反
す
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
基
本
法
二
〇
条
、
二
八
条
は
、
社
会
的
弱

者
と
し
て
の
労
働
者
の
保
護
と
労
働
者
の
団
結
と
を
使
用
者
団
体
と
同
等
に
取

り
扱
う
こ
と
を
命
じ
て
い
る
。
と
こ
ろ
で
こ
の
よ
う
な
等
価
と
し
て
は
、
特
に

平
和
義
務
に
密
接
な
関
係
を
有
す
る
当
該
協
定
の
強
制
義
務
、
す
な
わ
ち
実
行

義
務
が
問
題
と
な
る
．

　
支
配
的
見
解
に
し
た
が
え
ぽ
、
実
行
義
務
に
は
、
平
和
義
務
の
場
合
の
よ
う

に
、
第
三
者
の
た
め
に
す
る
契
約
は
ほ
と
ん
ど
、
あ
る
い
は
例
外
的
に
し
か
認

め
ら
れ
な
い
。
い
い
か
え
れ
ば
、
個
々
の
労
働
者
は
実
行
義
務
の
履
行
を
請
求
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紹
介
と
批
評

す
る
こ
と
を
認
め
ら
れ
な
い
。
そ
の
理
由
は
、
実
行
義
務
は
、
相
対
立
す
る
協

約
当
事
者
の
《
集
団
的
に
保
護
す
る
に
価
す
る
利
益
》
を
前
提
と
し
て
い
る
か

ら
で
あ
る
。
こ
の
集
団
的
利
益
は
労
働
協
約
を
《
原
則
的
》
に
履
行
す
る
こ
と

に
あ
る
と
同
時
に
、
《
個
々
の
企
業
に
お
け
る
、
相
手
側
の
構
成
員
に
よ
る
協

約
規
範
の
計
画
的
違
反
》
が
許
さ
れ
な
い
こ
と
を
、
特
に
示
し
て
い
る
。
理
論

的
に
み
れ
ば
、
こ
の
見
解
は
多
く
の
矛
盾
を
有
し
て
い
る
が
、
実
行
義
務
の
概

念
に
つ
い
て
は
、
こ
の
こ
と
が
特
に
あ
て
は
ま
る
。
実
行
義
務
は
、
そ
れ
が
集

団
的
に
団
体
に
課
せ
ら
れ
た
義
務
で
あ
る
か
ら
、
使
用
者
側
に
つ
い
て
は
、
労

働
協
約
規
定
の
実
行
は
使
用
者
団
体
の
義
務
で
あ
る
こ
と
を
意
味
す
る
。
し
か

し
、
こ
の
こ
と
は
実
は
個
々
の
使
用
者
の
問
題
で
あ
り
、
＜
①
暑
雪
駐
些
8
幕

に
よ
れ
ば
、
個
々
の
使
用
者
は
協
約
当
事
者
で
は
な
い
か
ら
、
実
行
義
務
は
、

個
々
の
使
用
者
に
実
行
さ
せ
る
と
い
う
使
用
者
団
体
の
義
務
、
い
わ
ゆ
る
国
写

且
詩
§
鴨
旨
ざ
窪
に
変
形
す
る
。
支
配
的
見
解
の
矛
盾
は
、
こ
の
実
行
義
務

の
変
形
と
結
び
つ
い
て
い
る
。
支
配
的
見
解
に
よ
れ
ぽ
、
労
働
協
約
規
定
の
実

現
を
可
能
に
す
る
唯
一
の
方
法
と
し
て
、
労
働
協
約
規
定
を
彼
の
企
業
で
実
行

す
る
こ
と
を
使
用
者
団
体
が
個
々
の
使
用
者
に
行
わ
せ
る
労
働
組
合
の
請
求
権

が
残
さ
れ
て
炉
る
。
し
か
し
、
こ
の
請
求
権
も
ほ
と
ん
ど
実
現
可
能
性
が
な
い
．

こ
の
よ
う
に
、
支
配
的
見
解
に
よ
つ
て
与
え
ら
れ
て
い
る
実
行
義
務
の
法
的
実

現
可
能
性
が
、
労
働
者
側
に
と
つ
て
ま
つ
た
く
不
十
分
で
あ
る
理
由
は
、
労
働

協
約
規
定
を
実
際
に
実
行
す
る
個
々
の
使
用
者
が
労
働
協
約
に
包
含
さ
れ
て
い

な
い
こ
と
に
あ
る
。
す
な
わ
ち
＜
①
き
当
3
夢
8
ぎ
は
個
々
の
使
用
者
を
義
務

者
と
は
み
な
さ
な
い
。
し
た
が
つ
て
、
個
々
の
使
用
者
に
賠
償
を
命
じ
な
い
．

さ
ら
に
注
意
し
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
こ
と
は
、
組
合
が
大
き
な
財
産
を
有
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
噌
一
八
　
　
　
（
九
六
二
）

い
る
の
に
反
し
て
、
使
用
者
団
体
の
財
産
は
微
々
た
る
も
の
で
あ
り
、
使
用
者

団
体
よ
り
実
行
義
務
違
反
の
損
害
賠
償
を
と
れ
な
い
こ
と
で
あ
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
、
著
者
は
支
配
的
見
解
と
そ
の
実
際
に
適
用
し
た
場
合
の
結

果
を
検
討
し
て
、
次
の
よ
う
に
結
論
を
下
し
て
い
る
。
支
配
的
見
解
を
現
実
に

適
用
し
た
結
果
と
支
配
的
見
解
の
理
論
的
矛
盾
と
が
、
支
配
的
見
解
の
修
正
の

不
可
遷
的
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
現
実
の
＜
。
誉
導
駐
夢
Φ
＆
Φ
の
構
成

は
、
使
用
者
側
よ
り
も
労
働
者
側
に
不
均
等
に
強
く
作
用
す
る
、
労
働
争
議
の

自
由
を
制
限
す
る
手
段
と
し
て
把
握
さ
れ
る
。
労
働
者
は
、
労
働
協
約
規
定
の

実
現
可
能
性
に
関
し
て
、
な
ん
ら
の
等
価
物
を
有
し
て
い
な
い
。
し
た
が
つ
て

こ
の
理
論
は
、
労
働
者
を
社
会
的
弱
者
と
し
て
保
護
す
る
こ
と
を
強
制
的
に
要

求
し
て
い
る
基
本
法
二
〇
条
、
二
八
条
と
一
致
し
難
い
。

　
二
　
著
者
は
、
第
二
章
で
支
配
的
見
解
の
歴
史
的
発
展
と
そ
の
理
論
的
根
拠

を
検
討
し
て
、
次
の
よ
う
に
結
論
づ
け
て
い
る
。

　
ω
そ
の
主
張
者
は
も
ち
ろ
ん
、
拒
否
し
て
い
る
け
れ
ど
も
、
第
三
者
の
た
め

に
す
る
契
約
の
理
論
を
導
入
し
た
こ
と
は
、
実
際
に
は
＜
Φ
き
導
塗
夢
8
募
の

修
正
で
あ
る
．

　
の
第
三
者
の
た
め
に
す
る
契
約
に
対
す
る
批
判
と
し
て
．
＜
零
富
琶
ω
些
8
幕

の
基
礎
そ
の
も
の
に
異
議
を
唱
え
る
も
の
が
、
あ
い
か
わ
ら
ず
存
在
す
る
．

　
⑥
く
。
き
き
房
夢
8
冨
を
実
際
に
適
用
し
た
場
合
の
欠
陥
と
不
十
分
さ
は
、

そ
の
創
始
者
に
よ
つ
て
認
め
ら
れ
て
お
り
、
立
法
者
に
よ
る
匡
正
手
段
が
要
求

さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
立
法
者
は
、
一
九
四
九
年
に
改
正
提
議

の
一
致
を
み
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
を
認
め
ず
、
む
し
ろ
不
十
分
な
修
正

で
満
足
し
た
の
で
あ
る
。



　
し
か
し
著
者
は
こ
の
よ
う
な
個
々
の
批
判
よ
り
も
、
い
わ
ゆ
る
労
働
協
約
規

範
の
直
接
的
効
力
が
、
そ
れ
に
相
当
す
る
立
法
上
の
規
定
が
な
け
れ
ば
不
可
能

で
あ
る
と
し
て
い
る
く
震
富
邑
の
9
8
膏
に
よ
つ
て
、
労
働
協
約
が
債
務
的
部

分
と
規
範
的
部
分
に
引
き
裂
か
れ
て
い
る
こ
と
の
ほ
う
が
、
よ
り
重
要
で
あ
る

こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。

　
最
後
に
著
者
は
、
歴
史
的
考
察
の
意
義
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
。
す
な
わ

ち
、
歴
史
の
流
れ
の
中
で
、
理
論
闘
争
を
み
る
こ
と
に
よ
つ
て
法
実
証
主
義
か
ら

解
放
さ
れ
、
理
論
闘
争
の
核
心
－
個
人
主
義
的
権
利
概
念
と
共
同
体
概
念
か

ら
集
団
的
概
念
へ
の
変
化
を
認
識
す
る
こ
と
が
で
き
る
．
く
霞
昌
9
霞
夢
①
＆
ρ

国
o
目
σ
日
暮
δ
扉
－
鼠
震
囚
仁
ヨ
仁
一
暮
δ
冨
爵
8
ユ
Φ
と
く
霞
富
づ
駐
爵
8
ユ
①
と
の
背

後
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
個
人
の
み
が
権
利
義
務
の
主
体
で
あ
る
の
か
、
個
人
の
側

に
集
団
が
あ
る
の
か
、
あ
る
い
は
集
団
が
支
配
者
と
な
る
の
か
と
い
う
問
題
が

存
在
す
る
．
＜
霞
富
琶
曾
ぎ
＆
Φ
の
漸
次
の
前
進
自
体
が
、
労
働
法
の
前
進
的

集
団
化
－
個
人
主
義
的
労
働
法
の
集
団
的
労
働
法
に
よ
る
排
除
ー
の
ま
ぎ

れ
も
な
い
表
わ
れ
で
あ
る
．

　
こ
の
よ
う
な
分
裂
を
法
的
に
表
現
す
れ
ば
、
集
団
法
と
い
う
も
の
が
未
だ
個

人
法
を
完
全
に
侵
蝕
し
て
い
な
い
、
し
た
が
つ
て
集
団
と
個
人
と
が
そ
の
支
配

を
争
つ
て
い
る
変
革
期
に
社
会
が
あ
る
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
が

現
在
に
妥
当
す
る
か
否
か
は
、
法
律
家
に
と
つ
て
は
、
社
会
学
的
研
究
の
対
象

で
は
な
く
、
固
有
の
評
価
の
対
象
で
あ
る
。
法
律
家
は
、
む
し
ろ
社
会
制
度
に

関
す
る
根
本
的
決
定
、
す
な
わ
ち
憲
法
に
拘
束
さ
れ
る
。
今
日
の
支
配
的
見
解

の
合
憲
性
の
問
題
が
、
最
後
の
問
題
と
し
て
提
起
さ
れ
る
．

　
三
　
第
三
章
で
筆
者
は
自
己
の
見
解
す
な
わ
ち
U
蕎
零
①
醤
霞
茸
撃
葺
①
＆
。

　
　
　
紹
介
と
批
評

を
展
開
す
る
．

　
ま
ず
使
用
者
団
体
と
労
働
組
合
と
が
、
そ
の
構
成
原
理
を
異
に
す
る
こ
と
を

指
摘
す
る
．
す
な
わ
ち
、
欠
け
て
い
る
保
護
の
必
要
性
と
集
団
的
行
為
へ
の
内

在
的
傾
向
の
程
度
の
相
違
は
、
個
々
の
使
用
者
の
使
用
者
団
体
に
対
す
る
関
係

が
、
個
々
の
労
働
者
の
労
働
組
合
に
対
す
る
関
係
と
は
根
本
的
に
異
な
つ
て
評

価
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
を
強
い
る
。
労
働
者
は
、
労
働
組
合
の
保
護
が
頼

り
で
あ
り
、
労
働
組
合
が
な
け
れ
ば
、
そ
の
社
会
的
地
位
が
危
険
に
さ
ら
さ
れ

る
と
い
う
事
実
の
認
識
が
、
労
働
者
と
労
働
組
合
の
間
の
直
接
的
か
つ
密
接
な

利
益
の
一
致
を
生
み
だ
す
。
個
々
の
労
働
者
間
に
利
益
の
矛
盾
が
な
け
れ
ば
、

そ
れ
だ
け
労
働
組
合
は
強
力
で
あ
る
．
利
益
は
、
労
働
条
件
と
賃
金
を
改
善
す

る
努
力
に
お
い
て
一
致
し
て
い
る
。
労
働
者
間
の
競
争
は
、
な
に
も
の
を
も
改

善
し
は
し
な
い
。
む
し
ろ
労
働
者
は
、
競
争
の
規
制
、
使
用
老
の
恣
意
的
決
定

の
排
除
あ
る
い
は
少
な
く
と
も
制
限
に
関
心
を
持
つ
て
い
る
。

　
こ
れ
に
対
し
て
使
用
者
側
に
あ
つ
て
は
、
様
子
は
異
な
つ
て
い
る
。
な
る
ほ

ど
、
こ
こ
で
も
労
働
者
の
要
求
の
防
衛
と
い
う
こ
と
に
個
々
の
使
用
者
の
利
益

の
一
致
が
集
ま
る
こ
と
は
否
定
し
え
な
い
。
し
か
し
、
こ
れ
は
競
争
に
よ
つ

て
、
個
々
の
使
用
者
に
与
え
ら
れ
る
利
益
の
衝
突
に
よ
つ
て
、
常
に
お
び
や
か

さ
れ
て
い
る
．
労
働
争
議
の
際
に
も
、
利
益
の
衝
突
が
存
在
す
る
。
個
々
の
使

用
者
は
、
競
争
者
の
企
業
で
労
働
争
議
が
継
続
し
て
い
る
間
に
、
労
働
組
合
の

要
求
を
満
た
す
こ
と
に
よ
つ
て
競
争
の
利
益
を
多
く
の
場
合
得
る
こ
と
が
で
き

る
。
さ
ら
に
、
使
用
者
側
と
労
働
者
側
に
お
け
る
、
個
人
と
団
体
の
関
係
の
相

違
が
、
争
議
に
お
い
て
非
常
に
明
白
に
現
わ
れ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
労
働
者
側
と
使
用
者
側
の
権
力
状
態
と
利
益
状
態
の
相
違
は
、
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紹
介
と
批
評

労
働
協
約
の
い
わ
ゆ
る
債
務
的
部
分
の
法
的
評
価
に
際
し
て
当
然
に
考
慮
さ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
著
者
は
強
調
す
る
。
す
な
わ
ち
労
働
者
側
に
は
、

依
然
と
し
て
、
＜
①
き
導
駐
夢
8
箒
　
が
妥
当
す
る
。
団
体
の
み
が
協
約
締
結
者

で
あ
る
。
団
体
の
み
が
権
利
義
務
の
主
体
で
あ
る
．
個
々
の
労
働
者
は
、
第
三

者
の
た
め
に
す
る
契
約
の
原
理
に
よ
つ
て
、
権
利
を
得
る
。

　
こ
れ
に
対
し
て
、
使
用
者
側
で
は
、
個
人
は
集
団
に
解
消
さ
れ
な
い
。
む
し
ろ

使
用
者
は
個
人
と
し
て
維
持
さ
れ
る
。
た
と
え
彼
ら
の
利
益
が
、
使
用
者
団
体

に
よ
つ
て
保
護
さ
れ
る
場
合
で
あ
つ
て
も
同
様
で
あ
る
。
か
か
る
現
実
に
は
、

＜
霞
富
琶
警
訂
＆
。
は
適
合
し
な
い
。
し
た
が
つ
て
、
＜
霞
9
①
8
議
9
8
膏
が

適
用
さ
れ
る
か
、
あ
る
い
は
、
国
o
目
宮
鍔
誌
o
房
－
＆
霞
国
§
鼠
騨
菖
o
塗
夢
8
ユ
①

が
適
用
さ
れ
る
か
の
問
題
と
な
る
。
こ
の
問
題
は
少
く
と
も
最
終
的
に
は
、
実

定
法
に
よ
つ
て
決
定
さ
れ
る
。
囚
。
ヨ
げ
帥
墨
江
o
彊
－
＆
零
凶
巨
巨
彗
。
葛
夢
Φ
＆
①

が
協
約
法
二
条
一
号
、
八
条
お
よ
び
四
条
四
項
一
号
に
一
致
す
る
。
結
局
、
協

約
法
二
条
四
項
か
ら
、
国
o
ヨ
σ
一
髭
ぎ
駐
－
a
零
国
薮
三
魯
凶
o
葛
け
ぎ
o
ユ
Φ
に
対
す

る
立
法
者
の
明
白
な
態
度
が
引
き
出
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
そ
の
構
成
員
の
代
表

者
と
し
て
労
働
協
約
を
締
結
す
る
最
上
部
組
織
で
さ
え
、
そ
の
労
働
協
約
か
ら

生
じ
た
義
務
の
履
行
に
つ
い
て
、
構
成
員
と
洪
に
責
任
を
負
う
の
だ
か
ら
、
同
一

の
こ
と
が
、
使
用
者
団
体
ー
使
用
者
の
関
係
に
も
妥
当
す
る
の
が
正
当
で
あ
る
．

　
こ
の
よ
う
な
結
果
は
、
利
益
に
も
一
致
す
る
。
使
用
者
側
に
つ
い
て
は
、
使

用
者
団
体
に
よ
つ
て
締
結
さ
れ
た
労
働
協
約
は
、
当
該
労
働
組
合
の
労
働
条
件

を
ほ
と
ん
ど
統
一
的
に
規
制
し
、
ま
た
こ
の
よ
う
な
基
準
で
、
全
て
で
は
な
い

が
広
範
囲
に
、
特
に
競
争
要
素
と
し
て
の
賃
金
を
排
除
す
る
。
こ
の
こ
と
は
、

企
業
者
と
し
て
の
使
用
者
の
利
益
と
同
時
に
、
内
部
的
団
結
の
た
め
に
構
成
員

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
〇
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九
六
四
）

の
平
等
取
扱
を
得
よ
う
と
努
力
す
る
労
働
組
合
の
利
益
に
も
一
致
す
る
。
か
か

る
両
者
に
存
す
る
集
団
的
利
益
に
、
国
。
9
匡
召
ぎ
葛
－
a
霞
凶
仁
ヨ
仁
蜀
σ
δ
駐
－

些
8
幕
は
適
合
す
る
。
こ
れ
が
協
約
当
事
者
の
意
思
に
も
つ
と
も
よ
く
適
合

す
る
．
さ
ら
に
、
市
民
法
の
基
礎
で
あ
る
契
約
自
由
の
原
則
が
承
認
さ
れ
る
か

ぎ
り
、
契
約
に
現
わ
れ
た
当
事
者
の
意
思
に
合
致
す
る
法
律
構
成
が
常
に
正
当

で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
し
て
、
使
用
者
側
に
は
国
。
目
庄
鋸
ぎ
扉
－
＆
霞
国
仁
ヨ
亭

蝕
。
酵
9
8
幕
が
妥
当
し
、
使
用
者
団
体
が
締
結
し
た
労
働
協
約
は
使
用
者
団

体
と
そ
の
構
成
員
、
す
な
わ
ち
個
々
の
使
用
者
が
労
働
協
約
の
当
事
者
と
な
る
。

　
以
上
の
結
論
を
平
和
義
務
に
適
用
す
れ
ば
次
の
よ
う
に
な
る
。
　
＜
霞
3
邑
甲

夢
8
き
の
労
働
者
側
へ
の
適
用
の
結
果
、
権
利
義
務
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組

合
の
み
が
加
害
者
で
あ
り
、
被
害
者
で
あ
る
。
使
用
者
側
に
　
内
。
目
げ
一
蟹
ぎ
臣
－

＆
霞
国
毒
三
暮
δ
駐
些
8
匡
Φ
を
適
用
し
た
結
果
、
使
用
者
団
体
と
同
時
に
個
々

の
使
用
者
が
、
平
和
義
務
に
違
反
し
損
害
賠
償
の
責
を
負
う
こ
と
に
な
る
。

　
結
局
著
者
は
、
使
用
者
団
体
と
労
働
組
合
が
、
そ
の
構
成
原
理
を
異
に
す
る

こ
と
を
理
由
に
、
使
用
者
団
体
に
は
囚
o
目
げ
一
葛
ぎ
霧
－
a
9
国
§
三
暮
δ
匿
－

浮
8
幕
を
、
労
働
組
合
に
は
＜
①
き
導
房
些
8
浮
を
適
用
す
る
こ
と
を
主
張

す
る
。
そ
の
結
果
、
使
用
者
団
体
が
締
結
し
た
労
働
協
約
の
当
事
者
は
、
使
用

者
団
体
、
そ
の
構
成
員
・
す
な
わ
ち
個
々
の
使
用
者
と
労
働
組
合
で
あ
る
。
こ

の
よ
う
な
結
論
が
、
実
際
上
も
ま
た
理
論
的
に
も
、
も
つ
と
も
妥
当
で
あ
る
と

著
者
は
主
張
す
る
。

　
以
上
が
著
者
の
見
解
の
概
略
で
あ
る
が
、
産
業
別
統
一
協
約
へ
の
方
向
が
論

議
さ
れ
て
い
る
わ
が
国
に
お
い
て
も
、
き
わ
め
て
興
味
深
い
も
の
で
あ
る
。
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