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判
　
例
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究

八
○

（
八
二
四
）

〔
労
働
法
　
六
〕

「
組
合
を
脱
退
す
る
に
は
組
合
大
会
の
承
認
を
必
要
と
す
る
」

と
の
定
め
と
そ
の
効
力
（
撚
繊
鰭
耀
金
返
還
請
求
事
件
）

　
【
事
実
】
　
原
告
大
林
ら
一
七
五
名
は
、
被
告
で
あ
る
合
化
労
連
製
鉄
化
学
労

働
粗
合
の
組
合
員
で
あ
つ
た
が
、
そ
の
当
時
原
告
ら
は
、
被
告
組
合
の
積
立
金

規
定
に
も
と
づ
い
て
被
告
組
合
に
対
し
闘
争
積
立
金
お
よ
び
罷
業
金
庫
積
立
金

と
し
て
一
定
の
金
員
を
拠
出
し
た
。
右
闘
争
積
立
金
は
被
告
経
合
が
闘
争
時
の

費
用
な
ら
び
に
犠
牲
者
の
扶
助
を
目
的
と
し
、
右
罷
業
金
庫
積
立
金
は
合
化
労

連
加
盟
粗
合
の
相
互
扶
助
に
よ
り
共
通
の
利
益
を
擁
護
し
罷
業
の
有
利
な
解
決

に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
趣
旨
で
、
被
告
組
合
員
が
そ
れ
ぞ
れ
被
告
組
合

に
拠
出
し
て
積
立
て
る
も
の
で
あ
る
が
、
い
ず
れ
の
積
立
金
も
当
該
積
立
人
が

非
粗
合
員
に
な
つ
た
と
き
、
該
積
立
金
台
帳
に
も
と
づ
い
て
返
還
を
受
け
る
べ

き
も
の
で
あ
つ
た
。
し
か
る
と
こ
ろ
原
告
ら
は
被
告
緯
合
に
対
し
て
脱
退
届
を

出
し
た
。

　
さ
て
、
原
告
ら
（
但
し
目
野
、
吉
川
の
両
名
を
の
ぞ
く
）
が
脱
退
の
届
出
を

し
た
当
時
被
告
組
合
規
約
に
任
意
脱
退
に
は
組
合
大
会
の
承
認
を
要
す
る
と
の

規
定
は
全
然
存
在
し
な
か
つ
た
。
な
お
こ
の
規
約
は
昭
和
三
十
八
年
八
月
ご
ろ

に
組
合
員
が
組
合
を
脱
退
す
る
に
は
組
合
大
会
の
承
認
を
必
要
と
す
る
旨
改
正

さ
れ
た
。
前
記
目
野
、
吉
川
両
名
の
脱
退
届
を
提
出
し
た
時
は
右
組
合
規
約
改

正
の
前
後
い
ず
れ
で
あ
る
か
明
ら
か
で
な
い
。

　
つ
ぎ
に
、
原
告
ら
が
被
告
組
合
に
対
し
て
脱
退
届
を
提
出
し
た
当
時
被
告
組

合
が
会
社
と
争
議
状
態
に
あ
つ
た
。
と
こ
ろ
で
右
争
議
状
態
の
経
緯
に
つ
い
て

み
る
に
、
昭
和
三
四
年
以
降
被
告
組
合
は
会
社
の
企
業
合
理
化
に
伴
う
人
員
整

理
を
阻
止
す
る
た
め
団
体
交
渉
を
重
ね
、
か
つ
昭
和
三
十
五
年
一
月
ご
ろ
に
は

賃
上
げ
要
求
を
掲
げ
て
被
告
組
合
の
上
部
団
体
で
あ
る
合
化
労
連
と
と
も
に
団

体
交
渉
に
入
り
、
さ
ら
に
同
年
二
月
ご
ろ
に
臨
時
工
を
緯
合
員
と
し
て
組
織
化

す
る
問
題
を
と
り
上
げ
た
と
こ
ろ
、
同
年
三
月
ご
ろ
に
会
社
は
臨
時
工
を
次
々



と
解
雇
す
る
措
置
に
出
た
た
め
右
解
雇
撤
回
要
求
を
掲
げ
て
小
規
模
な
ス
ト
ラ

イ
キ
を
も
つ
て
闘
争
し
、
同
月
末
ご
ろ
に
は
ほ
ぽ
要
求
ど
お
り
右
臨
時
工
問
題

は
一
応
落
着
し
た
が
、
右
賃
上
げ
要
求
に
つ
い
て
は
会
社
側
が
団
体
交
渉
に
応

じ
よ
う
と
し
な
か
つ
た
の
で
同
年
四
月
お
よ
び
五
月
ご
ろ
断
続
的
な
部
分
ス
ト

を
行
な
い
、
同
年
七
月
ご
ろ
中
労
委
に
よ
る
仲
裁
命
令
が
出
さ
れ
る
に
及
ん
で

争
議
状
態
は
終
り
、
そ
の
後
は
右
仲
裁
命
令
の
解
釈
を
め
ぐ
つ
て
訴
訟
上
争
わ

れ
結
局
同
年
一
〇
月
ご
ろ
最
終
的
に
解
決
し
た
．
そ
し
て
原
告
ら
が
脱
退
届
を

出
し
た
の
は
、
昭
和
三
五
年
四
月
一
日
以
降
ニ
ヵ
月
に
わ
た
つ
て
い
る
．
こ
れ

ら
脱
退
者
は
主
と
し
て
管
理
業
務
分
野
に
属
す
る
者
お
よ
び
そ
の
補
助
者
で
あ

つ
て
い
わ
ゆ
る
職
員
層
に
属
す
る
者
で
あ
る
が
、
未
だ
脱
退
者
が
伊
藤
ほ
か
十

六
名
で
あ
つ
た
同
年
五
月
ご
ろ
右
十
七
名
に
お
い
て
「
職
員
層
グ
ル
ー
プ
結
成

に
当
つ
て
」
と
題
す
る
バ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
発
行
し
て
、
組
合
を
脱
退
し
た
動
機

は
臼
り
組
合
至
上
主
義
、
激
発
的
闘
争
主
義
に
偏
し
た
組
合
の
あ
り
方
は
企
業
基

盤
を
無
視
し
、
労
使
協
調
の
精
神
を
忘
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
、
＠
工
員
お
よ

び
職
員
層
の
利
益
や
意
見
が
十
分
反
映
さ
れ
な
い
う
ら
み
が
あ
る
こ
と
等
に
基

く
も
の
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
と
こ
ろ
、
そ
の
余
の
原
告
ら
は
大
体
こ

れ
に
同
調
し
て
そ
れ
ぞ
れ
脱
退
し
、
そ
の
後
前
記
職
員
層
グ
ル
ー
プ
は
こ
れ
ら

の
者
を
も
含
め
て
社
員
協
議
会
た
る
名
称
の
も
と
に
労
働
組
合
と
親
睦
団
体
と

の
中
間
的
な
性
格
を
有
す
る
一
種
の
団
体
に
組
織
さ
れ
た
．
そ
し
て
積
立
金
の

返
還
を
請
求
し
た
の
が
本
件
で
あ
る
。

　
【
判
旨
】
　
一
、
被
告
粗
合
規
約
「
第
八
条
に
『
こ
の
組
合
の
組
合
員
の
資
格

は
第
一
〇
条
各
号
の
事
由
発
生
の
日
よ
り
喪
失
す
る
。
』
と
規
定
し
、
第
一
〇

条
に
『
こ
の
組
合
の
組
合
員
が
つ
ぎ
の
各
号
に
該
当
す
る
時
は
組
合
を
脱
退
す

　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

る
も
の
と
す
る
。
L
死
亡
し
た
時
、
2
。
退
社
し
た
時
、
a
除
名
し
た
時
、
4
．
労

働
協
約
に
よ
つ
て
非
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を
協
定
し
た
従
業
員
に
な
つ
た
時
．

5。

臨
時
作
業
員
が
脱
退
を
届
出
た
時
』
と
規
定
し
て
臨
時
作
業
員
を
除
く
一
般

従
業
員
の
任
意
脱
退
に
関
し
て
は
何
ら
規
定
す
る
と
こ
ろ
は
な
い
け
れ
ど
も
、

こ
れ
を
も
つ
て
脱
退
を
右
五
箇
の
事
由
に
限
定
し
、
一
般
従
業
員
の
任
意
脱
退

が
絶
対
に
許
さ
れ
な
い
趣
旨
だ
と
解
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
蓋
し
労
働
組
合

に
つ
い
て
も
原
則
と
し
て
加
入
お
よ
び
脱
退
の
自
由
を
肯
認
す
べ
ぎ
で
あ
る
か

ら
で
あ
る
。
ま
た
：
た
と
え
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
が
あ
る
場
合
に
お

い
て
も
、
従
業
員
は
組
合
員
で
な
い
限
り
使
用
者
か
ら
解
雇
さ
れ
て
も
已
む
を

得
な
い
と
い
う
意
味
に
お
い
て
組
合
か
ら
の
脱
退
が
事
実
上
制
約
さ
れ
る
に
過

ぎ
ず
、
法
律
上
当
然
に
組
合
か
ら
の
脱
退
を
認
め
な
い
と
い
う
こ
と
は
で
き
な

い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
．
　
　
従
つ
て
原
告
ら
の
し
た
本
件
脱
退
の
意
思
表
示

は
他
に
特
段
の
事
由
の
認
め
ら
れ
な
い
限
り
有
効
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

　
二
、
組
合
規
約
に
組
合
員
が
組
合
を
脱
退
す
る
旨
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
で

も
、
「
組
合
の
社
団
的
性
格
か
ら
し
て
も
、
ま
た
　
　
被
告
組
合
に
は
存
続
期

間
の
定
め
が
な
い
こ
と
…
ふ
ら
し
て
も
組
合
員
の
脱
退
は
自
由
で
あ
る
と
解

さ
れ
る
－
・
－
．
こ
れ
を
組
合
大
会
の
決
議
に
よ
つ
て
制
約
す
る
こ
と
は
、
各
個

の
労
働
者
の
自
由
意
思
に
よ
つ
て
団
結
せ
ん
と
す
る
労
働
粗
合
の
本
質
的
性
格

と
矛
盾
す
る
ば
か
り
で
な
く
、
そ
れ
は
組
合
員
の
自
由
を
著
し
く
制
限
す
る
も

の
で
あ
つ
て
公
序
良
俗
に
反
す
る
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」

　
三
、
「
原
告
ら
が
脱
退
届
を
提
出
し
た
当
時
被
告
組
合
は
争
議
状
態
に
あ
つ

て
組
合
員
の
団
結
を
必
要
と
し
組
合
員
の
脱
退
が
被
告
組
合
に
と
つ
て
不
利
な

時
間
で
あ
つ
た
こ
と
は
否
め
な
い
が
、
右
争
議
状
態
は
数
ヵ
月
に
わ
た
つ
て
断

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
一
　
　
（
八
二
五
）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

続
的
に
部
分
的
ス
ト
ラ
イ
キ
が
反
覆
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
る
か
ら
、
原
告
ら
の

脱
退
が
組
合
の
存
立
を
左
右
す
る
程
決
定
的
重
要
性
を
も
2
口
同
度
の
緊
迫
状
態

に
あ
つ
た
も
の
と
は
認
め
ら
れ
な
い
の
み
な
ら
ず
、
原
告
ら
の
脱
退
は
先
に
認

定
し
た
と
お
り
の
動
機
（
事
実
参
照
－
宮
本
）
に
基
く
も
の
で
あ
つ
て
、
被
告

緯
合
の
団
結
を
侵
害
す
る
目
的
を
も
つ
て
行
わ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
か
明
ら

か
で
あ
る
か
ら
脱
退
の
自
由
の
濫
用
と
は
い
い
得
な
い
。
」

　
【
評
釈
】
　
判
旨
に
は
検
討
を
必
要
と
す
る
点
が
少
な
く
な
い
よ
う
に
お
も
わ

れ
る
。
順
を
お
つ
て
考
え
て
い
き
た
い
。

　
ま
ず
．
判
旨
が
、
粗
合
規
約
に
組
合
員
の
資
格
喪
失
事
由
を
制
限
列
挙
し
て

い
る
ば
あ
い
で
も
「
任
意
脱
退
が
絶
対
に
許
さ
れ
な
い
趣
旨
だ
と
解
す
る
こ
と

は
で
き
な
い
」
と
し
て
い
る
の
は
正
当
だ
と
考
え
る
。
し
か
し
そ
の
根
拠
と
し

て
「
労
働
組
合
に
つ
い
て
も
原
則
と
し
て
加
入
お
よ
び
脱
退
の
自
由
を
肯
認
す

べ
き
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
」
と
説
い
て
い
る
の
は
疑
問
で
あ
る
。
そ
の
理
由
は

つ
ぎ
の
と
お
り
で
あ
る
。
わ
が
国
に
お
い
て
は
憲
法
二
八
条
に
団
結
権
の
保
障

が
あ
る
．
こ
の
こ
と
か
ら
「
労
働
者
の
団
結
に
は
一
定
の
信
義
を
必
要
と
し
、

し
た
が
つ
て
そ
れ
に
伴
う
拘
束
力
を
も
そ
の
団
結
に
対
し
て
認
め
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
組
織
強
制
（
○
茜
導
ぎ
ぎ
拐
N
≦
導
o
q
）
と
い
わ
れ
る
も
の
が
そ
れ
で

あ
る
．
そ
こ
で
労
働
者
が
労
働
組
合
を
脱
退
し
あ
る
い
は
労
働
組
合
の
統
一
的

行
動
に
し
た
が
わ
な
い
こ
と
に
つ
い
て
は
、
正
当
な
事
由
が
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
に
な
る
。
す
な
わ
ち
正
当
な
事
由
の
な
い
緯
合
脱
退
に
つ
い
て
は
．

組
合
の
側
か
ら
法
律
上
脱
退
を
認
め
な
い
旨
の
訴
求
あ
る
い
は
抗
弁
が
で
き
る

と
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
だ
が
こ
の
こ
と
は
、
組
合
員
の
脱
退
を
不
当
に
制
限

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
二
　
　
　
（
八
二
六
）

　
　
す
る
こ
と
を
認
め
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
あ
る
」

（
鯖
鱗
」
．
週
誰
響

　
脱
退
に
正
当
事
由
が
必
要
だ
と
い
う
こ
と
は
、
一
た
ん
組
合
に
加
入
し
た
以

上
は
、
脱
退
は
原
則
と
し
て
ゆ
る
さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。
し
た

が
つ
て
、
「
脱
退
は
原
則
的
に
自
由
」
だ
と
説
く
判
旨
は
妥
当
で
な
い
と
い
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
、
正
当
事
由
が
あ
れ
ば
脱
退
で
き
る
の
で
あ
る
か

ら
、
そ
し
て
す
べ
て
の
正
当
事
由
を
規
約
等
で
列
挙
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ

る
か
ら
、
脱
退
事
由
が
組
合
規
約
に
制
限
列
挙
さ
れ
て
い
る
ぽ
あ
い
に
、
そ
の

事
由
に
該
当
す
る
と
き
に
だ
け
脱
退
が
み
と
め
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
は
正
し
く

な
い
と
考
え
る
。
た
と
え
ば
、
組
合
が
民
主
的
に
運
営
さ
れ
て
い
な
い
ば
あ
い

で
、
民
主
化
の
努
力
も
お
し
つ
ぶ
さ
れ
て
し
ま
う
よ
う
な
環
境
の
も
と
に
お
い

て
は
、
非
民
主
的
運
営
の
み
を
理
由
と
し
て
脱
退
で
き
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
考
え
る
と
、
判
旨
第
一
点
は
結
論
に
お
い
て
は
正
し
い
け
れ
ど

も
、
そ
の
理
論
づ
け
に
疑
問
が
あ
る
よ
う
に
お
も
う
。

　
つ
ぎ
に
判
旨
が
、
組
合
規
約
で
組
合
員
の
脱
退
に
は
経
合
大
会
の
決
議
を
必

要
と
す
る
と
定
め
る
こ
と
は
効
力
規
定
と
し
て
は
ゆ
る
さ
れ
な
い
と
し
て
い
る

の
は
（
咽
脂
劇
繊
翻
禰
滝
蝦
嚇
欝
舘
脚
翫
醐
帥
醐
留
九
山
軌
ザ
鴎
ド
弛
靴
粧
倣
帥
逸
動
醐
醐
拗
癬
磯
と
）
正

し
い
と
考
え
る
。
け
れ
ど
も
、
そ
の
根
拠
を
「
労
働
組
合
の
社
団
的
性
格
か
ら

し
て
、
ま
た
被
告
組
合
に
は
存
続
期
間
の
定
め
が
な
い
こ
と
か
ら
し
て
も
、
組

合
員
の
脱
退
は
自
由
」
で
あ
り
、
「
こ
れ
を
組
合
大
会
の
決
議
に
よ
つ
て
制
約

す
る
こ
と
は
、
各
個
の
労
働
者
の
自
由
意
思
に
よ
つ
て
団
結
せ
ん
と
す
る
労
働

組
合
の
本
質
的
性
格
と
矛
盾
す
る
ば
か
り
で
な
く
、
そ
れ
は
組
合
員
の
自
由
を

い
ち
じ
る
し
く
制
限
す
る
」
こ
と
に
求
め
て
い
る
の
は
疑
問
で
あ
る
。
け
だ



し
、
す
で
に
の
べ
た
こ
と
の
く
り
か
え
し
に
な
る
が
、
労
働
組
合
は
労
働
者
の

自
由
意
思
に
よ
る
団
結
形
式
で
あ
る
に
せ
よ
（
た
だ
し
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ

プ
協
定
が
存
在
す
る
と
ぎ
は
、
団
結
自
体
が
強
制
さ
れ
る
）
、
　
一
た
ん
団
結
し
た
以

上
は
、
よ
り
高
次
の
自
由
を
確
保
す
る
た
め
に
組
織
強
制
が
み
と
め
ら
れ
る
社

団
で
あ
る
．
そ
の
こ
と
か
ら
、
脱
退
は
原
則
と
し
て
自
由
で
は
な
く
、
正
当
事

由
の
あ
る
ば
あ
い
に
の
み
認
め
ら
れ
る
と
解
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ

脱
退
を
不
当
に
制
限
す
る
こ
と
は
ゆ
る
さ
れ
な
い
。
労
働
組
合
の
組
織
強
制
も

無
制
限
に
は
み
と
め
ら
れ
ず
、
限
界
を
こ
え
る
ば
あ
い
に
は
濫
用
と
し
て
ゆ
る

さ
れ
な
い
か
ら
で
あ
る
（
な
お
、
組
織
強
制
の
限
界
線
は
ど
こ
に
ひ
か
れ
る
か
、

い
い
か
え
れ
ば
、
ど
う
い
う
ば
あ
い
に
濫
用
が
あ
る
と
さ
れ
る
か
は
、
個
々
の
事
件

ご
と
に
具
体
的
に
判
断
す
る
ほ
か
な
い
）
。
そ
こ
で
、
判
旨
の
い
う
「
労
働
緯
合

の
社
団
的
性
格
」
と
は
ど
の
よ
う
な
意
味
な
の
か
明
確
で
な
い
け
れ
ど
も
．
社

団
に
も
い
ろ
い
ろ
の
性
格
の
も
の
が
あ
る
の
で
あ
り
（
備
糊
結
賄
緬
舗
瓦
餅
繭
灘
飴
肋

蜘
副
蜥
翻
勘
切
假
堺
塑
胴
頻
騨
）
、
労
働
組
合
は
組
織
強
制
の
み
と
め
ら
れ
る
社
団

な
の
で
あ
る
か
ら
、
「
社
団
的
性
格
」
と
の
み
い
つ
て
、
そ
こ
か
ら
た
だ
ち
に

脱
退
の
自
由
を
み
ち
び
く
の
は
妥
当
で
は
な
い
と
考
え
る
．
ま
た
組
合
の
存
続

期
間
に
定
め
が
な
く
と
も
、
正
当
事
由
が
あ
る
と
き
は
脱
退
し
う
る
の
で
あ
る

か
ら
、
そ
の
こ
と
が
た
だ
ち
に
組
合
員
の
自
由
を
不
当
に
拘
束
す
る
こ
と
に
は

奄
な
い
と
萄
う
（
鷺
乳
」
の
離
軸
殺
濃
謹
強
戴
器
誘
駿
熱
）
。

さ
ら
に
判
旨
の
よ
う
に
脱
退
を
組
合
大
会
の
決
議
に
よ
つ
て
制
約
す
る
こ
と
は

「
自
由
意
思
に
よ
つ
て
団
結
せ
ん
と
す
る
労
働
緯
合
の
本
質
的
性
格
」
か
ら
し

て
ゆ
る
さ
れ
な
い
と
す
る
の
は
、
労
働
粗
合
に
組
織
強
制
の
み
と
め
ら
れ
る
こ

と
か
ら
い
つ
て
、
妥
当
で
な
い
で
あ
ろ
う
．
か
く
し
て
判
旨
第
二
点
も
法
律
構

　
　
　
判
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成
に
妥
当
で
な
い
も
の
が
あ
る
よ
う
に
お
も
わ
れ
る
。

　
判
旨
第
三
点
は
、
原
告
ら
の
脱
退
は
．
争
議
時
で
は
あ
る
が
組
合
の
存
立
を

左
右
す
る
ほ
ど
高
度
の
緊
迫
状
態
に
お
い
て
な
さ
れ
た
の
で
は
な
く
、
ま
た
組

合
の
方
針
が
闘
争
主
義
的
で
あ
り
、
職
員
層
の
利
益
・
意
見
が
十
分
に
反
映
さ

れ
な
い
こ
と
な
ど
を
理
由
と
し
て
な
さ
れ
た
の
で
あ
つ
て
、
是
認
さ
れ
る
と
し

て
い
る
．
わ
た
く
し
の
立
場
か
ら
す
る
と
事
実
関
係
に
明
ら
か
で
な
い
点
が
あ

る
た
め
賛
成
と
も
反
対
と
も
い
い
き
れ
な
い
け
れ
ど
も
、
疑
問
が
あ
る
．
お
も

う
に
争
議
時
に
お
い
て
は
、
労
使
の
対
抗
関
係
は
平
常
時
よ
り
緊
張
し
て
い
る

の
て
あ
る
か
ら
、
労
働
組
合
は
平
常
時
以
上
の
ひ
ろ
が
り
と
強
さ
と
を
も
つ
て

統
制
力
を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
だ
か
ら
、
争
議
中
に
組
合
を
脱
退
す
る

が
ご
と
き
行
為
は
、
そ
の
理
由
に
よ
る
脱
退
が
平
常
時
に
お
い
て
は
正
当
と
さ

れ
る
ば
あ
い
で
あ
つ
て
も
、
正
当
と
み
と
め
ら
れ
な
い
ば
あ
い
が
お
こ
り
う
る

と
い
え
よ
う
。
と
こ
ろ
で
、
組
織
強
制
が
そ
の
本
来
の
力
を
発
揮
す
る
た
め
に

は
組
合
内
部
に
民
主
主
義
が
支
配
し
て
い
る
と
い
う
一
つ
の
前
提
条
件
を
必
要

と
す
る
。
た
と
え
ば
、
組
合
役
員
の
選
挙
に
欠
陥
が
あ
つ
た
り
、
組
合
大
会
に

お
い
て
多
く
の
組
合
員
の
発
言
を
封
じ
て
し
ま
つ
た
り
す
る
ば
あ
い
に
は
．
そ

の
労
働
組
合
は
そ
の
程
度
に
応
じ
て
組
織
強
制
を
弱
く
し
か
お
こ
な
い
え
な
い

と
解
す
べ
ぎ
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
み
る
と
、
判
旨
は
組
合
の
激
発
的
闘
争
主

義
、
職
員
層
の
利
益
・
意
見
の
十
分
な
反
映
が
行
な
わ
れ
な
い
こ
と
等
へ
の
批

判
と
し
て
脱
退
し
た
こ
と
を
是
認
し
て
い
る
が
、
こ
の
辺
の
事
実
関
係
も
不
明

確
に
し
か
の
べ
ら
れ
て
い
な
い
し
、
ま
た
そ
の
評
価
も
説
得
的
で
な
い
．
こ
の

ぼ
あ
い
、
原
告
ら
が
、
そ
の
よ
う
な
ネ
ッ
ク
を
解
消
す
る
努
力
を
組
合
内
部
で

十
分
し
た
か
ど
う
か
、
ま
た
、
こ
れ
ら
は
、
な
に
も
争
議
中
に
お
い
て
で
な
く

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
三
　
　
　
（
八
二
七
）
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八
四

（
八
二
八
）

平
常
時
に
お
い
て
も
間
題
で
あ
つ
た
の
で
は
な
い
か
、
そ
れ
を
わ
ざ
わ
ざ
争
議

中
に
摘
示
し
て
脱
退
す
る
と
い
う
の
は
、
労
働
者
の
連
帯
的
利
益
を
害
す
る
と

い
わ
れ
て
も
仕
方
が
な
い
の
で
は
な
い
か
。

こ
の
点
疑
問
に
お
も
う
。

　
　
　
　
　
（
宮
本
　
安
美
）


