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〔
労
働
法
　
一
四
〕
　
バ
ッ
ク
・
ペ
イ
に
お
い
て
他
の
職
場
か
ら
得
た
賃
金
の
控
除

（
㎜∞
“
∞
　
舵
鐵
鰯
藻
辮
餅
）

　
【
参
照
集
文
】
　
労
働
組
合
法
七
条
一
号
．
同
法
二
七
条

　
【
事
奏
】
　
訴
外
A
ら
四
名
の
者
は
、
昭
和
二
四
年
な
い
し
昭
和
二
五
年
に
そ

れ
ぞ
れ
駐
留
軍
閥
接
雇
用
労
務
者
と
し
て
在
日
米
軍
調
達
部
東
京
支
部
に
勤
務

し
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
昭
和
二
八
年
二
月
ご
ろ
か
ら
東
京
支
部
内
に
勤
務
し
て

い
た
従
業
員
の
間
で
労
働
組
合
結
成
の
動
き
が
生
じ
、
同
年
四
月
に
は
労
働
祖

合
結
成
の
た
め
の
準
儀
委
員
会
が
生
ま
れ
、
そ
の
準
備
委
員
長
に
は
四
名
の
う

ち
の
A
が
選
ば
れ
た
。
そ
し
て
こ
の
準
備
委
員
会
は
、
そ
れ
以
降
具
体
的
な
労

働
組
合
結
成
の
準
備
を
行
な
つ
た
の
で
あ
る
．
こ
の
準
備
委
員
会
の
努
力
に
よ

り
、
っ
い
に
昭
和
二
八
年
六
月
二
七
日
組
合
結
成
大
会
を
開
催
す
る
ま
で
に
な

つ
た
が
．
そ
の
大
会
の
当
日
．
米
軍
の
X
隊
長
は
．
従
業
員
全
員
を
綱
室
に
集

め
『
外
部
団
体
加
盟
を
前
提
と
す
る
組
合
結
成
に
は
断
乎
反
対
す
る
。
若
し
外

部
団
体
に
加
盟
す
る
な
ら
組
合
員
全
員
で
も
甑
に
す
る
か
も
し
れ
な
い
』
「
強

い
て
外
部
団
体
に
加
盟
す
る
に
お
い
て
は
．
現
に
実
施
し
よ
う
と
し
て
い
る
四

十
数
名
に
対
す
る
昇
給
推
薦
を
取
止
め
．
こ
れ
ま
で
看
過
し
て
い
た
些
細
な
規

律
違
反
例
え
ぱ
出
勤
時
の
数
分
の
遅
刻
な
ど
も
癒
視
を
厳
重
に
し
て
取
締
る
」

　
　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

旨
を
述
べ
た
（
嫡
舶
顯
噸
報
鴎
牌
期
粥
殿
繁
）
．
こ
の
X
隊
畏
の
訓
示
の
席
上
A
ほ
か
三

名
の
も
の
は
、
隊
長
の
調
示
内
容
に
極
め
て
不
満
で
あ
り
、
そ
う
し
た
発
言
が

不
当
で
あ
る
こ
と
を
述
べ
、
X
隊
長
に
強
く
反
発
し
た
。
四
名
の
う
ち
A
お
よ

び
B
は
．
そ
の
直
後
X
隊
畏
に
呼
び
出
さ
れ
、
主
と
し
て
非
能
率
的
人
物
で
あ

る
こ
と
を
理
由
と
し
て
即
日
解
雇
を
い
い
渡
さ
れ
た
。
な
お
C
ば
二
日
後
の

六
月
二
九
日
．
D
は
七
月
二
〇
日
そ
れ
ぞ
れ
右
の
理
由
に
よ
り
解
雇
さ
れ
た
．

そ
こ
で
四
名
の
者
は
東
京
都
労
委
に
対
し
て
不
当
労
働
行
為
の
申
立
を
し
た
結

果
．
都
労
委
は
右
の
解
雇
が
労
紐
法
七
条
一
号
違
反
の
不
当
労
働
行
為
で
あ
る

と
し
、
原
職
復
帰
・
賃
金
遡
及
払
い
を
内
容
と
す
る
救
済
命
令
を
発
し
た
。
つ

づ
い
て
中
労
委
に
対
し
て
再
審
の
申
立
が
な
さ
れ
た
が
．
中
労
委
は
申
立
を
棄

却
し
都
労
委
の
命
令
を
支
持
し
た
。
そ
こ
で
国
は
さ
ら
に
当
該
命
令
に
お
い
て

原
職
復
帰
の
部
分
は
、
米
軍
が
こ
れ
を
拒
否
し
て
い
て
履
行
不
能
で
あ
る
。
履

行
不
能
を
強
制
す
る
命
令
は
違
法
で
あ
る
と
し
て
東
京
地
裁
に
対
し
て
行
政
事

件
訴
訟
特
例
法
に
よ
る
訴
を
起
し
た
が
敗
訴
し
た
．
こ
の
間
A
抵
か
三
名
の
考

は
．
そ
れ
ぞ
れ
他
に
就
職
し
、
A
は
富
山
県
立
高
校
の
教
論
と
し
て
．
B
は
一

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
三
　
　
　
（
八
榊
七
）



　
　
　
鵯
　
例
研
党

般
会
社
に
、
C
は
総
理
府
恩
給
局
に
．
D
は
一
般
会
社
に
そ
れ
ぞ
れ
勤
務
し
賃

金
を
得
て
い
た
．
そ
こ
で
国
は
な
お
賃
金
全
額
遡
及
払
の
救
済
命
令
は
．
A
ら

四
名
の
者
が
そ
れ
ぞ
れ
他
に
就
職
し
て
賃
金
収
入
を
え
て
お
り
．
こ
の
収
入
部

分
は
民
法
五
三
六
条
二
項
に
い
わ
ゆ
る
自
己
の
債
務
を
免
れ
た
る
に
因
り
て
得

た
る
利
益
に
該
当
す
る
か
ら
労
働
者
が
実
体
上
有
し
な
い
賃
金
講
求
権
に
っ
い

て
そ
の
支
払
い
を
命
ず
る
違
法
な
命
令
で
労
働
委
員
会
の
有
す
る
裁
量
権
の
隈

界
を
逸
麗
す
る
と
主
弧
し
て
差
訴
し
た
．
東
京
高
等
裁
判
所
は
．
右
の
捜
訴
人

の
主
張
を
支
袴
し
．
労
働
委
負
会
は
、
復
職
ま
で
の
あ
い
だ
に
労
働
者
が
縛
た

賃
金
の
う
ち
酸
桑
的
な
も
の
と
諺
め
ら
れ
る
場
合
な
ど
特
別
の
事
情
の
あ
る
場

合
を
除
い
て
は
．
他
で
働
い
て
得
た
賃
金
を
控
除
し
た
筏
額
の
給
与
に
つ
い
て

の
み
支
払
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
に
過
ぎ
な
い
と
し
た
．
そ
こ
で
中
労
委

は
．
こ
の
判
決
を
不
服
と
し
て
原
判
決
は
労
組
法
七
条
．
岡
二
七
条
．
同
二
五

条
．
岡
輔
条
の
解
厭
適
用
の
誤
り
が
あ
る
こ
と
を
第
一
点
と
し
．
第
二
点
と
し

て
民
法
五
三
六
条
、
労
基
法
二
六
条
の
解
釈
適
用
を
誤
つ
て
い
る
と
し
て
国
を

相
手
と
し
上
告
し
た
．

　
【
剃
旨
】
　
第
一
点
は
．
労
働
委
員
会
の
救
済
命
令
を
め
ぐ
る
論
点
で
あ
る
．

　
『
労
働
委
負
会
に
よ
る
不
当
労
働
行
為
の
救
済
は
．
不
当
労
働
行
為
を
排
除

し
．
申
立
人
を
し
て
不
当
労
働
行
為
が
な
か
つ
た
と
同
じ
事
実
上
の
状
態
を
回

復
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
つ
て
．
も
と
よ
り
申
立
人
に
対
し
不

当
労
働
行
為
に
よ
る
私
法
上
の
損
害
の
救
済
を
与
え
る
こ
と
や
相
手
方
使
用
春

に
対
し
懲
罰
を
科
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
は
な
い
。
－
…
賃
金
遡
及

払
の
金
額
は
．
当
該
不
当
労
働
行
為
に
よ
つ
て
労
働
者
が
事
実
上
蒙
つ
た
損
失

の
額
を
も
つ
て
隈
度
と
し
．
労
働
者
が
解
膿
期
間
内
に
他
の
職
に
つ
い
て
得
た

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
帽
〇
四
　
　
　
（
八
“
八
）

収
入
は
、
　
・
－
そ
れ
が
副
業
的
な
も
の
で
あ
つ
て
解
雇
が
な
く
て
も
当
然
駁
得

で
き
る
等
特
段
の
事
情
が
た
い
か
ぎ
り
・
こ
れ
を
遡
及
賃
金
よ
り
控
除
す
ぺ
き

で
あ
つ
て
．
所
論
の
よ
う
に
．
右
の
授
除
を
す
る
こ
と
な
く
．
．
遡
及
賃
金
全
蟹

の
支
払
を
命
ず
べ
き
も
の
と
す
れ
ば
．
救
済
命
令
は
原
状
回
復
と
い
う
本
来
の

目
的
の
範
囲
を
逸
脱
し
．
使
用
者
に
対
し
懲
罰
を
科
す
る
こ
と
と
な
つ
て
遮
法

た
る
を
免
か
れ
な
い
』
と
し
原
判
決
の
妥
当
性
を
述
べ
て
い
る
。

　
第
二
点
は
．
民
法
五
三
六
条
二
項
と
労
基
法
二
六
条
と
の
解
釈
適
厨
に
関
す

る
争
点
で
あ
る
。

　
「
所
論
原
判
示
は
．
本
件
救
済
命
令
の
適
否
を
そ
れ
が
私
法
上
の
法
鍬
醐
保

と
符
合
す
る
か
ど
5
か
の
観
点
か
ら
も
判
断
し
た
点
に
お
い
て
失
当
の
慶
り
を

免
か
れ
な
い
が
．
も
と
よ
り
傍
鏑
に
過
ぎ
な
い
も
の
で
あ
つ
て
．
判
決
に
影
響

す
る
も
の
で
な
い
駈
と
し
．
な
お
労
基
法
二
六
条
に
関
連
す
る
覇
断
拭
し
て
い

な
い
。

　
【
研
究
】
　
判
欝
に
反
対

　
一
　
こ
の
事
件
は
、
不
当
労
働
行
為
創
度
の
本
震
に
閑
連
し
て
い
る
．
そ
の

意
味
か
ら
し
て
極
め
て
重
要
な
判
例
で
あ
る
．
事
件
の
中
心
と
な
る
争
点
は
、

労
働
委
負
会
は
．
不
当
労
働
行
為
の
救
済
命
令
を
出
す
に
あ
た
つ
て
ど
の
範
霞

の
内
容
を
命
令
中
に
折
込
み
う
る
か
と
い
う
こ
と
で
．
そ
こ
に
は
従
来
か
ら
論

議
さ
れ
て
い
る
よ
5
に
重
要
な
い
く
つ
か
の
問
題
が
介
在
し
て
い
る
．
と
り
わ

け
こ
の
事
伴
で
問
題
と
な
る
．
ハ
ッ
ク
。
ベ
イ
か
ら
の
控
除
は
か
な
り
基
本
的
性

格
を
持
つ
た
問
題
で
あ
る
．
さ
て
こ
の
事
件
に
お
け
る
争
い
の
第
一
点
は
、
不

当
労
働
行
為
制
度
と
は
い
か
な
る
制
度
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
．
不
当
労
働
行



為
と
は
一
般
的
に
団
結
権
侵
害
の
状
態
を
原
状
に
回
復
す
る
救
済
制
度
と
い
わ

れ
て
い
る
．
し
か
し
こ
こ
で
原
状
回
復
と
は
い
か
な
る
こ
と
を
い
う
の
で
あ
ろ

う
か
も
か
な
り
重
要
性
を
も
つ
た
問
題
で
あ
る
。
と
い
う
わ
け
は
原
状
回
復
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
救
済
の
対
象
と
な
つ
て
い
る
権
利
が
．
近
代
市
民
法
理
論

で
は
予
想
し
て
い
な
い
も
の
だ
け
に
．
原
状
回
復
理
論
に
お
い
て
新
し
い
要
素

が
附
加
さ
れ
る
か
も
し
く
は
異
質
的
要
素
が
法
理
論
を
形
成
し
て
い
る
の
で
は

な
い
か
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
．
こ
の
よ
う
な
考
慮
に
も
と
づ
い
て
原
状

回
復
を
考
え
る
な
ら
ぱ
．
凛
状
回
復
は
．
団
結
権
の
権
利
構
造
か
ら
し
て
ど
の

穫
度
ま
で
な
し
う
る
の
で
あ
ろ
う
か
と
い
う
い
わ
ぱ
不
当
労
働
行
為
制
度
の
限

界
が
．
”
度
の
本
質
を
背
景
と
し
て
間
魑
と
な
つ
て
い
る
と
い
え
よ
う
．
争
い

の
第
二
点
は
．
第
繍
点
を
基
礎
と
す
る
が
．
そ
れ
独
立
に
は
不
当
労
働
行
為
制

度
の
中
心
を
な
す
救
済
の
実
行
機
関
と
し
て
の
労
働
委
貴
会
の
性
絡
を
決
定
し

な
け
れ
ぱ
理
鰹
で
き
な
い
問
題
で
あ
る
．
す
な
わ
ち
行
政
委
員
会
と
し
て
の
労

働
委
員
会
は
．
不
当
労
働
行
為
制
度
を
基
礁
と
し
て
い
か
な
る
程
度
の
裁
量
権

に
も
と
づ
き
救
済
命
令
を
発
し
得
る
の
で
あ
ろ
う
か
．
つ
ま
り
裁
量
櫨
の
範
霞

の
問
題
で
あ
る
．

　
右
の
二
点
は
．
い
ず
れ
も
わ
が
国
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
制
度
の
本
質
に

関
連
す
る
も
の
と
し
て
諭
議
さ
れ
な
け
れ
廉
な
ら
な
い
問
題
で
あ
る
が
判
旨

は
・
第
一
点
に
つ
い
て
不
当
労
働
行
為
制
度
は
．
原
状
回
復
を
も
つ
て
そ
の
本

質
と
す
る
旨
の
原
財
諭
を
述
べ
て
い
る
が
。
こ
の
原
状
回
復
の
理
解
が
焦
点
を

外
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
個
別
的
労
働
関
係
を
前
提
と
し
．

使
用
者
対
労
働
者
を
あ
く
ま
で
も
個
溺
的
平
等
者
と
し
て
把
握
し
た
上
で
原
状

回
復
を
考
え
よ
う
と
し
て
い
る
．
こ
の
端
的
な
現
わ
れ
は
．
原
状
回
復
と
は
労

　
　
　
　
物
　
例
　
研
　
究

働
者
が
個
人
的
に
蒙
つ
た
損
失
の
額
を
（
常
に
金
銭
的
面
に
お
い
て
の
み
の
考
慮

を
し
て
い
る
）
隈
度
と
し
て
補
填
す
る
な
ら
ぱ
．
そ
れ
で
十
分
で
あ
る
と
い
う

市
民
法
理
論
の
態
度
を
取
る
こ
と
に
経
始
す
る
点
に
み
ら
れ
る
。
っ
ぎ
に
鞠
旨

は
第
二
点
に
つ
い
て
．
救
済
命
令
は
懲
罰
で
あ
つ
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
．
し

か
し
た
が
ら
．
は
た
し
て
全
額
の
パ
ヅ
ク
。
ベ
イ
の
救
演
命
令
が
．
懲
闘
と
い

え
る
か
ど
5
か
問
題
で
あ
る
．
や
は
り
労
働
委
員
会
と
し
て
は
．
右
の
糧
度
の

も
の
を
そ
の
般
簸
権
に
も
と
づ
き
命
令
し
う
る
と
思
わ
れ
る
．
団
納
権
優
審
に

対
す
る
救
済
機
関
で
あ
る
労
働
委
員
会
の
裁
畿
権
が
判
皆
の
よ
う
に
隈
窟
さ
れ

る
な
ら
ば
不
当
労
働
行
為
舗
度
の
本
質
は
維
持
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
以
上
述
べ
た
よ
う
な
問
題
に
つ
い
て
一
応
疑
問
を
投
げ
か
け
．
研
兜
を
進
め

る
こ
と
に
す
る
。

　
な
お
こ
の
判
決
に
関
連
す
る
研
究
と
し
て
は
．
石
井
照
久
・
石
趨
吉
右
衛
門
・

嵩
嶋
久
則
．
藁
京
凋
連
嘉
事
件
最
高
競
誕
竃
ぐ
つ
～
（
舶
欝
罐
書

鳥
田
信
義
「
労
働
契
約
に
お
け
る
原
状
回
復
と
民
法
五
三
六
粂
二
項
億
書
に
つ

い
て
・
（
繍
噸
肇
等
葬
暮
・
ハ
ッ
タ
・
べ
ざ
（
蓼
雛
↓
㌫
聚
穫
》

宮
島
尚
史
・
加
藤
俊
平
．
今
旬
の
醤
例
を
理
解
す
る
た
め
に
」
（
細
甜
撒
顎
魑
雛
）
．

渡
部
吉
隆
「
被
解
履
者
が
他
の
職
に
つ
い
て
得
た
収
入
は
．
賃
金
か
ら
鏡
除
す

る
こ
と
を
必
饗
キ
る
か
（
窺
離
恥
繰
）
な
ど
が
あ
る
．

　
二
　
不
当
労
働
行
為
制
度
は
．
団
縫
撫
お
よ
び
団
体
交
渉
権
の
侵
霧
行
為
を

教
済
す
る
制
度
で
あ
る
．
不
当
労
働
行
為
制
度
が
そ
の
目
的
と
す
る
摩
状
回

復
．
す
な
わ
ち
労
働
委
員
会
の
行
な
う
塚
状
回
復
は
．
．
す
で
に
疑
簡
と
し
て
鍵

出
し
て
お
い
た
が
不
当
労
働
行
為
制
度
の
性
格
か
ら
し
て
い
い
か
え
れ
ば
、
侵

害
さ
れ
る
団
結
撫
も
し
く
は
遡
体
交
渉
権
な
ど
の
性
楮
か
ら
し
て
避
常
の
原
状
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回
復
と
は
相
違
す
る
も
の
と
い
え
る
。
不
当
労
働
行
為
と
は
、
団
結
権
お
よ
び

団
体
交
渉
権
侵
害
行
為
を
い
い
、
使
用
者
が
不
公
正
な
行
為
を
行
な
う
こ
と
を

い
う
の
で
あ
る
が
．
不
当
労
働
行
為
制
度
の
本
質
が
救
済
で
あ
る
以
上
．
原
状

回
復
は
救
済
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
権
利
の
性
格
か
ら
考
察
す
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
。
い
ま
さ
ら
い
う
ま
で
も
な
く
団
結
権
は
労
働
者
の
団
結
を
本
体
と
す

る
権
利
で
あ
り
、
こ
の
権
利
の
内
容
は
．
集
団
的
労
働
関
係
を
実
現
の
場
と
し

て
持
つ
射
の
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
団
結
権
の
権
利
侵
害
行
為
に
対
す
る
救
済

は
．
右
の
よ
う
な
行
使
の
場
を
念
頭
に
お
い
て
行
な
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
．
ま
た
団
結
権
は
．
使
用
者
に
対
す
る
対
等
性
の
実
現
を
主
眼
と
す
る
団
結

意
識
を
基
礎
と
し
て
始
め
て
構
成
さ
れ
る
性
質
の
も
の
で
あ
る
が
た
め
に
、
こ

の
性
格
を
見
逃
し
て
救
済
を
考
え
る
べ
き
で
は
な
い
。
そ
こ
で
救
済
は
．
集
団

的
労
働
関
係
に
お
け
る
使
用
者
に
対
す
る
対
等
性
を
念
頭
に
お
い
て
始
め
て
可

能
で
あ
る
。
し
て
み
る
と
救
済
は
．
そ
こ
で
考
慮
さ
れ
る
あ
ら
ゆ
る
要
素
お
よ

び
要
因
を
検
討
し
た
上
で
対
等
性
確
保
を
な
に
よ
り
の
目
的
と
し
団
結
権
侵
害

行
為
の
排
除
を
行
な
う
こ
と
で
あ
る
。
た
と
え
ば
使
用
者
の
団
結
権
侵
害
行
為

に
よ
る
精
神
的
な
損
失
も
ま
た
こ
れ
を
補
墳
し
て
始
め
て
救
済
の
完
全
性
が
、

対
等
性
実
現
と
い
う
か
た
ち
で
行
な
わ
れ
う
る
。
救
済
は
、
侵
害
行
為
が
ま
つ

た
く
な
か
つ
た
状
態
に
で
き
う
る
か
ぎ
り
近
づ
け
る
こ
と
で
、
単
に
賃
金
の
多

少
に
よ
つ
て
、
い
い
か
え
れ
ば
支
払
わ
れ
う
る
賃
金
額
だ
け
で
、
救
済
が
完
全

に
行
な
わ
れ
る
と
す
べ
き
も
の
で
な
い
。
右
の
考
え
方
は
、
あ
ま
り
に
も
一
面

的
な
把
握
の
し
か
た
で
あ
つ
て
．
不
当
労
働
行
為
の
救
済
と
は
い
え
な
い
の
で

は
あ
る
ま
い
か
。
そ
し
て
救
済
に
あ
た
つ
て
は
．
労
使
間
に
お
け
る
過
去
の
事

実
を
よ
り
ど
こ
ろ
と
し
て
、
法
的
価
値
評
価
を
す
る
の
が
本
来
の
姿
で
は
な
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く
、
労
使
間
の
現
在
お
よ
び
将
来
の
団
結
権
の
確
保
い
い
か
え
れ
ば
不
公
正
な

方
法
に
よ
る
労
働
者
団
結
の
侵
害
行
為
を
現
在
お
よ
び
将
来
に
わ
た
つ
て
な
く

そ
う
と
す
る
こ
と
で
あ
る
。
将
来
に
お
け
る
正
し
い
団
結
を
確
保
す
る
た
め
に

救
済
を
行
な
う
と
す
れ
ば
．
そ
こ
に
は
一
定
の
過
去
に
お
け
る
事
実
に
対
す
る

法
的
判
断
な
い
し
は
法
的
措
置
も
つ
き
ま
と
う
こ
と
に
な
る
が
、
不
当
労
働
行

為
の
救
済
の
ね
ら
い
は
、
こ
の
過
去
の
事
実
に
対
す
る
判
断
も
し
く
は
そ
れ
を

基
礎
と
す
る
救
済
命
令
で
絡
る
の
で
は
な
く
．
か
え
つ
て
将
来
に
お
け
る
侵
害

行
為
の
排
除
に
そ
の
本
来
の
目
的
が
あ
る
。

　
不
当
労
働
行
為
制
度
と
そ
の
救
済
と
を
右
の
よ
う
に
考
え
る
と
．
従
来
の
裁

判
所
と
は
別
に
、
救
済
の
み
を
目
的
と
す
る
一
つ
の
司
法
的
機
関
が
必
要
で
あ

る
。
す
な
わ
ち
救
済
さ
れ
る
権
利
の
性
格
、
わ
が
国
に
お
け
る
団
結
権
の
権
利

構
造
と
あ
る
べ
き
救
済
の
意
義
と
を
念
頭
に
お
い
た
場
合
、
こ
こ
に
労
働
委
員

会
と
い
う
行
政
委
員
会
の
性
格
を
も
つ
た
救
済
機
関
の
必
要
性
が
生
ま
れ
て
く

る
。
す
な
わ
ち
裁
判
所
に
お
い
て
は
、
団
結
権
と
い
う
権
利
の
性
質
上
こ
れ
を

十
分
に
救
済
し
ぎ
れ
ず
、
こ
こ
に
労
働
委
員
会
の
必
要
性
が
あ
る
わ
け
で
あ

る
。
こ
の
労
働
委
員
会
は
、
労
働
組
合
と
い
う
集
団
性
と
使
用
者
に
対
す
る
対

等
性
と
を
も
つ
た
団
体
を
主
体
と
し
て
認
め
ら
れ
る
権
利
を
救
済
す
る
た
め
大

幅
な
裁
量
権
が
認
め
ら
れ
、
準
司
法
的
機
能
を
は
た
し
て
い
る
。

　
と
こ
ろ
で
こ
の
事
件
に
お
け
る
他
の
問
題
の
一
つ
は
、
労
働
委
員
会
の
裁
量

権
は
、
い
か
な
る
性
質
の
も
の
で
あ
り
ま
た
い
か
な
る
限
界
を
持
つ
も
の
で
あ

る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
い
う
ま
で
も
な
く
裁
量
権
と
い
え
ど
も
そ
の
目
的

に
よ
つ
て
規
定
さ
れ
裁
量
権
の
お
よ
ぶ
範
囲
も
し
く
は
そ
れ
自
身
発
動
す
る
限

界
が
あ
る
。
団
結
権
侵
害
行
為
の
救
済
の
た
め
に
は
．
団
結
権
侵
害
行
為
を
救



済
す
る
に
必
要
な
だ
け
の
裁
量
権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
べ
き
で
あ
る
。
そ
こ
で

す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
団
結
権
は
、
一
般
の
市
民
法
上
の
権
利
と
比
較
し
て
極

め
て
多
様
性
を
持
つ
権
利
で
あ
る
か
ら
．
そ
れ
な
り
に
労
働
委
員
会
の
裁
量
権

も
ま
た
広
範
囲
な
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
い
い
か
え
れ
ぱ
裁
量
権
が
広
範

な
も
の
で
な
い
な
ら
ば
、
労
働
委
員
会
の
目
的
を
達
成
す
る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど

不
可
能
と
い
え
る
。
最
高
裁
判
所
は
、
『
不
当
労
働
行
為
に
よ
る
私
法
上
の
損

害
の
救
済
を
与
え
る
こ
と
』
は
、
原
状
回
復
を
目
的
と
す
る
労
働
委
員
会
の
目

的
か
ら
外
れ
る
と
し
て
い
る
が
．
逆
に
い
え
ば
原
状
回
復
の
た
め
に
必
要
と
あ

ら
ば
、
私
法
上
の
損
害
の
救
済
命
令
を
出
し
た
と
し
て
も
違
法
と
は
思
わ
れ
な

い
。
そ
も
そ
も
労
働
委
員
会
は
救
済
命
令
を
出
す
に
あ
た
つ
て
わ
が
民
法
上
の

損
害
賠
償
と
不
当
労
働
行
為
の
救
済
命
令
に
お
け
る
原
状
回
復
と
を
ど
の
程
度

区
別
し
、
こ
れ
を
意
識
し
て
命
令
し
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
、
あ
る
い
は
こ
れ
が

厳
格
に
区
別
で
き
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
考
え
て
み
れ
ば
．
た
し
か
に
裁
判
所

は
．
権
利
義
務
関
係
を
確
定
す
る
が
、
労
働
委
員
会
と
し
て
も
原
状
回
復
に
必

要
と
あ
ら
ば
、
ま
た
裁
判
所
と
同
様
権
利
義
務
関
係
を
労
使
の
あ
い
だ
に
確
定

し
て
な
ん
ら
さ
し
つ
か
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
か
く
て
労
働
委
員
会
の
右
の
よ
う

な
広
範
な
裁
量
権
を
否
認
し
よ
う
と
し
て
い
る
態
度
の
う
か
が
わ
れ
る
こ
の
判

決
に
は
賛
成
で
き
な
い
も
の
が
あ
る
。

　
三
　
か
く
て
労
働
委
員
会
は
、
そ
れ
が
真
に
団
結
権
侵
害
の
原
状
回
復
で
あ

る
な
ら
ば
、
精
神
的
打
撃
や
名
誉
穀
損
な
ど
に
よ
つ
て
労
働
者
が
受
け
た
損
害

賠
償
を
救
済
命
令
の
か
た
ち
で
出
す
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
最
高
裁
判
所

は
、
こ
れ
に
対
し
て
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
「
相
手
方
使
用
者
に
対
し
懲
罰

を
科
す
る
こ
と
』
に
な
り
、
労
働
委
員
会
の
目
的
か
ら
外
れ
る
と
い
う
の
で
あ
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る
。
し
か
し
こ
こ
で
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
使
用
者
が
支
払
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
賃
金
の
支
払
を
命
ず
る
の
で
あ
り
．
そ
れ
が
直
ち
に
懲
罰
と

判
断
さ
れ
る
理
由
が
ど
こ
に
あ
る
で
あ
ろ
う
か
。
な
る
ほ
ど
使
用
者
か
ら
解
雇

さ
れ
た
こ
と
に
よ
つ
て
、
他
に
職
を
得
、
そ
こ
に
就
職
し
て
賃
金
を
得
た
の
で

あ
る
が
、
こ
の
場
合
解
雇
と
他
の
職
場
で
賃
金
を
得
た
こ
と
と
が
．
相
当
因
果

関
係
に
あ
る
か
法
律
上
疑
問
で
あ
る
（
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
淋
他
の
職
場
に
働
き

に
出
な
い
場
合
を
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。
他
の
職
場
で
働
き
、
賃
金
を
得
た
こ
と
は

あ
く
ま
で
も
労
働
者
個
人
の
自
由
な
意
思
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。
解
雇
が
無
効
で

あ
る
以
上
．
労
働
力
提
供
の
債
務
の
免
脱
と
他
の
職
揚
で
賃
金
を
得
た
こ
と
と
の
問

に
法
律
上
の
因
果
関
係
を
想
定
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
り
．
右
の
両
者
の
あ
い
だ
に

は
明
白
な
因
果
関
係
の
中
断
が
あ
る
と
み
る
の
が
妥
当
と
思
わ
れ
る
）
。
さ
て
因
果

関
係
の
中
断
が
あ
る
と
み
る
こ
と
に
よ
り
、
不
当
労
働
行
為
を
行
な
つ
た
使
用

者
は
、
賃
金
支
払
の
縫
務
を
残
し
、
労
働
者
は
他
の
職
場
で
賃
金
を
支
払
わ
れ

た
の
で
あ
る
。
そ
し
て
残
つ
た
賃
金
債
務
の
支
払
を
使
用
老
に
命
じ
た
と
し
て

も
、
そ
れ
は
、
法
律
上
払
う
ぺ
き
も
の
を
払
う
よ
う
に
命
じ
た
ま
で
で
あ
り
懲

罰
と
は
い
え
な
い
。
こ
こ
で
民
法
五
三
六
条
二
項
を
問
題
と
す
る
必
要
が
あ
る

が
、
民
法
五
三
六
条
二
項
の
法
理
は
、
団
結
権
侵
害
行
為
を
救
済
し
よ
う
と
す

る
意
図
の
も
と
に
行
な
わ
れ
る
救
済
命
令
の
な
か
に
そ
の
ま
ま
の
姿
で
適
用
で

き
る
法
理
で
は
な
い
と
思
わ
れ
る
。
裁
判
所
が
、
そ
の
権
利
義
務
関
係
を
確
定

す
る
観
点
か
ら
．
右
条
文
の
法
理
を
考
慮
す
る
こ
と
ば
当
然
と
い
え
る
が
（
し

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

か
し
適
用
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
）
．
団
結
権
侵
害
行
為
の
排
除
す
な
わ
ち
救

済
に
お
い
て
考
慮
す
る
必
要
は
な
い
。
民
法
五
三
六
条
二
項
は
、
握
果
関
係
に

あ
る
「
自
己
の
債
務
を
免
れ
た
こ
と
に
よ
り
得
た
利
益
』
の
償
還
を
規
定
し
て
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い
る
の
で
あ
り
．
す
で
に
指
摘
し
た
よ
う
に
因
果
関
係
の
中
断
の
あ
る
場
合
に

は
．
本
条
の
適
用
さ
れ
る
余
地
は
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
こ
こ
で
か
り
に

一
歩
ゆ
ず
つ
て
民
法
五
三
六
条
二
項
の
法
理
に
し
た
が
う
と
し
て
も
、
支
払
い

賃
金
か
ら
い
く
ら
差
引
い
た
も
の
か
が
問
題
で
あ
る
。
労
働
委
員
会
と
し
て
は

職
権
を
も
つ
て
他
で
得
た
賃
金
を
調
査
す
る
権
限
を
持
た
ず
．
こ
の
点
差
引
く

に
も
正
確
な
差
引
き
よ
う
が
な
い
と
い
え
る
。
右
の
よ
う
な
性
格
の
労
働
委
員

会
に
賃
金
の
差
引
き
を
強
い
る
こ
と
は
．
法
律
上
妥
当
と
い
え
な
い
．
つ
ま
り

労
働
委
員
会
は
．
控
除
す
る
権
限
を
持
た
な
い
も
の
で
あ
る
。

　
思
う
に
最
高
裁
判
所
の
判
決
の
意
向
と
し
て
は
．
労
働
委
員
会
は
．
原
状
回

復
主
義
を
本
旨
と
す
る
の
で
あ
る
か
ら
．
事
実
上
被
つ
た
損
失
額
ー
金
銭
だ

け
で
考
え
て
い
る
よ
う
で
あ
る
が
ー
を
も
つ
て
、
救
済
命
令
の
内
容
と
す
べ

き
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
を
堅
く
守
つ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
し
か
し
労

働
委
員
会
は
な
に
も
事
実
上
被
つ
た
損
失
額
す
な
わ
ち
実
損
害
だ
け
の
支
払
い

を
命
令
し
う
る
に
過
ぎ
な
い
と
考
え
る
べ
き
も
の
で
は
な
い
。
労
働
委
員
会
の

命
令
は
．
「
普
通
の
訴
訟
で
は
到
底
で
き
な
い
よ
う
な
具
体
的
事
案
に
即
し

た
救
済
を
与
え
る
』
（
識
噂
馳
購
鯛
蜘
聾
納
曳
．
）
こ
と
を
目
的
と
セ
　
そ
う
し
た
目

的
を
実
現
す
る
こ
と
を
可
能
と
し
て
の
み
始
め
て
原
状
回
復
が
．
団
結
権
に
つ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
八
　
　
　
（
八
二
二
）

い
て
可
能
で
あ
り
．
こ
の
た
め
に
は
普
通
の
権
利
義
務
関
係
に
関
す
る
判
断
は

い
う
ま
で
も
な
く
、
こ
の
判
断
を
越
え
た
命
令
を
出
す
こ
と
も
可
能
で
あ
る

（
た
と
え
ば
将
来
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
の
禁
止
の
よ
う
に
）
。
二
の
点
権
利
義

務
関
係
の
確
定
に
中
心
を
置
く
べ
き
で
な
い
と
し
労
働
委
員
会
の
裁
量
権
を
極

め
て
狭
く
解
し
．
労
働
委
員
会
に
よ
る
不
当
労
働
行
為
の
救
済
を
こ
の
面
に
お

い
て
ほ
と
ん
ど
不
可
能
と
考
え
る
こ
の
判
決
に
は
賛
成
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
。

　
な
お
こ
の
事
件
に
類
似
す
る
上
告
審
判
決
は
、
使
用
者
は
不
当
労
働
行
為
に

よ
り
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
が
解
雇
期
間
内
に
他
の
職
に
つ
い
て
得
た
利
益
金
額

は
四
〇
パ
ー
セ
ン
ト
の
範
囲
内
で
パ
ヅ
ク
・
ベ
イ
か
ら
控
除
で
き
る
と
し
て
い

る
（
報
鏑
臓
謂
㎝
昭
繍
薦
七
）
。
こ
の
上
告
審
判
決
は
、
労
働
者
と
使
用
者
と
の
間
に

お
け
る
権
利
義
務
関
係
の
確
定
を
中
心
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
労
働
委
員
会
の

救
済
命
令
が
問
題
と
さ
れ
な
い
た
め
（
上
告
人
は
偲
人
労
働
者
で
あ
る
）
、
民
法

五
三
六
条
二
項
お
よ
び
労
基
法
二
六
条
を
め
ぐ
る
事
件
と
な
つ
て
い
る
。
こ
こ

に
関
連
す
る
最
高
裁
判
決
と
し
て
附
記
し
て
お
こ
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
阿
久
沢
亀
夫
）


