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〔勢
働
法
　
一
〇
〕

非
組
合
員
の
範
園
が
問
題
と
さ
れ
て
い
る
場
合
の
除
名
の
効
力

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
欝
懸
朧
翻
蟻
灘
轟
鞭
謬
判
決
）

　
【
判
示
事
項
】
　
一
、
勢
働
協
約
は
、
協
約
の
解
羅
に
つ
い
て
疑
義
を
生
じ
た

と
き
は
會
肚
と
組
合
と
が
協
議
し
て
決
定
す
る
旨
規
定
し
て
い
る
。
機
梼
改
革

に
よ
つ
て
新
設
さ
れ
た
課
長
は
、
右
の
協
議
不
成
立
の
た
め
當
然
に
は
非
組
合

員
と
な
ら
な
い
。

　
二
、
課
長
を
命
ず
る
融
令
返
上
の
組
合
指
令
に
從
わ
な
い
組
合
員
を
除
名
慶

分
に
し
た
こ
と
は
、
統
制
椹
の
濫
用
で
あ
る
。

　
三
、
除
名
者
の
休
職
威
分
は
、
無
効
で
あ
る
。

　
【
蓼
照
條
交
】
　
憲
法
二
八
條
、
勢
組
法
二
條

　
【
事
實
】
　
被
申
講
會
吐
南
薩
鐵
道
株
式
會
赴
は
、
昭
和
三
四
年
一
月
一
九
日

組
合
に
封
し
、
自
動
車
部
の
職
制
改
革
を
行
つ
て
五
つ
の
地
方
螢
業
課
を
新
設

し
、
課
長
を
置
く
旨
の
職
制
改
童
案
を
提
示
し
て
意
見
を
求
め
、
同
月
二
三
日

こ
の
案
を
輕
螢
協
議
會
に
附
議
し
た
が
、
組
合
は
改
革
案
に
反
封
し
、
意
見
の

一
致
を
み
る
に
至
ら
な
か
つ
た
。
し
か
し
會
吐
は
同
月
壬
二
日
付
を
も
つ
て
改

革
案
ど
お
り
の
職
制
改
革
を
賞
行
し
、
こ
れ
に
と
も
な
う
人
事
の
護
令
を
し
た
。

　
　
　
　
剣
例
　
硯
究

申
請
人
等
は
各
課
長
に
任
命
さ
れ
そ
の
旨
の
睡
令
を
受
領
し
た
。
會
肚
は
新
職

制
の
課
長
は
、
非
組
合
員
で
あ
る
と
解
し
て
い
た
が
、
組
合
は
地
方
螢
業
課
長

の
よ
う
な
現
業
の
課
長
は
、
組
合
員
で
あ
る
と
し
、
螢
使
の
意
見
が
封
立
し

た
。
申
講
人
は
、
會
吐
從
業
員
と
し
て
の
立
場
と
組
合
員
と
し
て
の
立
場
と
に

挾
ま
れ
て
進
退
に
窮
し
、
協
議
の
成
立
を
心
か
ら
希
望
し
て
い
た
。
し
か
し
組

合
は
、
二
月
五
日
臨
時
組
合
大
會
を
開
催
し
て
、
申
講
人
等
が
組
合
の
指
示
に

從
つ
て
灘
令
を
返
上
し
な
い
の
は
、
組
合
の
統
制
を
猷
し
組
織
の
團
結
に
反
す

る
か
ら
除
名
す
る
旨
の
決
議
を
し
た
。
つ
づ
い
て
組
合
侭
、
會
瀧
に
封
し
勢
働

協約第四

條
の
ユ
ニ
オ
ソ
・
シ
ョ
ッ
プ
條
項
に
よ
る
解
属
を
要
求
し
た
の
で
あ

る
。
そ
の
後
勢
使
は
、
除
名
・
解
雇
要
求
の
問
題
に
つ
き
協
議
し
た
が
不
成
立

に
絡
つ
た
の
で
、
會
社
は
二
月
二
三
日
地
勢
委
に
封
し
調
停
の
申
請
を
し
、
組

合
は
同
月
二
四
・
二
五
爾
日
部
分
ス
ト
を
、
ま
た
同
舟
二
七
二
一
八
爾
日
に
集

改
札
ス
ト
を
お
の
お
の
實
施
し
、
三
月
一
日
に
自
動
車
部
の
二
四
時
間
全
面
ス

ト
の
準
備
を
し
た
。
し
か
し
地
勢
委
は
、
そ
の
調
停
委
員
會
を
し
て
「
會
薩
は
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今
弐
自
動
車
部
機
欝
改
箪
の
計
甕
實
施
を
白
紙
に
返
す
こ
と
、
今
後
會
吐
の
機

構問

題
及
び
非
組
合
員
の
範
園
に
つ
い
て
は
螢
使
双
方
誠
意
を
以
て
協
議
す

る
。
組
合
よ
り
除
名
さ
れ
た
申
請
人
等
の
身
分
に
つ
い
て
は
勢
使
双
方
の
協
議

が
と
と
の
う
ま
で
休
職
と
す
る
。
組
合
は
直
ち
に
ス
ト
腔
制
を
解
除
す
る
。
」

旨
の
調
停
案
を
示
し
た
が
、
劣
使
お
の
お
の
受
諾
し
、
會
吐
は
直
ち
に
申
請
人

等
に
封
し
休
職
を
命
じ
た
。

　
・
甲
請
人
等
は
、
右
の
庭
置
を
不
服
と
し
、
組
合
お
よ
び
會
麿
を
相
手
と
し
て

慨
露
分
の
申
請
を
し
た
の
で
あ
る
。

　
【
制
旨
】
　
一
、
申
請
人
等
が
「
非
組
合
員
た
る
課
長
に
該
當
す
る
か
否
か
に

つ
き
會
薩
・
組
合
問
に
解
綴
上
の
意
見
の
封
立
が
あ
る
以
上
、
會
吐
は
右
解
繹

上
の
疑
義
を
組
合
と
の
協
議
に
よ
つ
て
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
解
す
べ
」

き
で
あ
り
、
協
議
が
成
立
し
な
い
以
上
任
命
行
爲
と
同
時
に
非
組
合
員
に
な
つ

た
も
の
と
速
翫
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
よ
つ
て
右
の
鮎
か
ら
除
名
が
無
効
で

あ
る
と
決
断
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

　
二
、
申
請
人
等
は
、
非
組
合
員
で
あ
る
か
ど
う
か
確
定
し
な
い
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
任
命
の
酢
令
を
受
け
、
そ
の
た
め
に
會
杜
の
任
命
行
爲
に
一
懸
從
う
の

が
從
業
員
と
し
て
至
當
で
あ
る
と
判
断
し
、
組
合
の
指
令
に
從
わ
な
か
つ
た
の

は
「
や
む
を
得
ざ
る
に
出
た
」
も
の
で
あ
る
と
認
定
す
る
。
そ
こ
で
「
右
の
如

き
事
情
の
下
で
な
さ
れ
た
本
件
除
名
庭
分
は
申
講
人
等
に
と
つ
て
酷
に
す
ぎ
同

人
等
の
有
す
る
個
人
的
権
利
を
剥
奪
す
る
こ
と
甚
だ
し
く
、
組
合
の
有
す
る
統
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制
権
の
濫
用
と
し
て
無
効
な
威
分
と
一
懸
解
す
る
の
が
相
當
で
あ
る
」
と
す

る
〇

　
三
、
會
肚
は
、
申
請
人
等
の
休
職
虜
分
を
調
停
案
受
諾
の
結
果
な
し
た
の
で

あ
る
が
、
調
停
案
は
、
前
提
と
し
て
申
講
人
等
の
除
名
を
有
効
と
し
て
い
る
。

し
か
し
「
右
前
提
た
る
除
名
虜
分
が
前
認
定
の
如
く
無
効
で
あ
る
以
上
、
本
件

休
職
が
假
令
調
停
案
受
諾
の
結
果
で
あ
る
と
し
て
も
、
申
請
人
等
は
何
等
問
責

せ
ら
る
べ
き
事
由
は
な
く
、
會
肚
と
し
て
も
同
人
等
を
休
職
威
分
に
付
す
べ
き

正
當
の
理
由
を
鉄
く
」
こ
と
に
な
る
と
到
断
し
て
い
る
。

　
【
評
罧
】
　
一
、
結
論
に
は
賛
成
で
あ
る
が
、
到
旨
の
理
論
溝
成
に
は
な
お
研

究
を
必
要
と
す
る
。

　
こ
の
到
決
は
、
か
な
り
重
要
な
問
題
を
も
っ
て
い
る
。
た
と
え
ば
非
組
合
員

の
範
團
と
輕
管
協
議
會
、
業
務
命
令
と
組
合
統
制
、
除
名
の
性
格
と
除
名
権
の

濫
用
な
ど
で
あ
る
。
右
の
諸
問
題
全
般
に
っ
い
て
論
究
す
る
こ
と
は
、
到
底
不

可
能
で
あ
る
が
、
到
旨
で
重
駐
的
に
取
り
上
げ
る
諸
鮎
を
以
下
評
麗
に
お
い
て

論
じ
て
み
る
こ
と
に
す
る
。

　
こ
の
事
件
に
お
い
て
は
、
経
誉
協
議
會
の
協
議
が
、
最
初
に
問
題
と
な
り
、

し
か
も
付
議
事
項
は
非
組
ム
員
の
範
園
で
あ
る
。
経
管
協
議
會
が
、
場
合
に
よ

つ
て
團
盟
交
渉
と
し
て
の
機
能
を
果
し
て
い
る
こ
と
が
し
ば
し
ば
あ
る
が
、
こ

の
事
件
に
お
け
る
経
管
協
議
會
は
、
ま
さ
に
團
盟
交
渉
的
性
格
を
具
有
し
て
い



る
o

本
來
組
合
員
の
範
園
は
、
組
合
が
自
主
的
に
決
定
す
る
も
の
で
あ
り
、
組
合

の
自
主
性
お
よ
び
蜀
立
性
が
侵
害
さ
れ
な
い
程
度
に
お
い
て
、
す
な
わ
ち
勢
組

法
第
二
條
一
項
に
よ
り
組
合
自
身
で
決
定
す
る
の
が
原
則
で
あ
る
。
し
か
る
に

わ
が
國
に
お
い
て
は
、
非
組
合
員
の
範
園
は
、
團
髄
交
渉
に
よ
り
交
渉
し
、
勢

働
協
約
に
お
い
て
規
定
す
る
と
い
う
慣
行
が
相
當
廣
範
園
に
わ
た
つ
て
行
わ
れ

て
い
る
。
本
件
は
、
螢
働
協
約
一
二
三
條
に
お
い
て
、
非
組
合
員
の
範
園
に
つ

い
て
團
髄
交
渉
で
協
議
す
る
こ
と
に
な
つ
て
お
り
、
い
わ
ば
わ
が
國
の
慣
行
を

そ
の
ま
ま
取
り
入
れ
て
い
る
事
例
で
あ
る
。
そ
こ
で
右
の
協
議
が
不
成
立
に
終

つ
た
場
合
、
非
組
合
の
範
團
は
、
い
か
に
し
て
決
定
さ
れ
る
べ
き
か
と
い
う
こ

と
に
な
る
が
、
こ
こ
で
は
原
則
論
に
よ
ら
ざ
る
を
得
な
い
で
あ
ろ
う
。
た
だ
原

則
論
に
よ
る
ま
え
に
、
勢
働
協
約
で
定
め
ら
れ
て
い
る
協
議
義
務
が
勢
使
お
の

お
の
に
お
い
て
十
分
果
さ
れ
た
か
ど
う
か
が
事
實
問
題
と
し
て
検
討
さ
れ
な
け

れ
ぱ
な
ら
な
い
こ
と
い
う
ま
で
も
な
い
。
勢
使
の
協
議
に
つ
い
て
は
、
解
雇
を

め
ぐ
る
協
議
約
款
に
お
い
て
す
で
に
十
分
な
論
議
が
つ
く
さ
れ
て
お
り
、
経
螢

協
議
會
と
い
え
ど
も
そ
れ
が
團
盟
交
渉
的
な
も
の
で
あ
る
以
上
、
輕
螢
協
議
會

に
お
け
る
協
議
を
、
右
の
協
議
約
款
に
お
け
る
協
議
と
同
様
に
理
解
し
て
よ
い

わ
け
で
あ
る
。
本
件
に
お
い
て
、
協
議
は
、
最
初
一
度
行
わ
れ
て
い
る
が
一
度

の
協
議
で
質
的
に
協
約
上
の
協
議
義
務
が
果
さ
れ
た
か
ど
う
か
疑
間
で
あ
る
。

協
議
は
、
形
式
的
に
一
度
協
議
し
た
か
ら
と
い
う
の
で
そ
の
義
務
が
果
さ
れ
る

　
　
　
　
剣
例
　
研
究

性
質
の
も
の
で
は
な
く
、
ま
し
て
職
制
改
革
と
も
關
蓮
し
て
い
る
の
で
あ
る
か

ら
爾
者
の
意
見
を
全
く
出
し
つ
く
し
た
上
で
、
そ
の
お
の
お
の
の
主
張
を
瞼
討

す
べ
き
性
質
の
も
の
で
あ
る
。
も
つ
と
も
勢
使
は
、
職
制
改
革
後
に
お
い
て
な

お
協
議
し
て
い
る
が
、
す
で
に
こ
の
時
に
至
つ
て
は
問
題
露
理
の
面
に
協
議
の

重融が

置
か
れ
て
い
る
の
で
あ
つ
て
、
協
約
上
に
お
け
る
事
前
協
議
と
は
そ
の

性
質
を
異
に
し
て
い
る
。

　
そ
こ
で
協
議
そ
の
も
の
が
未
熟
で
あ
る
か
も
し
く
は
不
成
立
の
場
合
、
組
合

員
の
範
園
に
つ
い
て
の
決
定
灌
は
組
合
に
あ
り
、
本
人
が
正
當
な
理
由
に
も
と

づ
い
て
組
合
を
腕
邊
し
な
い
限
り
、
組
合
は
串
請
人
等
に
封
し
除
名
の
権
能
を

保
有
し
て
い
る
と
み
る
べ
き
で
あ
る
。

　
二
、
組
合
は
、
組
合
内
部
の
秩
序
を
維
持
し
、
統
一
し
た
團
結
と
し
て
使
用

者
に
封
す
る
封
抗
力
を
護
揮
す
る
た
め
一
定
の
制
裁
を
な
し
う
る
。
こ
の
制
裁

の
一
っ
と
し
て
除
名
が
あ
る
が
、
除
名
は
、
組
ム
員
の
意
思
に
反
し
て
そ
の
組
，

合
員
と
し
て
の
資
格
を
奪
う
こ
と
で
あ
る
。
右
の
事
項
は
、
、
團
結
権
の
行
使
と

い
う
面
か
ら
み
た
場
合
、
組
合
の
意
思
に
よ
つ
て
特
定
勢
働
者
か
ら
特
定
の
團

結
へ
の
自
由
お
よ
び
特
定
の
團
結
の
自
由
を
奪
う
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
組

合
は
、
そ
の
組
織
の
面
か
ら
み
て
組
合
か
ら
離
れ
よ
う
と
す
る
勢
働
者
お
よ
び

組
合
外
に
止
つ
て
い
よ
う
と
す
る
勢
働
者
に
封
し
て
、
そ
の
意
思
に
反
し
な
お

組
合
内
に
止
め
て
お
く
か
、
組
合
内
に
引
き
入
れ
よ
う
と
す
る
力
を
、
團
結
に

固
有
な
力
と
し
て
持
つ
て
い
る
。
同
時
に
こ
の
團
結
固
有
の
力
は
、
特
定
勢
働
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者
の
意
思
に
反
し
て
そ
の
勢
働
者
を
組
合
外
に
排
除
し
う
る
も
の
で
も
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
力
を
組
合
と
い
5
團
結
盟
が
固
有
な
も
の
と
し
て
持
つ
て
い
る
の

は
、
組
合
が
團
結
槽
と
い
5
槽
利
の
な
か
で
法
認
さ
れ
て
い
る
か
ら
に
ほ
か
な

ら
な
い
。

　
除
名
の
法
的
性
格
を
い
か
に
み
る
か
は
、
読
の
わ
か
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

第
一
読
は
、
除
名
の
姜
當
性
を
多
数
決
原
理
に
求
め
、
多
数
の
意
思
の
あ
る
と

こ
ろ
を
法
的
に
正
當
観
す
る
。
こ
こ
に
お
い
て
は
組
合
の
團
結
が
批
會
権
と
し

て
認
め
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
團
結
の
権
利
は
、
市
民
法
理
の
な
か
に
埋
洩
さ

れ
、
い
わ
ば
結
壮
権
と
同
様
に
取
り
扱
わ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
。
除
名
に
關
す

る
こ
の
理
解
は
、
除
名
の
法
的
根
櫨
を
「
管
業
の
自
由
」
と
い
う
李
面
に
お
い

て
み
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
集
團
意
思
よ
り
も
個
人
意
思
を
奪
重
し
よ
う
と
す

る
も
の
で
團
結
権
の
保
障
の
あ
る
わ
が
國
に
お
い
て
取
り
入
れ
る
こ
と
は
困
難

で
あ
ろ
う
。
か
り
に
一
歩
を
譲
つ
て
右
の
考
え
方
に
よ
る
と
し
て
も
、
こ
の
考

え
方
は
、
團
結
の
統
制
力
あ
る
い
は
組
織
彊
制
を
無
競
し
た
上
で
組
合
を
観
念

す
る
も
の
で
あ
り
、
團
結
構
保
障
の
意
義
を
無
に
し
て
し
ま
う
結
果
と
な
る
。

第
二
読
は
、
除
名
の
本
質
を
契
約
蓮
反
と
考
え
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
す

な
わ
ち
組
合
が
組
合
員
に
制
裁
を
科
す
る
の
は
、
お
の
お
の
組
合
員
が
加
入
の

と

き
に
負
わ
さ
れ
る
義
務
の
不
履
行
に
封
す
る
も
の
で
あ
り
、
除
名
は
信
義
則

蓮
反
を
根
底
に
持
つ
契
約
不
履
行
者
に
封
し
て
な
さ
れ
る
。
こ
の
考
え
方
に
の

み
よ
る
こ
と
は
、
個
人
螢
働
者
の
奪
重
に
重
鮎
が
置
か
れ
、
論
理
全
髄
が
民
法
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理
諭
に
沈
下
し
、
つ
い
に
團
結
権
の
正
し
い
萎
を
見
失
う
こ
と
に
な
る
。
第
三

読
は
、
組
合
の
制
度
的
性
格
を
取
り
上
げ
る
こ
と
に
よ
つ
て
除
名
の
性
格
を
述

べ
る
。
か
く
て
除
名
は
、
制
度
に
お
け
る
秩
序
罰
的
性
格
と
理
解
し
、
あ
く
ま

で
も
制
度
そ
の
も
の
に
法
的
根
擦
を
求
め
よ
う
と
す
る
。
し
か
し
、
制
度
理
論

が
、
組
合
の
組
織
を
十
分
に
読
明
す
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
か
。
團
結
と
い

う
場
合
、
そ
の
組
織
は
制
度
以
外
の
な
に
も
の
か
を
持
つ
て
い
る
。
と
り
わ
け

勢
働
者
が
自
己
の
地
位
を
使
用
者
と
封
等
の
線
に
ま
で
引
き
上
げ
る
た
め
の
團

結
で
あ
る
こ
と
を
考
え
る
な
ら
ば
、
そ
こ
に
作
用
し
て
い
る
継
織
は
、
制
度
理

論
を
も
つ
て
理
解
す
る
こ
と
不
可
能
と
い
う
よ
り
ほ
か
な
い
で
あ
ろ
う
。
第
四

読
は
、
除
名
を
組
合
と
い
う
部
分
杜
會
内
に
お
け
る
共
同
絶
交
と
理
解
す
る
立

場
で
あ
る
。
共
同
絶
交
と
い
う
肚
會
現
象
で
あ
る
か
ぎ
り
、
法
律
は
、
な
ん
ら

除
名
に
封
し
て
タ
ッ
チ
し
な
い
と
い
5
態
度
を
取
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
除
名
制

度
に
つ
い
て
規
定
す
る
組
合
内
部
規
則
に
抵
賜
し
た
組
合
員
個
人
の
行
爲
に
封

し
て
示
す
特
定
組
合
と
い
う
部
分
吐
會
の
反
慮
（
oo
欝
o
註
9
）
は
、
法
的
反
慮

と
い
う
よ
り
は
肚
會
的
、
事
實
的
反
懸
と
し
て
理
解
さ
れ
る
よ
り
ほ
か
な
い
。

　
と
こ
ろ
で
除
名
は
、
團
結
槽
と
い
う
法
律
構
成
の
な
か
で
考
え
る
の
が
姜
當

で
あ
り
、
事
實
的
な
現
象
形
態
と
し
て
は
、
共
同
的
絶
交
の
形
を
と
る
が
、
そ

の
共
同
的
繕
交
は
、
明
確
な
集
團
意
思
の
表
明
す
な
わ
ち
組
合
大
會
で
決
定
さ

れ
る
こ
と
に
な
る
。
集
團
意
思
の
表
明
は
、
事
實
的
な
薩
會
現
象
を
團
結
槽
の

な
か
に
轄
入
さ
せ
る
契
機
と
し
て
理
解
さ
れ
る
。
右
の
よ
う
な
除
名
に
闘
す
る



理
論
構
成
を
取
つ
た
場
合
、
除
名
は
明
か
に
槽
利
の
行
使
と
み
ら
れ
る
も
の
で

あ
る
。
本
件
に
お
い
て
は
、
到
決
と
い
5
こ
と
の
性
質
上
除
名
の
法
的
性
格
ま

で
明
確
に
論
究
さ
れ
て
い
な
い
が
、
除
名
を
考
え
る
場
合
當
然
論
究
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
で
あ
る
。

　
三
、
除
名
は
い
か
な
る
場
合
に
愛
営
と
さ
れ
る
か
、
除
名
は
、
主
に
三
っ
の

面
に
お
い
て
問
題
性
を
も
つ
て
い
る
。
一
つ
は
被
除
名
勢
働
者
の
職
業
逡
揮
の

自
由
が
侵
害
さ
れ
て
い
な
い
か
、
つ
ぎ
に
は
園
結
灌
す
な
わ
ち
個
人
螢
働
者
の

團
結
す
る
自
由
が
侵
害
さ
れ
て
は
い
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
し
か
る
に

除
名
は
職
業
選
揮
の
自
由
や
團
結
の
自
由
が
た
と
い
侵
害
さ
れ
て
い
る
と
し
て

も
正
當
に
成
立
す
る
と
こ
ろ
に
除
名
と
し
て
の
本
質
が
あ
る
。
第
三
の
面
と
し

て
除
名
の
濫
用
と
い
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
本
件
に
お
い
て
問
題

・
と
な
つ
て
い
る
の
は
、
「
統
制
権
の
濫
用
」
で
あ
り
、
到
旨
は
、
統
制
槽
の
濫

用
を
肯
定
す
る
理
由
と
し
て
申
請
人
が
會
肚
從
業
員
と
し
て
相
當
重
要
な
地
位

に
あ
り
、
會
肚
の
任
命
行
爲
に
一
慮
從
う
の
が
從
業
員
と
し
て
至
當
で
あ
る
と

考
え
た
こ
と
、
反
組
合
的
言
動
を
し
た
事
實
な
く
、
積
極
的
に
會
肚
に
迎
合
し

て
組
合
の
秩
序
を
掘
飢
し
よ
う
と
の
意
圖
の
な
か
つ
た
こ
と
な
ど
を
考
慮
し
た

場
合
、
除
名
が
申
請
人
に
と
つ
て
酷
に
す
ぎ
個
人
的
灌
利
を
剥
奪
す
る
こ
と
が

は
な
は
だ
し
い
と
到
断
し
、
こ
の
除
名
は
濫
用
で
あ
る
と
す
る
。
と
こ
ろ
で
到

旨
は
、
除
名
を
統
制
権
の
な
か
で
考
え
よ
う
と
す
る
態
度
を
と
る
が
こ
れ
は
當

然
の
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
除
名
は
集
團
意
思
に
よ
る
團
結
灌
の
行
使
の
形

　
　
　
　
剣
例
　
硯
　
究

態
と
考
え
ら
れ
、
除
名
権
の
濫
用
と
し
て
そ
の
猫
立
的
見
地
か
ら
考
え
ら
れ
る

性
質
の
も
の
で
あ
る
。
と
ζ
ろ
で
判
旨
は
統
制
穫
の
濫
用
を
肯
定
す
る
に
至
っ

た
理
由
を
も
つ
ぱ
ら
組
合
員
個
人
の
側
に
お
い
て
考
慮
し
て
い
る
が
、
組
合
の

内
部
問
題
の
面
か
ら
検
討
す
る
必
要
は
な
い
で
あ
ろ
う
か
。
す
な
わ
ち
除
名
が

要
當
で
あ
る
か
い
な
か
は
、
被
除
名
者
の
個
人
的
灌
利
の
剥
奪
に
お
い
て
酷
で

あ
る
か
ど
う
か
よ
り
、
ま
ず
考
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
特
定
の
勢

働
者
を
除
名
し
な
け
れ
ば
組
合
の
内
部
秩
序
が
混
飢
し
、
到
底
團
結
を
維
持
で

き
な
い
事
情
に
あ
る
か
ど
う
か
で
は
あ
る
ま
い
か
。
除
名
は
、
被
除
名
者
の
穫

利
を
な
に
示
し
か
の
形
で
侵
害
し
た
う
え
で
成
立
し
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ

協
定
の
あ
る
場
合
に
は
、
も
つ
と
も
極
刑
的
性
格
を
も
つ
て
機
能
す
る
。
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
除
名
ボ
愛
當
で
あ
る
と
さ
れ
る
の
は
、
除
名
を
し
な
け
れ
ぱ

團
結
が
維
持
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ
で
除
名
の
中
心
課
題
は
、
組
合
の

制
裁
権
能
の
な
か
で
他
の
制
裁
と
比
較
し
て
そ
の
場
合
に
除
名
が
愛
當
で
あ

り
、
個
人
の
行
爲
が
除
名
と
い
う
制
裁
に
正
し
く
該
當
し
て
い
る
か
ど
う
か
、

す
な
わ
ち
團
結
樺
を
維
持
す
る
た
め
に
適
當
な
制
皿
裁
で
あ
る
か
ど
う
か
と
い
う

こ
と
で
あ
ろ
う
。
本
件
の
除
名
は
、
右
の
要
件
に
該
當
し
て
い
る
と
は
い
え
な

い
こ
と
明
確
で
あ
り
、
申
講
人
の
行
爲
が
團
結
の
支
桂
を
動
揺
せ
し
め
る
程
の

決定的行爲では

な
い
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
か
く
て
本
件
の
除
名
は
、

除
名
の
濫
用
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
。

　
最
後
に
一
言
追
記
し
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
こ
と
は
、
調
停
案
の
受
諾
に
よ
つ
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鋼
例
　
蘇
　
究

て
申
請
人
が
休
職
威
分
に
な
つ
た
こ
と
で
あ
る
。
到
旨
の
理
論
横
成
は
、
除
名

が
無
効
で
あ
る
以
上
、
除
名
を
有
効
と
前
提
し
た
調
停
案
の
受
諾
に
よ
る
休
職

慮
分
は
無
効
で
あ
る
と
し
て
い
る
。
右
の
論
旨
に
は
賛
成
で
あ
る
が
、
調
停
案

の
受
諾
す
な
わ
ち
使
用
者
と
組
合
と
の
間
の
和
解
の
効
力
が
、
組
合
員
で
あ
る

か
ど
う
か
雫
わ
れ
て
い
る
勢
働
者
に
い
か
に
お
よ
ん
で
ゆ
く
か
、
そ
れ
と
も
お

よ
ぱ
な
い
も
の
で
あ
る
の
か
な
お
問
題
を
残
し
て
い
る
の
で
あ
る
ま
い
か
。

　
こ
の
事
件
全
盟
に
つ
い
て
い
え
る
こ
と
は
、
組
合
が
い
か
に
も
簡
箪
に
除
名

を
し
た
こ
と
、
そ
し
て
除
名
に
営
つ
て
組
合
の
統
制
槽
を
過
信
し
、
抽
象
的
な

「
統
制
権
を
素
し
た
」
と
い
う
除
名
理
由
を
安
易
に
探
用
し
て
決
定
的
唯
一
の

理
由
と
し
た
こ
と
に
問
題
が
あ
る
。
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