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〔
行
政
法
　
五
〕

法
令
に
規
定
な
き
依
願
休
職
庭
分
の
適
否
（
耀
甦
陀
辮
鯉
鶴
騰
禰
騰
繍
叢
鶏
毒
襲
毒
）

　
【
判
示
享
項
】
　
一
、
依
願
休
職
庭
分
の
適
否

　
二
、
留
守
居
中
の
未
成
年
者
に
封
し
て
交
付
さ
れ
た
騨
令
の
効
力

　
三
、
市
町
村
立
學
校
職
員
に
封
す
る
給
與
支
梯
義
務
者

　
【
蓼
照
條
交
】
　
地
方
公
務
員
法
第
六
條
第
二
五
條
第
二
七
條
・
市
町
村
立
學

校
職
員
給
輿
負
捲
法
第
一
條
等

　
【
事
實
】
原
告
X
は
市
立
小
學
校
校
長
と
し
、
そ
の
職
務
を
途
行
し
て
い
た

と
こ
ろ
、
昭
和
三
〇
年
六
月
二
三
日
刑
事
上
の
容
疑
者
と
し
て
右
小
學
校
お
よ

び
原
告
家
宅
の
捜
索
、
學
校
關
係
者
の
取
調
べ
、
さ
ら
に
、
七
月
二
日
に
は

原
告
自
身
逮
捕
拘
禁
せ
ら
れ
る
に
お
よ
ん
だ
。
こ
の
た
め
、
被
告
Y
市
教
育
委

員

會
は
同
月
一
二
日
原
告
に
た
い
し
依
願
休
職
を
命
ず
る
旨
護
令
し
た
。
な

お
、
原
告
は
そ
の
後
引
綾
き
検
察
聴
の
手
で
取
調
を
う
け
て
い
た
が
、
同
年
一

一
月
一
八
日
に
い
た
り
、
起
訴
猶
豫
庭
分
に
ふ
さ
れ
た
。

　
か
か
る
事
實
を
基
礎
と
し
、
原
告
は
、
自
己
の
意
に
反
し
、
か
つ
、
法
令
に

根
擁
な
ぎ
依
願
休
職
庭
分
を
璽
い
、
さ
ら
に
、
休
職
期
間
中
の
給
與
の
支
彿
を

求
め
た
の
が
本
件
で
あ
る
。

鋼
　
例
　
硯
　
究

　
原
告
主
張
を
要
約
す
る
と
、
つ
ぎ
の
五
黙
と
な
る
。

　
①
公
務
員
の
任
冤
へ
休
職
を
ふ
く
む
）
に
あ
た
り
、
當
該
意
思
表
示
（
退
職

願
等
）
を
必
要
と
す
る
と
き
は
、
そ
の
意
思
表
示
は
文
書
に
よ
る
要
式
行
爲
に

し
て
、
當
該
公
務
員
が
任
意
の
意
思
に
も
と
ず
き
文
書
作
成
・
記
名
捺
印
せ
ざ

り
し
と
き
、
営
該
意
思
表
示
は
無
効
と
解
せ
ら
れ
る
。
本
件
休
職
願
は
被
告
の

命
令
に
よ
り
原
告
が
捺
印
し
た
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
休
職
願
は
効
力

を
ゆ
う
し
な
い
。
し
か
る
と
き
、
こ
れ
に
も
と
ず
く
本
件
依
願
休
職
塵
分
は
原

告
の
意
に
反
し
て
な
さ
れ
た
一
方
的
庭
分
に
す
ぎ
な
い
。

　
②
休
職
庭
分
が
か
り
に
原
告
の
眞
意
に
も
と
ず
く
も
の
で
あ
つ
て
も
、
地
方

公
務
員
法
第
六
條
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
と
、
任
冤
等
は
法
律
・
條
例
等
の
法

令
に
準
篠
し
て
お
こ
な
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
る
に
、
依
願
休
職
に

つ
い
て
は
、
こ
れ
等
法
令
に
そ
の
根
糠
を
み
い
だ
し
え
な
い
。
し
た
が
つ
て
、

本
件
依
願
休
職
庭
分
は
法
律
上
無
効
の
も
の
と
解
さ
れ
る
。

　
③
公
務
員
の
任
冤
行
爲
は
要
式
行
爲
に
し
て
、
文
書
（
鱒
令
）
の
交
付
に
よ

り
効
力
護
生
す
る
。
本
件
庭
分
に
か
ん
し
、
原
告
は
未
だ
羅
令
の
交
付
を
う
け

五
五

（
八
〇
九
）



剣
　
例
　
研
　
究

て
い
な
い
ゆ
え
、
庭
分
の
効
力
は
獲
生
し
て
い
な
い
。
な
お
、
被
告
は
、
原
告

に
た
い
す
る
贈
令
を
、
原
告
長
女
に
手
交
し
た
と
い
う
。
し
か
し
、
同
女
は
一

七
歳
の
未
成
年
ゆ
え
意
思
表
示
を
有
効
に
受
領
す
る
能
力
を
ゆ
う
し
な
い
。
し

た
が
つ
て
、
同
女
に
た
い
す
る
辮
令
交
付
は
適
法
な
意
思
表
示
が
あ
つ
た
と
は

い
い
え
な
い
。

　
④
小
學
校
教
職
員
に
た
い
す
る
給
與
支
彿
義
務
者
は
、
縣
教
育
委
員
會
で
あ

る
か
ら
給
與
に
影
響
を
お
よ
ぼ
す
休
職
虞
分
は
縣
教
育
委
員
會
の
承
認
を
要
す

る
と
こ
ろ
、
本
件
庭
分
は
こ
れ
を
う
け
て
い
な
い
。
こ
の
黙
よ
り
し
て
も
本
件

庭
分
は
無
効
。

　
⑤
上
述
の
ご
と
く
、
休
職
庭
分
が
無
効
で
あ
る
以
上
、
休
職
に
よ
り
原
告
の

う
け
え
ざ
り
し
給
興
等
六
萬
七
千
三
百
三
十
八
圓
の
支
梯
を
求
め
る
。

　
こ
れ
に
た
い
し
、
被
告
は
答
辮
と
し
て
、
休
職
願
書
は
原
告
の
任
意
意
思
に

も
と
ず
い
て
作
成
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
ま
た
、
原
告
不
在
の
た
め
原
告
長
女

に
鮮
令
の
手
交
方
を
依
頼
し
た
の
は
適
法
な
購
令
交
付
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
原

告
に
給
與
し
な
か
つ
た
の
は
地
方
公
務
員
法
第
二
五
條
の
規
定
に
よ
る
と
の
べ

る
。

　
【
判
旨
】
依
願
休
職
慮
分
の
無
効
確
認
の
鮎
講
求
棄
却

　
給
興
等
支
梯
講
求
の
鮎
訴
却
下

　
ま
ず
、
原
告
主
張
第
一
黙
に
つ
き
、
裁
到
所
は
、
原
告
が
休
職
願
書
に
栂
印

し
た
貼
を
、
原
告
の
自
襲
的
意
思
に
も
と
ず
く
と
認
定
す
る
。
し
か
る
と
き
、

願
書
の
作
成
な
ら
び
に
署
名
が
他
人
の
代
筆
に
よ
る
と
し
て
も
、
願
書
の
効
力

に
は
何
等
影
響
を
あ
た
え
ぬ
旨
到
示
す
る
。

　
つ
ぎ
に
、
原
告
主
張
第
二
鮎
た
る
依
願
休
職
庭
分
が
わ
が
法
律
上
は
た
し
て

許
容
せ
ら
る
べ
き
か
の
馳
。
任
命
灌
者
の
任
冤
権
行
使
は
、
地
方
公
務
員
法
第

五
六

（
八
一
〇
）

六
條
第
一
項
に
よ
り
法
律
な
ら
び
に
こ
れ
に
も
と
ず
く
條
例
に
根
糠
を
ゆ
う
さ

ね
ば
な
ら
ず
、
し
か
る
と
き
、
依
願
休
職
庭
分
は
同
法
そ
の
他
法
令
に
そ
の
根

篠
を
み
い
だ
し
が
た
い
と
い
う
原
告
の
主
張
を
み
と
め
る
。
し
か
し
、
右
に
も

か
か
わ
ら
ず
依
願
休
職
庭
分
を
適
法
と
す
る
理
由
を
つ
ぎ
の
．
こ
と
く
い
う
。

「
元
來
本
件
原
、
被
告
の
場
合
の
よ
う
に
い
わ
ゆ
る
特
別
権
力
關
係
に
立
つ
當

事
者
間
に
お
い
て
も
、
灌
力
者
は
、
法
規
上
の
明
示
的
な
根
糠
の
な
い
限
り
、

た
と
え
服
從
者
の
同
意
を
得
た
と
し
て
も
、
濫
り
に
こ
れ
に
野
し
て
不
利
盆
な

庭
分
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
を
原
則
と
す
る
こ
と
は
多
く
言
う
を
待
た
な

い
と
こ
ろ
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
し
か
も
な
お
當
該
特
別
灌
力
關
係
の
目
的
に
照

し
て
不
利
盆
庭
分
を
す
る
差
し
迫
つ
た
必
要
が
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
服
從
者

自
身
も
該
庭
分
に
よ
つ
て
生
ず
べ
き
不
利
盆
な
結
果
を
充
分
認
識
し
た
上
同
意

を
興
え
て
お
り
、
杜
會
一
般
の
良
識
か
ら
到
蜥
し
て
そ
う
す
る
の
が
至
極
尤
も

だ
と
思
料
さ
れ
得
る
よ
う
な
特
別
な
場
合
に
は
、
た
と
え
法
規
上
の
明
示
的
な

根
篠
が
な
く
て
も
、
右
の
限
度
内
で
例
外
と
し
て
服
從
者
に
封
し
、
依
願
休
職

な
い
し
は
事
宜
に
よ
り
依
願
退
職
等
の
不
利
盆
庭
分
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
解
す
る
の
が
、
特
別
灌
力
關
係
の
性
質
に
徴
し
…
…
相
當
で
あ
る
。
」
と

い
う
。
（
判
示
事
項
一
）

　
原
告
主
張
第
三
黙
、
す
な
わ
ち
、
休
職
騨
令
の
交
付
を
5
け
て
い
な
い
旨
の

主
張
に
つ
き
、
裁
到
所
は
、
訴
外
乙
が
被
告
教
育
委
員
會
委
員
長
の
命
を
う
け

原
告
宅
に
持
参
、
原
告
夫
婦
と
も
不
在
の
た
め
原
告
長
女
に
辮
令
交
付
を
依
頼

し
た
酷
を
み
と
め
る
。
そ
し
て
、
同
女
が
高
等
學
校
在
學
中
の
未
成
年
者
で
あ

る
こ
と
に
た
い
し
、
「
原
告
の
長
女
が
當
時
既
に
意
思
表
示
の
受
領
能
力
を
有

し
て
い
た
こ
と
は
、
同
女
の
年
齢
及
び
教
育
程
度
か
ら
見
て
も
明
か
で
あ
る
か

ら
、
本
件
休
職
雛
令
は
適
法
に
原
告
に
逡
達
さ
れ
た
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ



り
、
原
吉
の
右
主
張
も
亦
探
用
し
難
い
、
」
と
到
示
す
る
。
（
判
示
事
項
二
）

　
原
告
主
張
第
四
馳
、
休
職
庭
分
に
か
ん
し
、
縣
教
育
委
員
會
の
承
認
を
必
要

と
す
る
と
い
う
法
規
上
の
根
擦
は
み
い
だ
し
が
た
い
。
し
た
が
つ
て
、
原
告
の

か
か
る
主
張
は
採
用
し
が
た
い
。

　
原
告
主
張
第
五
馳
、
す
な
わ
ち
、
原
告
は
給
與
支
彿
義
務
者
を
縣
教
育
委
員

會
と
み
、
被
告
市
教
育
委
員
會
は
原
告
に
支
彿
わ
る
べ
き
給
與
を
縣
教
育
委
員

會
よ
り
受
取
つ
て
い
る
は
ず
ゆ
え
、
こ
れ
を
引
渡
せ
と
い
う
。
た
し
か
に
、
長

崎
縣
條
例
醜
欄
凱
軌
鉾
糊
即
か
総
期
眼
騎
撫
礁
襯
鱗
靴
磯
伽
市
）
に
よ
る
と
、
縣
教
育
委

員
會
は
…
…
學
校
職
員
に
給
與
を
支
給
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
旨
規
定
す
る
。

し
か
し
乍
ら
、
「
こ
の
規
定
は
、
縣
教
育
委
員
會
な
い
し
市
町
村
教
育
委
員
會
を

夫
々
縣
な
い
し
は
市
町
村
に
お
げ
る
教
育
行
政
の
一
機
關
、
す
な
わ
ち
い
わ
ゆ

る
行
政
聴
と
し
て
、
こ
れ
に
市
町
村
立
學
校
職
員
に
封
す
る
給
與
支
梯
等
の
、
衝

に
営
ら
せ
る
こ
と
に
し
、
そ
の
手
績
を
定
め
て
い
る
だ
け
に
止
ま
り
、
市
町
村

立
學
校
職
員
に
封
す
る
實
膣
法
上
の
給
與
支
沸
義
務
者
と
し
て
の
権
利
能
力
を

有
す
る
も
の
が
縣
で
あ
る
こ
と
は
、
昭
和
二
十
三
年
七
月
十
日
法
律
第
二
二
五

號
市
町
村
立
學
校
職
員
給
與
負
澹
法
第
一
條
の
規
定
に
照
し
て
疑
を
容
れ
な
い

と
こ
ろ
で
あ
る
。
」
し
か
る
と
き
は
、
依
願
休
職
庭
分
の
お
こ
な
わ
れ
た
場
合

に
も
被
庭
分
者
が
給
與
を
う
げ
る
権
利
を
も
つ
か
否
か
に
か
か
わ
ら
ず
、
縣
を

被
告
と
す
べ
き
と
こ
ろ
、
行
政
聴
を
被
告
と
し
た
本
件
訴
は
営
事
者
を
誤
つ
た

も
の
で
あ
り
、
不
適
法
と
し
て
、
却
下
を
ま
ぬ
が
れ
な
い
。
（
判
示
事
項
三
）

　
【
研
究
】
　
到
決
結
論
に
は
賛
成
す
る
。

　
原
告
主
張
第
一
黙
に
か
ん
し
、
依
願
休
職
願
書
は
本
人
の
自
襲
的
意
思
に
よ
り
作
成
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
し
か
し
乍
ら
、

文
書
作
成
に
か
ん
す
る
明
文
規
定
あ
れ
ば
と
も
か
く
、
本
件
の
場
合
、
本
人
の
自
穫
的
意
思
に
よ
る
作
成
と
は
か
な
ら
ず
L
も
自
筆
に
よ
る
作
成

を
要
求
し
て
い
る
も
の
で
な
い
。
要
は
本
人
の
自
登
的
意
思
に
よ
り
な
さ
れ
た
こ
と
が
み
と
め
ら
れ
れ
ば
十
分
で
あ
る
。
自
筆
に
よ
る
願
書
作
成

は
自
獲
的
意
思
を
比
較
的
よ
く
し
め
す
に
す
ぎ
な
い
。
ま
た
、
署
名
捺
印
・
記
名
捺
印
、
あ
る
い
は
、
自
己
の
管
理
す
る
印
鑑
を
相
手
方
に
渡
し

捺
印
せ
し
め
た
と
し
て
も
、
そ
の
間
自
震
的
意
思
あ
る
こ
と
が
襲
見
せ
ら
れ
れ
ば
よ
い
。
し
か
る
と
ぎ
、
本
件
願
書
の
効
力
は
一
に
原
告
が
自
穫

的
意
思
に
も
と
づ
き
こ
れ
を
作
成
し
た
か
否
か
に
か
か
る
。
そ
し
て
、
こ
の
黙
は
裁
到
所
の
認
定
に
ま
た
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
つ
て
、
裁
到

所
の
こ
の
黙
に
か
ん
す
る
到
示
に
異
論
を
は
さ
む
飴
地
は
な
い
。

　
つ
い
で
、
原
告
主
張
第
二
黙
、
す
な
わ
ち
、
到
示
事
項
一
、
こ
の
貼
が
本
件
の
中
心
を
な
し
て
い
る
。
行
政
法
の
主
要
研
究
鋤
象
た
る
樺
力
的

法
律
關
係
に
は
、
一
般
権
力
關
係
と
特
別
権
力
關
係
の
二
種
が
そ
ん
す
る
ご
と
は
、
一
般
に
承
認
せ
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
地
方
公
共
團
艦
と

　
　
　
　
剣
例
碑
究
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
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公
立
學
校
職
員
と
の
關
係
、
す
な
わ
ち
、
公
の
勤
務
關
係
は
特
別
椹
力
關
係
の
典
型
的
一
例
に
あ
た
る
。
し
か
ら
ば
、
特
別
槽
力
關
係
と
は
い
か

な
る
性
質
の
法
律
關
係
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
黙
、
わ
が
國
行
政
法
の
標
準
的
教
科
書
に
は
つ
ぎ
の
．
こ
と
く
の
べ
ら
れ
て
い
る
。
特
別
穫
力
關
係
は

特
別
の
法
律
原
因
に
も
と
づ
い
て
成
立
す
る
關
係
で
あ
り
、
公
法
上
の
特
定
の
目
的
の
た
め
に
必
要
な
限
度
に
お
い
て
、
特
定
の
者
に
、
包
括
的

支
配
権
が
あ
た
え
ら
薮
特
定
の
者
哲
の
支
配
遷
服
す
る
（
辮
聾
当
霰
）
．
要
す
る
に
、
特
別
穫
力
關
係
に
あ
つ
て
は
、
雇
勢
關
係

と
こ
と
な
り
、
個
々
具
艦
的
命
令
支
配
に
は
、
か
な
ら
ず
し
も
法
律
の
根
擦
を
必
要
と
し
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
か
く
の
べ
て
も
、
こ
の
關
係
に
お

け
る
槽
力
行
使
者
の
恣
意
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
穂
力
行
使
は
當
該
關
係
に
お
け
る
目
的
に
て
ら
し
必
要
な
範
園
内
に
と
ど
め
ら

る
べ
き
は
い
う
ま
で
も
た
い
。
た
だ
最
近
の
立
法
は
個
々
具
艦
的
命
令
支
配
に
つ
い
て
も
明
文
規
定
を
お
く
場
合
が
少
く
な
い
（
例
え
ぽ
本
件
の
ご

と
く
）
。
し
か
し
、
か
か
る
場
合
に
お
い
て
も
、
特
別
権
力
關
係
の
特
質
を
否
定
す
る
わ
け
で
な
く
、
か
か
る
特
質
を
み
と
め
つ
つ
、
被
支
配
者
の

人
穫
を
保
護
せ
ん
と
す
る
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
か
く
特
別
樺
力
關
係
を
理
解
す
る
と
、
到
決
理
由
中
に
い
う
、
「
特
別
穫
力
關
係
に
立
つ
當
事
者

間
に
お
い
て
も
、
権
力
者
は
、
法
規
上
の
明
示
的
な
根
糠
の
な
い
限
り
、
た
と
え
ば
服
從
者
の
同
意
を
得
た
と
し
て
も
、
濫
り
に
こ
れ
に
封
し
て

不
利
盆
な
虞
分
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
を
原
則
と
す
る
」
と
い
う
黙
、
「
濫
り
に
」
が
具
饅
的
に
い
か
な
る
範
園
を
い
う
か
不
明
で
あ
る
が
、

一
般
論
と
し
承
認
し
が
た
い
。
つ
い
で
、
不
利
盆
慮
分
に
つ
い
て
考
察
す
る
に
、
こ
れ
は
、
一
感
、
そ
の
意
に
反
す
る
不
利
盆
庭
分
と
同
意
を
前

提
と
す
る
不
利
盆
庭
分
に
わ
か
ち
5
る
。
前
者
、
こ
と
に
前
者
に
か
ん
す
る
不
利
盆
庭
分
と
し
て
の
休
職
は
、
地
方
公
務
員
法
第
二
七
條
第
二
項

に
よ
り
、
同
法
第
二
八
條
第
三
項
の
場
合
か
、
あ
る
い
は
、
條
例
に
定
め
ら
れ
た
事
由
に
よ
る
場
合
に
か
ぎ
る
。
こ
れ
は
、
公
務
員
の
身
分
保
障

的
見
地
か
ら
、
特
別
椹
力
關
係
に
お
け
る
包
括
的
支
配
椹
を
明
文
で
限
定
し
た
も
の
で
あ
る
。
（
あ
る
い
は
、
包
括
的
支
配
樺
の
み
と
め
ら
れ
る

必
要
な
範
團
を
明
文
で
示
し
た
も
の
で
あ
る
。
）
し
た
が
つ
て
、
か
か
る
禁
止
規
定
あ
る
以
上
、
支
配
者
は
こ
れ
等
以
外
の
事
由
で
公
務
員
を
そ

の
意
に
反
す
る
休
職
庭
分
に
ふ
し
て
は
な
ら
な
い
。
こ
れ
に
た
い
し
、
同
意
を
前
提
と
す
る
不
利
盆
庭
分
、
す
な
わ
ち
、
本
件
の
依
願
休
職
庭
分

に
つ
い
て
み
る
と
、
法
令
は
何
等
明
文
の
規
定
を
設
け
て
い
な
い
。
し
か
る
と
き
、
法
第
二
七
・
二
八
條
の
反
封
解
縄
と
し
、
地
方
公
務
員
法
・



條
例
に
も
と
づ
か
ず
し
て
依
願
休
職
庭
分
を
な
す
を
法
が
み
と
め
て
い
る
趣
旨
と
考
え
ら
れ
る
。
し
た
が
つ
て
、
作
用
法
的
に
本
件
依
願
休
職
庭

分
は
、
地
方
公
務
員
法
等
の
法
令
に
違
反
す
る
も
の
で
な
い
。
つ
ぎ
に
、
法
第
六
條
を
み
る
に
、
同
條
は
地
方
公
務
員
の
任
冤
権
者
を
創
設
す
る

規
定
で
は
な
く
、
人
事
委
員
會
お
よ
び
公
李
委
員
會
と
な
ら
ん
で
、
人
事
機
關
と
し
て
任
命
灌
者
が
重
要
な
機
能
を
明
か
に
す
る
と
と
も
に
、
任

纏
の
行
簾
、
本
條
の
規
窪
從
つ
て
馨
れ
喬
れ
婆
髪
い
こ
と
竈
ら
か
モ
奄
の
と
蟹
れ
る
（
畿
離
禦
欝
畜
す
な

わ
ち
、
本
條
は
宣
言
的
・
注
意
的
規
定
に
し
て
、
】
般
的
場
合
に
は
本
條
違
反
の
直
接
的
効
果
が
あ
ら
わ
れ
な
い
。
ま
た
、
本
法
と
本
件
の
關
係

を
み
る
と
、
か
り
に
、
本
件
依
願
休
職
庭
分
を
み
と
め
ぬ
趣
旨
の
明
示
規
定
が
あ
れ
ば
、
當
該
塵
分
は
明
示
規
定
に
違
反
し
違
法
と
な
る
。
し
か

し
、
か
か
る
明
示
的
規
定
な
け
れ
ば
、
規
定
な
き
行
爲
は
當
然
行
え
な
い
の
で
な
く
、
特
別
権
力
關
係
設
定
の
目
的
に
て
ら
し
、
目
的
達
成
の
た

め
必
要
な
ら
ば
當
然
行
え
る
の
で
あ
る
。
本
件
依
願
休
職
庭
分
は
作
用
法
的
に
は
既
述
の
．
こ
と
く
違
法
で
な
く
、
組
織
法
的
に
は
任
冤
穫
者
の
椹

限
に
ぞ
く
す
る
事
項
で
あ
る
。
し
か
る
と
き
、
到
決
理
由
に
い
う
が
ご
と
く
、
本
件
に
か
ぎ
り
特
殊
事
情
に
よ
り
例
外
と
し
て
み
と
め
ら
れ
る
の

で
な
く
、
當
然
に
行
い
う
る
事
項
と
解
す
る
。

　
つ
ぎ
に
、
辮
令
の
交
付
に
つ
い
て
の
箏
を
検
討
す
る
。
す
な
わ
ち
、
原
告
本
人
不
在
の
た
め
未
成
年
の
原
告
家
族
に
手
交
さ
れ
た
辮
令
は
効
力

を
ゆ
う
す
る
か
。
こ
の
問
題
は
、
二
つ
に
わ
け
ら
れ
る
。
ま
ず
、
本
人
不
在
の
場
合
家
族
に
辮
令
を
手
交
し
て
も
、
チ
、
の
解
令
は
本
人
に
手
交
し

た
場
倉
同
懸
勢
が
塞
す
る
か
．
か
つ
て
の
行
政
裁
到
所
の
裂
は
、
こ
銘
墓
す
る
（
罪
饗
諾
論
欝
X
ぎ
に
、
と
く
に
、

問
題
と
さ
れ
て
い
る
未
成
年
者
の
意
思
表
示
受
領
能
力
の
黙
。
行
政
法
上
、
意
思
能
力
・
行
爲
能
力
に
か
ん
す
る
一
般
的
規
定
を
か
く
。
し
た
が

つ
て
、
こ
の
種
能
力
を
め
ぐ
り
、
と
き
お
り
間
題
が
生
ず
る
。
た
と
え
ば
、
未
成
年
者
に
鑛
業
出
願
能
力
あ
り
と
す
る
行
政
裁
判
所
到
決
を
め
ぐ

り
、
美
濃
部
博
士
は
原
則
と
し
民
法
の
法
律
行
爲
理
論
藷
用
し
考
と
さ
れ
（
糠
慧
姑
愈
総
鳶
田
聖
駿
霧
、
行
爲
能
詮
書
、

少
く
と
も
財
産
上
の
關
係
あ
る
行
爲
に
つ
い
イ
、
は
、
原
則
と
し
て
、
民
法
の
無
能
力
に
關
す
る
規
定
が
類
推
適
用
さ
れ
る
も
の
と
解
す
べ
ぎ
で
あ

ろ
う
、
と
さ
れ
る
（
蜘
沖
酔
揃
醜
〉
。
た
だ
し
、
本
件
の
場
ム
鳳
民
法
第
九
八
條
を
直
接
類
推
適
用
し
う
る
か
に
つ
い
て
は
、
若
干
間
題
が
の
こ
る
。
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も
し
、
本
件
が
原
告
長
女
あ
て
の
僻
令
を
同
女
が
受
領
し
た
な
ら
ば
民
法
の
規
定
に
よ
り
う
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
本
件
は
未
成
年
者
が

か
わ
り
に
受
領
し
た
場
合
で
あ
る
。
な
お
、
受
領
能
力
は
、
「
他
人
の
意
思
表
示
の
内
容
を
理
解
し
う
る
能
力
で
あ
る
か
ら
、
み
ず
か
ら
意
思
を

決
定
し
て
嚢
す
る
能
力
砦
行
爲
能
力
吉
も
程
蒙
低
く
て
よ
い
わ
け
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
（
曝
謬
罎
総
）
．
し
た
が
つ
て
、
本

件
の
場
合
、
も
し
、
辮
令
の
相
手
方
が
原
告
長
女
な
ら
、
民
法
第
九
八
條
但
書
を
適
用
し
て
僻
令
は
有
効
と
な
る
。
こ
の
ゆ
え
、
同
條
但
書
を
擾

張
解
繹
し
た
結
果
を
類
推
す
る
か
、
あ
る
い
は
、
受
領
能
力
を
個
別
的
に
到
決
す
る
か
、
の
い
ず
れ
か
に
よ
る
べ
き
で
あ
ろ
5
。
裁
到
所
の
見
解

は
後
者
の
立
場
に
よ
る
も
の
の
．
こ
と
く
で
あ
る
。

　
原
告
主
張
第
四
黙
に
た
い
す
る
裁
到
所
の
見
解
は
、
と
く
に
論
ず
る
必
要
が
な
い
。

　
到
示
事
項
三
の
黙
に
つ
き
、
市
町
村
立
學
校
職
員
給
與
負
澹
法
第
一
條
に
よ
り
給
與
支
沸
義
務
者
が
縣
で
あ
る
以
上
、
市
教
育
委
員
會
を
給
與

支
梯
義
務
者
と
し
給
與
支
沸
請
求
を
な
す
は
、
當
事
者
を
誤
り
却
下
と
せ
ら
れ
て
も
や
む
を
え
ぬ
で
あ
ろ
う
。
た
だ
し
、
本
件
の
場
合
、
原
告
は
、

給
與
支
彿
機
關
と
し
て
の
被
告
が
、
支
沸
義
務
者
よ
り
原
告
に
支
沸
う
た
め
手
交
さ
れ
て
い
る
給
與
を
、
被
告
の
才
量
に
よ
り
原
告
に
支
彿
わ
ぬ

ゆ
え
こ
れ
を
引
渡
せ
と
主
張
し
て
い
る
ご
と
く
解
さ
れ
る
。
し
か
る
と
き
、
鋼
示
事
項
三
に
示
さ
れ
た
見
解
は
、
原
告
主
張
に
適
確
に
同
答
し
た

も
の
と
い
え
る
か
否
か
、
若
干
の
疑
を
さ
し
は
さ
む
。
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