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〔
勢
働
法
　
五
〕

　
取
引
會
肚
お
よ
び
融
資
先
か
ら
の
強
要
に
よ
り

組
合
の
執
行
委
員
長
を
解
雇
し
た
場
合
と
不
當
勢
働
行
爲
の
成
否

　
　
（
還
薯
蛎
藷
蕪
鞭
蘇
鵬
訟
…
き
働
経
濟
　
報
　
一
一
號
）

　
【
参
照
條
交
】
　
憲
法
二
八
條
、
螢
組
法
七
條

　
【
事
實
】
被
申
請
人
で
あ
る
山
悪
木
材
株
式
會
肚
は
、
東
京
新
宿
木
材
市
場

株
式
會
祉
（
以
下
市
場
會
杜
と
い
う
）
か
ら
そ
の
市
場
内
に
お
い
て
販
費
場
所

お
よ
び
資
金
の
提
供
を
う
け
な
が
ら
木
材
の
取
次
販
費
を
螢
業
し
て
い
る
。
申

請
人
藤
田
幸
男
は
、
山
恵
木
材
株
式
會
肚
の
從
業
員
で
あ
り
、
そ
の
う
え
に
山

恵
木
材
株
式
會
祉
の
從
業
員
お
よ
び
同
一
市
場
内
の
同
業
者
で
あ
る
佐
藤
木
材

株
式
會
祉
の
從
業
員
な
ど
に
よ
つ
て
組
織
さ
れ
て
い
た
合
同
螢
組
の
執
行
委
員

長
で
も
あ
つ
た
。

　
た
ま
た
ま
昭
和
三
三
年
三
月
日
O
日
頃
佐
藤
木
材
株
式
會
肚
は
、
纏
螢
不
振

　
　
　
　
剣
　
例
　
研
　
究

を
理
由
と
し
て
解
散
し
、
從
業
員
全
員
を
解
雇
す
る
旨
護
表
す
る
と
と
も
に
、

四
月
八
日
頃
か
ら
は
從
業
員
の
就
業
を
拒
否
し
た
。
そ
こ
で
合
同
螢
組
は
雫
議

行
爲
に
突
入
し
、
佐
藤
木
材
の
建
物
、
市
場
會
肚
の
材
木
置
場
等
に
「
樺
利
を

主
張
し
よ
う
」
と
題
す
る
ビ
ラ
を
貼
り
あ
る
い
は
配
布
し
た
。
そ
の
ビ
ラ
の
内

容
は
、
市
場
會
肚
、
關
係
問
屋
に
螢
働
基
準
法
違
反
殊
．
k
残
業
の
割
増
賃
金
の

未
彿
の
事
實
が
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
螢
働
基
準
法
違
反
を
な
く
・
て
う
と
い
う
趣

旨
の
も
の
で
あ
つ
た
。
と
こ
ろ
が
市
場
會
肚
の
大
西
吐
長
そ
の
他
の
會
吐
幹
部

は
、
山
恵
木
材
株
式
會
吐
の
松
本
肚
長
を
招
致
し
て
、
合
同
麟
組
の
配
布
し
た

ビ
ラ
の
う
ち
一
部
の
内
容
が
、
事
實
無
根
の
こ
と
を
誇
大
に
宣
傳
し
て
い
る
黙

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
一
　
　
（
四
三
五
）



判
　
例
　
研
　
究

を
指
摘
し
、
こ
の
こ
と
が
市
場
會
肚
な
い
し
各
問
屋
の
信
用
を
殿
損
し
た
こ
と

を
強
調
し
た
。
な
お
右
の
よ
う
な
事
態
を
招
來
し
た
の
は
山
恵
木
材
株
式
會
杜

の
螢
務
管
理
が
悪
か
つ
た
結
果
で
あ
る
か
ら
、
申
請
人
を
解
雇
す
る
よ
う
に
、

も
し
申
請
人
の
よ
う
な
者
を
使
つ
て
い
る
な
ら
、
市
場
か
ら
出
て
い
つ
て
貰
い

た
い
と
い
う
話
を
し
た
。
こ
の
よ
う
な
市
場
會
肚
側
の
意
思
表
示
は
、
四
日
後

の
市
場
會
杜
と
關
係
問
屋
と
の
會
議
の
席
上
に
お
い
て
も
述
べ
ら
れ
た
。
ま
た

山
恵
木
材
株
式
會
肚
は
、
市
場
會
肚
か
ら
四
九
〇
萬
圓
の
約
束
手
形
の
振
出
を

受
け
て
お
り
、
こ
の
う
ち
の
一
部
の
も
の
が
満
期
が
迫
つ
た
の
で
、
新
た
に
同

額
の
約
束
手
形
の
振
出
を
依
頼
し
た
と
こ
ろ
市
場
會
肚
か
ら
拒
否
さ
れ
、
そ
の

理
由
は
、
申
請
人
の
行
爲
に
あ
る
旨
明
確
に
示
さ
れ
た
。

　
そ
の
後
な
お
申
請
人
を
解
雇
す
る
よ
う
通
告
さ
れ
た
が
、
つ
い
に
大
西
肚
長

は
、
内
容
謹
明
郵
便
で
、
申
請
人
を
解
雇
す
る
よ
う
要
望
し
、
も
し
こ
の
要
望

に
答
え
な
い
な
ら
ば
、
市
場
會
肚
と
山
恵
木
材
株
式
會
肚
と
の
契
約
を
解
除
す

る
旨
通
告
し
た
。
こ
こ
に
被
申
講
人
は
申
請
人
を
解
雇
す
る
決
意
を
し
、
こ
れ

を
實
行
す
る
こ
と
に
な
つ
た
の
で
あ
る
。

　
申
請
人
は
、
右
の
解
雇
が
、
螢
組
法
第
七
條
第
一
號
の
不
當
螢
働
行
爲
を
構

成
し
、
無
効
で
あ
る
。
も
し
か
り
に
不
當
螢
働
行
爲
で
な
い
と
し
て
も
、
理
由

の
な
い
解
雇
で
あ
り
、
解
雇
権
の
濫
用
で
あ
る
と
し
、
地
位
保
全
、
賃
金
支
彿

の
假
屍
分
を
申
講
し
た
。

　
【
判
旨
】
　
鋼
旨
の
内
容
は
大
き
く
三
つ
に
別
れ
て
い
る
。
し
か
も
こ
の
三
つ

の
も
の
が
、
特
別
必
然
的
關
蓮
性
を
持
つ
こ
と
な
く
述
べ
ら
れ
て
い
る
こ
と
に

特
色
が
み
ら
れ
る
。

　
e
　
「
被
申
請
人
は
、
申
講
人
を
解
雇
し
な
け
れ
ば
市
場
會
肚
か
ら
契
約
解

除
、
手
形
融
資
の
打
切
り
等
の
脛
濟
的
屋
迫
を
受
け
、
到
底
被
申
講
人
の
経
管

七
二

（
四
三
六
）

を
維
持
し
て
行
く
こ
と
が
で
き
な
い
も
の
と
考
え
て
申
請
人
を
解
雇
し
た
」
も

の
で
あ
る
こ
と
が
認
定
さ
れ
る
。
「
し
か
し
な
が
ら
ω
か
か
る
事
態
の
護
端
は

申
請
人
の
組
合
活
動
に
あ
る
も
の
で
あ
り
、
⑭
そ
の
組
合
活
動
と
し
て
配
布
し

た
ピ
ラ
の
中
に
一
部
計
算
蓮
い
の
結
果
、
申
請
人
の
い
う
と
お
り
の
残
業
代
の

未
彿
が
あ
る
と
し
て
も
、
そ
の
未
彿
額
を
三
倍
以
上
に
過
大
に
算
出
し
た
峡
鮎

は
あ
つ
た
に
せ
よ
、
か
か
る
飲
鮎
は
…
…
申
講
人
が
解
属
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
程
重
大
な
過
失
で
あ
る
と
は
考
え
な
か
つ
た
程
度
の
も
の
で
あ
る
し
、
㊦

ま
た
市
場
會
肚
等
の
申
請
人
を
解
雇
す
る
よ
う
に
と
の
要
請
は
、
－
…
必
し
も

正
當
な
要
求
と
も
考
え
ら
れ
な
か
つ
た
。
」
そ
し
て
右
の
諸
事
情
を
綜
合
し
て

み
る
と
「
市
場
會
就
等
は
申
講
人
等
の
雫
議
行
爲
自
膿
な
い
し
は
右
雫
議
に
よ

り
市
場
内
の
取
引
が
不
圓
滑
と
な
つ
た
こ
と
、
…
…
叉
は
合
同
螢
組
が
市
場
會

肚
な
い
し
は
問
屋
に
封
し
螢
働
基
準
法
違
反
を
黙
検
す
る
蓮
動
を
し
た
こ
と
を

嫌
悪
し
て
、
申
請
人
の
組
合
活
動
を
封
ず
る
た
め
に
被
申
講
人
に
申
請
人
の
解

雇
を
要
求
し
、
そ
の
實
現
を
は
か
る
た
め
、
被
申
請
人
を
し
て
申
講
人
を
解
雇

せ
ざ
る
を
得
な
い
よ
う
に
脛
濟
的
屋
迫
を
加
え
る
た
め
、
被
申
講
人
が
申
請
人

を
解
雇
し
た
も
の
と
認
め
る
」
と
し
た
。
な
お
つ
づ
い
て
「
か
か
る
一
蓮
の
事

態
か
ら
見
れ
ば
、
市
場
會
肚
、
問
屋
等
の
組
織
さ
れ
た
意
圖
は
不
當
螢
働
行
爲

の
意
圖
で
」
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
被
申
講
人
は
「
申
講
人
を
解
雇
す
る
こ

と
に
よ
り
右
不
嘗
螢
働
行
爲
の
實
現
に
寄
與
し
た
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」

と
到
旨
す
る
。

　
㊤
　
し
か
し
次
の
段
階
に
な
る
と
、
「
被
申
請
人
が
申
講
人
を
解
雇
し
た
當
時

の
状
態
に
お
け
る
被
申
講
人
の
立
場
を
考
え
て
み
れ
ば
、
被
申
請
人
は
申
講
人

を
解
雇
す
る
か
脛
管
に
破
綻
を
來
す
か
の
瀬
戸
際
に
追
い
つ
め
ら
れ
て
遷
延
す

る
こ
と
が
許
さ
れ
な
か
つ
た
の
て
あ
る
し
、
い
ず
れ
の
途
を
選
ん
だ
と
こ
ろ
で



申
請
人
の
解
雇
の
結
果
を
生
じ
た
の
で
あ
る
か
ら
、
被
申
講
人
は
不
営
勢
働
行

爲
を
企
圖
し
た
組
織
さ
れ
た
意
思
の
主
髄
で
は
な
か
つ
た
」
と
到
断
す
る
。
つ

づ
い
て
こ
の
事
件
に
お
け
る
よ
う
な
解
雇
の
効
力
に
つ
い
て
考
察
す
る
の
で
あ

る
が
、
ま
ず
一
般
論
か
ら
論
及
し
「
不
當
螢
働
行
爲
を
構
成
す
る
解
雇
の
意
思

表
示
が
無
効
と
解
せ
ら
る
る
理
由
は
、
使
用
者
に
お
い
て
解
雇
の
意
思
表
示
を

す
る
目
的
が
團
結
権
の
侵
害
に
あ
つ
て
、
結
局
憲
法
第
二
八
條
に
よ
つ
て
表
明

せ
ら
れ
て
い
る
公
の
秩
序
に
反
す
る
も
の
と
し
て
灌
利
濫
用
の
評
価
を
受
け
る

酷
に
あ
る
」

　
㊧
　
結
論
の
段
階
に
お
い
て
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
具
髄
的
判
断
を
す
る
。

　
「
本
件
に
お
い
て
は
被
申
請
人
が
申
請
人
を
解
雇
し
た
意
圖
は
自
己
の
輕
螢

の
保
持
に
あ
つ
て
、
自
ら
螢
働
者
の
團
結
の
侵
害
を
企
圏
し
て
な
し
た
も
の
で

な
く
、
た
と
え
被
申
請
人
が
申
請
人
を
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
り
他
人
の
不
當
欝

働
行
爲
の
實
現
に
寄
與
す
る
こ
と
の
認
識
が
あ
り
、
そ
の
限
度
に
お
い
て
本
件

解
雇
が
不
當
螢
働
行
爲
の
一
環
を
構
成
し
、
被
申
請
人
が
螢
働
委
員
會
の
救
濟

命
令
の
名
宛
人
の
一
人
と
な
る
べ
き
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、
被
申
請
人
が
申

請
人
を
解
雇
し
な
い
で
自
己
の
脛
螢
を
維
持
で
き
た
と
認
め
る
こ
と
の
で
き
な

い
本
件
に
お
い
て
は
、
被
申
請
人
が
自
己
の
経
管
の
維
持
を
望
み
、
申
講
人
を

解
雇
し
た
こ
と
を
も
つ
て
、
肚
會
的
に
不
相
當
な
解
雇
と
い
う
こ
と
は
で
き

ず
、
」
解
雇
灌
の
濫
用
に
も
該
當
し
な
い
と
到
断
す
る
。

　
【
研
究
】
　
到
旨
に
反
封
で
あ
る
。

　
顧
　
こ
の
到
決
に
お
い
て
は
、
解
雇
の
意
思
表
示
が
無
効
か
、
有
効
か
と
い
う
黙
が
中
心
に
論
ぜ
ら
れ
、
解
雇
の
効
力
を
左
右
す
る
法
律
上
の

根
櫨
が
、
不
當
螢
働
行
爲
制
度
に
照
ら
し
て
論
断
さ
れ
る
。
と
こ
ろ
で
解
雇
の
意
思
表
示
が
不
當
螢
働
行
爲
を
構
成
す
る
か
ど
う
か
は
、
そ
の
解

雇
が
團
結
権
を
侵
害
す
る
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
に
よ
つ
て
剣
断
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
解
雇
に
お
い
て
使
用
者
の
團
結
椹
侵
害
が
介
在

す
る
と
す
る
な
ら
ば
、
そ
の
解
雇
の
意
思
表
示
は
、
不
當
螢
働
行
爲
と
し
て
無
効
と
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
到
旨
は
、
こ
の
黙
「
憲
法
第
二
八
條

に
よ
つ
て
表
明
せ
ら
れ
て
い
る
公
の
秩
序
に
反
す
る
も
の
と
し
て
擢
利
濫
用
の
評
憤
を
受
け
る
」
こ
と
か
ら
無
効
で
あ
る
と
表
現
を
か
え
て
論
じ

て
い
る
の
で
あ
る
が
、
そ
の
結
果
に
お
い
て
は
か
わ
る
と
こ
ろ
は
な
い
。
そ
れ
故
問
題
の
中
心
黙
は
、
解
雇
の
意
思
表
示
が
あ
く
ま
で
も
團
結
権

侵
害
を
構
成
す
る
も
の
で
あ
る
の
か
ど
う
か
、
團
結
権
侵
害
を
構
成
す
る
以
上
、
常
に
一
次
的
に
は
不
當
螢
働
行
爲
の
評
慣
を
受
け
、
解
雇
の
意
思

表
示
が
無
効
で
あ
る
と
到
断
さ
れ
、
そ
の
間
に
、
不
當
螢
働
行
爲
の
成
立
を
阻
止
す
る
到
断
の
介
在
す
る
飴
地
を
残
す
か
残
さ
な
い
か
に
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
到
決
の
理
論
構
成
に
鉗
し
て
も
、
疑
問
の
飴
地
が
十
分
あ
る
。
ま
ず
到
旨
は
、
そ
の
一
般
論
に
お
い
て
不
當
螢
働
行
爲
の
成
立
を
認

　
　
　
　
剣
　
例
　
研
　
究
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鋼
　
例
　
研
　
究
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め
て
い
る
よ
う
に
理
解
さ
れ
る
が
、
且
ハ
艦
的
事
實
に
右
の
一
般
論
を
適
用
す
る
段
階
に
至
る
と
、
論
旨
の
明
確
性
を
妖
い
て
い
る
。
す
で
に
紹
介

し
た
よ
う
に
第
一
段
階
に
お
い
て
は
、
使
用
者
の
意
思
表
示
が
「
不
當
螢
働
行
爲
の
實
現
に
寄
與
」
す
る
も
の
で
あ
る
と
認
定
し
、
第
二
段
階
に

お
い
て
は
不
當
勢
働
行
爲
を
成
立
せ
し
め
る
解
雇
の
意
思
表
示
は
、
「
憲
法
第
二
八
條
に
よ
つ
て
表
明
せ
ら
れ
て
い
る
公
の
秩
序
に
反
す
る
も
の

と
し
て
樺
利
濫
用
の
評
債
を
受
け
」
て
無
効
な
意
思
表
示
で
あ
る
と
し
な
が
ら
も
、
第
三
段
階
に
至
る
と
本
件
解
雇
を
な
す
に
至
つ
た
眞
の
意
圖

は
「
経
螢
の
保
持
に
あ
つ
て
」
、
こ
の
黙
か
ら
し
て
「
解
雇
穫
の
濫
用
に
は
該
當
し
な
い
」
解
雇
で
あ
る
か
ら
有
効
と
い
う
よ
う
に
到
断
す
る
。

す
な
わ
ち
不
當
勢
働
行
爲
が
成
立
す
る
と
し
て
も
、
そ
の
眞
の
意
圖
が
、
経
螢
の
保
持
に
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
解
雇
は
有
効
と
い
う
の
で
あ
る
。

も
ち
ろ
ん
こ
う
し
た
到
旨
の
運
び
方
に
封
し
て
は
、
そ
の
一
貫
性
を
欲
く
と
い
う
黙
か
ら
批
到
の
蝕
地
は
十
分
あ
る
が
、
あ
え
て
一
貫
性
を
つ
ら

ぬ
く
よ
う
に
鋼
旨
を
理
解
し
て
ゆ
こ
う
と
す
る
な
ら
ば
、
解
雇
と
不
當
勢
働
行
爲
制
度
と
の
間
に
存
在
す
る
基
本
的
間
題
黙
の
理
解
に
相
當
ゆ
が

め
ら
れ
た
理
解
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。

　
二
　
ま
ず
不
當
螢
働
行
爲
制
度
そ
の
も
の
に
つ
い
て
で
あ
る
が
、
不
當
螢
働
行
爲
が
、
使
用
者
の
解
雇
を
制
限
す
る
も
分
で
あ
る
黙
を
見
逃
し

て
は
な
ら
な
い
。
到
旨
は
、
不
當
勢
働
行
爲
制
度
を
解
雇
権
行
使
の
場
な
い
し
は
、
解
雇
椹
の
正
當
な
行
使
の
う
ち
に
お
い
て
の
み
老
え
よ
う
と

す
る
も
の
の
よ
う
で
あ
る
が
、
本
來
不
當
螢
働
行
爲
制
度
は
、
解
雇
権
と
は
凋
立
に
成
立
し
て
い
る
制
度
で
、
こ
れ
に
關
す
る
規
定
は
張
行
規
定

で
あ
り
効
力
規
定
で
あ
る
。
か
り
に
解
雇
の
自
由
が
存
在
し
、
解
雇
椹
の
濫
用
が
存
在
し
て
い
る
と
し
て
も
、
そ
れ
は
不
當
螢
働
行
爲
と
い
う
制

限
を
通
過
し
た
後
に
お
い
て
の
み
存
在
す
る
自
由
で
あ
り
、
椹
利
行
使
で
あ
る
に
し
か
過
ぎ
な
い
わ
け
で
あ
る
。
も
つ
と
も
不
當
螢
働
行
爲
制
度

に
つ
い
て
右
の
よ
う
な
構
成
が
取
ら
れ
る
と
し
て
も
、
結
論
的
に
は
無
効
か
、
有
効
か
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
表
現
は
か
な
ら
ず
し
も
異
る

も
の
と
い
え
な
い
の
で
あ
る
が
、
た
だ
到
旨
の
理
論
構
成
を
取
る
場
合
、
不
當
螢
働
行
爲
制
度
の
猫
立
性
と
螢
組
法
第
七
條
の
規
定
と
を
排
除
す

る
よ
う
な
あ
る
い
は
そ
の
法
的
重
要
性
を
無
覗
す
る
よ
う
な
理
解
に
到
達
す
る
と
い
う
危
険
性
が
あ
り
、
到
旨
は
ま
さ
に
こ
の
誤
を
犯
し
て
い
る

の
で
あ
る
。



　
到
旨
が
暗
に
肯
定
し
て
い
る
考
え
方
は
、
不
當
勢
働
行
爲
に
つ
い
て
は
、
憲
法
第
二
八
條
に
よ
つ
て
の
み
到
断
す
れ
ば
よ
い
と
い
う
考
え
方
の

よ
う
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
剣
旨
が
、
そ
の
い
ず
れ
の
部
分
に
お
い
て
も
螢
組
法
第
七
條
を
引
合
に
出
す
こ
と
な
く
、
、
劣
組
法
第
七
條
を
根
嫁
と

し
て
論
旨
を
展
開
し
て
い
な
い
こ
と
、
「
憲
法
第
二
八
條
に
よ
つ
て
表
明
せ
ら
れ
て
い
る
公
の
秩
序
に
反
す
る
も
の
と
し
て
権
利
濫
用
の
評
憤
を

受
け
る
」
と
の
表
現
な
ど
か
ら
し
て
容
易
に
理
解
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
な
る
ほ
ど
一
部
の
學
論
に
お
い
て
は
、
螢
組
法
第
七
條
は
螢
働
委
員

禽
が
救
濟
を
與
え
る
場
合
の
基
準
で
あ
つ
て
、
裁
到
所
が
私
法
的
効
力
を
到
断
す
る
さ
い
の
評
贋
基
準
で
な
い
と
い
う
よ
う
に
螢
組
法
第
七
條
を

理
解
す
る
立
場
も
あ
る
（
題
議
鞠
認
郡
難
難
雛
鑑
覧
髄
）
．
し
か
し
こ
の
考
姿
え
方
鋳
し
て
は
、
第
匠
蒙
囲
お
け

る
不
當
螢
働
行
爲
制
度
は
、
ド
イ
ッ
や
フ
ラ
ン
ス
な
ど
に
存
在
せ
ず
、
そ
う
か
と
い
つ
て
ア
メ
リ
カ
の
制
度
と
も
憲
法
の
保
障
規
定
の
有
無
と
い

う
観
黙
か
ら
異
な
る
凋
自
の
も
の
で
あ
る
。
い
い
か
え
れ
ば
、
フ
ラ
ン
ス
の
よ
う
な
憲
法
に
つ
い
て
の
保
障
規
定
は
あ
る
が
、
同
時
に
ア
メ
リ
カ

の
よ
う
な
猫
自
の
制
度
と
し
て
存
在
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。
第
二
に
有
の
學
論
の
よ
う
に
理
解
す
る
實
定
法
上
の
根
嫁
の
な
い
こ
と
。
第

三
に
第
一
の
反
封
理
由
と
關
蓮
し
、
螢
組
法
第
七
條
は
、
憲
法
第
二
八
條
の
具
髄
的
立
法
と
し
て
理
解
さ
れ
、
憲
法
が
公
序
良
俗
と
し
て
確
立
し

て
い
る
も
の
の
具
艦
的
姿
を
規
定
し
、
螢
組
法
の
背
後
に
あ
つ
て
憲
法
が
禁
正
し
て
い
る
諸
行
爲
を
具
艦
的
に
定
め
て
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

以
上
の
よ
う
な
理
由
に
よ
つ
て
不
當
螢
働
行
爲
と
し
て
の
解
雇
を
勢
組
法
第
七
條
を
抜
い
て
直
接
憲
法
に
結
び
つ
け
て
の
み
理
解
す
る
こ
と
は
安

當
で
は
な
い
。
い
ず
れ
に
し
て
も
螢
組
法
第
七
條
の
規
定
の
存
在
す
る
以
上
、
不
當
勢
働
行
爲
に
つ
い
て
の
法
的
効
力
の
具
艦
的
評
慣
が
存
在
す

る
こ
と
は
事
實
で
あ
り
、
こ
れ
を
抜
き
に
し
て
効
力
を
考
え
る
こ
と
は
そ
の
委
當
性
を
嵌
い
て
い
る
。

　
三
　
不
當
勢
働
行
爲
制
度
と
解
雇
樺
と
を
並
列
的
に
考
え
、
解
雇
権
と
い
う
ト
ン
ネ
ル
を
通
し
て
の
み
不
當
勢
働
行
爲
制
度
を
考
え
よ
う
と
す

る
到
旨
は
、
こ
こ
に
重
大
な
批
到
的
見
解
に
到
達
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
「
被
申
請
人
が
申
請
人
を
解
雇
し
な
い
で
自
己
の
経
螢
を
維
持
で
き
な

い
と
認
め
る
こ
と
の
で
き
な
い
本
件
に
お
い
て
は
、
申
請
人
を
解
雇
し
た
こ
と
を
も
つ
て
、
肚
會
的
に
不
相
當
な
解
雇
と
い
う
こ
と
は
で
き
ず
、

從
っ
て
解
雇
穂
の
濫
用
に
は
該
當
し
な
い
」
と
の
到
断
で
あ
る
。
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不
當
螢
働
行
爲
と
い
う
到
断
を
受
け
て
い
る
も
の
が
、
な
に
故
に
肚
會
的
に
不
相
當
な
解
雇
で
は
な
い
と
到
断
さ
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
公
の

秩
序
に
反
す
る
行
爲
が
、
同
時
に
杜
會
的
に
不
相
當
な
行
爲
で
な
い
と
矛
盾
的
結
論
が
下
さ
れ
る
の
は
、
な
に
を
根
接
と
し
て
で
あ
ろ
う
か
。
不

當
螢
働
行
爲
を
そ
の
一
般
論
に
お
い
て
認
め
な
が
ら
、
問
題
の
全
べ
て
を
解
雇
の
正
當
性
の
問
題
の
場
面
に
引
き
下
し
て
論
じ
よ
う
と
す
る
態
度

が
、
法
的
論
理
の
矛
盾
を
無
覗
し
て
結
論
を
急
が
し
た
の
で
あ
ろ
う
。

　
も
つ
と
も
勢
働
法
上
の
解
雇
に
お
け
る
期
待
可
能
性
の
理
論
が
認
め
ら
れ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
そ
こ
に
は
一
理
な
し
と
し
な
い
。
し
か
し
螢
働

法
上
の
解
雇
に
お
け
る
期
待
可
能
性
の
理
論
を
認
め
る
こ
と
は
一
般
的
に
消
極
的
で
あ
る
。
か
り
に
認
め
ら
れ
る
と
し
て
も
、
責
任
阻
却
の
理
論

の
み
を
以
つ
て
し
て
、
違
法
性
と
効
力
と
を
支
柱
と
し
て
構
成
さ
れ
て
い
る
不
営
勢
働
行
爲
制
度
が
、
そ
う
容
易
に
左
右
さ
れ
る
性
格
の
も
の
で

も
あ
る
ま
い
。

　
四
　
こ
の
事
件
に
お
い
て
は
、
取
引
會
杜
の
墜
力
が
、
不
當
螢
働
行
爲
を
構
成
さ
せ
な
い
と
す
る
。
そ
し
て
取
引
會
杜
の
歴
力
と
は
、
市
場
販

費
取
引
の
契
約
を
解
除
す
る
と
い
う
こ
と
お
よ
び
金
融
の
道
を
断
つ
と
い
う
こ
と
の
二
つ
で
あ
る
。
し
か
し
こ
れ
ら
の
墜
力
の
手
段
が
、
法
律
上

許
容
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
。
そ
の
眞
意
が
不
當
螢
働
行
爲
の
解
雇
を
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
以
上
、
墜
力
の
手
段
と
し
て
選
ば
れ

た
行
爲
は
、
ま
さ
に
憲
法
で
規
定
す
る
公
の
秩
序
に
反
し
て
無
効
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
無
効
な
行
爲
が
直
接
原
因
と
な
つ
て
解
雇
を
誘

稜
せ
し
め
て
い
る
と
す
る
な
ら
ば
、
正
當
な
原
因
な
い
し
正
當
な
理
由
の
な
い
解
雇
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
か
り
に
不
當
螢
働
行
爲
制
度
を
解
雇

の
間
題
の
場
面
に
お
い
て
論
じ
て
み
て
も
、
右
の
よ
う
な
結
論
に
到
達
せ
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
が
、
こ
の
黙
到
旨
は
、
解
雇
に
つ
い
て
椹
利

濫
用
読
を
取
る
こ
と
に
よ
つ
て
右
の
よ
う
な
誤
り
か
ら
逃
れ
よ
う
と
し
て
い
る
。
こ
こ
で
は
詳
論
す
る
こ
と
は
避
け
る
が
、
正
當
な
理
由
な
く
し

て
解
雇
が
行
い
得
る
と
す
る
立
場
に
も
大
き
な
疑
問
が
持
た
れ
る
。

　
ま
た
不
當
螢
働
行
爲
を
直
接
憲
法
に
根
撮
を
置
い
て
み
て
ゆ
く
場
合
、
團
結
権
の
保
障
は
國
家
に
封
し
て
の
み
な
ら
ず
、
司
法
椹
の
到
断
を
通

し
て
使
用
者
お
よ
び
第
三
者
に
封
し
て
も
保
障
さ
れ
て
い
る
も
の
と
理
解
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
う
で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
直



接
當
事
者
で
あ
る
使
用
者
の
取
引
會
肚
に
封
し
て
も
保
障
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
に
封
し
て
も
保
護
さ
れ
な
げ
れ
ば
な
ら
な
い
性
質
の
も
の
で
あ
る
。

・
て
し
て
不
當
勢
働
行
爲
に
よ
る
解
雇
の
意
思
は
、
こ
の
事
件
の
場
合
に
お
い
て
は
、
第
三
者
で
あ
る
取
引
會
耐
か
ら
當
事
者
て
あ
る
使
用
者
に
封

し
て
、
不
當
な
墜
力
手
段
を
通
し
て
流
れ
て
い
る
と
み
る
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
か
。

　
い
ず
れ
に
し
て
も
こ
の
事
件
の
持
つ
意
昧
は
深
い
も
の
が
あ
る
。
こ
の
事
件
に
お
い
て
は
、
解
雇
す
る
か
し
な
い
か
の
使
用
者
の
裁
量
の
蝕
地

は
ほ
と
ん
ど
残
さ
れ
て
お
ら
ず
、
第
三
者
の
経
濟
的
堅
力
が
そ
の
ま
ま
不
當
勢
働
行
爲
と
明
確
に
認
識
で
き
る
解
雇
を
強
行
せ
し
め
て
い
る
の
で

あ
る
。
こ
の
よ
う
な
黙
か
ら
こ
の
事
件
に
お
け
る
よ
う
な
不
當
螢
働
行
爲
の
事
件
は
、
は
じ
め
て
の
ケ
ー
ス
と
い
え
よ
う
。
そ
れ
と
同
時
に
、
も

し
使
用
者
の
意
圖
が
第
三
者
で
あ
る
取
引
會
肚
の
歴
力
の
前
に
、
完
全
に
誼
橡
と
し
て
隠
さ
れ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
不
営
螢
働
行
爲
の
解
雇
は
容

易
で
あ
り
、
そ
の
制
度
の
意
義
は
ほ
と
ん
ど
な
く
な
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
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