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資
料

（

一

）

法
務
省
か
ら
摘
示
さ
れ
た
商
法
改
正

要
望
事
項
に
闘
す
る
意
見

一
、

新
株
引
受
擦
に
関
す
る
事
項
を
定
款
の
絶
針
的
記
載
事
項
の
う
ち
か
ら
削

除
す
る
こ
と。

（
理
由
〉

改
正
商
法
は、
株
主
が
新
株
引
受
擢
を
有－
ず
る
か
否
か
を
定
め
ず、

こ
れ
に
闘
す
る
定
を
定
款
の
紹
封
的
記
載
事
項
と
し
て
い
る
。

そ
の
た
b、

具
瞳
的
場
合
に、

定
款
の
記
載
が
適
法
で
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
疑
義
を

生
じ、

責
務
上
の
取
扱
に
混
凱
を
生
ぜ
し
め
て
い
る
。

従
て
、

法
律
上
原
則

と
し
て
株
主
が
新
株
引
受
擢
を
有
す
る
も
の
と
す
る
か、

有
し
な
い
も
の
と

す
る
か
の
い
ず
れ
か
の
立
場
を
定
め、

新
株
引
受
擢
に
闘
す
る
定
を
定
款
の

絶
封
的
記
載
事
項
の
う
ち
か
ら
制
除
ず
べ
き
で
あ
る
。

と
の
場
合、

法
律
上

株
主
が
新
株
引
受
穫
を
有
す
る
旨
の
原
則
を
採
る
と
き
は、

更
に、

定
款
の

規
定
に
基
き
取
締
佼
曾
の
決
議
を
も
づ
て
排
除
若
し
く
は
制
限
し
又
は
第
三

者
に
封
し
血〈
え
る
ζ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
か
が
考
え
ら
れ
る
。

〈
第
三

者
に
封
し
て
奥
え
る
に
は
一

定
の
限
度
を
定
め
る
べ
き
こ
と
も
考
え
ら
れ

る
。
）
株
主
が
新
株
引
受
擢
を
有
し
な
い
と
い
う
原
則
を
採
る
と
き
は、

定
款

株
主
総
曾
の
決
議
又
は
取
締
設
曾
の
決
議
を
も
っ
て
奥
え
る
こ
と
が
で
き
る

／＼、

〈
ニ
ニ
O
〉

冒
を
定
め
る
か
が
考
え
ら
れ
る。

（
法
務
省
の
摘
示
事
項
〉

ハ
侮
件
附
賛
成〉

定
款
の
絶
組問
的
必
要
事
項
は
簡
皐
な
ほ
ど
よ
い
か
ら、

新

株
引
受
擢
に
関
す
る
事
項
も
創
除
で
き
れ
ば
そ
れ
に
越
し
た
こ
と
は
な
い
。

然
し
そ
の
た
め
に
は
別
に
規
定
を
設
け
て、

株
主
に
新
株
引
受
擦
が
あ
る
こ

と
を
原
則
的
に
承
認
し
て
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

蓋
し
之
に
よ
っ
て
初

め
て
授
擢
資
本
制
に
伴
う
株
主
の
不
利
盆
を
議
防
し
得
る
か
ら
で
あ
る。

之

に
反
し
株
主
に
新
株
引
受
躍
を
認
め
る
と、

法
が
折
角
授
擢
資
本
制
に
よ
っ

て
蓮
せ
ん
と
し
た
資
太
調
達
の
機
動
性
が
奪
わ
れ
て、

授
擢
資
木
制
採
用
の

意
義
を
失
う
と
い
う
理
由
で
反
劃
す
る
意
見
も
あ
る
が、

そ
の
機
動
性
を
害

せ
ら
れ
る
原
因
は、
主
と
し
て
引
受
擢
あ
る
株
主
に
罰
す
る
新
株
議
行
の
手
績

が
手
間
ど
る
た
め
で
あ
っ
て、

之
は
嘗
該
規
定
の
改
E
及
び
事
務
の
合
理
化

に
よ
っ
て
技
術
的
に
改
善
す
る
可
能
性
が
充
分
あ
る。

そ
し
て
若
し
そ
れ
が

根
本
的
に
不
可
能
で
あ
る
と
い
う
な
ら
ば、

寧
ろ
根
本
か
ら
授
擢
資
本
制
そ

の
も
の
の
廃
止
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
っ
て、

反
艶
に
株
主
の
新
株
引
受
擢
を

否
定
し
株
主
を
異
常
に
不
利
益
な
地
位
に
陥
れ
て
ま
で
授
擢
資
本
制
を
維
持

す
べ
き
も
の
で
は
な
い。

そ
の
他
に
翠
げ
ら
れ
る
株
主
の
新
株
引
受
擢
否
認

の
論
擦
も
多
く
は
利
害
の
立
場
を
異
に
す
る
者
の
側
か
ら
出
た
一

一種
の
怒
意

的
偏
見
に
基
く
誤
解
に
遁
ぎ
な
い
も
の
の
如
く
で
あ
る。

法
律
が
株
主
の
新
株
引
受
擢
を
認
め
る
に
し
て
も、

株
主
自
身
の
剣
麟
に

よ
っ
て
之
を
弛
棄
又
は
制
限
す
る
こ
と
ま
で
禁
止
す
る
必
要
は
な
い
か
ら、

定
款
を
以
て、

援
擢
資
本
の
枠
内
の
新
株
に
つ
い
て
は、

株
主
の
引
受
擢
を

制
限
又
は
排
除
し
得
る
も
の
と
す
べ
き
で
あ
る。

即
ち
商
法
一
六
六
捺一

項

五
援
及
び
三
四
七
僚
二
項
の
規
定
は、

定
款
の
相
劃
的
必
要
事
項
に
改
め
た

上
で、

株
主
の
新
株
引
受
躍
の
制
限
叉
は
排
除
に
つ
き
存
置
す
べ
き
も
の
で



あ
る
。
こ
の
場
合
そ
の
制
限
又
は
排
除
は
定
款
を
以
て
直
接
之
を
定
め
し
め

る
主
旨
（
叉
は
せ
い
ぜ
い
そ
の
定
を
株
主
総
會
の
特
別
決
議
に
委
任
し
得
る

主
旨
）
に
規
定
す
べ
き
で
あ
つ
て
、
法
務
省
摘
示
の
理
由
に
示
さ
れ
た
如
き

「
定
款
の
規
定
に
基
き
取
締
役
會
の
決
議
を
も
つ
て
排
除
若
し
く
は
制
限
し
」

得
る
と
す
る
が
如
き
は
不
適
當
で
あ
る
。
斯
の
如
き
は
株
主
の
新
株
引
受
灌

な
る
も
の
の
本
質
を
認
識
せ
ざ
る
こ
と
か
ら
生
じ
た
間
違
い
で
あ
つ
て
、
且

　
つ
そ
れ
は
株
主
に
新
株
引
受
権
を
與
え
る
如
く
見
せ
か
け
て
、
そ
の
賓
之
を

否
認
せ
ん
と
す
る
欺
隔
的
意
圖
に
乗
ぜ
ら
れ
る
結
果
に
陥
る
も
の
で
あ
る
。

　
第
三
者
の
新
株
引
受
権
に
つ
い
て
は
、
株
主
の
新
株
引
受
灌
が
定
款
を
以

て
制
限
叉
は
排
除
さ
れ
て
い
る
範
園
に
於
て
の
み
、
會
批
と
當
該
第
三
者
と

　
の
聞
の
契
約
を
以
て
之
を
與
え
得
る
も
の
と
し
、
且
つ
會
杜
が
こ
の
契
約
を

爲
す
に
は
定
款
又
は
株
主
綴
會
の
特
別
決
議
を
以
て
そ
の
第
三
者
及
び
之
に

興
え
る
引
受
権
の
内
容
を
定
む
る
こ
と
を
要
す
る
も
の
と
す
べ
き
で
あ
る
。

　
　
な
お
會
紅
は
定
款
の
定
に
依
る
も
取
締
役
及
監
査
役
に
封
し
て
は
新
株
引

受
灌
を
與
え
る
契
約
を
爲
す
こ
と
を
得
な
い
旨
を
明
か
に
す
る
必
要
が
あ

る
。
，
蓋
し
取
締
役
監
査
役
の
職
務
執
行
に
封
す
る
反
封
給
付
と
し
て
は
、
正

　
規
の
報
酬
の
形
で
適
正
な
給
與
が
爲
さ
る
べ
き
で
あ
つ
て
、
報
酬
と
し
て
の

給
與
の
不
足
分
の
補
充
や
報
酬
外
の
賞
與
の
意
昧
で
、
株
主
の
損
失
に
於
て

自
ら
の
手
で
新
株
を
取
得
す
る
こ
と
な
ど
は
、
商
法
二
六
五
條
、
二
六
六
條

　
一
項
四
號
並
に
二
六
九
條
等
の
探
つ
て
い
る
考
え
方
か
ら
推
し
て
も
、
明
か

　
に
邪
道
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。

二
、
株
式
の
譲
渡
に
つ
い
て
は
、
定
款
を
も
つ
て
そ
の
制
限
を
定
め
得
る
も
の

　
と
す
る
こ
と
。

　（

理
由
）
　
改
正
商
法
は
株
式
の
自
由
譲
渡
性
を
強
行
し
て
定
款
を
も
つ
て
譲

商
法
再
改
正
に
關
す
る
意
見
書

　
渡
の
禁
止
制
限
を
定
め
る
こ
と
を
禁
止
し
た
が
、
か
よ
う
に
自
由
譲
渡
性
を

　
絶
封
的
な
も
の
と
す
る
こ
と
は
嚴
格
に
す
ぎ
る
か
ら
で
あ
る
。
　
（
法
務
省
の

　
摘
示
事
項
）

（
養
成
）
　
改
正
法
の
規
定
が
行
き
過
ぎ
で
あ
る
こ
と
は
、
そ
の
立
法
纏
過
中

　
か
ら
翫
に
明
か
で
あ
つ
た
。
な
お
之
と
共
に
新
聞
杜
の
特
例
は
慶
止
す
べ

く
、
有
限
會
冠
法
一
九
條
も
奮
規
定
に
復
瞬
す
べ
き
で
あ
る
。
之
等
の
黙
に

　
つ
い
て
中
途
牛
端
な
制
限
や
條
件
を
附
け
る
必
要
は
な
い
。
，

三
、
株
主
名
簿
の
閉
鎖
叉
は
基
準
日
は
、
定
款
の
定
を
ま
つ
こ
と
な
く
、
取
締

役
會
の
決
議
を
も
つ
て
定
め
得
る
も
の
と
し
、
臨
時
に
株
主
名
簿
の
閉
鎭
又

　
は
基
準
日
を
定
め
る
と
き
の
公
告
は
、
二
週
聞
前
に
す
れ
ば
よ
い
も
の
と
す

　
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
株
主
名
簿
の
閉
鎖
及
び
基
準
日
の
設
定
は
、
株
式
會
肚
一
般
に
こ

　
の
よ
う
な
措
置
を
必
要
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
定
款
の
規
定
を
ま
た
ず
，

　
し
て
取
締
役
會
の
決
議
に
よ
つ
て
定
め
得
る
も
の
と
す
べ
き
で
あ
る
。
臨
時

　
的
に
株
主
名
簿
の
閉
鎖
又
は
基
準
目
を
定
め
る
と
き
の
公
告
は
、
三
十
日
前

　
に
す
る
こ
と
を
要
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
臨
時
緊
急
に
決

　
定
を
要
す
る
事
項
が
生
じ
た
場
合
に
も
、
臨
時
株
主
総
會
を
早
急
に
招
集
す

　
る
こ
と
が
で
き
ず
、
會
証
糎
螢
に
支
障
を
來
た
す
こ
と
が
少
く
な
い
。
從
つ

　
て
、
こ
の
三
十
日
の
期
間
を
二
週
間
に
短
縮
す
べ
き
で
あ
る
。
　
（
法
務
省
の

　
摘
示
事
項
）

　
（
一
部
賛
成
）
　
株
主
名
簿
の
閉
鎖
叉
は
基
準
日
の
設
定
は
、
株
主
員
敷
の
相

　
雷
多
い
大
會
肚
に
於
て
の
み
必
要
な
事
項
で
あ
つ
て
、
一
般
大
多
敷
の
株
式

　
會
泣
に
は
必
ず
し
も
必
要
な
事
項
で
あ
る
わ
け
で
は
な
い
。
故
に
實
際
上
そ

　
の
必
要
の
あ
る
少
数
の
會
魅
に
だ
け
例
外
的
に
之
を
認
め
る
途
を
開
い
て
置

八
三

（
二
・
二
一
）



　
　
　
商
法
再
改
正
に
關
す
る
意
見
書

け
ば
よ
い
の
で
あ
る
。
蓋
し
之
は
實
務
上
已
む
を
得
ざ
る
場
合
の
便
宜
的
技

術
に
外
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。
而
も
そ
れ
は
株
主
に
と
つ
て
は
相
當
利
害

關
係
の
深
い
事
項
で
あ
る
か
ら
、
少
く
と
も
定
期
の
閉
鎖
又
は
基
準
日
設
定

　
に
つ
い
て
は
、
定
款
を
以
て
豫
め
具
騰
的
に
そ
の
期
間
又
は
日
を
定
め
し
む

べ
き
で
あ
り
、
臨
時
の
閉
鎖
又
は
基
準
日
設
定
は
、
定
款
に
定
期
の
閉
鎖
又

ば
基
準
日
に
關
す
る
定
を
設
け
て
い
る
會
祉
に
限
り
、
取
締
役
會
の
決
議
を

以
て
之
を
定
め
得
る
も
の
と
す
る
を
可
と
す
る
。
そ
し
て
定
款
に
よ
る
定
期

　
の
閉
鎖
叉
は
基
準
日
に
つ
い
て
は
、
そ
の
都
度
公
告
を
命
ず
る
必
要
は
な
く
、

　
臨
時
の
も
の
は
二
週
間
前
に
そ
の
公
告
を
爲
す
べ
き
も
の
と
す
る
の
が
適
嘗

　
で
あ
る
。

四
、
株
主
総
會
の
決
議
要
件
を
緩
和
す
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
　
通
常
決
議
に
つ
い
て
は
、
大
多
数
の
會
証
が
定
款
を
も
つ
て
定
足

　
敷
を
排
除
し
て
い
る
の
で
、
法
律
で
定
足
数
を
定
め
る
こ
と
は
無
意
味
に
近

　
い
。
特
別
決
議
に
つ
い
て
は
、
改
正
商
法
が
假
決
議
の
制
度
を
認
め
な
い
の

　
で
、
そ
の
成
立
に
困
難
を
來
さ
し
め
、
會
肚
に
莫
大
な
手
数
と
経
費
の
負
旛

　
を
負
わ
し
め
て
い
る
。
故
に
定
足
数
を
慶
し
又
は
決
議
要
件
を
緩
和
す
る
等

　
決
議
の
成
立
を
容
易
な
ら
し
め
る
措
置
が
必
要
で
あ
る
。
　
（
法
務
省
の
摘
示

　
事
項
）

　
（
隅
部
賛
成
）
株
主
総
會
の
形
式
化
、
無
力
化
は
法
律
が
そ
の
定
足
数
そ
の

　
他
決
議
要
件
を
嚴
格
に
し
て
も
避
け
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
そ
れ
は
た
だ

　
に
會
枇
に
無
用
の
脛
費
と
手
敷
と
を
負
澹
せ
し
め
る
と
い
う
の
み
に
止
ま
ら

　
ず
、
白
紙
委
任
状
の
掻
き
集
め
に
よ
つ
て
経
螢
者
側
の
総
會
支
配
力
を
釜
々

　
増
大
せ
し
め
、
實
質
的
に
は
却
つ
て
総
會
の
無
力
化
に
拍
車
を
か
け
る
結
果

　
と
な
る
。
故
に
少
く
と
も
通
常
決
議
に
つ
い
て
は
そ
の
定
足
敷
を
法
定
し
な

八
四

（
ニ
ニ
ニ
）

炉
方
が
よ
い
。
取
締
役
選
任
決
議
に
つ
い
て
も
同
檬
で
あ
る
（
商
法
二
五
六

條
ノ
ニ
を
創
除
す
る
こ
と
）
。
然
し
特
別
決
議
に
つ
い
て
ま
で
一
氣
に
定
足
藪

を
慶
す
る
こ
と
は
や
や
行
き
過
ぎ
の
観
が
あ
る
か
ら
、
之
を
存
置
す
る
と
共

　
に
、
奮
法
に
於
け
る
如
き
假
決
議
の
制
度
を
復
活
し
、
そ
の
假
決
議
承
認
の

決
議
（
第
二
同
決
議
）
に
つ
い
て
は
、
一
般
的
に
無
理
の
な
い
程
度
で
、
な

　
お
定
足
敷
を
定
め
て
置
く
の
が
穏
當
で
あ
る
（
例
え
ば
獲
行
濟
株
式
総
敷
の

　
十
分
の
一
）
。
な
お
右
の
如
く
定
足
敷
を
慶
し
叉
は
引
下
げ
る
場
合
に
は
、
同

時
に
他
方
に
於
て
、
総
會
招
集
の
通
知
叉
は
公
告
に
は
、
會
議
の
目
的
た
る

事
項
の
ほ
か
、
議
案
の
要
領
を
も
掲
げ
し
め
る
の
が
適
當
で
あ
る
。

　
　
定
足
敷
以
外
の
馳
に
つ
い
て
現
行
の
総
會
決
議
要
件
を
緩
和
す
る
必
要
は

　
な
い
と
思
わ
れ
る
。

五
、
株
主
の
株
式
買
取
請
求
灌
に
關
す
る
規
定
を
創
除
す
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
　
螢
業
譲
渡
等
又
は
合
併
に
反
封
す
る
株
主
の
株
式
買
取
請
求
穫
の

　
制
度
は
、
買
取
憤
格
の
評
債
が
困
難
で
當
事
者
間
に
雫
を
生
ず
る
因
を
な
す

　
も
の
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
當
該
株
主
の
利
盆
の
参
を
保
護
し
、
他
の
株
主

　
及
び
會
証
債
灌
者
の
利
益
を
顧
参
な
い
う
ら
み
が
あ
り
、
特
に
悪
質
の
株
主

　
が
こ
れ
を
會
杜
荒
し
の
武
器
と
し
て
濫
用
す
る
弊
害
が
お
そ
れ
ら
わ
て
い
る

　
か
ら
で
あ
る
。
　
（
法
務
省
の
摘
示
事
項
）

　
（
原
則
的
に
賛
成
）
　
株
主
の
株
式
買
取
請
求
権
な
る
も
の
が
理
論
的
に
背
理

　
の
面
を
持
つ
て
い
る
の
み
な
ら
ず
、
指
摘
さ
れ
る
如
く
そ
れ
が
買
取
を
請
求

　
す
る
株
主
の
利
釜
保
護
の
み
に
偏
し
て
、
他
の
株
主
や
特
に
會
肚
債
灌
者
の

　
利
釜
を
無
親
す
る
嫌
い
が
あ
る
か
ら
、
原
則
的
に
は
塵
止
す
る
方
が
望
ま
し

　
い
。
然
し
こ
の
制
度
は
一
面
に
於
て
は
不
當
な
條
件
に
よ
る
合
併
そ
の
他
を

　
未
然
に
防
止
し
て
い
る
作
用
も
亦
看
過
で
き
な
い
の
で
あ
つ
て
、
而
も
現
在



　
の
と
こ
ろ
具
睦
的
に
摘
示
の
如
き
弊
害
が
現
わ
れ
て
い
る
と
い
ラ
状
態
に
は

　
至
つ
て
い
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
急
い
で
之
を
慶
止
す
る
の
も
如
何
か
と
思

　
わ
れ
る
。
特
に
指
摘
さ
れ
て
い
る
如
く
、
買
取
贋
絡
の
許
償
が
困
難
で
當
事

　
者
聞
に
争
を
生
ず
る
因
を
な
し
て
い
る
な
ら
ば
、
そ
の
慣
格
決
定
の
方
法
を

　
簡
易
迅
速
且
つ
確
實
な
ら
し
め
る
よ
う
考
案
す
べ
き
で
あ
つ
て
、
そ
れ
が
た

　
め
に
株
主
の
買
取
請
求
罹
を
否
定
せ
ん
と
す
る
の
は
首
尾
轄
倒
で
あ
る
。

六
、
決
議
取
潰
の
訴
の
提
起
期
間
を
決
議
の
日
よ
り
一
月
内
と
し
、
會
杜
の
す

　
る
澹
保
講
求
に
訴
提
起
が
悪
意
に
出
た
こ
と
の
疎
明
を
要
し
な
い
も
の
と
し

　
裁
到
所
の
裁
量
に
よ
る
棄
却
を
認
め
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
　
決
議
取
清
の
訴
に
關
す
る
前
同
の
改
正
は
、
行
き
過
ぎ
で
あ
P
、

　
徒
ら
に
悪
質
の
株
主
の
濫
用
を
助
長
す
る
に
す
ぎ
な
い
か
ら
で
あ
る
。
（
法

　
務
省
の
摘
示
事
項
）

　
（
前
段
養
成
、
中
後
段
反
劃
）
　
訴
提
起
の
期
問
は
從
來
一
月
と
な
つ
て
い
た

　
が
、
そ
れ
が
た
め
株
主
の
訴
提
起
を
特
に
困
難
な
ら
し
め
て
い
た
と
は
言
え

　
な
い
し
、
反
封
に
訴
提
起
さ
れ
る
か
否
が
不
安
の
歌
態
に
永
く
放
置
す
る
こ

　
と
は
、
會
杜
の
法
律
關
係
を
不
安
定
な
ら
し
め
、
業
務
執
行
に
も
支
障
を
來

　
す
こ
と
が
あ
り
得
る
か
ら
、
奮
法
通
り
提
訴
期
間
を
一
月
と
す
る
こ
と
は
適

當
で
あ
る
。

　
　
會
肚
が
株
主
の
訴
提
起
に
つ
き
、
そ
の
株
主
の
悪
意
を
疎
明
で
き
な
い
よ

　
う
な
場
合
に
ま
で
、
原
告
に
捲
保
供
與
を
強
要
す
る
の
は
適
當
で
な
い
。
そ

　
れ
は
徒
ら
に
株
主
の
灌
利
行
使
を
困
難
な
ら
し
め
る
に
過
ぎ
な
い
か
ら
で
あ

　
る
。
株
主
に
濫
用
の
事
實
が
あ
る
な
ら
ば
、
會
肚
が
そ
の
疎
明
を
な
す
こ
と

　
は
比
較
的
容
易
で
あ
る
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
會
肚
に
そ
れ
を
要
求
し
て
も
會

　冠に

不
當
な
困
難
を
課
す
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。

商
法
再
改
正
に
闘
す
ゑ
意
見
書

　
　
裁
到
所
の
裁
量
に
よ
る
請
求
棄
却
も
、
現
在
の
裁
判
所
の
機
嬢
…
か
ら
い
え

　
ば
、
そ
の
職
分
外
の
到
断
を
裁
到
所
に
求
め
る
こ
と
に
な
り
、
こ
の
意
昧
で

　
奮
法
は
一
つ
の
過
誤
を
犯
し
て
い
た
こ
と
に
な
る
。
故
に
之
を
再
び
奮
法
に

　
戻
す
こ
と
は
、
そ
の
過
誤
を
繰
返
え
す
こ
と
に
な
り
．
、

適
當
で
な
い
。

七
、
取
締
役
の
選
任
に
つ
き
累
積
投
票
制
度
を
慶
止
す
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
累
積
投
票
制
度
は
、
わ
が
國
の
實
情
に
適
せ
ず
、
一
般
に
は
例
外

　
な
し
に
定
款
を
も
つ
て
こ
れ
を
排
除
し
、
全
く
そ
の
運
用
を
み
な
い
か
ら
、

　
こ
れ
を
慶
止
す
べ
き
で
あ
る
。
　
（
法
務
省
の
摘
示
事
項
）

　
（
反
封
）
　
累
積
投
票
の
制
度
は
今
同
探
用
さ
れ
た
取
締
役
會
（
及
び
代
表
取

　
締
役
）
の
制
度
を
背
面
か
ら
支
持
す
る
一
支
柱
を
な
す
も
の
で
あ
り
、
從
つ

　
て
又
そ
れ
が
取
締
役
會
制
度
に
反
映
し
て
、
そ
の
性
格
を
明
確
に
規
定
づ
け

　
る
こ
と
に
役
立
つ
て
い
る
。
然
る
に
從
來
は
か
か
る
取
締
役
會
制
度
そ
の
も

　
の
が
我
國
に
は
存
在
し
な
か
つ
た
の
で
あ
る
か
ら
、
累
積
投
票
の
制
度
も
導

　
入
す
る
蝕
地
が
な
か
つ
た
わ
け
で
あ
つ
て
、
從
來
の
観
念
で
律
す
る
限
り
は

　
「
わ
が
國
の
實
情
に
適
せ
ず
」
と
い
う
の
は
當
然
で
あ
る
。
然
し
こ
の
場
合

　
我
國
の
實
情
に
適
し
な
い
の
は
輩
に
局
部
的
な
累
積
投
票
の
制
度
の
み
で
は

　
な
く
し
て
、
か
か
る
累
積
投
票
を
合
理
的
な
ら
し
め
て
い
る
新
し
い
取
締
役
．

　
會
制
度
そ
の
も
の
で
あ
る
こ
と
を
誤
認
し
て
は
な
ら
な
い
。
故
に
現
行
の
如

き
取
締
役
會
制
度
を
（
從
つ
て
又
授
灌
資
本
制
度
を
も
）
塵
止
す
る
と
い
う

　
な
ら
ば
、
同
時
に
そ
の
特
徴
的
制
度
た
る
累
積
投
票
も
塵
止
せ
ら
る
べ
き
も

　
の
で
あ
る
が
、
取
締
役
會
制
度
の
新
し
い
性
格
を
そ
の
ま
ま
維
持
承
認
し
な

　
が
ら
、
累
積
投
票
だ
け
を
塵
止
す
る
と
す
れ
ば
、
残
さ
れ
た
取
締
役
會
制
度

　
は
そ
の
均
衡
を
失
い
、
新
制
度
の
意
義
を
不
徹
底
、
不
鮮
明
な
ら
し
め
る
。

商
法
が
定
款
に
ょ
る
累
積
投
票
の
緋
除
を
許
し
た
た
め
に
、
新
し
い
取
締
役

八
五

（
二
二
．
三
）



商
法
再
改
正
に
關
す
る
意
見
書

會
制
度
に
親
し
ま
ず
、
若
く
は
之
に
反
感
を
懐
く
奮
取
締
役
勢
力
が
一
齊
に

定
款
に
よ
る
排
除
を
規
定
せ
し
め
る
こ
と
に
成
功
し
た
こ
と
は
、
新
制
度
の

た
め
に
甚
だ
遺
憾
な
こ
と
で
あ
つ
て
、
之
が
た
め
新
制
度
の
狙
い
が
實
際
上

無
覗
又
は
躁
聴
さ
れ
た
形
に
な
つ
て
い
る
。
若
し
立
法
者
に
し
て
、
新
し
い

取
締
役
會
制
度
の
方
が
從
來
の
制
度
に
比
し
て
一
暦
企
業
脛
管
の
合
理
化
に

役
立
ち
、
國
民
脛
濟
の
健
全
な
る
螢
展
に
よ
り
多
く
許
與
し
得
べ
き
も
の
と

　思

料
す
る
な
ら
ば
、
累
積
投
票
制
度
を
騒
止
す
る
方
向
に
引
か
れ
る
こ
と
な

　
く
、
反
封
に
こ
の
制
度
を
一
暦
強
化
す
る
方
向
に
前
進
す
べ
き
で
あ
る
よ
う

　
に
考
え
る
（
商
法
二
五
六
條
ノ
四
を
削
除
す
る
こ
と
）
。

　
　
但
し
商
法
に
規
定
す
る
累
積
投
票
の
方
法
は
複
雑
に
過
ぎ
、
こ
の
た
め
そ

　
の
投
票
を
實
施
す
る
ご
と
が
實
際
問
題
と
し
て
技
術
上
甚
だ
困
難
と
な
つ
て

　
い
る
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
が
實
は
實
務
家
側
で
こ
の
制
度
を
敬
遠
す
る
一
つ

　
の
大
き
な
原
因
と
な
つ
て
い
る
も
の
の
如
く
で
あ
る
。
故
に
こ
の
黙
は
實
行

　
可
能
な
よ
う
に
成
る
可
く
方
法
を
簡
易
化
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
そ
の

　
際
必
ず
し
も
現
在
規
定
さ
れ
て
い
る
よ
う
な
制
度
の
騰
裁
に
拘
泥
し
な
い

　
で
、
そ
の
狙
い
と
す
る
比
例
代
表
的
な
結
果
が
得
ら
れ
れ
ば
、
で
ぎ
る
だ
け

　
簡
箪
な
方
式
を
案
出
す
る
の
が
よ
い
（
例
え
ば
選
任
す
べ
ぎ
取
締
役
の
敷
に

拘
ら
ず
一
株
に
付
一
個
の
議
決
擢
と
す
る
こ
と
。
分
散
投
票
を
禁
じ
て
各
株

　
主
は
其
の
有
す
る
議
決
権
を
一
括
し
て
一
入
の
み
に
投
票
す
べ
ぎ
も
の
と
す

　
る
こ
と
。
な
ど
）
。

八
、
取
締
役
の
任
期
を
三
年
以
丙
、
監
査
役
の
任
期
を
二
年
以
内
と
す
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
　
取
締
役
又
は
監
査
役
が
複
雑
多
岐
に
わ
た
る
會
肚
業
務
の
執
行
又

　
は
ご
れ
に
俘
う
會
計
の
監
査
の
任
に
當
り
、
そ
の
手
腕
力
爾
を
十
分
に
嚢
揮

　
す
る
に
は
、
一
企
業
に
お
け
る
各
般
の
特
殊
事
情
に
通
曉
し
な
け
れ
ば
な
ら

八
六

（
二
二
四
）

な
い
が
、
そ
の
た
め
の
も
の
と
し
て
は
、
改
正
商
法
に
よ
る
取
締
役
又
は
監

査
役
の
任
期
は
、
短
か
過
ぎ
、
奮
法
通
η
と
す
る
の
が
妥
當
で
あ
る
。
　
（
法

務
省
の
摘
示
事
項
）

（
原
則
的
に
反
射
）
　
取
締
役
監
査
役
は
當
該
企
業
の
内
情
に
通
曉
し
た
者
の

5
ち
か
ら
選
ば
れ
る
の
が
實
際
上
大
多
敷
で
あ
り
、
又
そ
の
任
期
の
最
長
限

が
法
定
さ
れ
て
い
て
も
、
再
選
を
妨
げ
な
い
の
で
あ
る
し
、
且
つ
實
際
上
も

同
一
人
が
何
同
も
再
選
重
任
し
て
永
年
そ
の
任
に
在
る
の
が
實
情
で
あ
る
か

ら
、
法
定
の
任
期
が
短
か
過
ぎ
て
企
業
内
部
の
特
殊
事
情
に
通
曉
す
る
時
聞

が
な
い
と
い
う
の
は
當
ら
な
い
。
却
つ
て
任
期
を
短
か
く
し
て
置
け
ば
、
何

等
か
の
特
別
な
事
情
の
あ
る
場
合
に
交
迭
を
容
易
な
ら
し
め
る
利
釜
が
あ

る
。
又
假
に
現
行
の
二
年
又
は
一
年
と
い
う
任
期
が
短
か
過
ぎ
る
と
い
う
な

ら
ば
、
之
を
三
年
又
は
二
年
に
延
長
し
て
見
た
所
で
、
事
態
が
本
質
的
に
改

善
さ
れ
得
る
も
の
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
故
に
か
か
る
理
由
で
か
か
る
改
正

を
行
う
こ
と
は
無
意
味
に
近
い
と
思
料
す
る
。

　
た
だ
任
期
満
了
の
都
度
、
総
會
に
よ
る
新
取
締
役
又
は
監
査
役
の
選
任
の

決
議
並
に
そ
の
登
記
（
及
び
官
聴
の
層
出
な
ど
）
を
必
要
と
し
、
こ
の
手
綾

は
任
期
が
短
か
け
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
頻
繁
に
反
復
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
、
そ
の
た
め
の
手
数
及
び
費
用
は
輕
硯
で
き
な
い
實
情
で
あ
る
。
尤
も
取

締
役
選
任
の
決
議
に
つ
き
前
述
の
如
く
総
會
の
定
足
敷
を
塵
止
す
る
な
ら

ば
、
総
會
の
決
議
の
た
め
に
特
別
の
手
敷
や
費
用
な
ど
は
か
か
ら
な
く
な
る

か
ら
、
残
る
問
題
は
登
記
（
そ
の
他
官
廉
）
の
手
績
の
融
だ
け
で
あ
る
。
然

し
こ
の
黙
も
立
法
上
何
等
か
の
考
慮
が
可
能
な
の
で
は
あ
る
ま
い
か
（
例
え

ば
重
任
の
場
合
は
登
記
手
績
を
簡
略
に
し
、
登
録
税
を
輕
減
又
は
冤
除
し
、

或
は
進
ん
で
登
記
そ
の
も
の
を
不
要
と
す
る
な
ど
）
。
そ
し
て
こ
の
立
法
措
置



が
可
能
な
ら
ば
、
任
期
伸
長
の
必
要
も
な
く
な
る
で
あ
ろ
う
。

（
二
）
　
そ
の
他
の
黙
に
つ
い
て
の
改
正
意
見

一
、
無
額
面
株
式
の
最
低
畿
行
債
額
を
法
定
す
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
改
正
法
は
無
額
面
株
式
に
つ
い
て
そ
の
護
行
償
額
を
制
限
し
な
か

　
つ
た
の
で
、
極
端
な
場
合
に
は
そ
の
護
行
費
用
に
も
充
た
な
い
よ
う
な
低
額

　
で
そ
れ
が
叢
行
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。
程
度
を
超
え
て
少
額
の
株
式
を
襲

行
す
る
こ
と
の
弊
害
は
、
額
面
株
式
た
る
と
無
額
面
株
式
た
る
と
に
ょ
つ
て

差
異
は
な
い
の
に
、
無
額
面
株
式
に
つ
い
て
の
み
そ
の
稜
行
贋
額
に
制
限
を

　設けないの

は
、
改
正
法
の
不
當
な
片
手
落
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
須
く

無
額
面
株
．
式
の
護
行
贋
額
も
額
面
株
式
の
雰
面
額
（
會
杜
が
額
面
株
式
を
嚢

　
を
下
る
こ
と
を
得
な
い
も
の
と
す
べ
き
で
あ
る
。

　
　
無
額
面
株
式
の
最
低
叢
行
贋
額
を
法
定
し
た
場
合
に
は
、
會
紅
の
設
立
に

際
し
て
獲
行
す
る
無
額
面
株
式
も
之
に
依
ら
し
む
べ
く
、
從
つ
て
定
款
に
之

　
を
記
載
せ
し
め
る
必
要
も
な
く
な
る
か
ら
、
商
法
一
六
六
條
一
項
七
號
は
創

除
す
べ
き
で
あ
る
。

二
、
株
式
申
込
鐙
及
紅
債
申
込
燈
は
二
通
を
必
要
と
し
な
い
も
の
と
す
る
こ

　
と
噂（

理
由
）
　
非
訟
事
件
手
績
法
の
改
正
に
よ
り
、
登
記
申
講
書
に
添
附
す
る
書

類
と
し
て
は
必
ず
し
も
株
式
又
は
肚
債
申
込
讃
そ
れ
自
騰
を
要
求
さ
れ
な
い

　
こ
と
に
な
つ
た
か
ら
、
商
法
が
二
通
作
成
せ
し
め
る
理
由
も
な
く
な
つ
て
い

　
る
。
株
式
叉
は
杜
債
の
韓
換
請
求
書
の
方
は
非
訟
事
件
手
績
法
は
な
お
そ
の

添
附
を
要
求
し
て
い
る
の
で
、
そ
の
限
り
は
二
通
作
成
し
て
置
く
必
要
も
あ

磁
法
再
改
正
に
關
す
る
意
見
書

　
る
が
、
之
も
株
式
申
込
護
芝
同
じ
く
非
訟
事
件
手
績
法
を
改
正
し
た
上
、
二

　
通
を
要
求
し
な
い
こ
と
に
す
べ
ぎ
で
あ
る
。

三
、
株
金
彿
込
領
牧
讃
の
流
遍
の
鷺
情
に
封
感
し
て
何
第
か
立
法
的
譜
置
を
講

　
ず
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
　
實
際
取
引
界
に
於
て
は
株
金
佛
込
領
牧
讃
（
叉
は
株
式
申
込
謹
擦

　
金
領
牧
謹
）
が
殆
ど
株
雰
と
同
格
の
讃
券
と
し
そ
軽
韓
流
通
し
て
い
る
實
情

　
並
び
に
之
に
關
連
し
て
生
ず
る
法
律
問
題
に
つ
き
到
例
に
現
わ
れ
た
各
裁
到

　
所
の
態
度
が
必
ず
し
も
一
致
し
て
い
な
い
實
情
に
鑑
み
て
、
こ
の
黙
に
關
す

　
る
何
等
か
の
立
法
的
措
置
が
必
要
で
あ
る
。

四
、
株
雰
の
記
載
事
項
に
、
0
會
馳
の
本
店
の
所
在
地
、
◎
名
義
書
換
代
理
人

　
を
置
き
た
る
と
き
は
其
の
氏
名
及
促
所
並
に
蓉
業
所
、
㊧
株
主
名
簿
の
閉
鎧

　
ヌ
は
基
準
日
の
定
を
爲
し
た
る
と
き
は
其
の
内
容
を
加
え
る
こ
と
。
株
主
名

　
簿
の
記
載
事
項
に
關
す
る
商
法
岡
＝
剛
三
條
三
項
を
削
除
す
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
株
雰
に
は
株
式
取
得
者
に
直
接
重
要
な
事
項
を
記
載
せ
し
め
る
意

　
昧
で
、
現
行
の
規
定
は
不
充
分
で
あ
る
。
叉
商
法
二
二
三
條
三
項
に
掲
げ
た

事
項
の
如
き
は
會
赴
の
定
款
を
見
れ
ば
知
り
得
る
こ
と
で
あ
る
か
ら
、
特
に

　
之
を
株
主
名
簿
に
も
記
載
せ
し
め
る
必
要
な
く
、
却
つ
て
そ
の
記
載
の
た
め

　
に
株
主
名
簿
が
錯
雑
に
な
る
に
過
ぎ
な
い
か
ら
で
あ
る
。

五
、
株
主
総
會
は
商
法
又
は
定
款
に
定
む
る
事
項
の
ほ
か
、
．
取
締
役
會
が
其
の

　
決
議
を
求
め
た
事
項
に
つ
い
て
も
淡
講
を
爲
す
こ
と
を
得
る
も
の
と
す
る
こ

　
と
。

　
（
理
由
）
　
商
法
二
三
〇
條
ノ
ニ
の
規
定
は
飴
り
に
機
械
的
で
窮
屈
で
あ
り
、

　
事
柄
の
具
騰
的
輕
重
と
は
無
關
係
に
総
會
の
灌
限
が
定
め
ら
れ
て
し
ま
う
の

　
で
、
時
に
實
情
に
適
し
な
い
結
果
を
生
ず
る
こ
と
が
あ
る
。
故
に
之
を
緩
和

八
七

（
ニ
ニ
五
）

　
行
せ
ざ
る
場
合
は
五
〇
〇
圓
）
又
は
之
に
近
い
稽
々
低
い
贋
額
（
四
分
の
三
）



　
　
　
商
法
再
改
正
に
闘
，
す
遵
意
見
書

す
る
意
昧
で
、
取
締
役
會
が
特
に
重
要
と
認
め
て
総
會
に
附
議
し
た
事
項
に

　
つ
い
て
は
、
商
法
及
定
款
に
規
定
な
ぎ
も
の
で
あ
つ
て
も
、
総
會
は
適
法
に

　之を

決
議
し
得
る
も
の
と
す
る
の
が
適
當
で
あ
る
。
且
つ
総
會
の
権
限
を
定

　
め
た
商
法
の
各
規
定
が
改
正
前
か
ら
そ
の
ま
ま
引
纒
が
れ
て
い
る
も
の
が
多

　
い
た
め
、
そ
の
権
限
列
撃
に
穴
が
あ
り
、
そ
れ
を
填
め
る
意
味
で
も
、
右
の

　
改
正
を
行
う
の
が
適
當
で
あ
る
。
灌
限
列
墾
の
穴
は
一
々
規
定
を
設
け
て
填

　
め
て
行
く
の
も
一
法
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
そ
の
結
果
は
商
法
の
規
定
が
こ
の

　
融
に
つ
い
て
だ
け
鹸
り
に
綿
密
に
な
り
過
ぎ
て
適
當
で
な
い
（
例
え
ば
総
會

　
の
選
任
す
る
槍
査
役
又
は
総
會
の
選
任
す
る
訴
訟
上
會
枇
代
表
者
な
ど
の
報

　
酬
の
定
、
そ
の
解
任
、
準
備
金
及
利
釜
又
は
利
息
の
配
當
以
外
の
目
的
の
た

　
め
に
す
る
利
釜
金
庭
分
な
ど
）
。

六
、
會
紅
が
総
會
の
招
集
の
た
め
株
主
名
簿
を
閉
鎧
し
叉
は
基
準
日
を
定
め
得

　
べ
き
場
合
に
付
、
商
法
二
三
七
條
二
項
の
期
間
を
適
當
に
伸
長
す
る
よ
う
改

　
正
す
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
　
少
敷
株
主
か
ら
総
會
招
集
の
請
求
を
受
け
た
後
、
二
週
間
内
に
會

　
肚
（
取
締
役
）
が
そ
の
招
集
の
通
知
を
螢
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
株
主
員
敷

　
が
多
く
、
株
主
流
動
の
激
し
い
會
肚
に
於
て
は
、
事
實
上
不
可
能
で
あ
る
か

　
ら
で
あ
る
。

七
、
商
法
二
五
四
條
二
項
の
規
定
を
割
除
す
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
　
か
か
る
規
定
は
法
律
の
要
ら
ざ
る
干
渉
で
あ
る
。
且
つ
こ
の
規
定

　
が
株
主
た
る
ご
と
以
外
の
事
由
に
よ
る
取
締
役
の
資
格
制
限
に
つ
い
て
は
鰯

　
れ
て
い
な
い
た
め
、
之
ら
の
資
格
制
限
を
も
禁
止
す
る
意
昧
で
あ
る
か
否
か

　
に
つ
ぎ
疑
義
を
生
じ
て
い
る
。

八
、
取
繍
役
の
實
任
に
闘
す
る
規
定
を
簡
黎
に
整
理
す
る
こ
と
。

八
八

（
ニ
ニ
六
）

（
理
由
）
　
取
締
役
の
責
任
に
關
す
る
規
定
の
改
正
は
、
そ
の
責
任
を
具
騰
的

に
明
確
化
す
る
と
い
う
主
旨
で
あ
つ
た
に
も
拘
ら
ず
、
所
興
の
改
正
規
定
は

極
め
て
煩
薙
不
明
瞭
で
あ
り
、
且
つ
部
分
的
に
不
合
理
な
る
黙
を
も
含
ん
で

い
る
。
加
之
他
の
會
枇
機
關
の
責
任
に
關
す
る
規
定
と
比
較
し
て
不
調
和
で

あ
る
か
ら
、
之
を
統
一
的
な
簡
潔
な
姿
に
改
む
べ
き
で
あ
る
。

　
假
に
現
行
の
規
定
の
騰
裁
を
維
持
す
る
に
し
て
も
、
そ
の
用
語
文
句
に
は

一
段
の
工
夫
を
加
え
る
必
要
が
あ
る
。
例
え
ば
、

ω
商
涯
二
六
六
條
一
項
一
號
に
於
て
議
案
の
提
出
な
ど
を
責
任
の
原
因
に

探
り
上
げ
る
の
は
奇
異
で
あ
る
。
違
法
配
當
を
實
施
し
た
こ
と
そ
れ
自
騰
に

責
任
を
負
わ
し
め
れ
ば
足
る
。

⑭
　
同
五
號
の
「
法
令
又
ハ
定
款
二
違
反
ス
ル
行
爲
」
な
る
用
語
は
、
他
の

場
所
で
は
任
務
癬
怠
よ
り
は
狭
い
意
昧
に
用
い
ら
れ
て
い
る
か
ら
、
こ
の
場

合
適
切
な
用
法
乏
は
い
え
な
い
。
こ
こ
は
「
其
ノ
他
取
締
役
力
其
ノ
任
務
ヲ

怠
リ
タ
ル
ト
キ
」
と
規
定
す
べ
き
で
あ
る
。

㊦
　
商
法
二
六
六
條
ノ
ニ
に
於
て
悪
意
の
株
主
に
封
し
て
の
み
取
締
役
の
求

償
灌
を
認
め
た
の
は
不
合
理
で
あ
る
。
善
意
の
株
主
で
あ
つ
て
も
蓮
法
配
當

を
受
け
て
居
れ
ば
不
當
利
得
に
は
な
つ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
之
を
求
償

灌
の
目
的
か
ら
除
外
す
る
理
由
は
な
い
。
故
に
本
條
は
創
除
せ
ら
る
べ
き
も

の
で
あ
る
。

◎
　
商
法
二
六
六
條
ノ
三
、
一
項
後
段
に
附
加
さ
れ
た
規
定
も
無
用
で
あ

る
。
の
み
な
ら
ず
之
を
挿
入
し
た
た
め
に
、
本
條
の
規
定
が
第
三
者
に
封
す

る
直
接
の
不
法
行
爲
的
責
任
を
規
定
せ
る
も
の
な
る
が
如
き
誤
解
を
生
ぜ
し

め
て
い
る
の
で
、
却
つ
て
有
害
で
あ
る
。

㈹
　
同
條
二
項
に
よ
り
「
其
ノ
行
爲
ヲ
爲
シ
タ
ル
モ
ノ
ト
看
倣
」
さ
れ
叉
は



　
「
決
議
二
賛
成
シ
タ
ル
モ
ノ
ト
推
定
」
さ
れ
て
も
、
同
條
一
項
の
適
用
に
は

　
役
立
た
な
い
（
悪
意
重
過
失
の
要
件
を
充
足
し
得
な
い
）
。
故
に
本
項
は
箪
な

　
る
準
用
規
定
の
形
式
で
は
無
意
昧
で
あ
る
。

九
、
商
法
閣
＝
ハ
七
條
乃
至
二
六
九
條
ノ
三
の
規
定
を
會
甦
よ
り
取
緬
役
に
封
し

　
て
提
起
す
る
繭
切
の
訴
に
適
用
（
叉
は
準
用
）
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

　
（
理
由
）
　
「
取
締
役
ノ
責
任
ヲ
追
及
ス
ル
訴
」
な
る
語
の
意
昧
が
そ
の
範
園

　
明
確
を
敏
く
の
み
な
ら
ず
、
責
任
追
及
以
外
の
訴
で
あ
つ
て
も
、
會
肚
が
取

　
締
役
に
封
し
て
そ
の
訴
を
提
起
す
る
こ
と
は
概
し
て
之
を
期
待
し
得
な
い
場

　
合
が
多
く
、
且
つ
個
々
の
株
主
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
、
責
任
追
及
の
訴
た
る
と

　
そ
の
他
の
訴
た
る
と
を
問
わ
ず
、
同
じ
利
害
關
係
を
有
す
る
か
ら
で
あ
る
。

一
〇
、
株
主
に
新
株
引
受
樒
あ
る
場
合
に
於
て
、
坂
締
役
會
の
決
議
に
依
サ
新

　
株
を
養
行
す
る
に
つ
い
て
は
、
胴
般
に
之
を
豫
告
公
示
す
る
制
度
を
設
け
る

　
こ
と
。

　
（
理
由
）
　
い
わ
ゆ
る
抜
打
ち
叢
行
に
よ
つ
て
名
義
書
換
未
濟
の
株
式
取
得
者

　
に
不
測
の
損
害
を
蒙
ら
し
め
る
恐
れ
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
豫
告
公
示
の
方

　
法
は
色
々
考
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
が
、
例
え
ば
こ
の
場
合
取
締
役
會
は
必
ず

　
一
定
の
日
を
引
受
灌
あ
る
株
主
を
定
む
る
基
準
日
に
指
定
す
べ
き
も
の
と

　
し
、
且
つ
そ
の
基
準
日
の
三
週
間
前
に
、
其
の
基
準
日
及
び
商
法
二
八
O
條

　
ノ
ニ
に
掲
ぐ
る
事
項
を
公
告
す
べ
き
も
の
と
す
る
が
如
き
之
で
あ
る
。
な
お

　
新
株
稜
行
が
直
接
定
款
を
以
て
定
め
ら
れ
山
又
は
定
款
に
基
き
株
主
総
會
が

　
之
を
決
定
す
る
場
合
に
は
、
か
か
る
公
示
は
必
要
で
な
い
。
つ
ま
り
抜
打
ち

　
護
行
の
危
瞼
は
存
し
得
な
い
か
ら
で
あ
る
。

ロ
騙
、
新
株
引
受
灌
者
に
封
す
る
失
権
豫
告
附
の
株
式
申
込
催
告
に
は
、
株
式

　
申
込
鐙
を
添
附
せ
L
め
る
か
又
は
少
く
と
も
商
法
二
八
O
條
ノ
五
、
胸
項
に

商
法
再
改
正
に
關
す
る
意
見
書

掲
ぐ
る
事
項
の
ほ
血
新
株
の
登
行
個
額
及
彿
込
期
日
を
も
記
載
す
る
こ
と
を

要
す
る
も
の
と
し
、
且
？
甲
込
期
臼
（
期
限
）
の
二
週
間
前
に
各
引
受
権
者

に
封
し
て
其
の
遍
知
を
議
す
る
こ
と
を
要
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
失
灌
豫
告
を
爲
す
以
上
は
、
引
受
灌
者
が
具
豊
的
に
申
込
を
爲
す

や
否
や
を
最
終
的
に
決
意
す
る
に
足
る
だ
け
の
充
分
正
確
な
獲
行
條
件
そ
の

他
を
知
ら
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
株
式
申
込
謹
を
添
附
し
て
失
灌
豫
告

を
爲
さ
し
め
る
の
が
適
當
で
あ
り
、
叉
は
少
く
と
も
そ
の
催
告
の
記
載
事
項

を
前
記
の
如
く
改
む
べ
き
で
あ
る
。
然
し
商
法
が
三
十
日
の
催
告
期
間
を
要

求
し
て
い
る
の
は
永
過
ぎ
、
之
が
た
め
新
株
叢
行
手
績
を
逞
延
せ
し
め
て
い

る
の
み
な
ら
ず
、
株
主
名
簿
閉
鎖
期
間
の
鰹
末
黙
の
解
漂
の
混
飢
と
相
侯
つ

て
、
實
務
上
新
株
獲
行
事
務
の
難
關
と
な
つ
て
い
る
。
今
日
の
一
般
情
勢
か

ら
考
え
れ
ば
、
引
受
権
者
側
の
熟
慮
及
梯
込
金
手
當
の
期
聞
と
し
て
は
、
護

信
後
二
週
聞
で
も
大
騰
不
足
は
な
い
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
但
し
無
記
名
株

主
に
新
株
引
受
権
あ
る
と
き
は
、
現
行
法
通
り
三
十
日
前
に
公
告
を
命
ず
る

必
要
が
あ
る
。
尤
も
前
述
（
一
〇
）
の
如
く
新
株
螢
行
の
基
準
日
の
指
定
並

に
公
告
を
命
ず
る
と
す
れ
ば
、
無
記
名
株
主
に
封
す
る
特
別
の
取
扱
い
は
必

要
で
な
い

（
基
準
日
に
株
雰
を
供
託
し
た
者
に
失
灌
豫
告
の
催
告
を
護
す
れ

ば
よ
い
）
。

欄
二
、
秣
式
又
は
甦
債
の
韓
換
に
因
る
株
式
の
叢
行
、
準
備
金
の
組
入
に
因
る

資
本
増
加
（
及
之
に
俘
う
新
株
の
獲
行
）
、
株
式
配
當
、
株
式
分
割
に
つ
き
そ

れ
ぞ
れ
、
新
株
議
行
無
数
の
訴
に
關
す
る
規
定
に
準
じ
て
、
そ
の
無
数
の
場

合
の
規
制
を
爲
す
こ
と
。

（
理
由
）
現
行
の
商
法
二
八
O
條
ノ
一
五
乃
至
一
八
の
規
定
は
、
二
八
○
條

ノ
ニ
以
下
の
規
定
に
よ
る
新
株
螢
行
を
直
接
の
封
象
と
し
て
設
け
ら
れ
で
い

八
九

（
ニ
ニ
七
）



　
　
　
商
法
再
改
正
に
關
す
る
意
見
書

る
が
、
そ
れ
以
外
の
新
株
護
行
に
つ
い
て
も
無
敷
の
間
題
は
起
り
得
る
し
、

且
つ
そ
の
場
合
に
も
性
質
の
許
す
限
り
共
通
の
法
則
に
依
ら
し
め
る
の
を
適

當
と
す
る
。
新
株
襲
行
を
俘
わ
ざ
る
資
本
増
加
の
無
敷
に
つ
い
て
も
同
様
で

あ
る
。

＝
二
、
商
法
二
八
八
條
ノ
ニ
、
三
號
を
削
除
す
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
資
本
準
備
金
と
し
て
積
立
て
る
べ
き
金
額
を
制
限
的
列
撃
の
方
法

で
過
不
足
な
く
上
手
に
規
定
す
る
こ
と
は
相
當
困
難
で
あ
つ
て
、
本
條
の
規

定
は
全
豊
と
し
て
再
槍
討
を
要
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
差
し
嘗
り
こ
の
三
號
．

の
金
額
を
資
本
準
備
金
に
積
立
て
し
め
る
こ
と
は
不
適
當
で
あ
る
と
い
う
こ

と
に
つ
い
て
は
一
般
の
意
見
の
略
々
一
致
す
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ロ
四
、
準
備
金
の
資
本
組
入
、
之
に
作
う
株
式
の
獲
行
並
に
株
式
の
分
割
は
株

主
総
會
の
特
別
決
謹
に
依
る
べ
き
も
の
と
す
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
會
紅
の
業
務
執
行
及
び
授
権
の
枠
内
に
於
け
る
新
株
叢
行
に
依
る

資木

調
達
は
、
取
締
役
會
の
灌
限
に
委
ね
る
を
適
當
と
す
る
と
し
て
も
、
準

備
金
の
資
本
組
入
や
株
式
分
割
の
よ
う
な
、
既
得
資
本
の
編
成
替
え
の
如
き

は
、
直
接
に
は
業
務
執
行
に
も
資
本
調
達
に
も
關
係
な
き
事
項
で
あ
り
、
他

方
に
於
て
株
主
に
と
つ
て
は
最
も
多
く
の
直
接
利
害
關
係
あ
る
事
項
で
あ
る

か
ら
、
か
か
る
事
項
を
取
締
役
會
の
灌
限
に
驕
せ
し
め
る
こ
と
は
適
當
で
な

く
、
株
主
総
會
の
專
馬
的
灌
限
に
馬
せ
し
む
べ
き
で
あ
る
。
且
つ
商
法
は
株

式
配
當
に
つ
い
て
は
」
別
に
理
由
は
あ
る
け
れ
ど
も
1
総
會
の
特
別
決

議
を
要
求
し
て
い
る
の
に
、
一
旦
利
釜
を
利
釜
準
備
金
に
積
立
て
た
後
に
、

之
を
資
本
に
組
入
れ
株
式
を
獲
行
す
る
に
は
、
株
主
総
會
の
特
別
決
議
を
必

要
と
し
な
い
こ
と
に
な
つ
て
い
て
、
こ
の
黙
株
式
配
當
の
抜
け
道
と
な
つ
て

い
る
。
或
は
取
締
役
會
の
決
議
を
以
て
資
本
に
組
入
れ
る
こ
と
の
で
き
る
準

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
〇
　
　
　
（
二
二
一
八
）

備
金
を
、
資
本
準
備
金
の
み
に
限
定
し
、
利
釜
準
億
金
の
資
本
組
入
に
つ
い

て
は
総
會
の
特
別
決
議
を
要
す
る
も
の
と
し
て
も
、
右
抜
け
道
の
驕
だ
け
は

救
わ
れ
得
る
。

脚
五
、
各
融
債
の
最
低
額
を
引
上
げ
る
こ
と
。

（
理
由
〉
額
面
株
式
の
最
低
券
面
額
を
改
訂
し
た
る
に
拘
ら
ず
、
各
肚
債
の

金
額
の
最
低
限
度
を
据
置
く
の
は
適
當
で
な
い
。

繭
六
、
株
式
會
冠
の
滴
算
人
に
は
取
締
役
會
及
代
表
取
締
役
に
關
す
る
規
定
を

準
用
し
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
商
法
四
三
〇
條
二
項
は
、
二
五
九
條
乃
至
二
六
一
條
ノ
ニ
の
規
定

を
清
算
人
に
準
用
し
て
い
る
け
れ
ど
も
、
清
算
人
は
取
締
役
と
は
異
り
、
脛

管
者
的
技
禰
の
信
任
を
受
け
て
、
自
由
奔
放
な
螢
業
活
動
を
委
託
さ
れ
る
も

の
で
は
な
く
、
溝
算
の
目
的
と
い
う
限
ら
れ
た
枠
の
中
で
政
策
昧
の
な
い
多

分
に
事
務
的
な
仕
事
を
委
託
さ
れ
て
い
る
に
過
ぎ
な
い
か
ら
、
取
締
役
會
の

制
度
の
如
き
は
清
算
人
の
性
格
に
合
致
し
な
い
。
印
ち
清
算
段
階
に
於
て

は
、
溝
算
人
會
が
會
肚
の
基
本
的
政
策
を
審
議
し
て
、
そ
の
多
敷
決
を
以
て

決
定
し
た
事
項
を
代
表
清
算
人
に
指
令
す
る
と
い
う
よ
う
な
機
構
を
探
る
に

適
し
な
い
。
外
國
立
法
例
を
見
て
も
解
散
會
肚
に
つ
い
て
合
議
制
の
清
算
人

會
を
清
算
事
務
の
中
心
に
置
く
と
い
う
例
は
蝕
り
見
當
ら
な
い
よ
ラ
で
あ

る
。

醐
七
、
奮
法
に
依
つ
て
成
立
し
た
株
式
會
紅
が
臨
に
護
行
し
た
株
式
ぱ
、
隅
定

の
猫
豫
期
間
を
以
て
、
そ
の
額
面
株
式
の
隅
株
の
金
額
を
五
〇
〇
園
以
上
に

引
上
げ
5
た
め
、
之
を
併
合
す
る
こ
と
を
要
す
る
も
の
と
し
、
そ
の
併
合
の

亭
績
る
兜
了
せ
ざ
る
間
ぽ
新
に
株
式
を
獲
行
す
る
こ
と
を
禁
止
す
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
改
正
法
施
行
法
は
右
の
如
き
併
合
を
許
し
て
い
る
の
み
で
、
之
を



彊
制
し
て
い
な
い
か
ら
、
こ
の
ま
ま
で
は
今
後
永
久
に
奮
會
祉
の
額
面
株
式

の
雰
面
額
は
奮
法
時
代
の
額
に
据
置
か
れ
、
ぞ
の
會
杜
の
新
株
も
今
後
そ
の

ま
ま
の
額
面
で
畿
行
さ
れ
て
行
く
こ
と
に
な
つ
て
い
る
が
、
若
し
改
正
法
の

如
く
雰
面
額
の
最
低
を
五
〇
〇
圓
で
押
え
る
こ
と
が
望
ま
し
い
な
ら
、
新
設

の
會
祉
に
つ
い
て
の
み
之
を
張
行
す
る
の
で
な
く
、
奮
會
肚
の
既
護
行
の
株

式
に
つ
い
て
も
一
齊
に
こ
の
線
で
整
理
す
べ
ぎ
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
各

會
冠
に
相
當
の
費
用
と
手
籔
と
の
犠
牲
を
彊
い
る
こ
と
に
な
る
け
れ
ど
も
、

そ
れ
は
一
時
的
現
象
で
あ
つ
て
、
整
理
し
た
後
の
利
便
も
決
し
て
少
く
は
な

い
か
ら
、
多
少
の
犠
牲
を
彿
つ
て
も
此
際
整
理
を
彊
行
す
べ
き
で
あ
る
。
此

の
際
、
事
の
つ
い
で
に
一
歩
前
進
し
て
、
現
在
の
實
際
上
の
株
式
取
引
箪
位

（
百
株
）
の
額
面
が
五
千
圓
標
準
で
あ
る
こ
と
に
基
き
、
一
株
の
金
額
を
五
千

圓
以
上
に
引
上
げ
る
こ
と
ま
で
考
慮
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

一
八
、
改
正
法
に
必
要
な
規
定
が
な
い
た
め
に
法
律
關
係
が
不
明
に
な
つ
て
い

る
貼
に
つ
い
て
新
に
規
定
を
設
け
て
之
を
明
確
な
ら
し
め
る
こ
と
。
例
え
ば

ω
　
名
義
書
換
代
理
人
及
登
録
機
關
の
資
格
、
権
限
、
義
務
、
責
任
等
に
關

す
る
規
定
を
設
け
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
改
正
法
は
名
義
書
換
代
理
人
及
登
録
機
關
の
制
度
を
新
設
し
た
け

れ
ど
も
、
そ
の
資
格
、
罐
限
そ
の
他
に
つ
い
て
規
定
が
敏
け
て
い
る
た
め
、

實
際
上
こ
の
制
度
を
利
用
す
る
こ
と
が
で
ぎ
な
い
。
又
現
状
の
ま
ぎ
で
こ
の

制
度
を
悪
用
す
る
者
が
現
わ
れ
た
際
に
は
、
利
害
關
係
人
の
保
護
に
鉄
け
る

こ
と
に
な
る
。
故
に
こ
の
黙
に
つ
ぎ
早
急
に
法
規
を
整
備
す
べ
き
で
あ
つ

て
、
若
し
そ
れ
が
不
可
能
な
ら
ば
、
一
旦
名
義
書
換
代
理
人
及
登
録
機
關
の

制
度
そ
の
も
の
を
慶
止
す
べ
き
で
あ
る
。

＠
　
総
會
の
決
議
に
付
特
別
の
利
害
關
係
を
有
す
る
た
め
其
の
議
決
灌
費
行

商
法
再
改
歪
に
關
す
る
意
見
書

使
す
る
こ
と
を
得
な
い
株
主
の
有
す
る
株
式
の
敷
は
、
決
議
の
成
立
に
必
要

な
議
決
権
の
敷
が
襲
行
濟
株
式
（
叉
は
引
受
あ
り
た
る
株
式
）
の
絡
敷
を
基

礎
と
し
て
定
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
，
之
を
叢
行
濟
株
式
（
引
受
あ
り
た
る
株

式
）
の
総
敷
に
算
入
し
な
い
旨
の
規
定
を
設
け
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
商
法
一
八
O
條
二
項
、
二
六
四
條
二
項
、
二
六
六
條
五
項
、
三
四

三
條
、
三
四
五
條
二
項
な
ど
の
場
合
に
、
特
別
利
害
關
係
あ
る
株
主
の
有
す

る
株
式
敷
が
護
行
濟
株
式
ハ
創
立
総
會
に
つ
い
て
は
引
受
あ
り
た
る
株
式
）

の
総
敷
に
算
入
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
前
者
が
後
者
の
過
牛
敷
（
叉
は
三
分
の

一
を
超
え
る
藪
）
で
あ
る
場
合
に
は
、
決
議
が
絶
野
的
に
不
可
能
と
な
つ
て

し
ま
う
し
、
そ
う
で
な
く
て
も
決
議
の
成
立
を
そ
れ
だ
け
匪
迫
す
る
こ
と
に

な
る
か
ら
、
特
別
明
文
の
規
定
が
な
く
て
も
、
或
は
之
を
算
入
し
な
い
も
の

と
い
う
解
繹
が
出
て
く
る
か
と
も
思
わ
れ
る
が
、
商
法
二
四
〇
條
の
一
項
と

二
項
と
σ
封
照
に
於
て
文
理
上
稽
々
無
理
が
あ
る
の
で
、
明
文
を
以
て
解
決

す
べ
き
で
あ
る
。

の
　
代
表
取
締
役
の
業
務
執
行
に
關
す
る
灌
限
を
明
か
に
す
る
規
定
を
設
け

る
こ
と
。

（
理
由
）
改
正
法
が
代
衰
取
締
役
の
業
務
執
行
灌
限
に
つ
い
て
何
等
直
接
の

規
定
を
設
け
な
か
つ
た
の
で
、
そ
の
権
限
の
有
無
、
範
薗
【
、
根
族
等
に
つ
き

學
者
間
に
論
雫
を
生
じ
て
い
る
。
他
の
種
類
の
會
批
及
び
法
人
の
代
表
及
業

務
執
行
機
關
の
灌
限
の
規
定
の
仕
方
と
の
調
和
か
ら
言
つ
て
も
、
代
表
取
締

役
に
つ
い
て
そ
の
規
定
が
な
い
の
は
立
法
の
敏
陥
で
あ
る
。

◎
　
新
株
引
受
灌
者
に
つ
い
て
生
ず
る
割
當
端
株
の
庭
置
を
規
定
す
る
こ

と
。
（
理
由
）
　
こ
④
馳
も
當
然
豫
見
し
得
る
問
題
で
あ
り
な
が
ら
、
規
定
が
な
い

九
一

（
一
三
九
）



商
法
再
改
正
に
鴎
す
る
意
見
書

の
は
立
法
の
敏
陥
で
あ
る
。
學
者
の
見
解
も
著
し
く
匿
々
で
あ
る
た
め
、
實

務
上
も
去
就
に
迷
わ
し
め
て
い
る
。
な
お
、
こ
の
規
定
を
設
け
る
場
合
に

は
、
成
る
可
く
他
の
場
合
の
端
株
の
庭
置
と
共
通
の
原
則
に
依
ら
し
め
る
を

可
と
す
る
。

㈹
　
株
主
の
差
止
請
求
灌
行
使
の
敷
果
（
差
止
違
反
行
爲
の
敷
果
）
を
明
か

に
す
る
規
定
を
設
け
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
こ
の
黙
も
規
定
が
な
い
た
め
學
読
紛
糾
し
、
解
羅
如
何
に
よ
つ
て

は
殆
ど
制
度
の
狙
い
が
骨
抜
と
な
る
恐
れ
が
あ
る
。
な
お
罰
則
も
考
慮
す
べ

き
で
あ
る
。

⑲
　
準
備
金
の
資
本
組
入
に
俘
う
株
式
の
稜
行
に
つ
き
、
其
の
護
行
贋
額
、

端
株
の
庭
置
等
に
關
す
る
規
定
を
設
け
る
こ
と
。

（
理
由
）
株
式
配
當
の
場
合
に
は
、
之
等
の
馳
に
つ
き
特
に
規
定
を
設
け
た

る
に
拘
ら
ず
、
そ
の
す
ぐ
次
の
條
文
で
あ
る
此
の
場
合
に
規
定
の
な
い
の
は

確
か
に
立
法
の
手
落
で
あ
る
。

ロ
九
、
改
正
法
上
用
語
の
不
適
當
な
る
も
の
を
改
め
る
こ
と
。
例
え
ば
、

ω
　
商
法
五
八
條
一
項
三
號
、
四
八
四
條
一
項
三
號
中
「
會
肚
ノ
権
限
ヲ
喩

越
シ
又
ハ
濫
用
ス
ル
行
爲
」
を
「
會
肚
ノ
目
的
ノ
範
園
内
二
在
ラ
サ
ル
行

爲
」
に
改
め
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
「
會
肚
ノ
権
限
」
な
る
語
が
法
律
用
語
と
し
て
極
め
て
奇
異
で
あ

つ
て
、
そ
の
眞
義
の
理
解
に
困
難
を
感
ず
る
の
み
な
ら
ず
、
こ
の
場
合
必
ず

し
も
此
の
語
を
使
用
す
る
必
要
も
な
く
、
既
成
用
語
た
る
「
會
枇
ノ
目
的
ノ

範
園
内
二
在
ラ
サ
ル
行
爲
」
に
置
き
か
え
て
も
、
規
定
の
敷
力
範
園
に
は
支

障
を
生
じ
な
い
か
ら
、
之
に
改
む
べ
き
で
あ
る
。

＠
　
襲
行
贋
額
と
引
受
償
額
と
の
匠
別
を
明
ら
か
に
し
て
、
そ
の
用
法
の
統

九
二

（
二
三
〇
）

一
を
は
か
る
こ
と
。

（
理
由
）
改
正
法
は
こ
の
爾
語
を
随
所
に
使
用
し
て
い
る
が
、
そ
の
用
法
が

混
鰍
し
て
い
て
解
羅
上
疑
義
を
生
ず
る
因
と
な
つ
て
い
る
。

の
　
商
法
二
二
四
條
ノ
ニ
中
「
株
主
又
ハ
質
権
者
ト
シ
テ
権
利
ヲ
行
使
ス
ヘ

キ
者
」
又
は
「
日
」
或
は
「
其
ノ
灌
利
ヲ
行
使
ス
ヘ
キ
株
主
又
ハ
質
灌
者
」

等
の
表
現
を
改
め
る
こ
と
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

（
理
由
）
　
株
主
名
簿
の
閑
鎖
叉
は
基
準
日
設
定
は
、
當
該
灌
利
の
行
使
者
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

定
め
る
と
い
う
よ
り
は
、
當
該
灌
利
の
権
利
者
そ
の
も
の
を
確
定
せ
ん
と
す

る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
灌
利
行
使
の
面
で
制
度
を
組
立
て
る
こ
と
は
適
當
で

な
い
。
商
法
が
権
利
行
使
と
い
う
語
を
使
用
し
た
た
め
に
、
灌
利
襲
生
期
を

問
題
と
し
な
い
で
、
灌
利
行
使
期
を
問
題
と
す
る
よ
う
な
解
羅
が
行
わ
れ
、

特
に
新
株
護
行
の
た
め
の
株
主
名
簿
の
閉
鎖
叉
は
基
準
日
設
定
が
、
何
時
ま

で
を
計
算
し
て
六
十
艮
を
超
え
る
か
否
か
を
鋼
漸
す
る
の
か
に
つ
き
疑
義
を

生
じ
て
い
る
（
商
法
二
二
四
條
ノ
ニ
、
三
項
四
項
）
。

◎
　
商
法
二
〇
六
條
二
項
中
「
株
主
名
簿
ノ
複
本
」
を
「
株
主
名
簿
ノ
複
本

ノ
一
遍
」
に
改
め
る
こ
と
。
又
商
法
二
六
三
條
一
項
後
段
の
規
定
を
「
名
義

書
換
代
理
人
を
置
き
た
る
と
き
は
株
主
名
簿
及
肚
債
原
簿
は
そ
の
螢
業
所
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
い

備
置
く
こ
と
を
要
す
但
し
敷
通
の
株
主
名
簿
叉
は
肚
債
原
簿
を
作
成
し
て
其

の
各
一
通
を
會
肚
の
本
店
及
名
義
書
換
代
理
人
の
螢
業
所
に
備
置
く
こ
と
を

妨
げ
ず
」
と
い
う
主
旨
に
改
め
る
こ
と
。

（
理
由
）
　
改
正
法
は
株
主
名
簿
及
批
債
原
簿
に
つ
き
複
本
の
制
度
を
新
設
し

た
が
、
そ
の
い
わ
ゆ
る
「
複
本
」
な
る
も
の
が
、
手
形
法
、
小
切
手
法
な
ど

に
於
け
る
既
成
の
観
念
と
同
一
の
も
の
で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
前
記
の
如

く
鱒
旬
を
訂
正
す
べ
き
で
あ
り
、
又
之
と
異
る
襯
念
で
あ
る
と
す
る
な
ら



ば 、

複
本
な
る
用
語
そ
の
も
の
を
避
け
る
べ
き
で
あ
る 。

的

商
法
二
五
四
僚
ノ
二
の
規
定
を
削
除
す
る
こ
と 。

（
理
由〉

取
締
役
の
忠
賓
義
務
は
そ
の
善
良
な
る
管
理
者
の
注
意
義
務
と
同

一
で
あ
る
か
ら 、

商
法
二
五
回
僚
三
項
だ
け
で
充
分
で
あ
っ
て 、

二
五
四
捺

ノ
二
は
重
複
し
た
無
用
の
規
定
で
あ
る 。

且
つ
之
あ
る
た
め
に
他
の
類
似
の

場
合
と
の
調
和
を
害
し 、

理
論
の
混
範
を
来
す
か
ら
却
っ
て
有
害
で
あ
る 。

付

取
締
役 、

取
締
役
曾
及
代
表
取
締
役
の
用
語
法
を
巌
密
に
整
理
統
一

す

VQ
こ
〉』 。

（
理
由）

之
等
の
語
は
改
E
法
上
そ
の
用
法
が
極
度
に
混
観
し
て
い
て 、

不

腫
裁
を
極
め
て
い
る 。

の
み
な
ら
ず
E
し
い
用
語
が
何
で
あ
る
か
に
つ
い
て

場
合

慌
よ
り

必
ず
し
も
一
見
明
瞭
で
あ
る
こ
と
を
得
な
い
か
ら 、

之
等
の
語

の
使
用
さ
れ
て
い
る
各
規
定
を
一
々
検
討
し
て 、

そ
の
E
し
い
用
語
に
整
理

す
べ
き
で
あ
る 。

の

商
法
二
九
一

僚
一

項
中
「
一

定
ノ
株
式－一
付」

を
創
除
す
る
こ
と 。

（
理
由〉

利
息
を
配
嘗
す
る
曾
祉
は 、

そ
の
期
間
内
は
全
部
開
業
に
至
る
ま

で
に
議
行
す
る
総
て
の
株
式
に
鈎
し
利
息
盟
嘗
を
篤
す
の
が
原
則
で
あ
っ

て 、

若
し
そ
の
一

部
の
株
式
に
つ
き
利
息
を
配
嘗
せ
ざ
る
も
の
と
せ
ん
と
す

れ
ば 、

商
法
二
二
二
僚
に
よ
り

利
息
臨
嘗
に
関
す
る
種
類
株
を
議
行
す
る
よ

り
外
な
き
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
り 、

こ
の
こ
と
は
既
に
右
二
二
二
係
自
瞳

及
び
二
九
三
僚
但
書
の
規
定
を
以
て
充
分
表
明
さ
れ
て
い
る
か
ら 、

二
九
一

傑
が
重
ね
て
こ
の
賠
を
繰
返
え
す
必
要
は
な
い

。

之
を
繰
返
え
す
に
し
て
も

「
一

定
ノ
株
式
ニ
付」
と
い
う

文
句
は
不
通
嘗
で
あ
る 。

こ
の
文
句
が
挿
入

さ
れ
た
た
め 、

二
二
二
僚
の
種
類
株
の
ほ
か
に 、

何
等
か
の
利
息
臨
嘗
株
が

可
能
な
る
か
の
如
き
誤
解
を
生
ぜ
し
め
て
い
る 。

故
に
須
く
こ
の
文
句
は
創

商
法
改
正
の
要
望
に
閥
ナ
る
照
曾

戸
す
べ
き
で
あ
る 。

（
昭
和
二
十
八
年
一
月
三
十
一
日
〉

な
お 、

参
考
ま
で
に 、

法
務
省
か
ら
の
商
法
改
E
の
要
望
に
関
す
る
照
曾
の

全
文
を
左
に
掲
げ
て
お
く 。

前
述
し
た
よ
う
に 、

資
料
〈
八
〉
の
慶
藤
義
塾
大

皐
法
畢
部
商
法
研
究
曾
「
商
法
再
改
正
に
関
す
る
意
見
書」

は
左
の
法
務
省
か

ら
の
照
曾
に
劃
す
る
回
答
と
し
て
作
成
さ
れ
た
も
の
で
あ
る 。

大島

〈一一
三
一
）


