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新
株
引
受
擢
と
は
、
會
肚
が
新
株
を
護
行
す
る
場
合
、
會
肚
に
封
し
て
、
新

株
の
割
常
を
な
す
べ
き
こ
と
を
請
求
で
き
る
権
利
で
あ
る
。
い
う
ま
で
も
な

く
、
新
株
が
護
行
さ
れ
る
と
、
會
祉
企
業
に
お
け
る
持
分
の
輩
位
敷
が
そ
れ
だ

け
増
加
す
る
こ
と
に
な
る
か
ら
・
そ
の
新
株
が
從
來
の
株
主
以
外
の
者
に
よ
つ

て
引
受
け
ら
れ
る
と
き
は
、
奮
株
主
が
そ
の
會
肚
企
業
に
お
い
て
保
有
し
て
き

た
地
位
、
特
に
纏
管
に
封
す
る
護
言
棲
即
ち
議
決
権
が
、
全
膿
に
封
す
る
比
例

關
係
に
お
い
て
弱
小
化
さ
れ
る
わ
け
で
あ
る
。
も
つ
と
も
・
そ
の
場
合
に
お
い

て
も
、
奮
株
主
が
利
釜
岨
常
や
残
蝕
財
産
の
分
配
に
あ
ず
か
る
灌
利
の
割
合
に

つ
い
て
は
、
新
株
の
護
行
に
よ
つ
て
、
そ
れ
に
鷹
ず
る
相
當
な
封
債
が
企
業
資

金
と
し
て
提
供
さ
れ
て
い
る
限
り
、
態
株
主
の
比
例
的
地
位
は
必
ず
し
も
弱
小

化
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
新
株
が
鶴
株
主
以
外
の
者
に
勤
し
て
、
不
常
に

低
い
封
偵
で
酸
行
さ
れ
る
場
合
に
は
、
や
は
り
奮
株
主
の
利
盆
は
、
》
、
の
面
に

お
い
て
も
、
損
わ
れ
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
し
て
實
際
に
お
い
て
も
、
新
株
の
護

行
が
奮
株
主
の
比
例
的
地
位
に
墾
動
を
生
ず
る
と
い
う
結
果
を
利
用
し
て
、
取

締
役
な
り
一
部
の
株
主
が
自
己
の
支
配
力
を
有
利
に
摘
大
す
る
た
め
に
新
株
の

護
行
を
行
い
、
或
は
、
通
常
、
新
株
が
奮
株
の
市
場
償
格
よ
り
低
い
封
償
を
も

つ
て
護
行
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
利
用
し
て
、
取
締
役
な
り
一
都
の
株
主
が
多

敷
の
新
株
を
引
受
け
て
そ
の
間
に
利
得
し
、
他
方
、
駕
株
の
値
下
鉱
に
よ
つ
て
、

從
來
の
株
主
が
損
害
を
受
け
る
と
い
う
こ
と
が
、
し
ば
し
ば
行
わ
れ
て
き
た
の

で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
株
主
の
利
釜
に
極
め
て
密
接
な
關
係
を
も
つ
新
株
引

受
橿
の
問
題
が
、
奮
法
の
下
に
お
い
て
は
そ
れ
ほ
ど
論
ぜ
ら
れ
な
か
つ
た
の
に

封
し
、
改
正
法
の
下
に
お
い
て
は
、
最
も
激
し
い
雫
論
の
剴
象
と
し
て
、
學
界

に
お
い
て
は
勿
論
、
實
際
界
に
お
い
て
も
と
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
の
は
、
こ
の

二
つ
の
法
律
制
度
の
問
に
お
い
て
は
、
會
肚
が
新
株
を
い
つ
、
ど
れ
だ
け
護
行

す
る
か
を
決
定
す
る
機
關
が
異
つ
て
い
る
こ
と
に
基
く
か
ら
な
の
で
あ
る
。
い

い
か
え
れ
ば
、
奮
法
に
あ
つ
て
は
、
資
本
の
燐
加
に
は
株
主
総
會
の
決
議
を
要

し
た
か
ら
（
譜
陀
姻
、
了
，
）
、
堆
資
新
株
に
封
し
、
奮
株
主
に
新
株
引
受
叢
を
認

め
る
か
否
か
は
、
そ
の
つ
ど
、
こ
の
決
議
に
お
い
て
定
あ
ら
れ
、
實
際
上
も
新

株
引
受
灌
が
典
え
ら
れ
る
の
が
常
で
あ
つ
た
か
ら
、
法
律
上
、
奮
株
主
の
新
株

引
受
権
に
つ
い
て
別
段
の
定
め
を
L
な
く
て
も
、
格
別
の
不
都
合
は
な
か
つ
た

料資



の
で
あ
る
。
し
か
る
に
改
正
法
に
お
い
て
は
、
い
わ
ゆ
る
授
梅
資
本
制
度
の
採

用
に
件
い
、
新
株
蟄
行
の
決
定
が
、
原
則
と
し
て
、
取
締
役
會
に
委
ね
ら
れ

（
轍
江
訊
）
、
株
主
総
會
は
そ
れ
に
關
與
し
な
く
な
つ
た
た
め
、
株
主
の
新
株
引
受

権
を
い
か
に
取
扱
5
か
が
、
特
に
重
要
な
問
題
と
な
つ
て
き
た
の
で
あ
る
。
前

述
し
た
よ
う
に
・
新
株
が
何
入
に
よ
つ
て
引
受
け
ら
れ
る
か
は
、
奮
株
主
の
利

釜
に
重
大
な
關
係
を
も
つ
も
の
で
あ
り
、
多
く
の
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
れ
が

奮
株
主
に
割
當
て
ら
れ
る
こ
と
が
、
株
主
の
利
釜
に
一
致
す
る
も
の
で
あ
る

が
、
反
甥
に
、
薔
株
主
に
新
株
を
割
當
て
る
こ
と
が
、
却
つ
て
、
株
主
の
利
釜

を
、
そ
の
結
果
に
お
い
て
は
、
損
ね
る
場
合
も
あ
る
と
い
う
鮎
に
注
意
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
既
に
読
明
し
た
よ
う
に
、
新
株
の
襲
行
が
奮
株
主
の
利
釜
に

關
係
を
も
つ
最
大
の
理
由
は
、
議
決
梅
の
比
例
關
係
の
奪
重
と
い
う
こ
と
で
あ

る
が
、
こ
の
鮎
に
つ
い
て
も
、
い
わ
ゆ
る
所
有
と
纏
誉
と
の
分
離
、
株
式
分
散

化
の
傾
向
に
件
い
、
議
決
槽
に
封
す
る
株
主
の
關
心
が
薄
れ
る
に
從
つ
て
、
特

に
多
激
の
株
主
を
も
つ
大
會
肚
に
お
い
て
は
、
こ
の
間
題
も
、
以
前
に
比
べ
て
、

そ
れ
ほ
ど
重
要
親
さ
れ
な
く
な
つ
て
き
て
い
る
。
ま
た
、
財
産
的
利
釜
の
保
護

と
い
う
鮎
か
ら
み
て
も
、
あ
ま
り
、
こ
の
新
株
引
受
灌
を
強
調
し
て
、
取
締
役

の
金
融
上
の
繰
作
の
機
宜
の
庭
置
を
束
縛
す
る
こ
と
は
、
却
つ
て
會
杜
全
騰
、

い
い
か
え
れ
ば
各
株
主
に
と
つ
て
必
ず
し
も
得
策
と
は
限
ら
ず
・
そ
れ
よ
り

も
、
む
し
ろ
取
締
役
の
手
腕
力
量
に
委
ね
る
方
が
適
當
で
あ
る
場
合
が
・
次
第

に
多
く
な
つ
て
き
て
い
る
と
い
う
事
實
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
弓
な
事

情
を
考
慮
す
る
と
、
株
主
の
新
株
引
受
灌
の
間
題
に
つ
い
て
も
、
種
々
の
立
場

か
ら
・
異
つ
た
理
解
が
な
さ
れ
る
こ
と
も
豫
想
に
難
く
な
い
。
こ
の
黙
は
・
更

に
綿
密
な
楡
討
を
要
す
る
問
題
で
あ
ろ
弓
が
、
こ
ご
で
は
、
改
正
法
に
お
け
る

新
株
引
受
権
の
内
容
を
理
解
す
る
た
め
に
、
重
要
な
手
が
か
り
と
な
る
各
種
の

　
　
　
　
新
株
引
受
権
に
つ
い
て

資
料
を
整
理
し
て
み
よ
う
。

二

株
式
會
肚
の
改
正
を
促
し
た
要
因
は
種
々
存
在
す
る
で
あ
ろ
う
が
、
今
圖
の

改
正
を
方
向
づ
け
、
か
つ
、
こ
れ
を
實
現
せ
し
め
た
最
も
重
要
な
要
因
と
し
て

は
、
昭
和
二
十
三
年
七
月
に
行
わ
れ
た
株
金
の
全
額
彿
込
制
度
の
採
用
を
あ
げ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
い
い
か
え
れ
ば
、
株
金
の
分
割
沸
込
制
度
が
駿
止
さ
れ

る
と
、
會
祉
は
成
立
後
自
己
資
金
を
調
蓬
す
る
必
要
が
生
じ
て
も
、
從
來
の
よ

引
に
、
未
梯
込
株
金
を
徴
集
す
る
便
宜
が
な
く
、
從
つ
て
、
質
本
暦
加
を
行
つ

て
新
株
を
襲
行
す
る
ほ
か
な
か
つ
た
が
・
そ
の
た
め
に
は
株
主
総
會
の
特
別
決

議
を
必
要
と
す
る
か
ら
（
譜
配
訓
、
『
1
、
）
、
簡
単
に
こ
れ
逸
賓
行
ず
る
こ
と
が
で

き
な
い
。
そ
こ
で
、
こ
の
實
際
上
の
不
便
を
と
り
除
く
た
め
に
、
ア
メ
リ
カ
會

肚
法
に
お
け
る
授
擢
資
本
制
度
と
無
額
面
株
式
制
度
の
探
用
が
考
慮
さ
れ
、
同

年
八
月
、
當
時
の
法
務
鷹
丙
に
商
法
改
正
準
備
調
査
會
を
設
け
、
十
二
月
に
は

早
く
も
三
十
七
項
目
か
ら
な
る
「
商
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱
（
第

二
次
案
）
が
作
成
さ
れ
る
に
至
つ
た
。
こ
の
、
い
わ
ゆ
る
第
二
次
案
に
お
い
て

は
、
改
正
の
重
要
な
眼
目
で
あ
る
授
縮
資
本
と
無
額
面
株
式
の
制
度
が
探
用
さ

れ
て
い
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
が
、
そ
れ
と
關
蓮
し
て
、
授
権
資
本
制
度

の
下
に
お
け
る
蕉
株
主
の
利
釜
を
保
護
す
る
た
め
に
、
株
主
の
新
株
引
受
棲
に

つ
い
て
特
に
日
項
が
設
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
注
目
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

印
ち
・
こ
の
第
二
次
案
第
十
六
は
次
の
よ
弓
に
規
定
し
て
い
る
。

　
商
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱
（
鯛
湘
把
針
、
一
葬
士
戸
一
日
）

第
十
六
　
　
株
主
は
、
そ
の
有
す
る
株
式
の
一
数
に
雁
嚇
じ
て
株
式
引
受
梅
を
有
す
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
一



　
　
新
株
引
受
槽
に
つ
い
て

も
の
と
し
、
こ
の
引
受
標
に
つ
い
て
は
、

こ
と
を
得
る
こ
と
。

定
款
に
よ
η
別
段
の
定
め
を
な
す

　
然
る
に
、
翌
年
、
帥
ち
昭
和
こ
十
四
年
M
月
に
至
り
、
關
係
方
面
か
ら
株
主

地
位
の
強
化
に
關
す
る
か
な
り
廣
汎
な
具
膿
的
な
示
唆
を
受
け
た
た
め
、
更
に

こ
れ
を
と
り
入
れ
て
槍
討
を
重
ね
た
が
、
一
鷹
の
結
論
に
達
し
た
の
で
、
同
年

八
月
十
三
日
、
法
務
総
裁
か
ら
法
制
審
議
會
第
一
圏
総
會
に
封
し
、
「
商
法
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱
」
と
し
て
諮
問
し
、
同
時
に
そ
の
内
容
を
公
表
し

た
の
で
あ
る
。
法
制
審
議
會
に
諮
間
さ
れ
た
改
正
要
綱
案
は
五
十
四
項
目
か
ら

な
り
、
前
述
し
た
第
二
次
案
に
比
し
て
、
か
な
り
そ
の
内
容
も
整
理
さ
れ
て
い

る
が
、
株
主
の
新
株
引
受
樫
に
つ
い
て
は
、
第
二
次
案
と
殆
ん
ど
同
様
な
立
場

を
と
り
、
い
わ
ゆ
る
法
定
新
株
引
受
灌
制
度
の
探
用
を
表
明
し
て
い
る
。

　
商
法
の
剛
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱
（
昭
肺
仁
計
晒
年
）

第
二
十
七
　
　
株
主
は
、
そ
の
有
す
る
株
式
の
数
に
鷹
じ
て
株
式
引
受
椹
を
有
す

　
る
も
の
と
し
、
こ
の
引
受
槽
に
つ
い
て
は
、
定
款
又
は
特
別
決
議
を
も
っ
て
、

　
こ
れ
を
排
除
し
、
若
し
く
は
制
限
し
、
又
は
第
三
者
に
與
え
る
こ
と
が
で
き

　
る
こ
と
o

　
こ
の
改
正
要
綱
案
に
お
け
る
株
主
の
新
株
引
受
罐
に
關
す
る
取
扱
い
に
っ
い

て
は
、
奮
株
主
の
利
釜
保
護
の
要
請
に
は
慮
え
る
も
の
で
あ
る
が
、
授
樫
資
本

制
度
を
採
用
し
て
、
資
本
調
蓬
を
硬
宜
に
し
よ
う
と
す
る
改
正
の
狙
い
を
損
ね

る
お
そ
れ
が
あ
る
と
し
て
、
経
濟
界
特
に
経
瞥
者
側
か
ら
反
封
意
見
が
表
明
さ

れ
た
。
（
－
）
そ
の
後
、
授
権
資
本
制
度
の
探
用
に
俘
う
當
然
の
餅
結
と
し
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
二

取
締
役
會
制
度
の
新
設
が
と
り
上
げ
ら
れ
、
ま
た
、
そ
の
ほ
か
に
も
、
前
記
の

改
正
要
綱
案
の
5
ち
修
正
を
翼
す
る
も
の
も
生
じ
た
た
め
、
「
商
法
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
案
要
綱
を
修
正
し
叉
は
之
に
追
加
す
べ
き
事
項
」
（
畑
肺
、
芋
四
年
）

が
定
め
ら
れ
た
が
、
株
主
の
新
株
引
受
灌
に
關
す
る
改
正
要
綱
案
第
二
十
七
は
、

な
ん
ら
の
攣
更
も
う
け
な
か
つ
た
。

　
け
れ
ど
も
、
そ
の
後
、
引
績
い
て
法
制
審
議
會
に
お
い
て
検
討
さ
れ
、
昭
和

二
十
四
年
十
二
月
二
十
三
日
に
議
決
さ
れ
た
「
商
法
の
噛
部
を
改
正
す
る
法
律

案
要
綱
の
修
正
案
」
、
及
び
、
こ
の
答
申
に
よ
つ
て
確
定
し
、
翌
年
即
ち
昭
和
二

十
五
年
一
月
十
日
に
護
表
さ
れ
た
い
わ
ゆ
る
最
終
要
綱
に
お
い
て
は
、
改
正
要

綱
案
の
法
定
新
株
引
受
灌
制
度
が
至
く
撤
同
さ
れ
る
に
至
つ
た
。
そ
し
て
、
そ

の
理
由
と
し
て
は
・
株
主
の
新
株
引
受
槽
を
法
定
す
る
こ
と
は
・
授
灌
資
本
制

度
の
重
要
な
狙
い
で
あ
る
資
本
獲
得
の
機
動
性
に
障
碍
と
な
る
う
え
、
新
株
引

受
灌
者
に
封
す
る
割
営
に
か
な
り
の
按
術
的
な
園
難
が
伴
う
こ
と
、
及
び
、
設

立
當
時
に
少
く
と
も
授
擢
株
式
敷
の
四
分
の
一
は
襲
行
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
あ

る
か
ら
（
徽
畦
煙
綱
嘆
貌
監
、
）
、
新
株
の
襲
行
に
よ
つ
て
奮
株
主
の
蒙
る
被
害
に
は

限
度
が
あ
り
、
し
か
も
、
そ
れ
を
豫
定
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
こ
と
な
ど
が

傳
え
ら
れ
た
。

　
商
法
の
繭
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱
（
昭
肺
忙
肝
五
年
）

第
三
十
七
　
　
新
株
引
画
又
擢
は
、
定
款
又
は
特
別
決
議
を
も
つ
て
、

　
三
者
に
皿
ハ
え
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
o

株
主
又
は
第

　
こ
の
よ
う
に
・
新
株
引
受
擢
に
つ
い
て
一
感
鋤
立
す
る
二
つ
の
考
え
方
・
印

ち
、
一
方
は
、
奮
株
主
の
會
祉
企
業
に
お
け
る
比
例
的
地
位
を
保
護
し
よ
う
と



す
る
見
地
か
ら
、
法
律
上
、
株
主
に
は
新
株
引
受
樺
が
あ
る
も
の
と
し
、
た
だ
、

定
款
で
こ
れ
を
奮
い
う
る
も
の
と
す
べ
し
と
い
う
見
解
と
、
他
方
は
、
授
灌
資

本
制
度
の
下
に
お
け
る
新
株
護
行
に
つ
い
て
の
機
動
性
を
減
殺
せ
し
め
な
い
た

め
に
、
定
款
を
も
つ
て
、
特
に
新
株
引
受
擁
を
興
え
な
い
限
り
、
株
主
に
は
、

法
律
上
は
、
新
株
引
受
椹
な
き
も
の
と
す
べ
し
と
い
う
見
解
と
が
、
こ
れ
ら
の

審
議
に
お
い
て
…
封
立
し
て
い
た
わ
け
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
具
農
的
に
、
ど
の
よ

う
に
成
丈
化
さ
れ
る
か
が
注
目
さ
れ
た
が
、
改
正
法
は
こ
の
相
反
す
る
二
つ
の

立
場
の
・
い
わ
ば
愛
協
調
整
と
し
て
・
法
律
上
は
、
株
主
に
新
株
引
受
樺
が
あ

る
と
も
な
い
と
も
明
定
せ
ず
・
こ
れ
を
定
款
に
よ
る
會
肚
の
自
治
に
委
ね
る
と

共
に
、
事
柄
の
重
要
性
に
か
ん
が
み
、
こ
れ
を
原
始
定
款
に
お
け
る
絶
封
的
必

要
事
項
と
し
た
の
で
あ
る
。
窟
）
從
つ
て
、
左
に
掲
げ
る
よ
う
な
、
極
め
そ
濁

創
的
な
規
定
が
出
現
す
る
こ
と
に
な
つ
た
。

　
商
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
醐
御
熊
計
紐
締
伍
棚
二
口
）

第
百
山
ハ
十
六
條
第
一
項
第
五
號
　

會
吐
ノ
設
立
ノ
ト
キ
こ
（
此
メ
ラ
レ
タ
ル
命
目
祉

　
ガ
獲
行
ス
ル
株
式
ノ
総
数
二
付
株
主
二
劃
ス
ル
新
株
ノ
引
受
植
ノ
有
無
又
ハ

　
制
限
二
關
…
ス
ル
事
項
若
シ
特
定
ノ
第
三
者
ご
之
ヲ
凱
く
ア
ル
コ
ト
ヲ
定
メ
タ
ル

　
ト
キ
ハ
之
二
閣
剛
ス
ル
鳶
壁
項

　　　　　隼

ノレヲ　ニー
ト與於百
　　　⊃四
キヘア　　、　　十
ノ、　　　　ノ、

墾藤
ロ　シ　ス　＿

ヲ又べ一、。．　　項
ノしノ、キ

ム排株
ル除式會
コスニ就
トル付ハ
ヲ旨定爽
要若款行
ス　シ　ヲス
　　特以ル
　　定テ株
　　ノ株式
　　第主ノ
　　三こ総
　　者釘数
　　ニ　シ　ヲ

　　封新檜
　　シ株加
　　之ノス
　　ヲ引ル
　　與受場
　　7槽合

新
株
引
受
椹
に
つ
い
て

　
何
故
に
、
改
正
法
の
規
定
が
濁
創
的
で
あ
る
か
と
い
え
ば
、
第
一
に
、
各
國

の
立
法
例
を
み
て
も
、
會
肚
法
自
瞠
が
直
接
、
噺
株
引
受
縮
を
承
認
し
て
こ
れ

を
法
定
す
る
か
、
叉
は
承
認
し
な
い
場
合
に
は
定
款
に
よ
つ
て
そ
の
付
與
を
許

し
て
い
る
か
の
い
ず
れ
か
で
あ
り
、
改
正
法
の
よ
う
に
、
法
律
自
騰
は
そ
の
存

否
に
つ
い
て
肯
定
も
否
定
も
せ
ず
、
完
全
に
定
款
に
依
存
す
る
も
の
は
存
し
な

い
か
ら
で
あ
る
。
第
二
の
理
由
は
、
新
株
引
受
擁
の
断
象
と
な
る
新
株
に
つ
い

て
、
原
始
定
款
上
の
そ
れ
で
あ
る
か
否
か
を
匿
別
し
、
原
始
定
款
上
の
新
株
に

つ
い
て
の
引
受
植
の
有
無
は
、
原
始
定
款
に
記
載
す
べ
き
も
の
と
し
、
ま
た
、

増
加
株
式
に
つ
い
て
の
新
株
引
受
樫
の
内
容
は
、
右
の
引
受
梅
と
匿
別
し
て
、

定
款
に
記
載
す
べ
き
こ
と
を
別
個
に
要
求
し
て
い
る
こ
と
で
あ
り
、
こ
の
黙

も
、
殆
ん
ど
前
例
を
み
な
い
立
法
例
だ
か
ら
で
あ
る
。
雪
）

　
（
1
）
経
濟
團
農
連
合
會
「
商
法
改
正
に
關
す
る
意
見
」

　
（
2
）
　
鈴
山
小
竹
雄
・
。
石
井
昭
…
久
　
「
改
正
株
．
式
＾
曾
”
吐
博
法
解
…
説
」
　
二
五
i
二
山
ハ
宵
ハ

　
（
3
）
　
八
木
弘
「
改
正
商
法
に
お
け
る
新
株
引
受
椹
の
特
焼
へ
性
」
ハ
松
本
先
生

　
　
　
古
稀
記
八
．
心
「
會
証
法
の
諸
問
題
」
所
載
）
四
〇
二
－
四
〇
三
頁
以
下

三

　
新
株
引
受
罐
に
關
す
る
こ
れ
ら
の
規
定
が
・
そ
の
濁
創
的
な
性
格
の
た
め
に
、

同
時
に
、
多
く
の
問
題
鮎
を
．
残
し
て
い
る
こ
と
も
看
過
す
こ
と
が
で
き
な
い
。

例
え
ば
、
改
正
法
が
、
自
ら
直
接
に
そ
の
採
否
を
決
定
し
な
い
と
い
う
こ
と
は
、

観
念
上
も
そ
の
成
立
を
否
定
す
る
か
、
少
く
と
も
、
株
主
の
新
株
引
受
纏
を
肯

定
し
な
い
立
場
と
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
が
、
こ
の
鮎
に
お
い
て
、
改
正
法
は
、

株
主
が
賓
質
的
な
會
肚
所
有
者
た
る
の
地
位
を
根
底
か
ら
否
定
し
て
い
る
も
の

で
あ
ろ
う
か
。
ま
た
、
改
正
法
が
新
株
引
受
灌
の
封
象
と
な
る
新
株
に
つ
い
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
三



　
　
　
　
新
株
引
受
欝
皿
に
つ
い
て

原
始
定
款
上
の
そ
れ
で
あ
る
か
否
か
を
概
別
し
た
と
い
う
こ
と
は
、
一
旦
定
款

に
よ
つ
て
與
え
ら
れ
た
新
株
引
受
擁
ぱ
、
こ
れ
を
奪
う
こ
と
を
え
な
い
灌
利
と

す
る
前
提
に
立
つ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
が
、
こ
の
態
度
は
、
改
正
法
が
新
株
引

受
権
を
法
定
し
よ
5
と
し
て
途
に
法
定
し
え
な
か
つ
た
こ
と
と
は
矛
盾
し
な
い

で
あ
ろ
5
か
な
ど
の
鮎
も
問
題
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
改
正
法
の
こ
れ
ら
の
規

定
は
、
ワ
て
の
内
容
に
不
明
確
な
鮎
が
多
い
が
、
定
款
の
絶
封
的
必
嬰
事
項
と
さ

れ
る
以
上
、
新
し
く
設
立
さ
れ
る
會
杜
は
い
5
ま
で
も
な
く
、
醤
法
に
よ
つ
て

設
立
さ
れ
た
會
杜
に
お
い
て
も
、
改
正
法
の
施
行
を
機
會
に
授
梅
資
本
制
度
を

探
用
す
る
と
す
れ
ば
・
必
ず
新
株
引
受
樫
に
つ
い
て
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
わ
け
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
黙
に
つ
い
て
は
、
果
し
て
、
ど
の
程
度
に
ま

で
記
載
す
れ
ば
足
り
る
で
あ
ろ
5
か
、
設
立
の
場
合
の
定
款
と
、
授
樫
株
式
籔

の
増
加
の
場
合
の
定
款
と
は
、
そ
の
記
載
の
仕
方
が
異
り
う
る
の
で
あ
ろ
弓
か
、

或
は
、
株
主
の
新
株
引
受
権
の
制
限
と
し
て
は
、
い
か
な
る
方
法
が
許
さ
れ
る

で
あ
ろ
う
か
な
ど
の
鮎
が
問
題
に
な
つ
た
。
（
－
）
殊
に
貰
際
界
に
お
い
て
は
、

株
主
に
新
株
引
受
樫
を
與
え
た
場
合
に
豫
想
さ
れ
る
新
株
護
行
手
績
の
煩
雑
さ

を
恐
れ
て
、
な
る
べ
く
新
株
引
受
椹
は
與
え
た
く
な
い
が
・
至
然
興
え
な
い
と

す
る
こ
と
も
、
株
主
の
利
釜
を
輕
覗
す
る
よ
5
で
好
ま
し
く
な
い
か
ら
、
與
え

な
い
と
い
ろ
こ
と
を
正
。
面
に
出
さ
な
い
で
、
し
か
も
、
實
質
的
に
は
こ
れ
を
海

弓
よ
う
な
記
載
の
方
法
は
な
い
も
の
か
と
い
弓
黙
に
・
深
い
關
心
が
向
け
ら
れ

た
よ
う
で
あ
る
。
從
つ
て
、
株
主
に
新
株
引
受
権
を
與
え
る
か
否
か
を
、
取
締

役
會
に
委
任
す
る
よ
5
な
定
款
の
記
載
は
許
さ
れ
な
い
で
あ
ろ
5
か
、
ま
た
、

凸
凹
述
し
た
よ
5
に
、
株
主
に
一
旦
新
株
引
受
灌
を
興
え
る
と
、
定
款
攣
更
に
よ

つ
て
も
、
こ
れ
を
簿
5
こ
と
が
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
か
な
ど
の
黙
も
、
併
せ
て
、

と
り
上
げ
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
學
界
に
お
い
て
も
・
改
正
法
上
の
新
株
引
受
権

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
四

は
好
個
の
討
論
の
封
象
で
あ
つ
た
が
、
昭
和
二
十
六
年
五
月
に
開
催
さ
れ
た
日

本
私
法
學
會
第
六
圖
大
會
の
商
法
部
會
に
お
い
て
も
、
改
正
法
の
他
の
疑
問
黙

と
同
時
に
、
全
國
の
商
法
學
者
の
間
に
、
激
し
い
論
雫
を
ひ
き
起
し
た
の
で
あ

る
。
（
2
）

　
こ
の
よ
う
に
、
株
主
の
新
株
引
受
権
に
つ
い
て
は
未
解
決
の
問
題
を
残
し
な

が
ら
、
去
る
七
月
一
日
か
ら
改
正
法
は
施
行
さ
れ
た
の
で
あ
る
が
、
貴
際
界
に

お
い
て
は
、
改
正
法
の
要
求
す
る
と
こ
ろ
に
從
つ
て
定
款
を
改
正
す
る
と
同
時

に
、
授
樺
資
本
制
度
を
採
用
し
て
新
株
引
受
樫
に
關
す
る
規
定
を
設
け
る
も
の

が
相
次
ぐ
に
至
り
、
し
か
も
、
そ
の
適
法
性
に
つ
い
て
疑
い
の
あ
る
よ
5
な
定

め
方
も
・
か
な
り
臓
範
園
に
登
記
所
で
受
理
さ
れ
た
模
様
で
あ
つ
た
。
け
れ
ど

も
・
そ
れ
と
前
後
し
て
、
注
務
府
民
事
局
長
か
ら
法
務
局
長
・
地
方
法
務
局
長

に
宛
て
て
、
改
正
法
の
施
行
に
件
う
登
記
事
務
の
取
扱
い
に
關
す
る
通
達
が
護

せ
ら
れ
、
新
株
引
受
櫨
の
記
載
に
つ
い
て
も
、
有
敷
な
例
と
無
敷
な
例
と
を
具

騨
的
に
あ
げ
た
た
め
、
登
記
所
で
受
理
さ
れ
る
範
園
が
一
患
明
確
に
な
つ
た
が
、

そ
の
通
達
が
登
記
所
に
到
達
し
た
の
は
七
月
中
旬
で
あ
つ
た
た
め
、
既
に
有
敷

な
も
の
と
し
て
受
理
し
た
5
ち
に
も
、
こ
の
通
達
に
よ
れ
ば
却
下
す
べ
き
も
の

が
で
て
き
て
、
噌
時
、
賓
際
界
に
お
い
て
は
か
な
り
の
混
飢
が
生
じ
た
の
で
あ

る
。
そ
し
て
、
こ
の
問
題
と
な
つ
た
通
達
に
ひ
き
績
い
て
、
新
株
引
受
樫
の
記

載
關
係
の
あ
る
他
の
通
達
も
護
せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

商
法
の
嫡
部
巻
改
正
す
る
法
律
施
行
法
の
施
行
に
俘
う
登
記
喜
務
販
扱
に
つ

い
て
（
既
鍵
轍
畔
蛸
藷
號
）

（
商
通
第
二
號
）



六
、
　
商
法
鯵
百
六
＋
六
條
築
一
項
第
五
號
叉
は
第
三
百
四
＋
七
條
策
二
項
に
規

　
定
す
る
株
主
に
封
す
る
新
株
の
引
受
襟
に
關
す
る
定
と
し
て
は
、
次
の
ご
と

　
き
定
は
、
有
敷
で
あ
る
。

　
「
株
主
は
新
株
に
つ
い
て
引
受
椹
を
有
す
る
。
但
し
、
新
株
の
護
行
に
常

　
　
η
堪
締
役
會
”
の
決
吐
戚
を
も
つ
て
各
回
の
獲
行
株
式
の
杢
部
又
は
嚇
部
を
排

　
　
除
す
る
こ
と
が
で
き
る
〇

　
一
、
株
主
は
昭
和
　
年
　
月
　
日
埆
加
し
た
株
式
に
つ
き
引
受
椹
を
有
す

　
　
る
。
位
し
、
取
締
役
會
の
決
議
を
も
つ
て
制
限
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
　
て
株
主
は
、
未
獲
行
株
式
に
つ
き
引
受
椹
を
有
す
る
。
但
し
、
端
株
に
つ

　
　
“
て
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
o

　
　
取
締
役
曾
は
端
株
に
つ
き
役
員
叉
は
從
業
員
に
封
し
引
受
椹
を
與
え
る
こ

　
　
と
が
で
き
る
。

　
　
一
、
株
主
は
新
株
引
受
櫃
を
有
し
な
い
。
但
し
、
取
締
役
會
の
決
議
を
も
つ

　
　
て
鼠
ハ
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
　
く
當
會
延
の
秣
主
に
封
し
て
は
、
取
締
役
會
の
決
議
を
も
つ
て
新
株
引
受

　
　
椛
を
興
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
次
の
ご
と
き
定
は
無
奴
で
あ
る
。

　
　
て
柞
主
に
封
す
る
新
株
引
受
椹
の
有
無
は
、
坂
締
役
會
が
定
め
る
。

　
　
て
株
主
に
封
す
る
新
株
引
受
椹
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
會
に
一
任
す
る
。

七
、
　
商
法
第
百
六
＋
六
條
第
一
項
第
五
號
叉
は
第
三
百
四
＋
七
條
第
二
項
に
規

　
定
す
る
特
定
の
第
三
者
に
勤
す
る
新
株
の
引
受
椛
を
與
え
る
第
三
者
は
、
少

　
く
と
も
會
祉
の
從
業
員
、
役
員
、
花
臼
從
業
員
、
齊
役
員
、
顧
問
、
相
談
役
と

　
　
い
う
程
度
に
具
膿
的
に
記
載
す
る
こ
と
を
要
し
、
軍
に
「
特
定
の
第
三
者
」

　
と
い
う
記
載
は
無
数
で
あ
る
。
．
取
引
先
、
縁
故
者
と
い
う
よ
う
な
特
定
で
き

　
　
　
　
新
株
引
受
権
に
つ
い
て

な
い
記
載
も
無
敷
で
あ
る
。
但
し
、
特
定
の
第
三
者
に
拠
え
る
べ
巻
新
株
引

受
槽
の
範
園
の
決
定
は
、
取
締
役
會
に
一
任
し
て
も
よ
い
。

改
正
商
法
等
施
行
に
伸
う
登
記
事
務
駁
扱
に

つ
い
て
（
羅
町
轍
寵
朗
仁
鑑
日
）
（
悪
笙
霧
）

二
、
　
新
株
引
受
椹
を
特
定
の
第
三
者
に
與
え
る
旨
を
定
款
に
定
め
る
場
合
に
お

　
け
る
特
小
疋
の
第
三
者
は
且
ハ
艦
的
に
定
め
る
場
合
に
お
け
る
特
定
の
第
三
者
は

　
具
畿
的
に
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
商
通
第
二
號
通
蓮
の
と
お
り

　
で
あ
つ
て
、
常
該
蜆
定
の
全
部
が
ヒ
れ
に
違
反
す
る
と
き
は
、
そ
の
蜆
定
全

　
部
が
無
数
と
な
る
が
、
特
定
の
第
三
者
を
「
從
業
員
及
び
縁
故
者
」
と
定
め

　
た
揚
八
n
の
ま
う
に
、
そ
の
蜆
定
の
蝋
部
の
み
が
違
反
す
る
と
き
は
、
そ
の
部

　
分
の
み
が
無
致
で
あ
り
そ
の
他
の
部
分
は
有
敷
と
解
す
べ
く
、
從
つ
て
、
こ

　
れ
に
塞
、
く
登
記
の
申
請
が
あ
る
と
き
は
、
有
敷
の
部
分
の
み
を
登
記
す
べ
き

　
で
あ
る
。

改
正
商
法
等
施
行
に
伸
う
登
記
事
務
取
扱
に

つ
い
て
（
既
髄
轍
献
韓
倉
）
（
彊
篁
ハ
號
）

て
次
の
ご
と
き
者
に
新
株
引
受
椹
を
與
え
る
旨
の
定
款
の
記
載
は
・
商
法
第

　
百
六
十
六
條
第
一
項
第
五
號
叉
は
第
三
百
四
十
七
條
第
二
項
の
規
（
疋
に
よ
る

　
特
定
の
第
三
者
に
新
株
引
受
椹
を
與
え
る
旨
の
定
に
該
當
す
る
も
の
と
認
め

　
難
い
。

　
ズ
會
杜
に
封
し
擾
助
叉
は
功
績
あ
り
た
る
者

　
一
、
新
株
引
受
擢
を
有
す
る
者
と
し
て
曾
祉
に
登
録
濟
の
縁
故
者
叉
は
得
意

　
　
先

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
五



新
株
引
受
椹
に
つ
い
て

　
て
役
員
、
從
業
員
に
準
ず
る
者

　
一
、
編
臓
帯
巾
の
取
引
先

二
、
　
定
款
に
、
株
主
に
劃
し
新
株
引
受
椛
を
與
え
な
い
旨
の
定
が
あ
る
場
合
及

　
び
株
主
に
封
し
取
締
役
會
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
祈
株
引
受
椹
を
興
え
る

　
こ
と
が
で
き
る
旨
、
叉
は
株
主
は
、
新
株
引
受
穣
を
有
す
る
も
取
締
役
會

　
の
決
議
に
よ
り
こ
れ
を
排
除
し
叉
は
制
限
す
る
こ
と
が
で
き
る
旨
の
定
が
あ

　
る
場
合
に
お
い
て
、
後
に
定
款
を
愛
更
し
て
、
新
た
に
第
三
者
の
新
株
引

　
受
椎
に
關
す
る
定
を
な
し
、
又
は
こ
れ
を
艇
吏
す
る
こ
と
は
差
し
つ
か
え
な

　
い
。

　
こ
れ
ら
の
通
達
に
よ
つ
て
一
時
生
じ
た
混
飢
も
・
や
が
て
登
記
所
が
こ
れ
を

忠
賀
に
守
り
・
し
か
も
機
械
的
に
登
記
事
務
を
取
扱
5
こ
と
に
よ
つ
て
・
嘱
懇

は
解
決
さ
れ
る
に
至
つ
た
。
そ
し
て
、
實
際
界
に
お
い
て
は
、
登
記
所
で
受
理

さ
れ
る
と
こ
ろ
の
記
載
方
法
を
選
ぶ
も
の
が
相
次
ぎ
、
こ
れ
ら
の
遁
蓬
で
｝
懸

無
敷
な
記
載
と
さ
れ
た
も
の
も
、
な
お
、
裁
判
所
で
孚
う
こ
と
が
で
き
る
と
い

つ
て
も
、
進
ん
で
、
こ
れ
を
雫
お
5
と
す
る
も
の
は
殆
ん
ど
な
い
の
が
貴
状
で

あ
つ
た
。
こ
の
よ
弓
に
し
て
、
改
正
法
の
施
行
以
前
か
ら
議
論
さ
れ
た
新
株
引

受
樫
の
記
載
の
問
題
も
、
實
務
上
は
、
登
記
所
で
受
理
さ
れ
る
も
の
と
さ
れ
な

い
も
の
、
そ
れ
が
即
ち
、
右
敷
な
も
の
と
無
敷
な
も
の
と
理
解
さ
れ
、
と
に
か

く
、
｝
懸
の
目
安
は
興
え
ら
れ
た
の
で
あ
つ
た
。
け
れ
ど
も
、
｝
部
に
お
い
て

は
、
こ
れ
ら
の
通
達
が
そ
の
機
を
失
し
た
不
手
際
を
指
摘
す
る
と
同
時
に
・
假

り
に
、
こ
れ
ら
が
行
政
官
聴
内
部
の
通
達
に
す
ぎ
な
い
と
し
て
も
、
實
艦
的
な

判
臨
で
あ
る
と
こ
ろ
の
有
敷
無
敷
を
宣
言
し
て
い
る
こ
と
は
行
き
す
ぎ
で
あ
る

と
の
非
難
も
な
さ
れ
た
。
（
3
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
六

　
更
に
、
特
に
こ
こ
で
指
摘
し
た
い
こ
と
は
、
こ
れ
ら
の
通
達
に
よ
つ
て
、
株

主
の
新
株
引
受
樺
の
問
題
が
・
登
記
上
は
一
懸
整
理
さ
れ
た
と
し
て
も
・
こ
れ

は
、
問
題
の
實
質
的
な
解
決
に
は
な
ら
な
い
と
い
5
鮎
で
あ
る
。
殊
に
、
前
述

し
た
よ
う
に
、
こ
れ
ら
の
通
達
に
お
い
て
は
、
有
敷
な
も
の
と
無
敷
な
も
の
と

を
．
橿
別
し
て
い
る
が
、
果
し
て
そ
こ
に
、
明
瞭
な
理
論
的
な
根
嫁
が
存
在
し
た

か
否
か
も
疑
問
に
思
わ
れ
る
の
で
あ
つ
て
、
蜜
質
的
な
解
決
に
な
ら
な
い
と
い

う
よ
り
も
、
む
し
ろ
、
そ
れ
に
よ
つ
て
、
新
株
引
受
灌
に
關
す
る
問
題
の
討
論

に
、
｝
層
の
拍
車
を
か
け
た
感
じ
さ
え
も
す
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
故
、
學
界
に

お
い
て
も
、
改
め
て
こ
の
勲
が
問
題
と
さ
れ
、
こ
れ
ら
の
逝
蓮
が
批
判
さ
れ
、

ま
た
、
討
論
の
封
象
に
さ
え
と
り
上
げ
ら
れ
る
に
至
つ
た
。
（
4
）
も
つ
と
も
、

こ
の
場
合
に
お
い
て
も
、
こ
れ
ら
の
通
達
の
内
穽
の
み
を
検
討
し
て
も
問
題
は

解
決
さ
れ
な
い
の
で
あ
つ
て
、
賓
ば
、
濁
創
的
で
は
あ
る
が
同
時
に
そ
の
内
容

の
、
極
め
て
不
明
確
な
改
正
法
の
規
定
自
繭
脱
が
批
到
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

或
は
、
更
に
遡
つ
て
、
奮
株
主
に
新
株
引
受
縮
を
與
え
る
こ
と
が
・
果
し
て
、

ど
の
程
度
に
ま
で
會
肚
の
資
金
調
達
を
妨
げ
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
、
．
殊
に
、
現
』

實
に
新
株
を
護
行
す
る
場
合
、
株
主
に
割
當
て
る
よ
り
、
他
に
投
資
者
を
求
め

る
こ
と
が
有
利
な
場
合
が
多
い
か
ら
、
奮
株
主
に
は
新
株
引
受
擁
々
、
與
え
な
い

と
い
わ
れ
る
が
、
株
主
が
引
受
け
な
い
よ
う
な
新
株
で
あ
れ
ば
、
他
に
新
し
い

投
資
者
を
見
出
す
こ
と
も
、
恐
ら
く
困
難
な
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
反
封
に
、

株
式
の
市
場
偵
格
が
か
な
り
高
い
場
合
に
は
、
公
募
す
れ
ば
時
彊
に
近
い
封
債

で
獲
行
で
き
る
の
に
、
株
主
に
割
當
て
る
と
額
面
で
し
か
獲
行
で
き
な
い
か
ら

新
株
引
受
樫
を
随
バ
え
る
こ
と
は
會
肚
に
と
つ
て
不
利
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い

る
よ
う
で
あ
る
が
、
他
の
も
の
よ
り
も
有
利
な
護
行
條
件
で
、
特
に
額
面
額
、
で

新
株
を
引
受
け
る
と
い
う
こ
と
が
、
果
し
て
、
薪
株
引
受
樺
の
本
質
的
な
内
容



を
な
す
も
の
で
あ
ろ
う
か
、
な
ど
の
黙
も
槍
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ

の
よ
う
に
、
改
正
法
の
新
株
引
受
縫
の
間
題
に
お
い
て
は
な
お
、
未
解
決
な
黙

が
幾
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
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口
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