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Abstract 2023年度の資金は、以下のような研究活動や学会報告、海外の大学訪問のために役立てられた。

2022年度までにシナリオ実験法や心理尺度等を用いて、複数のアンケート調査を実施した。まず
、シナリオ実験法を用いた調査では、データ分析実施の際、これまでによく採られてきた相関分
析を中心とした分析手法にくわえ、質的比較分析（Qualitative Comparative
Analysis：QCA）や必要条件分析（Necessary Condition Analysis：NCA）という比較的新しい手
法が有効と考えられており、今年度はこれらの分析手法の習得に努めた。今後QCA、NCAを用い
て分析を行い、次年度以降の研究報告へとつなげて行く予定である。
心理尺度を用いたアンケート調査は海外赴任経験者を対象とした研究である。得られたデータは
、構造方程式モデリング（SEM：Structural Equation Modeling）や重回帰分析を用いて分析し、
分析結果は2023年度中に実施された国際学会2つ（下記参照）において報告を行った。報告に際し
ては出席者との質疑応答を通じて貴重なコメントを得ることができた。次年度以降、学術論文へ
の投稿の際に役立てる予定である。
また、参加した学会のうち一つAIB-MENA
Conferenceはモロッコで行われたが、現地の大学であるGroupe ISCAE (Institut supérieur de
commerce et d'administration des entreprises) Casablancaに勤める知人のHind Kabaili教授から招
聘を受け、エグゼキュティブMBAプログラム参加者向けの講演を行った。純然たる学術研究報告
ではなく、実務家や経営者を対象とする講演であったが、講演後、教員陣と研究についての意見
交換を行った。
The funding for FY2023 was utilized for the following research activities: attending research
methods courses, reporting research results at academic conferences. and visiting an overseas
university.
By FY2022, multiple surveys were conducted using the scenario-based experiment and
psychological scales. For the survey using the scenario experiment, newer analytical methods
such as Qualitative Comparative Analysis (QCA) and Necessary Condition Analysis (NCA) are
considered to be effective. I tried mastering these analytical methods this year by attending online
training courses taught by global experts in those methods. I plan to utilize these methods in the
future to develop manuscripts to be submitted to academic journals.
The questionnaire survey using the psychological scale was conducted on people who have
international assignment experience. The obtained data were analyzed using Structural Equation
Modeling (SEM) and multiple regression analysis. I presented results two international conferences
(see below). I obtained valuable comments through question-and-answer sessions with the
attendees at the presentations. I plan to make use of these results when developing manuscripts
to be submitted journals.
One of the conferences I attended, the AIB-MENA Conference, was held in Morocco. I was invited
by Professor Hind Kabaili, an acquaintance of mine who works in a local university, Groupe ISCAE
(Institut supérieur de commerce et d'administration des entreprises) Casablanca, I gave a lecture
for participants of their Executive MBA program. Although the lecture was not a purely academic
one, I was able to gain valuable insights from practitioners and managers who came to my talk, I
also had the opportunity to discuss my research with the faculty members after the lecture which
was also very valuable.
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１．研究成果実績の概要
　2023年度の資金は、以下のような研究活動や学会報告、海外の大学訪問のために役立てられた。
　2022年度までにシナリオ実験法や心理尺度等を用いて、複数のアンケート調査を実施した。まず、シナリオ実験
法を用いた調査では、データ分析実施の際、これまでによく採られてきた相関分析を中心とした分析手法にくわえ、
質的比較分析（Qualitative Comparative Analysis：QCA）や必要条件分析（Necessary Condition Analysis：NCA）
という比較的新しい手法が有効と考えられており、今年度はこれらの分析手法の習得に努めた。今後QCA、NCAを
用いて分析を行い、次年度以降の研究報告へとつなげて行く予定である。
　心理尺度を用いたアンケート調査は海外赴任経験者を対象とした研究である。得られたデータは、構造方程式モデ
リング（SEM：Structural Equation Modeling）や重回帰分析を用いて分析し、分析結果は2023年度中に実施され
た国際学会2つ（下記参照）において報告を行った。報告に際しては出席者との質疑応答を通じて貴重なコメントを
得ることができた。次年度以降、学術論文への投稿の際に役立てる予定である。
　また、参加した学会のうち一つAIB-MENA Conferenceはモロッコで行われたが、現地の大学であるGroupe
ISCAE (Institut supérieur de commerce et d'administration des entreprises) Casablancaに勤める知人のHind
Kabaili教授から招聘を受け、エグゼキュティブMBAプログラム参加者向けの講演を行った。純然たる学術研究報告
ではなく、実務家や経営者を対象とする講演であったが、講演後、教員陣と研究についての意見交換を行った。

２．研究成果実績の概要（英訳）
The funding for FY2023 was utilized for the following research activities: attending research methods courses,
reporting research results at academic conferences. and visiting an overseas university.
　By FY2022, multiple surveys were conducted using the scenario-based experiment and psychological scales.
For the survey using the scenario experiment, newer analytical methods such as Qualitative Comparative
Analysis (QCA) and Necessary Condition Analysis (NCA) are considered to be effective. I tried mastering these
analytical methods this year by attending online training courses taught by global experts in those methods. I
plan to utilize these methods in the future to develop manuscripts to be submitted to academic journals.
　The questionnaire survey using the psychological scale was conducted on people who have international
assignment experience. The obtained data were analyzed using Structural Equation Modeling (SEM) and
multiple regression analysis. I presented results two international conferences (see below). I obtained valuable
comments through question-and-answer sessions with the attendees at the presentations. I plan to make use of
these results when developing manuscripts to be submitted journals.
　One of the conferences I attended, the AIB-MENA Conference, was held in Morocco. I was invited by
Professor Hind Kabaili, an acquaintance of mine who works in a local university, Groupe ISCAE (Institut
supérieur de commerce et d'administration des entreprises) Casablanca, I gave a lecture for participants of
their Executive MBA program. Although the lecture was not a purely academic one, I was able to gain valuable
insights from practitioners and managers who came to my talk, I also had the opportunity to discuss my
research with the faculty members after the lecture which was also very valuable.
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