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Abstract 本研究は、少子・高齢化の進展、労働市場のボーダーレス化、技術革新（AI等）、パンデミック

（COVID-19）など、社会経済環境が変化する中で、労働法制すなわち働き方に関する法と政策が
今後いかにあるべきかを探究するものである。労働者概念、正規・非正規労働者の格差、テレワ
ーク、労働者の引退過程などの各論的テーマに関する具体的な課題を明らかにし、今後の労働法
政策の立案作業に寄与することを目指す。また併せて、雇用保障の重視や当事者の主観的意図の
排除など、日本の労働法制全体を貫く基本的理念の是非というより大きな課題に関する視点の提
供も行う。
3年計画の3年目である本年度は、昨年度までに引き続き、他の研究費も併せて利用し国内外の研
究機関等での現地調査等を補完的に実施するとともに、研究成果の公表を開始した。国内では企
業（ダイセル、ロート製薬など）でのヒアリング、研究者・実務家との意見交換（北海道大学、
厚生労働省、大阪大学、東北大学、大町市、中京大学、経済産業省、福島大学、九州大学など）
また国外ではフランス（ナンテール大学、CFDTなど）での現地調査を行った。
併せて、以下のような研究報告等も行った。
・「フランスにおける高齢者就労と引退後所得保障法制」（慶應義塾大学、2023年4月）
・「超高齢社会における企業年金の役割と今後の展望『労働条件』の視点からの再検討」（企業
年金連絡協議会、2023年10月）
・「中退共退職金返還合意の有効性」（東京大学、2023年11月）
・S.Deakin & L.Shuku, "Legal evolution and industrialisation: evidence from historical poorlaw
cases"（報告）へのコメント（一橋大学、2023年12月）
以上の調査・研究成果の一部は、
・「非正規労働者と企業年金」法学研究97巻3号27頁（慶應義塾大学法学研究会、2024年3月）
においてすでに世に問うている。なおより本格的な研究成果は今後順次公表の予定である。
This research is to explore how labor and employment legislation, that is, law and policy on
working style, should be in the future, in the midst of changes in the socio-economic environment
such as the declining birthrate and aging population, the borderless labor market, technological
innovation (AI, etc.), and pandemic (COVID-19). It aims to contribute to future labor law policy
planning by clarifying challenges related to specific themes such as the concept of "worker," the
disparity between regular and non-regular workers, teleworking, and the retirement process of
workers. It also aims to provide a perspective on the more fundamental issues of the pros and
cons of the basic principles that permeate the entire Japanese labor and employment law system,
such as emphasizing employment security and excluding the subjective intentions of the parties
concerned.
In this year, which is the third year of the three-year plan, I started to publish research results, as
well as conducted supplemental field research at domestic and overseas research institutions, also
using other research funds, continued from the previous year. In Japan, I did field surveys and
hearings at business companies (Daicel, Rohto), exchanged opinions with researchers and
practitioners (Hokkaido University, Ministry of Health, Labor and Welfare, Osaka University,
Tohoku University, Oomachi City, Chukyo University, Ministry of Economy, Trade and Industry,
Fukushima University, Kyushu University, etc.). Outside of Japan, I did field research in France
(University of Nanterre, CFDT, etc.).
I also presented the following research reports:
・"Employment of Older Workers and Legislation of Retirement Income Security in France" (Keio
University, April 2023)
・"The Role of Corporate Pensions and Future Perspective in the Super-Aging Society:
Reconsidered from the viewpoint of 'Working Conditions'" (Corporate Pension Network Council,
October 2023)
・"Validity of a Return Agreement of Retirement Allowance of Retirement Allowance Mutual Aid for
the Small and Medium Enterprise" (University of Tokyo, November 2023)
Some of the results of the above surveys and research have been published in：
・"Non-Regular Workers and Corporate Pensions," Journal of Law, Pollitics, and Sociology,



Vol.97, No.3, p.27 (Keio University, March 2024)
The results of more full-scale research will be published in due course.
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研究課題（日本語）
社会経済環境の変化と労働法制の今後

研究課題（英訳）
Socio-Economic Changes and the Future of Labor and Employment Legislation

１．研究成果実績の概要
　本研究は、少子・高齢化の進展、労働市場のボーダーレス化、技術革新（AI 等）、パンデミック（COVID-19）な
ど、社会経済環境が変化する中で、労働法制すなわち働き方に関する法と政策が今後いかにあるべきかを探究するも
のである。労働者概念、正規・非正規労働者の格差、テレワーク、労働者の引退過程などの各論的テーマに関する具
体的な課題を明らかにし、今後の労働法政策の立案作業に寄与することを目指す。また併せて、雇用保障の重視や当
事者の主観的意図の排除など、日本の労働法制全体を貫く基本的理念の是非というより大きな課題に関する視点の提
供も行う。
　3年計画の3年目である本年度は、昨年度までに引き続き、他の研究費も併せて利用し国内外の研究機関等での現
地調査等を補完的に実施するとともに、研究成果の公表を開始した。国内では企業（ダイセル、ロート製薬など）で
のヒアリング、研究者・実務家との意見交換（北海道大学、厚生労働省、大阪大学、東北大学、大町市、中京大学、
経済産業省、福島大学、九州大学など）また国外ではフランス（ナンテール大学、CFDTなど）での現地調査を行っ
た。
　併せて、以下のような研究報告等も行った。
　・「フランスにおける高齢者就労と引退後所得保障法制」（慶應義塾大学、2023年4月）
　・「超高齢社会における企業年金の役割と今後の展望『労働条件』の視点からの再検討」（企業年金連絡協議
会、2023年10月）
　・「中退共退職金返還合意の有効性」（東京大学、2023年11月）
　・S.Deakin & L.Shuku, "Legal evolution and industrialisation: evidence from historical poorlaw cases"（報告）
へのコメント（一橋大学、2023年12月）
　以上の調査・研究成果の一部は、
　・「非正規労働者と企業年金」法学研究97巻3号27頁（慶應義塾大学法学研究会、2024年3月）
　においてすでに世に問うている。なおより本格的な研究成果は今後順次公表の予定である。

２．研究成果実績の概要（英訳）
This research is to explore how labor and employment legislation, that is, law and policy on working style,
should be in the future, in the midst of changes in the socio-economic environment such as the declining
birthrate and aging population, the borderless labor market, technological innovation (AI, etc.), and pandemic
(COVID-19). It aims to contribute to future labor law policy planning by clarifying challenges related to specific
themes such as the concept of "worker," the disparity between regular and non-regular workers, teleworking,
and the retirement process of workers. It also aims to provide a perspective on the more fundamental issues of
the pros and cons of the basic principles that permeate the entire Japanese labor and employment law system,
such as emphasizing employment security and excluding the subjective intentions of the parties concerned.
In this year, which is the third year of the three-year plan, I started to publish research results, as well as
conducted supplemental field research at domestic and overseas research institutions, also using other
research funds, continued from the previous year. In Japan, I did field surveys and hearings at business
companies (Daicel, Rohto), exchanged opinions with researchers and practitioners (Hokkaido University,
Ministry of Health, Labor and Welfare, Osaka University, Tohoku University, Oomachi City, Chukyo University,
Ministry of Economy, Trade and Industry, Fukushima University, Kyushu University, etc.). Outside of Japan, I did
field research in France (University of Nanterre, CFDT, etc.).
I also presented the following research reports:
　・"Employment of Older Workers and Legislation of Retirement Income Security in France" (Keio University,
April 2023)
　・"The Role of Corporate Pensions and Future Perspective in the Super-Aging Society: Reconsidered from
the viewpoint of 'Working Conditions'" (Corporate Pension Network Council, October 2023)
　・"Validity of a Return Agreement of Retirement Allowance of Retirement Allowance Mutual Aid for the Small
and Medium Enterprise" (University of Tokyo, November 2023)
Some of the results of the above surveys and research have been published in：
　・"Non-Regular Workers and Corporate Pensions," Journal of Law, Pollitics, and Sociology, Vol.97, No.3, p.27
(Keio University, March 2024)
The results of more full-scale research will be published in due course.
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