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Abstract 本研究では、労働市場におけるジェンダー不平等をテーマに、主として日本を中心とする量的デ

ータを用いて、分析、検討を行った。日本社会における不平等構造の中核的な要素に、ジェンダ
ーの不平等がある。1990年代以降日本社会で顕著な、正規雇用と非正規雇用をめぐる格差は、男
性稼ぎ主モデルを軸とする既婚女性の周辺的労働と大きな関わりを有する。男女のキャリアや賃
金をめぐる不平等を考察することで、日本社会における不平等の中核的な要素を明らかにするこ
とができるだろう。本年は、その具体的な作業として2つのことを行った。第1に、2017年度から
継続的に行っている男女間賃金格差の要因分解の分析をさらに進めて、その成果を論文として執
筆した。要因分解を行うにあたり、男女の賃金の平均の分解だけでなく、分位点回帰分析（Unco
nditional Quantile Regression）をOaxaca-Blinder分解とあわせて実行することで、分位点による
違いを考慮に入れた分析を行った。また、これらの分析を、日本だけでなく、韓国、台湾、シン
ガポールといった他のアジアの国々と比較しながら行った。第2に、管理職の昇進機会について、
男女間の不平等の要因分解を行った。本研究では、先行研究ではあまり用いられてこなかったイ
ベントヒストリー分析と傾向スコアによる重みづけを組み合わせて用いることで、構成効果と係
数効果への要因分解を行った。分析の結果、男女間の昇進機会の不平等は、男女間の非正規雇用
の分布の格差と、学歴と企業規模による昇進機会を高める効果の男女間の格差に起因することが
明らかになった。
This study explores gender inequality in the labor market by using the quantitative data. Gender
inequality plays a critical role in shaping the inequality structure in Japanese society. The disparity
between regular and non-regular employment in Japan originates from the male breadwinner
model and from allocating women to part-time and precarious employment that does not hinder
women from doing household chores. I can explore the fundamental structure of inequality by
looking at gender inequality in the labor market. From April 2018 until March 2019, I conducted the
two things. First, I made decomposition of gender pay gap into the composition effects and the
coefficient effects by using the unconditional quantile regression and Oaxaca-Blinder
decomposition. I compared gender pay gap across the four Asian countries: Japan, Singapore,
South Korea and Taiwan. Second, I made decomposition of gender inequality in promotion
chances into the composition effects and the coefficient effects by using the discrete-time logit
model and propensity score weighting. The results indicate that gender inequality in promotion
chances depends on difference between men and women in the distribution of non-regular
employment and on gender disparity in the effect of education and firm size on promotion chances.
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研究課題（日本語）

労働市場におけるジェンダーと不平等：職業キャリアの視点から

研究課題（英訳）

Gender inequality in the labor market: Career trajectories across individuals

１．研究成果実績の概要

本研究では、労働市場におけるジェンダー不平等をテーマに、主として日本を中心とする量的データを用いて、分析、検討を行った。日
本社会における不平等構造の中核的な要素に、ジェンダーの不平等がある。1990 年代以降日本社会で顕著な、正規雇用と非正規雇
用をめぐる格差は、男性稼ぎ主モデルを軸とする既婚女性の周辺的労働と大きな関わりを有する。男女のキャリアや賃金をめぐる不平
等を考察することで、日本社会における不平等の中核的な要素を明らかにすることができるだろう。本年は、その具体的な作業として 2
つのことを行った。第 1 に、2017 年度から継続的に行っている男女間賃金格差の要因分解の分析をさらに進めて、その成果を論文と
して執筆した。要因分解を行うにあたり、男女の賃金の平均の分解だけでなく、分位点回帰分析（Unconditional Quantile Regression）を
Oaxaca-Blinder 分解とあわせて実行することで、分位点による違いを考慮に入れた分析を行った。また、これらの分析を、日本だけで
なく、韓国、台湾、シンガポールといった他のアジアの国々と比較しながら行った。第 2 に、管理職の昇進機会について、男女間の不平
等の要因分解を行った。本研究では、先行研究ではあまり用いられてこなかったイベントヒストリー分析と傾向スコアによる重みづけを
組み合わせて用いることで、構成効果と係数効果への要因分解を行った。分析の結果、男女間の昇進機会の不平等は、男女間の非
正規雇用の分布の格差と、学歴と企業規模による昇進機会を高める効果の男女間の格差に起因することが明らかになった。

２．研究成果実績の概要（英訳）

This study explores gender inequality in the labor market by using the quantitative data. Gender inequality plays a critical role in
shaping the inequality structure in Japanese society. The disparity between regular and non-regular employment in Japan originates
from the male breadwinner model and from allocating women to part-time and precarious employment that does not hinder women
from doing household chores. I can explore the fundamental structure of inequality by looking at gender inequality in the labor market.
From April 2018 until March 2019, I conducted the two things. First, I made decomposition of gender pay gap into the composition
effects and the coefficient effects by using the unconditional quantile regression and Oaxaca-Blinder decomposition. I compared
gender pay gap across the four Asian countries: Japan, Singapore, South Korea and Taiwan. Second, I made decomposition of gender
inequality in promotion chances into the composition effects and the coefficient effects by using the discrete-time logit model and
propensity score weighting. The results indicate that gender inequality in promotion chances depends on difference between men and
women in the distribution of non-regular employment and on gender disparity in the effect of education and firm size on promotion
chances.
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